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ที่ สลท. 006/2569 
 
25 มีนาคม 2569 
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุน้ 

เร่ือง   หนังสอืบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
 

คณะกรรมการบรษิัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ไดก้ าหนดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
ในวันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งประชุม ชั้น 12 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม  
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย ดว้ยในรูปแบบการประชุมระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) เพื่อพิจารณาระเบียบ
วาระดงัต่อไปนี ้

1. รับทราบการด าเนินงานของคณะกรรมการทีไ่ด้กระท าในปี 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  คณะกรรมการไดส้รุปรายละเอียดการด าเนินธุรกิจพรอ้มค าอธิบายประกอบผลการด าเนินงานประจ าปี 
2568 ไวอ้ย่างชดัเจนใน “รายงานจากคณะกรรมการ” ตามเอกสารแนบ 1 ของหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุฉบบันี ้และปรากฏ
อยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งบริษัทไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 
(ในรูปแบบเอกสารอเิล็กทรอนกิส ์ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากรหสัควิอาร์ในหนงัสอืเชิญประชมุ) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการที่ไดก้ระท าในปี 2568  

การลงมติ  ระเบียบวาระนีไ้ม่ตอ้งลงคะแนนเสียง เนื่องจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

2. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2568  

วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล  คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการท างบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย เสนอต่อ 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

จากรายงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาต งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 
จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยไดแ้สดงฐานะการเงินอย่างถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รบัรองทั่วไป 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกับผู้สอบบัญชีว่างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดแ้สดง 
ผลประกอบการและฐานะการเงินของกลุ่มทิสโกถู้กตอ้งตามที่ควร ทัง้นี ้รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต งบแสดงฐานะการเงิน
และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ที่แสดงไวใ้นเอกสารแนบ 9 ของ
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และในเอกสารแนบ 2 ของหนังสือบอก
กล่าวเชิญประชมุฉบบันี ้โดยสรุปขอ้มลูทางการเงินภาพรวม ดงันี ้
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
สินทรพัยร์วม 290,702 32,682 
หนีสิ้นรวม 247,325 10,665 
ส่วนของเจา้ของรวม 43,377 22,017 
ก าไรสทุธิ (ส่วนที่เป็นของบรษิัท) 6,659 6,320 
ก าไรต่อหุน้ (บาท) 8.32 7.89 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบรษิัทและบรษิัทย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 

การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

3. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรับปี 2568 
และการจ่ายปันผล  

วัตถุประสงค์และเหตุผล  ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรตามงบการเงินรวมจ านวน 6,659,275,089 บาท ลดลง 
242,800,469 บาท จากปี 2567 ทัง้นี ้หากไม่รวมส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรสทุธิในปี 2568 จ านวน 
6,658,897,509 บาท 

บริษัทมีก าไรจากผลการด าเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2568 จ านวน 6,320,142,934 บาท และไม่มียอดขาดทุน 
บริษัทจึงสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไดต้ามนัยของมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  
พ.ศ. 2535 หลกัเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งจ่ายจากก าไรที่
เป็นเงินสดจากงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน นอกจากนี ้มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 41 ระบุให้บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็น 
ทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวน 
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ซึ่งในปี 2568 บรษิัทไม่จดัสรรก าไรสทุธิเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบรษิัทมี
ส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ 

อนึ่ง ตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท บริษัทจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณรอ้ยละ 50 หรือสูงกว่าของ 
ก าไรสุทธิในแต่ละปี ภายหลังจากหักส ารองตามกฎหมาย โดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงานของบริษัท ความเพียงพอของ
เงินกองทนุในระยะยาว แผนการลงทนุ และกลยทุธท์างธุรกิจ 

ทัง้นี ้บรษิัทมีก าไรจากผลการด าเนินงานและก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2568 ดงันี ้

 (หน่วย: บาท) 

ก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567       5,680,447,192 
เงินปันผลจ่ายจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2567  (4,602,730,014)  
เงินปันผลจ่ายจากผลการด าเนินงานส าหรบัหกเดือนแรกของปี 2568 (1,601,306,968) 
ก าไรสทุธิของบรษิัทส าหรบัปี 2568 6,320,142,934 
ปรบัรายการที่ไม่ใช่เงินสด (25,746,101) 
ก าไรสะสมทียั่งไม่ได้จัดสรร ณ สิน้ปี 2568 5,770,807,043 
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ณ สิน้ปี 2568 บรษิัทมีก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,770,807,043 บาท โดยบรษิัทไดจ้ดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายเต็มจ านวน
แลว้ บริษัทจึงพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอตัราที่เหมาะสมตามผลการด าเนินงานและกฎเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยยงัคงรกัษา
อัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรพัยเ์ส่ียง (BIS Ratio) อยู่ในระดับที่แข็งแกร่งโดยมีอัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เส่ียงอยู่ที่ 
รอ้ยละ 19.0 และอตัราส่วนเงินกองทนุชัน้ท่ี 1 ต่อสินทรพัยเ์ส่ียงที่รอ้ยละ 17.0 เทียบกับระดบัเงินกองทุนตามกฎหมายก าหนดที่ 
รอ้ยละ 11.0 และรอ้ยละ 8.5 ตามล าดบั ซึ่งเพียงพอต่อการขยายตวัและรองรบัความไม่แน่นอนของธุรกิจ ตลอดจนความผนัผวน
ในอนาคต  

คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นชอบการจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2568 และก าไรสะสมที่ยงัไม่จดัสรร ในอตัรา
หุน้ละ 7.75 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัและผูถื้อหุน้บุริมสิทธิ รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 6,205,075,995 บาท และเนื่องจากบริษัท
ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ เมื่อวนัที่ 25 กนัยายน 2568 ในอตัราหุน้ละ 2.00 บาท เป็นจ านวนเงิน 1,601,306,968 บาท 
จึงเสนอจ่ายปันผลส่วนท่ีเหลืออีกในอตัราหุน้ละ 5.75 บาท เป็นจ านวณเงิน 4,603,769,027 บาท หรือคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 93.2 
ของก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรับปี 2568 ตามงบการเงินรวมเทียบกับอัตรารอ้ยละ 89.9 ของการจ่ายเงินปันผลจาก 
ผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2567  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และ
พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2568 และการจ่ายปันผล ดงัต่อไปนี ้

- ไม่จดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2568 เป็นเงินส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทมีส ารองครบถว้นตามที่
กฎหมายก าหนดแลว้ 

- จัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2568 และก าไรสะสมที่ยังไม่จัดสรร เป็นเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามัญและ 
ผูถื้อหุน้บรุมิสิทธิในอตัราหุน้ละ 7.75 บาท ซึ่งในจ านวนนี ้บรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 2.00 บาท แลว้
ในวันที่ 25 กันยายน 2568 เป็นจ านวนเงิน 1,601,306,968 บาท และเสนอจ่ายปันผลส่วนที่เหลือในอัตราหุน้ละ 5.75 บาท 
เป็นจ านวนเงินประมาณ 4,603,769,027 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิน้จ านวน 6,205,075,995 บาท โดยก าหนดรายชื่อ 
ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัปันผล ในวนัที่ 30 เมษายน 2569 และก าหนดจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในวนัที่ 19 พฤษภาคม 2569 
ซึ่งอัตราการจ่ายปันผลดังกล่าวสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายปันผลที่บริษัทก าหนดไว ้และเป็นอัตราที่คณะกรรมการ
พิจารณาแลว้เห็นว่ามีความเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผล ทัง้นี ้เงินปันผลจ่ายจากก าไรสทุธิที่เสียภาษี
เงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนไดใ้นอตัราเท่ากับ 
2/8 ของเงินปันผลที่ไดร้บั  

- จัดสรรก าไรสะสมที่ยังไม่จัดสรร จ านวน 650,000,000 บาท เป็นเงินกองทุนตามเกณฑ์การก ากับแบบรวมกลุ่มของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

การลงมติ  ระเบียบวาระนีไ้ม่ตอ้งลงคะแนนเสียงส าหรบัการรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ย
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนส าหรับการพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจาก 
ผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2568 และการจ่ายปันผล 

4. พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับปี 2569 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของ
บริษัท ข้อ 42 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าตอบแทนของ  
ผูส้อบบญัชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีบริษัทส าหรบัปี 2569 ตามแนวปฏิบตัิเรื่อง
การคัดเลือกผู้สอบบัญชี และเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง นางสาวศรัญญา ผลัดศรี หรือ  
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นางสาวบงกต เกรียงพันธุ์อมร หรือ นางสาวพลอยจุฑา สุคันธมาลย์ จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของ
กลุ่มทิสโกส้ าหรบัปี 2569 เนื่องจากพิจารณาว่าผูส้อบบญัชีดงักล่าวมีคุณสมบตัิตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยและส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด และมีผลการปฏิบตัิงานเป็นที่น่าพอใจ ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการ
เสนอชื่อทกุท่านตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย โดยก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของกลุ่มทิสโกส้ าหรบั
ปี 2569 จ านวนไม่เกิน 11,700,000 บาท แบ่งเป็นค่าตอบแทนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 820,000 บาท และค่าตอบแทนของ
บริษัทย่อยในกลุ่มทิสโกท้ัง้ 8 บริษัท เป็นจ านวนรวมไม่เกิน 10,880,000 บาท นอกเหนือจากค่าตอบแทนนี ้มีค่าตรวจสอบพิเศษ 
400,000 บาท ส าหรบัการด าเนินการตรวจสอบเพิ่มเติมส าหรบัระบบบญัชีใหม่ โดยค่าตอบแทนงานสอบบญัชีและงานตรวจสอบ
พิเศษของกลุ่มทิสโกไ้ม่เกิน 12,100,000 บาท ดงัรายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรให้เสนอ 
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ นางสาวศรญัญา ผลัดศรี ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 6768 หรือ นางสาวบงกต เกรียงพันธุ์อมร 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6777 หรือ นางสาวพลอยจุฑา สคุนัธมาลย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 10678 จาก บรษิัท ส านกังาน 
อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบั ปี 2569 โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งสามารถลงนามในรายงานของผูส้อบบัญชีได ้
ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อทุกท่านตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย และก าหนดค่าตอบแทนส าหรบั
ผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2569 จ านวนไม่เกิน 820,000 บาท และค่าธรรมเนียมการตรวจสอบพิเศษ 400,000 บาท 

การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

5. พิจารณาอนุมัติการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4. ทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับทุนช าระแล้วของ
บริษัท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  อา้งถึงที่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2551 ไดม้ีมติอนุมัติให้บริษัท 
เพิ่มทุนจดทะเบียน โดยการออกหุน้บุริมสิทธิ จ านวน 555,548,180 หุน้ ซึ่งสามารถแปลงเป็นหุน้สามัญไดต้ามขอ้บังคับของ
บริษัท ข้อ 5. หุ้นของบริษัท จากนั้น บริษัทไดแ้จ้งการแปลงหุ้นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสามัญต่อกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์โดยบริษัทไดท้ าการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. ทุนจดทะเบียน ต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด 
ครัง้ล่าสุดเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2556 ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2556 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556 
ต่อมาได้มีผู้ถือหุ้นแสดงความจ านงแปลงสภาพหุ้นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 5 ครั้ง รวม 23,999 หุ้น อย่างไรก็ดี  
หนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน ยงัมิไดม้ีการปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนั  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอให้ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ  
ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน ใหเ้ป็นปัจจบุนั ดงันี ้

“ขอ้ 4.    

ทุนจดทะเบียน จ านวน 8,007,032,950.00 บาท (แปดพนัเจ็ดลา้นสามหมื่นสองพนัเกา้รอ้ยหา้สิบบาท) 

แบ่งออกเป็น 800,703,295 หุน้ (แปดรอ้ยลา้นเจด็แสนสามพนัสองรอ้ยเกา้สิบหา้หุน้) 
มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท (สิบบาท) 

    โดยแยกออกเป็น 
 
 
 

หุ้นสามัญ 800,693,436 หุน้ (แปดรอ้ยลา้นหกแสนเกา้หมื่นสามพนัส่ีรอ้ยสามสิบหกหุน้) 

หุ้นบุริมสทิธ ิ 9,859 หุน้ (เกา้พนัแปดรอ้ยหา้สิบเกา้หุน้) 
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เพื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิแลว้เสร็จอย่างถูกตอ้ง คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ 
การมอบอ านาจให้กรรมการผู้มีอ  านาจลงนามผูกพันบริษัท หรือบุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจากกรรมการผู้มีอ  านาจดังกล่าว  
มีอ านาจในการยื่นค าขอจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงด าเนินการ
ต่างๆ ที่จ  าเป็นและ/หรือปฏิบตัิตามค าสั่งของนายทะเบียน เพื่อใหก้ารจดทะเบียนดงักล่าวเสรจ็สมบรูณ ์

การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งการคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

6. พิจารณาอนุมัติจ านวนกรรมการ 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 67 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคับของ
บริษัท ข้อ 24 ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นโดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นก าหนดจ านวนผู้ที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทเป็น  
ครัง้คราวโดยใหม้ีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน ทัง้นี ้ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 
และมีกรรมการที่มีสญัชาติไทยตามที่กฎหมายก าหนด 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยเห็นว่าองคป์ระกอบและจ านวน
กรรมการจ านวนสิบสาม (13) ราย ยังมีความเหมาะสม สอดคล้องกับโครงสรา้งและขนาดธุรกิจ รวมถึงภาระหน้าที่และ 
ความรบัผิดชอบของกรรมการ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิจ  านวนกรรมการของบรษิัทที่สิบสาม (13) ราย   

การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

7. พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการ 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 70 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคับของ
บริษัท ขอ้ 25 ก าหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหเ้ลือกตัง้คณะกรรมการทั้งชุดพรอ้มกันในคราวเดียว  
โดยให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting)  
ตามเอกสารแนบ 8 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี กฎหมาย และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงความตอ้งการและประโยชน์
สูงสุดของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม รวมถึงมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ ทกัษะ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพในดา้นต่างๆ มีความเขา้ใจเพียงพอ
ดา้นการธนาคาร การเงิน เศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย และอื่นๆ ที่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท รวมถึง
องคป์ระกอบของจ านวนและประเภทกรรมการ ตลอดจนประสิทธิภาพและผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการ ในช่วงที่ผ่านมา 
และเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อน าเสนอต่อผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการต่อไป 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นทุกรายรวมถึงผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณา
แต่งตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัทเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 ในระหว่างวนัที่ 1 กันยายน ถึง 30 พฤศจิกายน 2568 ซึ่งเมื่อพน้ก าหนดระยะเวลาดังกล่าวปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ
รายชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท  

เมื่อผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดจ านวนกรรมการตามระเบียบวาระที่ 6 ที่สิบสาม (13) รายแลว้ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาขอ้เสนอ
ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เก่ียวกับคุณสมบัติของผู้ไดร้ับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  
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โดยเป็นไปตามแนวทางการจดัองคป์ระกอบของคณะกรรมการและหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการของทิสโก ้และมีมติเสนอใหท้ี่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการรายเดิมจ านวนสิบสอง (12) ท่าน ได้แก่ นายปลิว มังกรกนก นายหยุม บ๋า เล  
นางสาวเพ็ญจนัทร ์จริเกษม นายกนิช บุณยษัฐิติ นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ นายเทวินทร ์วงศว์านิช รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  
รศ. ดร. วรา วราวิทย ์นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิรด์ ซุน) นายมาโคโตะ ฮอนดะ นายศักดิ์ชยั พีชะพัฒน ์และนายเมธา ปิงสุทธิวงศ ์ 
กลบัเขา้ต ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง และเสนอเลือกตัง้บุคคลเป็นกรรมการรายใหม่หน่ึง (1) ท่าน ไดแ้ก่ นางสาวสขุมุาล 
พรรณเชษฐ์ ดว้ยพิจารณาว่าท่านเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณใ์นงานท่ีส าคัญ สามารถให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นอิสระหรือเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อทุกท่านได้รับ
ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ ทัง้นี ้ประวตัิของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการในครัง้นี ้และ
นิยามกรรมการอิสระ ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองแลว้ เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ใหเ้สนอผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามที่เสนอ ทัง้นี ้บุคคลที่ไดร้บัการเสนอใหเ้ลือกตัง้ทุกท่านไดร้บัความเห็นชอบ
จากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ ปรากฏตามรายนามดงัต่อไปนี ้

 

1. นายปลิว มงักรกนก กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร  
2. นายหยมุ บ๋า เล กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
3. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม กรรมการอิสระ 
4. นายกนิช บณุยษัฐิติ กรรมการอิสระ 
5. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ กรรมการอิสระ 
6. นายเทวินทร ์วงศว์านิช   กรรมการอิสระ 
7. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร กรรมการอิสระ 
8. รศ. ดร. วรา วราวิทย ์ กรรมการอิสระ 
9. นางสาวสขุมุาล พรรณเชษฐ์ (ใหม่) กรรมการอิสระ 
10. นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิรด์ ซุน) กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
11. นายมาโคโตะ ฮอนดะ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
12. นายศกัดิ์ชยั พีชะพฒัน ์ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
13. นายเมธา ปิงสทุธิวงศ ์ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการมีความเห็นว่า บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการเป็นผูม้ีคณุสมบตัิและความเหมาะสมครบถว้น
ตามที่ก าหนดส าหรบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งแต่อย่างใด 
อีกทั้งกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งอยู่ในปัจจุบันไดป้ฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบ ความรอบคอบ และความซื่อสัตยส์ุจริต  
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล ขอ้บังคับของบริษัท ตลอดจนมติของคณะกรรมการและที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น นอกจากนี ้ นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม นายกนิช บุณยัษฐิติ นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ นายเทวินทร ์วงศ์วานิช  
รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร รศ. ดร. วรา วราวิทย ์และนางสาวสขุุมาล พรรณเชษฐ์ เป็นผูม้ีคุณสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระ
ครบถ้วนเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและที่บริษัทก าหนด ซึ่งสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  
การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติดว้ยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 
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8. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูท้บทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทุกปี  
เพื่อใหค้่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสมต่อภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ รวมทัง้สอดคลอ้งและใกลเ้คียง
กับอัตราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเ้คียงกัน โดยพิจารณาจากผลการเปรียบเทียบ 
(Benchmarking) กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนสอดคลอ้งกับภาวะเศรษฐกิจที่มีแนวโนม้
ชะลอตัว และผลการด าเนินงานของบริษัทที่มีก าไรสุทธิ  ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569 ไดผ่้านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และน าเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาแลว้ ตามเอกสารแนบ 5 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิอตัราค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย ส าหรบัปี 2569 ในอตัราเดิม
เท่ากับอัตราที่ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุม 
เนื่องจากยังอยู่ในระดับที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ 
ธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดบัเดียวกนั ทัง้นี ้ค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นไปตามนโยบาย หลกัเกณฑ ์และโครงสรา้งค่าตอบแทนของ
บริษัท สอดคลอ้งกับหลักบรรษัทภิบาลที่ดี และเหมาะสมกับขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ  รวมถึงสิทธิ
ประโยชนค์่าตอบแทนที่มิใช่ตวัเงิน ไดแ้ก่ รถยนตป์ระจ าต าแหน่งส าหรบัประธานคณะกรรมการ ประกันชีวิตและอุบตัิเหตุกลุ่ม 
หรือประกันสุขภาพ หรือประกันภัยการเดินทาง หรือสวัสดิการรักษาพยาบาล ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล รวมถึง 
การประกนัภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ที่ของบรษิัท โดยใหม้ีผลจนกว่าจะเปล่ียนแปลง  

การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ 
ซึ่งมาประชมุ 

9. ปรึกษากิจการอื่นๆ (ถ้าม)ี 

บริษัทจึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมในรูปแบบไฮบริด (ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท และส่ืออิเล็กทรอนิกส)์ 
ตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าวขา้งตน้ โดยบรษิัทไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
ในวนัท่ี 12 มีนาคม 2569 

ส าหรบัท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) โปรดศึกษาขั้นตอน
และวิธีการลงทะเบียน รวมถึงวิธีการยืนยนัตวัตนอย่างละเอียด ตามเอกสารแนบ 8 และขัน้ตอนวิธีการใชง้านระบบประชุมผูถื้อหุน้
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามเอกสารแนบ 9 โดยบรษิัทจะส่งชื่อผูใ้ช ้(Username) รหสัผูใ้ช ้(Password) และเว็บลิงก ์(Weblink) ใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ตามอีเมลที่ท่านไดล้งทะเบียนไว ้หลงัจากบรษิัทไดต้รวจสอบรายชื่อและความถกูตอ้งของเอกสารต่างๆ ของท่านผูถื้อหุน้หรือ
ผูร้บัมอบฉันทะแลว้ ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตัง้แต่วนัท่ี 16 เมษายน 
2569 เวลา 08:30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าการประชมุจะเสรจ็สิน้ในวนัที่ 23 เมษายน 2569  

ท่านผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทไดจ้ัดเตรียมแผนที่สถานที่ประชุมและวิธีการเดินทางมายัง
สถานที่ประชมุพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนีด้ว้ย ปรากฏตามเอกสารแนบ 12  

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนตนเองโปรดศึกษาข้อปฏิบัติและเอกสารหรือ
หลกัฐานส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และการมอบฉันทะ ตามเอกสารแนบ 8 และใคร่ขอใหท้่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ 
โปรดน าหนังสือที่ระบุชื่อผู้ถือหุ้นหรือหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มหลักฐานที่ต้องใช้ในการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุมมาแสดงต่อ
เจา้หนา้ที่ลงทะเบียนในวนัประชมุดว้ย 
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อนึ่ง บริษัทได้แสดงหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. บนเว็บไซต์ของบริษัท ท่านสามารถพิมพ์ไดท้ี่ 
www.tisco.co.th โดยเลือกใชแ้บบหนึ่งแบบใดตามที่ระบุไวเ้ท่านั้น หรือแจง้ความประสงคข์อรบัหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงมาที่  
ส านกัเลขานกุารบรษิัท หมายเลขโทรศพัท ์02 633 6855 หรืออีเมล tisco_cs@tisco.co.th หรือศนูยบ์รกิารลกูคา้ หมายเลขโทรศพัท ์
02 633 6000 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 7 

นอกจากนี ้ท่านสามารถพิจารณามอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน
ในการประชุมครัง้นี ้โดยท่านสามารถแจง้ความประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงในทุกระเบียบวาระในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
เพื่อใหก้รรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องท่านไดอ้ย่างชัดเจน รายละเอียดขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอ
ชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบปรากฏตามเอกสารแนบ 6 และจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มกับเอกสารแสดงตนมาทางไปรษณีย ์โดยส่งถึง  
ส านักเลขานุการบริษัท บริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ชั้น 7 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม  
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 หรือทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th และหากท่านมีขอ้สงสัยหรือค าถามเก่ียวกับระเบียบ
วาระการประชมุ ท่านสามารถส่งค าถามล่วงหนา้มายงับรษิัท ภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2569 ตามช่องทางที่บรษิัทก าหนด  

บริษัทขอเรียนใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดูหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเอกสารประกอบอื่น 
โดยการสแกนรหัสคิวอารจ์ากหนงัสือเชิญประชุม หรือผ่านเว็บไซตข์องบริษัทไดต้ัง้แต่วนัที่ 25 มีนาคม 2569 ที่ www.tisco.co.th 
หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคร์บัเอกสารดงักล่าวแบบรูปเล่ม โปรดกรอกรายละเอียด โดยสแกนคิวอารโ์คด้ ตามที่แสดงใน
เอกสารแนบ 7 โดยระบทุี่อยู่หรือขอ้มลูที่ใชใ้นการติดต่ออย่างชดัเจนเพื่อบรษิัทจะติดต่อกลบัได ้
 

ขอแสดงความนบัถือ 

 บรษิัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

   
 (นายนิพนธ ์วงษ์โชติวฒัน)์ 
      เลขานกุารบรษิัท 
โดยค าสั่งคณะกรรมการ 

ส านกัเลขานกุารบริษัท 
อีเมล tisco_cs@tisco.co.th 
โทรศพัท ์0 2633 6855 
 

บริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น 
จึงจัดให้มีประกาศความเป็นส่วนตัวอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ 
ผูถื้อหุน้ ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ไวท้ี่เว็บไซต ์
www.tisco.co.th กรณีที่ผูถื้อหุน้ไดม้อบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มการประชมุแทน ขอใหผู้ถื้อหุน้แจง้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะทราบ
ถึงประกาศความเป็นส่วนตวัดงักล่าวดว้ย 

http://www.tisco.co.th/
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 1 รับทราบการดำเนินงานของคณะกรรมการที่ได้กระทำในปี 2568 
 
 รายงานจากคณะกรรมการ  
 

ในปี 2568 เศรษฐกิจไทยเผชิญกับแรงกดดันอย่างมีนัยสำคัญจากความเปราะบางเชิงโครงสร้างและปัจจัยเส่ียงภายนอก 
เศรษฐกิจเริ่มต้นท่ามกลางกำลังซื้อที่ซบเซา ความเชื่อมั่นของผู้บริโภคที่อ่อนแอ และภาระหนี้ครัวเรือนที่ยังอยู่ในระดับสูง แม้ภาคการ
ส่งออกจะแสดงสัญญาณฟื้นตัวในช่วงต้นปี แต่การบังคับใช้มาตรการภาษีตอบโต้ของสหรัฐฯ ซึ่งปรับเพิ่มอัตราภาษีนำเข้าสินค้าไทย
เป็นร้อยละ 19 ประกอบกับภาคการท่องเที่ยวที่ชะลอตัวลง ได้กดดันแรงส่งของการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจโดยรวม ขณะเดียวกัน  
ความไม่แน่นอนทางการเมืองได้เพิ่มระดับความผันผวนและบั่นทอนความเชื่อมั่นของนักลงทุน นอกจากนี้ อุทกภัยรุนแรงในภาคใต้
และสถานการณ์ความไม่สงบตามแนวชายแดนกัมพูชาที่ทวีความตึงเครียดมากขึ้น ได้สร้างแรงกดดันเพิ่มเติมต่อโครงสร้างพื้นฐาน
และกิจกรรมทางเศรษฐกิจในหลายพื้นท่ี อย่างไรก็ดี แม้การบริโภคภายในประเทศอ่อนตัวลง แต่ภาคยานยนต์เห็นสัญญาณการฟ้ืน
ตัว โดยยอดขายรถยนต์ในประเทศขยายตัวที่ร้อยละ 8.5 จากจุดต่ำสุด 

เพื่อสอดรับกับภาวะเศรษฐกิจดังกล่าว ธนาคารแห่งประเทศไทยปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลง 4 ครั้ง จากร้อยละ 2.25  
สู่ร้อยละ 1.25 เพื่อสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจและเสริมสภาพคล่องในระบบการเงิน โครงการช่วยเหลือ “คุณสู้ เราช่วย”  
มีบทบาทสำคัญในการบรรเทาภาระหนี้ของลูกหนี้กลุ่มเปราะบาง พร้อมให้ความช่วยเหลือด้านการเงินแก่กลุ่มเป้าหมาย  
ในช่วงปลายปี 2568 ภาครัฐได้ออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจเพิ่มเติม อาทิ โครงการ “คนละครึ่งพลัส” ซึ่งมุ่งกระตุ้นการใช้จ่าย
ภายในประเทศและสนับสนุนกิจกรรมทางธุรกิจ ด้วยแรงหนุนจากภาคการบริโภคและการลงทุนที่ปรับตัวดีขึ้นในไตรมาสสุดท้าย 
ส่งผลให้อัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจ (GDP) เพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ร้อยละ 2.4 

ท่ามกลางความท้าทายรอบด้าน กลุ่มทิสโก้รายงานกำไรสุทธิลดลงร้อยละ 3.5 จากปีก่อนหน้า มาอยู่ที่ 6,659 ล้านบาท 
สะท้อนค่าใช้จ่ายสำรองที่เพิ่มขึ้นภายใต้ภาวะเศรษฐกิจซึ่งยังต้องดำเนินการด้วยความระมัดระวัง รวมถึงการปรับระดับเงินสำรอง
กลับสู่ปกติ อย่างไรก็ดี กำไรก่อนการตั้งสำรอง ปรับตัวดีขึ้นร้อยละ 6.7 จากการบริหารต้นทุนอย่างมีวินัย ควบคู่กับผลการดำเนินงาน
ของธุรกิจหลักที่เติบโตสม่ำเสมอ พอร์ตสินเชื่อขยายตัวร้อยละ 1.5 ตามการฟ้ืนตัวของสินเชื่อเช่าซื้อ สอดคล้องกับการเติบโตของ
ตลาดยานยนต์และอัตราการเจาะตลาด (Penetration Rate) ที่เพิ่มขึ้น ด้านรายได้ดอกเบี้ยสุทธิได้รับผลกระทบจากการปรับลดอัตรา
ดอกเบี้ยนโยบาย รวมถึงการยกเว้นดอกเบี้ยให้แก่ลูกหนีต้ามมาตรการช่วยเหลือลูกหนี้ของธนาคารแห่งประเทศไทย  

สำหรับธุรกิจสินเชื่อที่ให้ผลตอบแทนสูง โดยเฉพาะสินเชื่อจำนำทะเบียนรถ ยังคงชะลอตัวในระยะส้ัน เป็นไปตามแนว
ทางการบริหารความเส่ียงอย่างระมัดระวังภายใต้ภาวะเศรษฐกิจที่ยังมีความไม่แน่นอน บริษัทยังคงมุ่งมั่นในการให้ความช่วยเหลือ
ลูกหนี้กลุ่มเปราะบาง ผ่านแนวปฏิบัติการปล่อยสินเชื่ออย่างรับผิดชอบ (Responsible Lending) ควบคู่กับการปรับโครงสร้างหนี้
อย่างทันท่วงทีและตรงจุด ภายใต้กรอบแนวทางของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้คุณภาพสินทรัพย์ยังคงแข็งแกร่ง และ
อัตราส่วนเงินสำรองต่อสินเชื่อด้อยคุณภาพเพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ร้อยละ 172 เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินและพร้อมรับมือกับ
ความผันผวนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

ธุรกิจด้านค่าธรรมเนียมปรับตัวดีขึ้น โดยเฉพาะค่าธรรมเนียมนายหน้าประกันภัยที่เติบโตตามการขยายตัวของธุรกิจสินเชื่อ
เช่าซื้อ ขณะเดียวกัน บริษัทยังคงเพิ่มความแข็งแกร่งในฐานะท่ีปรึกษาทางการเงินแบบแบบองค์รวม (Holistic Financial Advisory) 
โดยเน้นแนวคิดการวางแผนเกษียณในกรอบ “Megatrend Retirement Planning” เพื่อสอดรับกับการเปล่ียนผ่านของประเทศไทยสู่
สังคมผู้สูงอายุ และความต้องการเตรียมความพร้อมทางการเงินในระยะยาวอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ โปรแกรม “TISCO My Goal” ได้
ริเริ่มควบคู่กับบริการให้คำปรึกษาโดยเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญด้านการวางแผนทางการเงิน เพื่อช่วยให้ลูกค้าบรรลุเป้าหมายระยะยาว
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ทั้งด้าน “การสร้างความมั่งคั่ง” (Wealth Creation) และ “การปกป้องความมั่งคั่ง” (Wealth Protection) อย่างเป็นระบบและ 
มีแบบแผน 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำกัด (บลจ. ทิสโก้) เติบโตอย่างโดดเด่น ด้วยสินทรัพย์ภายใต้การบริหารขยายตัวกว่า
ร้อยละ 10 ตามจำนวนสมาชิกกองทุนสำรองเล้ียงชีพและเงินสมทบท่ีเพิ่มขึ้น สะท้อนถึงความไว้วางใจที่ลูกค้ามีต่อบริษัทและผลการ
ดำเนินงานท่ีสม่ำเสมอ บลจ. ทิสโก้ ยังคงครองอันดับ 1 ในการบริหารจัดการกองทุนสำรองเล้ียงชีพในประเทศไทย และได้รับรางวัล 
“Decade of Excellence – Provident Fund Management Thailand 2025” จาก Global Banking & Finance Review เป็นปีที่  8
ติดต่อกัน ตอกย้ำความเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ตลาดทุนไทยในปี 2568 เผชิญภาวะซบเซาท่ามกลางความเชื่อมั่นของนักลงทุนที่อ่อนแอและปริมาณการซื้อขายที่ลดลง  
เพื่อรับมือกับความท้าทายนี้ บริษัทหลักทรัพย์ ทิสโก้ จำกัด (บล. ทิสโก้) ยกระดับแพลตฟอร์มการซื้อขายหลักทรัพย์ต่างประเทศ  
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเข้าถึงโอกาสการลงทุนในต่างประเทศของลูกค้า ภายใต้ภาวะตลาดภายในประเทศที่อ่อนตัวลง 
ขณะเดียวกัน ฝ่ายวิจัยได้ขยายขอบเขตบทวิเคราะห์ให้ครอบคลุมหลักทรัพย์ต่างประเทศมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ข้อมูลเชิงลึกที่หลากหลาย
ขึ้นและสนับสนุนการกระจายความเส่ียงของพอร์ตการลงทุน ความมุ่งมั่นเหล่านี้ ส่งผลให้ บล.ทิสโก้ ได้รับรางวัล SET Award 2025 
ในสาขา “บริษัทหลักทรัพย์ดีเด่นด้านบริการดิจิทัลเวลธ์” 

แม้ว่าผลประกอบการจะปรับตัวลดลง ทิสโก้ยังคงรักษาฐานะทางการเงินที่มั่นคง โดยมีอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
(ROE) ที่ร้อยละ 15.4 ขณะที่ ธนาคารทิสโก้ยังคงรักษาสถานะเงินกองทุนที่แข็งแกร่งด้วยอัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เส่ียง  
(BIS Ratio) ที่ร้อยละ 20.5 นอกจากนี้ บริษัทได้รับรางวัล “Outstanding Company Performance 2025” จากตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ติดต่อกันเป็นปีที่ 10 ในขณะเดียวกัน คุณศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มทิสโก้ ได้รับรางวัล 
“Best CEO Award 2025” ติดต่อกันเป็นปีท่ี 2 แสดงถึงความเป็นเลิศด้านภาวะผู้นำ 

บริษัทยังคงผสานกรอบการพัฒนา ESG เข้ากับการดำเนินงานหลักอย่างต่อเนื่ อง โดยโครงการสินเชื่อสี เขียว  
(Green Finance) เติบโตขึ้นผ่านการเพิ่มสัดส่วนสินเชื่อรถยนต์ไฟฟ้า ควบคู่ไปกับการสนับสนุนโครงการพลังงานทางเลือกอย่าง
ต่อเนื่อง ด้านแนวปฏิบัติการปล่อยสินเชื่อยังคงยึดมั่นในหลักการ “การให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบ” พร้อมให้ความช่วยเหลือที่
เหมาะสมในช่วงเวลาที่ลูกค้าประสบความยากลำบาก เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนทางการเงินในระยะยาว ในขณะที่การกำกับดูแล
กิจการยังคงตั้งอยู่บนหลักความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเคร่งครัด จากความมุ่งมั่นน้ี บริษัทได้รับการ
จัดอันดับ SET ESG Rating ที่ระดับ AAA ต่อเนื่องเป็นปีที่  3 และได้รับรางวัล “Commended Sustainability Awards 2025”  
ในงาน SET Awards  

พัฒนาการด้านนวัตกรรมยังคงเป็นปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันอย่างยั่งยืนในระยะยาว  
โดยปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามาเป็นกลยุทธ์สำคัญขององค์กร บริษัทได้จัดตั้ง “AI Center of Excellence” ร่วมมือกับบริษัท
เทคโนโลยีชั้นนำระดับโลกเพื่อสร้างขีดความสามารถที่ยั่งยืนและเพิ่มศักยภาพของพนักงาน การประยุกต์ใช้ AI ได้ถูกบูรณาการเข้า
กับการดำเนินงานทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ยกระดับความสามารถด้านการวิเคราะห์ และต่อยอด
โอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ภายใต้บริบทของภาคการเงินที่กำลังก้าวสู่ยุคดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 

มองไปข้างหน้า สำหรับปี 2569 คณะกรรมการคาดว่าเศรษฐกิจจะยังคงเผชิญแรงกดดันอย่างต่อเนื่อง จากการบริโภค
ภายในประเทศที่ซบเซา ผลกระทบอย่างต่อเนื่องจากมาตรการภาษีของสหรัฐฯ และความไม่แน่นอนทางการเมือง ท้ังนี้ บริษัทจะ
ดำเนินกลยุทธ์การเติบโตอย่างมีวินัยและรอบคอบ โดยมุ่งเน้นกลุ่มสินเชื่อที่มีความเส่ียงต่ำ ควบคู่กับรักษาระดับเงินกองทุนที่
แข็งแกร่งและความมั่นคงของงบดุล พร้อมด้วยการเปิดรับพิจารณาโอกาสเชิงกลยุทธ์อย่างรอบด้าน เพื่อสนับสนุนการสร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืนในระยะยาว 
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ในโอกาสนี้ คณะกรรมการขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ คณะผู้บริหาร และพนักงานทุกคน สำหรับ  
ความไว้วางใจและความทุ่มเท ด้วยหลักการกำกับดูแลที่รัดกุมและวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว คณะกรรมการมีความเชื่อมั่นว่า 
ทิสโก้จะสามารถรับมือกับความผันผวนทางเศรษฐกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสีย  
ทุกภาคส่วน 

 

                                 คณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
ท่านสามารถเรียกดูแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยั่งยืน 
ประจำปี 2568 ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ โดยการสแกนรหัสคิวอารด์้านล่างนี ้
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2568 
(แบบ 56-1 One Report) 

 

รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2568 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท 
และบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนญุาต  
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วย 
งบฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบกระแส
เงินสดรวมสำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสำคัญ 
และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน (รวมเรียกว่า “งบการเงิน”) 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปีส้ินสุด
วันเดียวกันของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด 
(มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและตามหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ
ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ  
งบการเงินสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงาน
ของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อ
ตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบ
ของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าตอ่งบการเงนิโดยรวม 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี ้

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี ้

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.8 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้เป็นจำนวน 
237,810 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 82 ของยอดสินทรัพย์รวม) และค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตคาดว่าจะเกิดขึ้นจำนวน 9,244  
ล้านบาท ซึ่งถือเป็นจำนวนท่ีมีสาระสำคัญอย่างมากต่องบการเงิน และหลักการท่ีใช้ในการคำนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้นต้องอาศัยการพัฒนาแบบจำลองสำหรับการคำนวณที่มีความซับซ้อน โดยต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการอย่างมาก
จากผู้บริหารในการพัฒนาแบบจำลอง รวมถึง การระบุเงื่อนไขการประเมินการเพิ่มขึ้นในความเส่ียงด้านเครดิตของลูกหน้ีนับตั้งแต่  
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การรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก ค่าความน่าจะเป็นท่ีลูกหนี้จะผิดนัดชำระหนี้ ร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ผิดนัด
ชำระหนี้ต่อจำนวนเงินของยอดหนี้ ประมาณการยอดหน้ีเมื่อลูกหนี้ผิดนัดชำระ การคำนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นของลูกหนี้ การเลือกข้อมูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใช้ในแบบจำลองและการปรับปรุงส่วนเพิ่มจากการ
บริหารจัดการค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเนื่องจากข้อจำกัดของแบบจำลอง ด้วยความมีสาระสำคัญและการที่
ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการพิจารณาประมาณการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญกับการตรวจสอบความเพียงพอของ
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้  

ข้าพเจ้าได้ทำความเข้าใจ ประเมินและสุ่มทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการปล่อย
สินเชื่อ การรับชำระเงิน การคำนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ี รวมถึงพิจารณาและ
ประเมินกระบวนการกำกับดูแลการพัฒนาแบบจำลอง โดยการสอบทานเอกสารประกอบการพัฒนาแบบจำลอง ข้าพเจ้าได้ประเมิน
วิธีการคำนวณและข้อสมมติที่ใช้ในการคำนวณคา่เผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกดิขึ้นของกลุ่มบริษัท สุ่มทดสอบความถูกต้อง
และความครบถ้วนของข้อมูลที่นำมาใช้ในการพัฒนาแบบจำลอง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กลุ่มบริษัทใช้ในการประเมินการเพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยสำคัญของความเส่ียงด้านเครดิต ประเมินค่าความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนัดชำระหนี้ ร้อยละของความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้ต่อยอดหนี้ และประมาณการยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ผิดนัดชำระ ท้ังนี้ ข้าพเจ้าได้ประเมินข้อสมมติของ
ปัจจัยทางเศรษฐศาสตร์มหภาค และความน่าจะเป็นถ่วงน้ำหนักของสถานการณ์ที่แตกต่างกันและวิธีการในการปรับปรุงส่วนเพิ่มจาก
การบริหารจัดการค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเนื่องจากข้อจำกัดของแบบจำลอง อีกทั้งเปรียบเทียบนโยบายการ
บัญชีของกลุ่มบริษัทกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย และประเมินความเพียงพอของ
การเปิดเผยข้อมูล  

นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยการสุ่มทดสอบการจัดชั้นเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้
ตามการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงด้านเครดิตนับแต่วันท่ีรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก และสุ่มทดสอบ การคำนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี รวมถึงการสุ่มทดสอบความครบถ้วนของข้อมูลที่นำมาใช้ในการคำนวณค่าเผ่ือ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น   

การรับรู้รายได้ดอกเบี้ยเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี ้

กลุ่มบริษัทมีรายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ที่รับรู้ในปี 2568 จำนวน 17,513 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 89 ของรายได้รวม  
ซึ่งถือเป็นรายได้หลักของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ดอกเบี้ยด้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ซึ่งการกำหนดอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง
จำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการของผู้บริหารในการประมาณการ เงินสดรับในอนาคตตลอดอายุที่คาดไว้ของเครื่องมือทาง
การเงิน โดยคำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินในการได้มาซึ่งสินทรัพย์ และค่าธรรมเนียม ตลอดจนต้นทุนที่เป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่
แท้จริง นอกจากนี้ รายได้ดอกเบี้ยดังกล่าวเกิดจากธุรกรรมการปล่อยสินเชื่อประเภทต่างๆ ที่มีรายการจำนวนมากและมีลูกค้าจำนวนมาก
ราย อีกทั้งสัญญาเงินให้สินเชื่อแต่ละประเภทอาจมีเงื่อนไขการรับรู้รายได้ที่แตกต่างกัน ข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญกับการตรวจสอบว่า
รายได้ดอกเบี้ยเงินให้สินเชื่อได้รับรู้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง 
 
ข้าพเจ้าได้ทำความเข้าใจ ประเมินและสุ่มทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการปล่อย
สินเชื่อ การรับรู้รายได้ดอกเบี้ย การรับชำระเงิน โดยการสอบถามผู้บริหาร ทำความเข้าใจและประเมินวิธีการที่ผู้บริหารใช้ในการประมาณ
การกระแสเงินสดรับและช่วงอายุของเครื่องมือทางการเงินในการกำหนดอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง รวมทั้งสุ่มทดสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลและการคำนวณ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สุ่มตัวอย่างสัญญาเงินให้สินเชื่อ เพื่อตรวจสอบการบันทึกรายการเงินให้สินเชื่อและการรับรู้
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รายได้ว่ามีการรับรู้รายได้เป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและมีการปรับปรุงด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการ
รับรู้รายได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและตามหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้ทำ
การวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้ และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีที่สำคัญที่ทำผ่านใบสำคัญทั่วไป 
 
ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน
ของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบใดๆ 
ต่อข้อมูลอื่นนั้น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้น  มีความขัดแย้งที่มี
สาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระสำคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะส่ือสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่
เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหาร
มีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็น
ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการ ใช้งบการเงินเหล่านี ้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด
การตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
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หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐาน  
การสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจาก การทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจ
เกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ  
การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ 

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐาน
การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย
อย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอน
ที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบ
การเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้า
ขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า  อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่องได้ 

 ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่า  
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

 วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการเพื่อให้ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทาง
การเงินของกิจการหรือหน่วยธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า
รับผิดชอบต่อการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการสอบทานงานตรวจสอบที่ทำเพื่อวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
กลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่สำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้
พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า  

ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง กับความเป็นอิสระ
และได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภาย 
นอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดำเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี) 
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จากเรื่องทั้งหลายที่ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้น
แต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่
ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดังกล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี ้

 

 
ศรัญญา ผลัดศรี 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6768 

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
กรุงเทพฯ: 26 กุมภาพันธ์ 2569  
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

เงินสด 826,387        909,670        70                 70                 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงินสุทธิ 3.3, 3.10 40,360,380   39,774,474   72,996          39,567          

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

   ผ่านก าไรหรือขาดทุน 3.4 3,175,652     2,559,440     1,219,656     779,698        

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 3.5 91,174          55,782          -                    -                    

เงินลงทุนสุทธิ 3.6, 3.10 7,310,300     4,495,376     215,442        188,183        

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้าสุทธิ 3.7 876,006        913,823        20,669,402   20,069,381   

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียค้างรับ 3.8, 3.10

   เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี 248,235,658 244,307,746 5,020,000     5,960,000     

   ดอกเบ้ียค้างรับและรายได้ดอกเบ้ียท่ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 2,030,979     1,884,552     -                    -                    

   รวมเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียค้างรับ 250,266,637 246,192,298 5,020,000     5,960,000     

   หัก: รายได้ทางการเงินรอรับรู้ (12,456,169)  (12,107,738)  -                    -                    

   หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 3.9 (9,243,698)    (8,486,346)    (6,526)           (7,748)           

รวมเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียค้างรับสุทธิ 228,566,770 225,598,214 5,013,474     5,952,252     

ทรัพย์สินรอการขายสุทธิ 3.11 1,274,438     16,992          -                    -                    

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 3.12 22,654          22,924          979,626        979,626        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 3.13 3,017,365     3,144,255     768,243        775,528        

สินทรัพย์สิทธิการใช้สุทธิ 3.14 957,955        1,068,179     9,474            11,867          

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 3.15 44,184          62,191          25,578          35,471          

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 3.31 734,177        852,050        -                    93,997          

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าสุทธิ 758,984        448,153        -                    -                    

เงินปันผลค้างรับจากบริษัทย่อย 3.33 -                    -                    3,384,462     3,768,183     

สินทรัพย์อ่ืน 3.16 2,685,727     1,955,418     323,374        252,287        

รวมสินทรัพย์ 290,702,153 281,876,941 32,681,797   32,946,110   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ

หน้ีสิน

เงินรับฝาก 3.17 211,323,308 206,536,868 -                    -                    

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 3.18 12,111,065   10,664,818   1,590,000     4,240,000     

หน้ีสินจ่ายคืนเม่ือทวงถาม 222,901        239,179        -                    -                    

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกู้ยืม 3.19 10,538,768   8,076,122     7,620,000     5,300,000     

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3.20 903,274        1,012,244     9,777            12,018          

ประมาณการหน้ีสิน 3.21 2,644,890     2,360,670     374,336        337,478        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 3.31 23,783          -                    23,783          -                    

เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าสุทธิ 525,360        233,356        -                    -                    

ดอกเบ้ียค้างจ่าย 1,339,544     1,744,326     5,629            13,623          

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 515,171        584,541        2,998            1,559            

หน้ีสินอ่ืน 3.22 7,177,193     7,379,891     1,038,638     1,143,637     

รวมหน้ีสิน 247,325,257 238,832,015 10,665,161   11,048,315   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นบุริมสิทธิ 33,858 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 339               339               339               339               

      หุ้นสามัญ 800,669,437 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 8,006,694     8,006,694     8,006,694     8,006,694     

8,007,033     8,007,033     8,007,033     8,007,033     

   ทุนท่ีออกและช าระแล้ว

      หุ้นบุริมสิทธิ 9,859 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 99                 99                 99                 99                 

      หุ้นสามัญ 800,645,624 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 8,006,456     8,006,456     8,006,456     8,006,456     

8,006,555     8,006,555     8,006,555     8,006,555     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ -                    -                    87                 87                 

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 1,018,408     1,018,408     7,031,436     7,031,436     

     1,018,408     1,018,408     7,031,523     7,031,523     

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ 3.24 2,056,340     2,025,171     406,751        378,270        

ก าไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 801,000        801,000        801,000        801,000        

   ยังไม่ได้จัดสรร 31,491,686   31,190,811   5,770,807     5,680,447     

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 43,373,989   43,041,945   22,016,636   21,897,795   

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 2,907            2,981            -                    -                    

รวมส่วนของเจ้ำของ 43,376,896   43,044,926   22,016,636   21,897,795   

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ 290,702,153 281,876,941 32,681,797   32,946,110   

-                    -                    -                    -                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: พันบาท)

(นายเมธา ปิงสุทธิวงศ์) 
กรรมการอำนวยการ 

(นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์) 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มทิสโก้ 
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ก ำไรหรือขำดทุน:

รายได้ดอกเบ้ีย 3.25 18,310,605  19,013,590  138,264      185,205      

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย 3.26 (4,808,268)   (5,443,734)   (163,311)    (206,909)    

รำยได้ดอกเบ้ียสุทธิ 13,502,337  13,569,856  (25,047)      (21,704)      

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 5,480,254 5,408,741 -                 -                 

ค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและบริการ (480,489)      (437,288)      (17,515)      (15,970)      

รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรสุทธิ 3.27 4,999,765    4,971,453    (17,515)      (15,970)      

ก าไรสุทธิจากเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวัดมูลค่า

   ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 3.28 543,623       314,346       465,902      125,572      

ก าไรสุทธิจากเงินลงทุน 3.29 8,497           2,922           -                 -                 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 3.7.2 37,026         33,830         -                 -                 

รายได้เงินปันผล 3.7 113,966       99,849         5,425,160   5,612,827   

ค่าปรับท่ีเก่ียวเน่ืองจากเงินให้สินเช่ือ 147,884       138,806       -                 -                 

รายได้การบริหารงานสนับสนุน 3.33 -                   -                   2,444,697   2,448,047   

รายได้จากการด าเนินงานอ่ืน ๆ 302,373       95,361         86,043        85,689        

รวมรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน 19,655,471  19,226,423  8,379,240   8,234,461   

ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรด ำเนินงำน

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน 6,092,263    6,209,683    884,674      869,460      

ค่าตอบแทนกรรมการ 29,132         28,664         29,132        28,664        

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ์ 1,545,880    1,623,109    841,764      848,730      

ค่าภาษีอากร 393,107       398,216       2,455          2,444          

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานอ่ืน ๆ 953,225       995,870       63,340        60,804        

รวมค่ำใช้จ่ำยจำกกำรด ำเนินงำน 9,013,607    9,255,542    1,821,365   1,810,102   

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลับ) 3.30 2,340,084    1,375,507    9,412          (59,442)      

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 8,301,780    8,595,374    6,548,463   6,483,801   

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 3.31 1,642,504    1,693,676    228,320      177,262      

ก ำไรส ำหรับปี 6,659,276    6,901,698    6,320,143   6,306,539   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: พันบาท ยกเว้นก าไรต่อหุ้นแสดงเป็นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ก าไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหน้ี

   ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 3.24 44,058         17,801         37,877        6,087          

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในการร่วมค้า -

   การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสดของการร่วมค้า (ขาดทุน) 3.7.2 2,435           (2,280)          -                 -                 

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 3.31 (8,812)          (3,560)          (7,575)        (1,218)        

รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 37,681         11,961         30,302        4,869          

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

การเปล่ียนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 3.24 -                   (146)             -                 (31,903)      

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 3.21 (203,005)      (143,523)      (35,027)      (24,209)      

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 3.31 40,879         28,720         7,005          11,222        

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (ขาดทุน) (162,126)      (114,949)      (28,022)      (44,890)      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (ขำดทุน) (124,445)      (102,988)      2,280          (40,021)      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 6,534,831    6,798,710    6,322,423   6,266,518   

กำรแบ่งปันก ำไร

ส่วนท่ีเป็นของบริษัทฯ 3.32 6,658,898    6,901,275    6,320,143   6,306,539   

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 378              423              

6,659,276    6,901,698    

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษัทฯ 6,534,453    6,798,287    6,322,423   6,266,518   

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 378              423              

6,534,831    6,798,710    

ก ำไรต่อหุ้นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 3.32 8.32             8.62             7.89            7.88            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: พันบาท ยกเว้นก าไรต่อหุ้นแสดงเป็นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 8,301,780    8,595,374    6,548,463   6,483,801   

รายการปรับกระทบก าไรจากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน 

   ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี 599,571       605,442       77,030        84,323        

   ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลับ) 4,178,467    3,380,454    9,412          (59,442)      

   ส ารองจากการประมาณการหน้ีสินอ่ืน (โอนกลับ) (42,453)        1,755           -                 -                 

   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย (37,026)        (33,830)        -                 -                 

   โอนกลับค่าเผ่ือขาดทุนจากมูลค่าท่ีลดลงของทรัพย์สินรอการขาย -                   (36)               -                 -                 

   ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลักทรัพย์ (17,445)        (632)             (9,612)        -                 

   (ก าไร) ขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงจากปริวรรตเงินตราต่างประเทศ

       และตราสารอนุพันธ์เพ่ือค้า 216,104       (52,620)        46,036        433             

   ก าไรจากเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

      ผ่านก าไรหรือขาดทุน (619,957)      (365,845)      (502,444)    (126,216)    

   ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพย์สินรอการขาย (14,794)        (16,750)        -                 -                 

   ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์

      เพ่ือการลงทุน -                   (146)             -                 (4,708)        

   (ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่าย/ตัดจ าหน่ายอุปกรณ์ ยานพาหนะ

      และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (2,635)          259              (4,170)        (136)           

   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 284,005       284,059       32,826        29,865        

   รายได้ค้างรับ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (61,188)        (8,377)          1,122          18,988        

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายลดลง (124,916)      (326,274)      (89,832)      (133,091)    

   รายได้ดอกเบ้ียสุทธิ (13,502,337) (13,569,856) 25,047        21,704        

   รายได้เงินปันผล (113,966)      (99,849)        (5,425,160) (5,612,827) 

   เงินสดรับดอกเบ้ีย 18,015,602  18,954,070  138,260      185,225      

   เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (4,196,209)   (4,085,158)   (170,884)    (233,110)    

   เงินสดรับเงินปันผล 113,966       99,849         5,808,881   6,089,407   

   เงินสดรับภาษีเงินได้ 3,119           2,472           -                 -                 

   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (1,547,942)   (1,827,165)   (109,217)    (114,274)    

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน

   สินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน 11,431,746  11,537,196  6,375,758   6,629,942   

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

   รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (597,518)      8,707,827    (33,441)      524,862      

   เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี (7,178,934)   (2,276,005)   940,000      (1,000,000) 

   ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (310,831)      48,632         -                 -                 

   ลูกหน้ีส านักหักบัญชี (7,978)          412,047       -                 -                 

   ทรัพย์สินรอการขาย (1,257,446)   8,867           -                 -                 

   สินทรัพย์อ่ืน (580,282)      104,588       (64,428)      (603)           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568

2568 2567 2568 2567

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   เงินรับฝาก 4,786,440    (2,107,804)   -                 -                 

   รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 1,446,247    2,158,481    (2,650,000) 4,240,000   

    หน้ีสินจ่ายคืนเม่ือทวงถาม (16,278)        1,745           -                 -                 

   เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 292,004       (679,848)      -                 -                 

   ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกู้ยืมระยะส้ัน 2,202,646    (4,010,000)   2,320,000   (4,110,000) 

   เจ้าหน้ีส านักหักบัญชี 17,501         213,005       -                 -                 

   ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน (134,353)      (92,689)        (30,995)      (22,194)      

   หน้ีสินอ่ืน (967,832)      (826,462)      (15,157)      (6,947)        

เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 9,125,132    13,199,580  6,841,737   6,255,060   

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในหลักทรัพย์ (13,584,665) (13,709,855) -                 -                 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 10,802,880  12,492,792  18,273        -                 

เงินสดจ่ายซ้ือส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะ (101,919)      (207,260)      (50,088)      (42,315)      

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (9,082)          (10,615)        (7,371)        (7,871)        

เงินสดรับจากการจ าหน่ายส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะ 4,917           733              4,170          136             

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                   -                   (600,021)    (68)             

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (2,887,869)   (1,434,205)   (635,037)    (50,118)      

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน

เงินสดรับจากการออกหุ้นระยะยาว 2,200,000    -                   -                 -                 

เงินสดจ่ายช าระคืนหุ้นกู้ระยะยาว (1,940,000)   (5,200,000)   -                 -                 

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (376,509)      (370,893)      (2,663)        (1,869)        

เงินปันผลจ่าย (6,204,037)   (6,203,073)   (6,204,037) (6,203,073) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน (6,320,546)   (11,773,966) (6,206,700) (6,204,942) 

เงินสดลดลงสุทธิ (83,283)        (8,591)          -                 -                 

เงินสด ณ วันต้นปี 909,670       918,261       70               70               

เงินสด ณ วันปลำยปี 826,387       909,670       70               70               

-                   -                   -                 -                 

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการท่ีมิใช่เงินสด

   สินทรัพย์สิทธิการใช้ 243,941       339,472 -                 12,943        

   รับโอนทรัพย์สินรอการขายจากลูกหน้ีเพ่ือช าระหน้ี 2,151,760    1,086,454    -                 -                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



เอกสารแนบ 2 

- 24 - 

ส่วนเกินทุน รายการปรับปรุง
จากการวัดมูลค่า ส่วนแบ่ง จากการรวมกิจการ ส่วนของผู้มี
เงินลงทุนท่ีวัด ก าไรขาดทุน ตามแผน รวม ส่วนได้เสีย

   ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนเกินทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน การปรับโครงสร้าง ส่วนของ ท่ีไม่มีอ านาจ
ส่วนเกินมูลค่า ผ่านก าไรขาดทุน จากการตีราคา ในการร่วมค้า การถือหุ้นภายใต้ ผู้ถือหุ้นของ ควบคุมของ

หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นสามัญ หุ้นสามัญ เบ็ดเสร็จอ่ืน สินทรัพย์ (ขาดทุน) การควบคุมเดียวกัน รวม จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร บริษัทฯ บริษัทย่อย รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2567 99               8,006,456   1,018,408    15,599              1,326,061   (157)                679,266           2,020,769           801,000      30,598,138 42,444,870 3,112          42,447,982     
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -                  -                  -                   -                        -                  -                      -                      -                         -                 (6,203,073) (6,203,073) -                 (6,203,073)      
ก าไรส าหรับปี -                  -                  -                   -                        -                  -                      -                      -                         -                 6,901,275   6,901,275   423             6,901,698       
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (ขาดทุน) -                  -                  -                   14,241              (117)            (2,280)             -                      11,844                -                 (114,832)    (102,988)    -                 (102,988)         
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (ขาดทุน) -                  -                  -                   14,241              (117)            (2,280)             -                      11,844                -                 6,786,443   6,798,287   423             6,798,710       
โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ไปก าไรสะสม -                  -                  -                   -                        (7,442)         -                      -                      (7,442)                -                 9,303          1,861          -                 1,861              
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อยลดลง -                  -                  -                   -                        -                  -                      -                      -                         -                 -                 -                 (554)           (554)                
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 99               8,006,456   1,018,408    29,840              1,318,502   (2,437)             679,266           2,025,171           801,000      31,190,811 43,041,945 2,981          43,044,926     

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2568 99               8,006,456   1,018,408    29,840              1,318,502   (2,437)             679,266           2,025,171           801,000      31,190,811 43,041,945 2,981          43,044,926     
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -                  -                  -                   -                        -                  -                      -                      -                         -                 (6,204,037) (6,204,037) -                 (6,204,037)      
ก าไรส าหรับปี -                  -                  -                   -                        -                  -                      -                      -                         -                 6,658,898   6,658,898   378             6,659,276       
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (ขาดทุน) -                  -                  -                   35,246              -                  2,435              -                      37,681                -                 (162,126)    (124,445)    -                 (124,445)         
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                  -                  -                   35,246              -                  2,435              -                      37,681                -                 6,496,772   6,534,453   378             6,534,831       
โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ไปก าไรสะสม -                  -                  -                   -                        (6,512)         -                      -                      (6,512)                -                 8,140          1,628          -                 1,628              
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อยลดลง -                  -                  -                   -                        -                  -                      -                      -                         -                 -                 -                 (452)           (452)                
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 99               8,006,456   1,018,408    65,086              1,311,990   (2)                    679,266           2,056,340           801,000      31,491,686 43,373,989 2,907          43,376,896     

-                      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสมทุนท่ีออกและช าระแล้ว

งบการเงินรวม
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: พันบาท)

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568

ส่วนเกินทุน

จากการวัดมูลค่า

เงินลงทุนท่ีวัดด้วย ส่วนเกินทุน

   มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร จากการตีราคา

หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นสามัญ ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สินทรัพย์ รวม จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2567 99                 8,006,456     87                 7,031,436     16,866                   383,917           400,783                801,000        5,594,026     21,833,887   

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -                    -                    -                    -                    -                             -                      -                           -                    (6,203,073)    (6,203,073)    

ก าไรส าหรับปี -                    -                    -                    -                    -                             -                      -                           -                    6,306,539     6,306,539     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (ขาดทุน) -                    -                    -                    -                    4,869                     (25,523)           (20,654)                -                    (19,367)         (40,021)         

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (ขาดทุน) -                    -                    -                    -                    4,869                     (25,523)           (20,654)                -                    6,287,172     6,266,518     

โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ไปก าไรสะสม -                    -                    -                    -                    -                             (1,859)             (1,859)                  -                    2,322            463               

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 99                 8,006,456     87                 7,031,436     21,735                   356,535           378,270                801,000        5,680,447     21,897,795   

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2568 99                 8,006,456     87                 7,031,436     21,735                   356,535           378,270                801,000        5,680,447     21,897,795   

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -                    -                    -                    -                    -                             -                      -                           -                    (6,204,037)    (6,204,037)    

ก าไรส าหรับปี -                    -                    -                    -                    -                             -                      -                           -                    6,320,143     6,320,143     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (ขาดทุน) -                    -                    -                    -                    30,302                   -                      30,302                  -                    (28,022)         2,280            

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                    -                    -                    -                    30,302                   -                      30,302                  -                    6,292,121     6,322,423     

โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ไปก าไรสะสม -                    -                    -                    -                    -                             (1,821)             (1,821)                  -                    2,276            455               

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 99                 8,006,456     87                 7,031,436     52,037                   354,714           406,751                801,000        5,770,807     22,016,636   

-                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

(หน่วย: พันบาท)

ทุนท่ีออกและช าระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก าไรสะสม

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับปี 2569 
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 42 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2569 ตามแนวปฏิบตัิ เรื่องการคดัเลือกผูส้อบบญัชี และโดยการเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา ดงัต่อไปนี ้

พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

ส าหรับปี 2569 เสนอให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  โดยมีการพิจารณาคุณภาพงาน  
ความน่าเชื่อถือ ความเชี่ยวชาญ และระยะเวลาส่งมอบงานของผูส้อบบญัชี ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อทกุท่านตอ้งไดร้บั
ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย โดยผูส้อบบัญชีคนใดคนหน่ึงสามารถลงนามในรายงานของผูส้อบบญัชีได ้ดงัปรากฏ
รายชื่อผูส้อบบญัชีและประวตัิต่อไปนี ้

รายนามผู้สอบบัญชี เลขทีใ่บอนุญาต จ านวนปีทีส่อบบัญชีให้บริษทั 
1.  นางสาวศรญัญา ผลดัศรี 6768 3 

 
2.   นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร 6777 - 

(ยงัไม่เคยลงลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัชี) 
3.  นางสาวพลอยจฑุา สคุนัธมาลย ์ 10678 - 

(ยงัไม่เคยลงลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัชี) 
 

นอกจากนี ้บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยของบรษิัท จ านวน 8 บรษิัท ไดแ้ก่ 
1. ธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) 
2. บรษิัทหลกัทรพัย ์ทิสโก ้จ ากดั 
3. บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ทิสโก ้จ ากดั 
4. บรษิัท ไฮเวย ์จ ากดั 
5. บรษิัท ทิสโก ้อินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั 
6. บรษิัท ทิสโก ้อินชวัรนัส ์โซลชูั่น จ ากดั 
7. บรษิัท ศนูยก์ารเรียนรูท้ิสโก ้จ ากดั 
8. บรษิัท ออล-เวยส์ จ ากดั 

 
ผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีบรษิัทและบรษิัทย่อยสงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ซึ่งส านกังานและผูส้อบบญัชี

ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่ เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว  
ในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด 
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ประวัติผู้สอบบัญชี ล าดับที ่1 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวศรัญญา ผลัดศรี 
อาย ุ : 53 ปี 
การศึกษา : - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์   

- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์   
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 6768 
ปีขึน้ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2551 
ต าแหน่งปัจจุบัน : หุน้ส่วน บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ต าแหน่งอื่น : ไม่มี 
ประสบการณ ์ : 2560 - ปัจจบุนั หุน้ส่วน บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
  2539 - ปัจจบุนั บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
จ านวนปีทีส่อบบัญชีให้ทสิโก้ : 3 ปี 
ความสัมพันธ ์และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
 : ไม่มี 

ประวัติผู้สอบบัญชี ล าดับที ่2 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร 
อาย ุ : 49 ปี 
การศึกษา : - บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 6777 
ปีขึน้ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2551 
ต าแหน่งปัจจุบัน : หุน้ส่วน บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ต าแหน่งอื่น : ไม่มี 
ประสบการณ ์ : 2560 - ปัจจบุนั หุน้ส่วน บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
  2542 - ปัจจบุนั บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
จ านวนปีทีส่อบบัญชีให้ทสิโก้ : ไม่มี (ยงัไม่เคยลงลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัชี) 
ความสัมพันธ ์และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
 : ไม่มี 

ประวัติผู้สอบบัญชี ล าดับที ่3 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวพลอยจุฑา สุคนัธมาลย ์
อาย ุ : 42 ปี 
การศึกษา : - บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 10678 
ปีขึน้ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2561 
ต าแหน่งปัจจุบัน : หุน้ส่วน บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ต าแหน่งอื่น : ไม่มี 
ประสบการณ ์ : 2566 - ปัจจบุนั หุน้ส่วน บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
  2548 - ปัจจบุนั บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
จ านวนปีทีส่อบบัญชีให้ทสิโก้ : ไม่มี (ยงัไม่เคยลงลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัชี) 
ความสัมพันธ ์และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
 : ไม่มี 
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พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ภายหลงัจากการพิจารณา คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยไดร้บัค่าตอบแทนงานสอบบัญชีจ านวนไม่เกิน 11,700,000 บาท แบ่งเป็น
ค่าตอบแทนของบรษิัทจ านวนไม่เกิน 820,000 บาท และค่าตอบแทนของบรษิัทย่อยในกลุ่มทิสโกท้ัง้ 8 บริษัท เป็นจ านวนรวมไม่เกิน 
10,880,000 บาท นอกเหนือจากค่าตอบแทนนี ้มีค่าตรวจสอบพิเศษ จ านวน 400,000 บาท เพื่อด าเนินงานตรวจสอบเพิ่มเติมส าหรบั
ระบบบญัชีใหม่ โดยค่าตอบแทนงานสอบบญัชีและงานตรวจสอบพิเศษของกลุ่มทิสโก ้เป็นจ านวนรวมไม่เกิน 12,100,000 บาท 

รายละเอียดค่าตอบแทนส าหรบัปี 2569 เสนอโดยบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นดงันี ้

   (หน่วย: บาท) 
ค่าสอบบัญช ี ปี 2569 ปี 2568 เปลี่ยนแปลง (ร้อยละ) 
บรษิัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 820,000 800,000 2.5 
ธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) 6,300,000 6,110,000 3.1 
บรษิัทหลกัทรพัย ์ทิสโก ้จ ากดั 1,310,000 1,300,000 0.8 
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ทิสโก ้จ ากดั 670,000 650,000 3.1 
บรษิัท ไฮเวย ์จ ากดั 1,780,000 1,710,000 4.1 
บรษิัท ทิสโก ้อินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั 210,000 200,000 5.0 
บรษิัท ทิสโก ้อินชวัรนัส ์โซลชูั่น จ ากดั 340,000 330,000 3.0 
บรษิัท ศนูยก์ารเรียนรูท้ิสโก ้จ ากดั 125,000 120,000 4.2 
บรษิัท ออล-เวยส์ จ ากดั 145,000 140,000 3.6 
รวม 11,700,000 11,360,000 3.0 
ค่าสอบบัญชีพิเศษ 400,000 - n.a. 
รวมค่าสอบบัญชี 12,100,000 11,360,000 6.5 

 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบรษัิทและบริษัทในกลุ่มทิสโกส้ าหรับปี 2569 รวมจ านวน 11,700,000 บาท เพิ่มขึน้จาก

ปีก่อนรอ้ยละ 3.0 หรือ 340,000 บาทเป็นผลจากการเพิ่มขึน้ของค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของทุกบริษัทในกลุ่ม ทัง้นี ้ค่าตอบแทน
ผูส้อบบัญชีของบริษัทเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.5 เนื่องจากเป็นการเพิ่มขึน้ในอัตราปกติ และอัตราเงินเฟ้อ ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของ
ธนาคารทิสโกเ้พิ่มขึน้รอ้ยละ 3.1 จากปริมาณงานของผูส้อบบัญชีที่เพิ่มขึน้ตามการเติบโตของสินเชื่อรวม รวมถึงการตรวจทาน
ระบบควบคมุภายในที่เก่ียวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติม และการเพิ่มขึน้ของค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในอตัราปกติ และ
อตัราเงินเฟ้อ ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัท ไฮเวย ์จ ากัด เพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.1 จากการขยายตวัของธุรกิจสินเชื่อรายย่อยและ
ธุรกิจประกันภัยที่เก่ียวขอ้ง ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทหลักทรพัยจ์ัดการกองทุน ทิสโก้  จ ากัด เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.1 จาก
ปริมาณงานของผูส้อบบญัชีที่เพิ่มขึน้ตามการเติบโตของสินทรพัยภ์ายใตก้ารบรหิารจดัการ ส าหรบับริษัทอื่นในกลุ่ม การเพิ่มขึน้
ของค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นไปในอัตราปกติ และอัตราเงินเฟ้อ  นอกจากนี ้บริษัทอยู่ระหว่างการน าระบบบัญชีใหม่มาใช ้ 
ทางผูส้อบบญัชีไดเ้สนอค่าตรวจสอบพิเศษ จ านวน 400,000 บาท เพื่อด าเนินงานตรวจสอบเพิ่มเติมส าหรบัระบบบญัชีใหม่ 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการ 
 

ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 1 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายปลิว มังกรกนก  

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

ประธานคณะกรรมการ 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 

: 17 ปี 4 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อกันยายน 2551 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2568) 

อาย ุ : 78 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (Finance),  

University of California at Los Angeles ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- Master of Science (Industrial Engineering), Stanford University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง  
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Strategic Board Master Class  
- หลักสูตร Audit Committee  
- หลักสูตร Role of Chairman  
- หลักสูตร Director Certification  
- หลักสูตร Directors Leadership Certification, (DCP 0/2021) 
- Chairman Forum 2025: Building Future-Ready Organizations Through 

Chairman 
หลักสูตรอบรม จัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่น 10  
หลักสูตรอบรม จัดโดยสถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.) 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่น 5 

หลักสูตรอบรม จัดโดยวิทยาลัยปอ้งกันราชอาณาจักร (วปอ.) 
- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่น 10 
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : 2,221,010 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.28 ของหุน้ที่มีสิทธอิอกเสียงทัง้หมด 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
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ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 3 แห่ง) 

: - กรรมการ  บจก. อมตะ สปริง ดีเวลลอปเม้นท์ 
- ประธานกรรมการ บจก. ชัชวาลย์-รอยัล แฮสโคนิ่ง 
- ที่ปรึกษา บจก. ดีไซน์ 103 อินเตอร์เนชั่นแนล 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 2 แห่ง) 

: - รองประธานกรรมการ มูลนิธิทิสโก้เพื่อการกุศล 
- ที่ปรึกษา มูลนิธิหมอเสม พริ้งพวงแก้ว 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
- รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล / กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ บมจ. สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง 
- กรรมการ บจก. ดีไซน์ 103 อินเตอร์เนชั่นแนล 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ี 1 ครั้ง  จาก  1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง  จาก  8 ครั้ง 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 2 
 

ชื่อ-นามสกุล  : นายหยุม บ๋า เล  
ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลือกตั้ง : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

รองประธานคณะกรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 

: 4 ปี 1 เดือน 
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อธันวาคม 2564 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2568) 

อาย ุ : 60 ปี 
สัญชาต ิ : อเมริกนั 
วุฒิการศึกษา : - Master of Science (Foreign Service), Georgetown University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- Master of Science (Electrical Engineering), State University of New York  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- Bachelor of Science (BS) Electrical Engineering, Virginia Polytechnic 
Institute & State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง  
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Accreditation, (DAP 211/2023) 
- หลักสูตร Director Certification, (DCP 361/2024) 
- Director’s Briefing 1/2025: Top 10 Sustainability Trends to Watch in 2025 
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร / รองประธานคณะกรรมการ /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร / รองประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ : - ไม่มี - 
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - Advisor to the Chairman of the Board and Deputy Chief Executive Officer & 
Chief Risk Officer, Vietnam Technological and Commercial Join-stock Bank 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ี 1 ครั้ง  จาก  1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง  จาก  8 ครั้ง 
  - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 9 ครั้ง  จาก  9 ครั้ง 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2569  
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 3 
 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 

: 3 ปี 9 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2565 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2568) 

อาย ุ : 71 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต (พณ.ม.) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- อักษรศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง  

จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Board Nomination and Compensation  
- หลักสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions  
- หลักสูตร Advanced Audit Committee (AACP 47/2023 & AACP 7/2012) 
- หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience  
- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders Class   
- หลักสูตร Board Matters and Trends  
- หลักสูตร Ethical Leadership  
- หลักสูตร Role of Chairman  
- หลักสูตร Director Certification 
- หลักสูตร Director Accreditation  
หลักสูตรอบรม จัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่น 4  
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 
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ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. โอสถสภา 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บจก. ฤทธา โฮลดิ้งส์ 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการ / ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ / ประธานอนุกรรมการกองทุนคุ้มครอง 
ผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - คณะอนุกรรมการการเงินและบัญชีของกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน / 
คณะทำงานแก้ไขปัญหาบัญชี กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

- กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. ปตท. สำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

- กรรมการตรวจสอบ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ี  1  ครั้ง  จาก   1  ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท  8  ครั้ง  จาก   8 ครั้ง 
  - คณะกรรมการตรวจสอบ 13  ครั้ง  จาก  13 ครั้ง 
  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ

ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1  ครั้ง  จาก   1 ครั้ง 

  - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 9  ครั้ง  จาก  9 ครั้ง 
คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 4 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายกนิช บุณยัษฐิต ิ  

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลือกตั้ง : กรรมการอิสระ  
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยัง่ยืน 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 

: 4 ปี 9 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2564 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2568)  

อาย ุ : 57 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Laws (cum laude), The Catholic University Leuven ประเทศเบลเยียม 

- Master of Laws, The University of Michigan ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- Master of Laws, Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง  
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Role of the Chairman  
- หลักสูตร Director Certification  
- หลักสูตร Director Accreditation 
- หลักสูตร Board Nomination and Compensation   
- หลักสูตร ESG Legal Risk Prevention and Due Diligence 
- หลักสูตร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG) 
- หลักสูตร Corporate Governance for Executives, Class 24/2024 
- Director Forum 2025: Future-Ready Boards: Board Nomination and 

Compensation Strategies 
หลักสูตรอบรม จัดโดยสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)   
- หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่น 17  
หลักสูตรอบรม จัดโดยวิทยาลัยปอ้งกันราชอาณาจักร (วปอ.) 
- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่น 64 

(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการ
ดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการกำกับดูแล

กิจการและความยั่งยืน / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 
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ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 
กำหนดค่าตอบแทน บมจ. ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 6 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
บมจ. เมืองไทยประกันชีวิต 

- กรรมการ บจก. บีกริม ส.นภา โซลาร์ เพาเวอร ์
- กรรมการ บจก. เอสเอ็นซี (2015) 
- ที่ปรึกษากฎหมาย บจก. สยามพิวรรธน์ 
- ที่ปรึกษากฎหมาย บจก. ส.นภา (ประเทศไทย) 
- กรรมการ / ที่ปรึกษากฎหมาย บจก. โกลบอล ยูทิลิตี้ เซอร์วิส 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 7 แห่ง) 

: - กรรมการ คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับหุ้นส่วนบริษัทและ
องค์กรธุรกิจ 

- กรรมการ สภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
- กรรมการ มูลนิธิเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาต ิ
- กรรมการ มูลนิธิสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก 
- กรรมการ มูลนิธิสยามบรมราชกุมารี เพื่อโรงเรียนจิตรลดา 
- รองประธานกรรมการ มูลนิธิโรงเรียนราชประชาสมาสัยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- กรรมการ มูลนิธิมหาจักรีสิรินธร เพื่อคณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บมจ. ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน /  

กรรมการตรวจสอบ บมจ. ฐิติกร 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองคณบดี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
- กรรมการ บจก. แป้งจี่ ดีไซน์ 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 1 ครั้ง  จาก   1  ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง  จาก   8  ครั้ง 
  - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 9 ครั้ง  จาก   9  ครั้ง 
  - คณะกรรมการกำกับดูแลกจิการและความยัง่ยืน 7 ครั้ง  จาก   7  ครั้ง 
คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   
2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 
  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   
2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   
2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   

หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2569  
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 5 
 

ชื่อ-นามสกุล : นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
ตำแหน่งปัจจุบนั : ประธานกรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยัง่ยืน 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 

: 3 ปี 9 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2565 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2568) 

อาย ุ : 71 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- Master of Business Administration (Finance) 
Katholieke University ประเทศเบลเยียม 

- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง  

จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders  
- หลักสูตร Director Certification  
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

และความยั่งยืน / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ บจก. ยิบอินซอย 
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ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 4 แห่ง) 

: - ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหวา่งประเทศกลาง 
- ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกองทุนดัชนีพันธบัตรไทยเอบีเอฟ (ABFTH) 

ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- ประธานคณะอนุกรรมการกำกับดูแลการลงทุนหาผลประโยชน์จากเงินและทรัพย์สิน

ของกองทุน กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสซีจี แพคเกจจิ้ง 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกำกับกองทุนเพื่อรักษาสภาพคล่องของการ

ระดมทุนในตลาดตราสารหนี ้(BSF) ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการบริหารการลงทุน กองทุนประกันสังคม 
- ประธานคณะอนุกรรมการนโยบายการเงิน กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ี  1  ครั้ง  จาก   1  ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท  8  ครั้ง  จาก   8  ครั้ง 
  - คณะกรรมการตรวจสอบ 13 ครั้ง  จาก  13 ครั้ง 
  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ

ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1  ครั้ง  จาก   1 ครั้ง 

  - คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน  7  ครั้ง  จาก   7 ครั้ง 
คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 6 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายเทวินทร์ วงศ์วานิช  

ตำแหน่งที่เสนอเพื่อรับการแตง่ตั้ง : กรรมการอิสระ 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอิสระ 

กรรมการกำกับความเส่ียง 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ : 9 เดือน  

(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2568) 
อาย ุ : 68 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - วิศวกรรมศาสตรดษุฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิศวกรรมโยธา  

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
- Master of Science (Petroleum Engineering) University of Houston  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- Master of Science (Chemical Engineering) Rice University  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี) (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง  

จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Certification (DCP 21/2002) 
- หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD 6/2009) 
- หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC 13/2011) 
- หลักสูตร Anti-corruption for Executive (ACEP 15/2015) 
- หลักสูตร Ethical Leadership (ELP 7/2017) 
- ID Forum 2025: Role of Independent Directors in Overseas Expansion and 

International Markets 
หลักสูตรอบรม จัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่น 6  
หลักสูตรอบรม จัดโดยสถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.) 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่น 3 

หลักสูตรอบรม จัดโดยวิทยาลัยปอ้งกันราชอาณาจักร (วปอ.) 
- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่น 22  
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 
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การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการอิสระ / กรรมการกำกับความเส่ียง บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป  

- กรรมการอิสระ / กรรมการกำกับความเส่ียง บมจ. ธนาคารทิสโก้  
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น
(จำนวน 3 แห่ง) 

: - รองประธานกรรมการ บมจ. เบอร์ล่ี ยุคเกอร์  
- กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและกำกับดูแล

กิจการ / กรรมการด้านความยั่งยนืและการบริหารความเส่ียง /  กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส 

- กรรมการอิสระ / กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี / ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน  

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 5 แห่ง) 

: - ประธานกรรมการ บจก. อมตะ ยู 
- กรรมการ บจก. ทวิน แอนด์ เอ  
- ประธานกรรมการ บจก. ไนซ์ กรุ๊ป โฮลดิ้ง คอร์ป  
- กรรมการ บจก. เขาใหญ่ คาซ่า รีสอร์ท  
- กรรมการ บจก. เขาใหญ่ คาซ่า (2024)  

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่  
(จำนวน 4 แห่ง)  

: - สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- กรรมการใน Board of Trustees สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย  
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภามหาวทิยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - ประธานกรรมการ / กรรมการ บจก. อินโนสเปซ (ประเทศไทย) 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ (กพข.) สำนักงานสภาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิ

- กรรมการ คณะกรรมการบริหารการพัฒนาเศรษฐกิจ ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Economy) 

- กรรมการ / ประธานคณะอนุกรรมการจัดทำแผนพัฒนารัฐวิสาหกจิ
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกจิ (คนร.) 

- ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการแขง่ขันของตลาดทุน 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

- ประธานคณะกรรมการบริหารหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่ม 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (พบข.) สำนักงานสภานโยบาย 
การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วจิัยและนวัตกรรมแห่งชาต ิ
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จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ี แต่งตั้งครัง้แรก เมื่อเมษายน 2568 
  - คณะกรรมการบริษัท 7  ครั้ง  จาก  7  ครั้ง 
  - คณะกรรมการกำกับความเส่ียง 6  ครั้ง  จาก  6 ครั้ง 
  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ

ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
1  ครั้ง  จาก  1 ครั้ง 

คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 7 
 

ชื่อ-นามสกุล : รองศาสตราจารย์ ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 

: 3 ปี 6 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อกรกฎาคม 2565 / แต่งตั้งครัง้ล่าสุด เมื่อเมษายน 2568) 

อาย ุ :  63 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Doctor of Philosophy (Accounting), Manchester Business School, 

University of Manchester ประเทศอังกฤษ 
- Master of Business Administration, The George Washington University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง  
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Accreditation  
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงาน
สำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการ บจก. พัทยาฟู้ดอินดัสตรี 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 2 แห่ง) 

: - คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี  
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชปูถัมภ์ 

- กรรมการตรวจสอบ สถาบันวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
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ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการ บจก. ที ที ที โฮลดิ้ง 
- กรรมการตรวจสอบ อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ สถาบันยานยนต์ 
- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

บมจ. พริ้นซิเพิล แคปิตอล 
- อาจารย์ประจำภาควิชาการบัญช ีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ี  1  ครั้ง  จาก   1  ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท  8  ครั้ง  จาก   8  ครั้ง 
  - คณะกรรมการตรวจสอบ 13  ครั้ง  จาก  13 ครั้ง 
  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ

ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1  ครั้ง  จาก   1 ครั้ง 

  - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  6  ครั้ง  จาก   6 ครั้ง 
คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 8 
 

ชื่อ-นามสกุล : รองศาสตราจารย์ ดร. วรา วราวิทย ์

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลือกตั้ง : กรรมการอิสระ 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอิสระ 

กรรมการกำกับความเส่ียง 
กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยัง่ยืน 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 

: 3 ปี 1 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อธันวาคม 2565 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2568) 

อาย ุ :  58 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Doctor of Philosophy (Computer Engineering), Iowa State University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- Master of Computer Engineering, Iowa State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตนิิยม) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง  

จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Role of the Chairman 
- หลักสูตร Director Certification (DCP 349/2023) 
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยัง่ยืน / กรรมการกำกับความเส่ียง / 

กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  
 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - คณบดี คณะเทคโนโลยีดิจิทัล สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 



เอกสารแนบ 4 

- 44 - 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - รองศาสตราจารย์ประจำ คณะเทคโนโลยีดิจิทัล สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
- รองศาสตราจารย์ประจำ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ี 1  ครั้ง  จาก  1  ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท 8  ครั้ง  จาก  8  ครั้ง 
  - คณะกรรมการกำกับความเส่ียง 8  ครั้ง  จาก  8 ครั้ง 
  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ

ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
1  ครั้ง  จาก  1 ครั้ง 

  - คณะกรรมการกำกับดูแลกจิการและความยัง่ยืน 5 ครั้ง  จาก   5  ครั้ง 
คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 9 (รายใหม่) 
 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวสุขุมาล พรรณเชษฐ์  

ตำแหน่งที่เสนอเพื่อรับการแตง่ตั้ง : กรรมการอิสระ 
ตำแหน่งปัจจุบนั : ไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการใน บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ : ไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการใน บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
อาย ุ : 60 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (International Finance),  

University of British Columbia ประเทศแคนาดา 
- บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - Certified Financial Analyst, CFA Institute, U.S.A. 
- Fletcher Executive Education Program on Climate Change,  

Tuft University, USA 
- Prosci Change Management Certificate Program 
- Specialized Courses on Risk Management (2013) and Payment System 

Policy and Oversight, Federal Reserve Bank of New York, USA 
- ICMA Sustainable Bond Certificate Program (2023) and Operations 

Certificate Program  
หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง  
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Certification 
หลักสูตรอบรม จัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง  

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : ไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการใน บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ปและ  

บมจ. ธนาคารทิสโก้  
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี -  
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - Deputy Treasurer, Treasury Department,  
Asian Development Bank Manila, ประเทศฟิลิปปินส์ 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ : - ไม่มี - 
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ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - Assistant Treasurer, Treasury Services Division,  
Asian Development Bank Manila, ประเทศฟิลิปปินส์ 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : ไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการใน บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 10 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายชือ-เหา ซนุ (โฮเวิร์ด ซุน)  

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการบริหาร 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ : 14 ปี 7 เดือน  

(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อมิถุนายน 2554 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2568) 
อาย ุ : 49 ปี 
สัญชาต ิ : ไต้หวัน 
วุฒิการศึกษา : - Master of Science (Finance), Bentley University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- Master of Business Administration, Boston University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- Bachelor of Arts (Economics), Taipei University ประเทศไต้หวัน 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง  
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Accreditation (DAP 225/2024) 
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - Senior Vice President CDIB & Partners Investment Holding Corporation 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ : - ไม่มี - 
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - ไม่มี - 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ี 1 ครั้ง  จาก  1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง  จาก  8 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง  จาก  12 ครั้ง 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2569  
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 11  
 

ชื่อ-นามสกุล : นายมาโคโตะ ฮอนดะ 

ตำแหน่งที่เสนอเพื่อรับการแตง่ตั้ง : กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการบริหาร 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ : 1 ปี 9 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2567 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2568) 

อาย ุ : 62 ปี 
สัญชาต ิ : ญี่ปุ่น 
วุฒิการศึกษา : - Bachelor of Business Administration, Meiji University ประเทศญี่ปุ่น 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง  

จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Accreditation, (DAP 225/2024)  
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
- กรรมการ บจก. ทิสโก้ โตเกียว ลีสซิ่ง  
- กรรมการ บจก. เอชทีซี ลีสซิ่ง 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - Chief Officer, ASEAN Region, Tokyo Century Corporation 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - ผู้บริหาร PT Tokyo Century Research Indonesia 

 
ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่  : - ไม่มี - 
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

 - กรรมการ บจก. ทีซี คาร์ โซลูชั่นส์ (ไทยแลนด์) 
- ประธานคณะกรรมาธิการ PT Tokyo Century Indonesia 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ี 1 ครั้ง  จาก  1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง  จาก  8 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง  จาก  12 ครั้ง 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 12 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน ์

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการกำกับความเส่ียง 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มทิสโก้ 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 

: 6 ปี 9 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2562 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2568) 

อาย ุ : 59 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (International Business),  

University of Hawaii at Manoa ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) (เกียรตินิยม)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง  

จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Board Nomination and Compensation 
- หลักสูตร Director Certification 
- หลักสูตร Director Accreditation 
- Director Forum 2025: Future-Ready Boards: Board Nomination and 

Compensation Strategies 
หลักสูตรอบรม จัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่น 27  
หลักสูตรอบรมจัดโดยสถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) 
- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) 
- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุน่ 66 
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงาน
สำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : 66,177 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.01 ของหุน้ที่มีสิทธอิอกเสียงทัง้หมด 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มทิสโก้ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการกำกับความเส่ียง /  

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
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ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บมจ. ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล  

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 2 แห่ง) 

: - กรรมการ มูลนิธิทิสโก้เพื่อการกุศล 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวชิาการประจำภาควชิาการเงิน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ บมจ. แอกซ่าประกันภัย (ประเทศไทย) 
- กรรมการอำนวยการ / รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส / กรรมการบริหาร 

บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป   
- กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ี  1  ครั้ง  จาก  1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท  8 ครั้ง  จาก  8 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง  จาก  12 ครั้ง 
  - คณะกรรมการกำกับความเส่ียง  8 ครั้ง  จาก  8 ครั้ง 
  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ

ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1 ครั้ง  จาก  1 ครั้ง 

หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 13 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายเมธา ปิงสุทธิวงศ์ 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการบริหาร 
กรรมการอำนวยการ 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 

: 4 ปี 9 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2565 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2568) 

อาย ุ : 59 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (Finance),  

University of Winconsin-Milwaukee ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง  
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Certification 
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับ
ดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : 195,800 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.02 ของหุน้ทีม่ีสิทธอิอกเสียงทัง้หมด 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / กรรมการอำนวยการ  

บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการบริหาร / กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร /  

กรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการ บจก. โดล ไทยแลนด์ 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ : - ไม่มี - 
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป   
- รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายธรุกิจธนบดีและบริการธนาคาร  

บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ บล. ทิสโก้ 
- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ บลจ. ทิสโก้ 
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จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ี  1  ครั้ง  จาก   1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท  8 ครั้ง  จาก   8 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง  จาก  12 ครั้ง 

หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2569 
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นิยามกรรมการอิสระ 
 

บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป (“บริษัท”) กำหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ท่ีเข้มงวดกว่าหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดย
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย และ
สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการของกลุ่มทิสโก้ ดังนี้  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.50* ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของทิสโก้ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของทิสโก้ ทั้งนี้ ให้นับรวมหุ้นของที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของทิสโก้ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุม
ของทิสโก้ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง ท้ังนี้ ลักษณะต้องห้าม
ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของทิสโก้ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมทิสโก้ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับทิสโก้ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมทิสโก้ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือ
ผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับทิสโก้ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมทิสโก้ เว้นแต่จะได้พ้นจากสถานภาพดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของทิสโก้ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ 
ทิสโก้ และไม่เเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของทิสโก้ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากสถานภาพดังกล่าวมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2,000,000 บาทต่อปี จากทิสโก้ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของทิสโก้ รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้  
พ้นจากสถานภาพดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของทิสโก้ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น  
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของทิสโก้ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของทิสโก้บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่
มีนัย หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 1 ของ
จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ
ของทิสโก้ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของทิสโก้ 
10. ไม่เป็นกรรมการอิสระของบริษัทหรือบริษัทย่อยต่อเนื่องกันเกิน 9 ปี  
ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มี ลักษณะข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ  
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้  

* หมายเหตุ: บริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์น้ีเข้มงวดกว่าข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ซึ่งได้กำหนดไว้ให้ถือหุ้นได้ไม่เกินร้อยละ 1 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
 
ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูท้บทวนค่าตอบแทนกรรมการ

และพิจารณาอัตราค่าตอบแทนที่ เหมาะสมเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้ค่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสมต่อภาระหน้าที่   
ความรบัผิดชอบ และขอบเขตการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการ รวมทั้งสอดคลอ้งและสามารถเปรียบเทียบไดก้ับอัตราค่าตอบแทน
กรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมที่อยู่ในระดบัและขนาดเดียวกนั โดยพิจารณาจากประสบการณท์ างาน ความตัง้ใจ ความทุ่มเท รวมทัง้
คณุประโยชนต์่างๆ ท่ีสามารถสรา้งใหแ้ก่บรษิัท 

จากการพิจารณาผลการเปรียบเทียบ (Benchmarking) ดงักล่าว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นสมควรให้
คงอัตราค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2569 ในอัตราเดิม ทั้งนี ้เพื่อสะท้อนการบริหารตน้ทุนอย่างรอบคอบ เป็นไปตามนโยบาย 
หลักเกณฑ์และโครงสรา้งค่าตอบแทนของบริษัท สอดคลอ้งกับหลักบรรษัทภิบาลที่ดี และเหมาะสมกับขอบเขตหน้าที่และความ
รบัผิดชอบของกรรมการ 

อนึ่ง กรรมการของบริษัทย่อยอื่นในกลุ่มทิสโก้ที่มิได้เป็นพนักงานหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาของบริษัทในกลุ่มทิสโก ้ 
จะไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุม ในรูปแบบและอัตราเดียวกับที่จ่ายใหก้ับกรรมการบริษัท 
โดยให้มีผลจนกว่าจะเปล่ียนแปลง ทั้งนี ้ จะไม่มีการจ่ายค่าเบีย้ประชุมให้แก่กรรมการและสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย  
ที่เป็นพนกังานหรือผูป้ฏิบตัิหนา้ที่เต็มเวลาของบรษิัทในกลุ่มทิสโก ้

คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็นควรเสนอให ้
ที่ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2569 ในอัตราเดิมเท่ากับอตัราที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในรูปของค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุ เนื่องจากอตัราดงักล่าวยงัสามารถเทียบเคียง
บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดบัเดียวกนั รวมถึงสิทธิประโยชนค์่าตอบแทนท่ี
มิใช่ตัวเงิน ไดแ้ก่ รถยนตป์ระจ าต าแหน่งส าหรบัประธานคณะกรรมการ ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม หรือประกันสุขภาพ หรือ
ประกันภยัการเดินทาง หรือสวสัดิการรกัษาพยาบาล ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล และการประกันภยัความรบัผิดชอบของ
กรรมการและเจา้หนา้ที่ของบรษิัท โดยใหม้ีผลจนกว่าจะเปล่ียนแปลง 

โดยสามารถสรุปแยกเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินและค่าตอบแทนที่มิใช่ตวัเงินไดด้งันี ้

▪ ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
     (หน่วย: บาท) 

 
ปี 2568 - ปัจจุบนั เสนอตอ่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ปี 2569 เปลี่ยนแปลง 

(รอ้ยละ) รายเดือน เบีย้ประชุม รายเดือน เบีย้ประชุม 
คณะกรรมการ 
ประธาน 260,000  75,000 260,000  75,000 - 
ประธานกรรมการอิสระ 60,000 75,000 60,000 75,000 - 
กรรมการ 60,000 55,000 60,000 55,000 - 

คณะกรรมการบริหาร 
ประธาน ไม่มี 75,000 ไม่มี 75,000 - 
กรรมการ ไม่มี 55,000 ไม่มี 55,000 - 
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     (หน่วย: บาท) 

 
ปี 2568 - ปัจจุบนั เสนอตอ่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ปี 2569 เปลี่ยนแปลง 

(รอ้ยละ) รายเดือน เบีย้ประชุม รายเดือน เบีย้ประชุม 
คณะกรรมการก ากับความเสี่ยง  
ประธาน ไม่มี 75,000 ไม่มี 75,000 - 
กรรมการ ไม่มี 55,000 ไม่มี 55,000 - 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน ไม่มี 75,000 ไม่มี 75,000 - 
กรรมการ ไม่มี 55,000 ไม่มี 55,000 - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธาน ไม่มี 75,000 ไม่มี 75,000 - 
กรรมการ ไม่มี 55,000 ไม่มี 55,000 - 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 
ประธาน ไม่มี 75,000 ไม่มี 75,000 - 
กรรมการ ไม่มี 55,000 ไม่มี 55,000 - 

▪ ค่าตอบแทนที่มิใช่ตวัเงิน 
1. รถยนตป์ระจ าต าแหน่งส าหรบัประธานคณะกรรมการ 
2. ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม หรือประกันสุขภาพ หรือประกันภัยการเดินทาง หรือสวัสดิการรกัษาพยาบาล ตามความ

เหมาะสมของแต่ละบคุคล 
3. การประกนัภยัความรบัผิดของกรรมการและเจา้หนา้ที่ของบรษิัท 

อนึ่ง ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการ รองประธานคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลและผูบ้รหิาร ปรากฏรายละเอียดในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี
และรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากรหสัคิวอารจ์ากหนงัสือเชิญประชมุ หรือสามารถ
เรียกดไูดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัทที่ www.tisco.co.th  
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ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ล าดับที ่1 
ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม      
ประเภทกรรมการ / ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อาย ุ : 71 ปี 
ทีอ่ยู่ : 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนมุตัจิ  านวนกรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตักิารเลือกตัง้กรรมการ 
- ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ล าดับที ่2 
ชื่อ-นามสกุล : นายกนิช บุณยัษฐิต ิ  
ประเภทกรรมการ / ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

และกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 
อาย ุ : 57 ปี 
ทีอ่ยู่ : 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนมุตัจิ  านวนกรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตักิารเลือกตัง้กรรมการ 
- ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ล าดับที ่3 
ชื่อ-นามสกุล : นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ      
ประเภทกรรมการ / ต าแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 
อาย ุ : 71 ปี 
ทีอ่ยู่ : 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนมุตัจิ  านวนกรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตักิารเลือกตัง้กรรมการ 
- ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
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ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ล าดับที ่4 
ชื่อ-นามสกุล : นายเทวินทร ์วงศว์านิช  
ประเภทกรรมการ / ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ และกรรมการก ากับความเสี่ยง 
อาย ุ : 68 ปี 
ทีอ่ยู่ : 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนมุตัจิ  านวนกรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตักิารเลือกตัง้กรรมการ 
- ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ล าดับที ่5 
ชื่อ-นามสกุล : รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจ่ันเพชร 
ประเภทกรรมการ / ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อาย ุ : 63 ปี 
ทีอ่ยู่ : 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนมุตัจิ  านวนกรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตักิารเลือกตัง้กรรมการ 
- ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ล าดับที ่6 
ชื่อ-นามสกุล : รศ. ดร. วรา วราวิทย ์
ประเภทกรรมการ / ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ กรรมการก ากับความเสี่ยง  

และกรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 
อาย ุ : 58 ปี 
ทีอ่ยู่ : 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนมุตัจิ  านวนกรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตักิารเลือกตัง้กรรมการ 
- ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

หมายเหต ุ
1. ผูถ้ือหุน้ควรศกึษารายละเอียดของระเบียบวาระการประชมุก่อนการตดัสินใจมอบฉนัทะ 
2. ในกรณีที่ท่านมอบฉนัทะใหก้รรมการท่านใดท่านหนึ่งดงักล่าวขา้งตน้เขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน ใหป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนการใชง้านระบบ

ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามเอกสารแนบ 9 โดยลงทะเบียนยื่นค ารอ้งผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือจัดส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารยืนยนัตวัตน
มายงับริษัทล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุอย่างนอ้ย 2 วนัท าการ บริษัทและกรรมการผูร้บัมอบฉนัทะรบัรองว่าจะด าเนินการตามที่ผูถ้ือหุน้มอบฉนัทะให ้

3. รายละเอียดประวตัิกรรมการทัง้ 6 ท่าน ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และสามารถ
เรียกดไูดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.tisco.co.th 
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ช่องทางการขอหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
(ผู้ถือหุ้นสามารถขอหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารได ้ตั้งแต่วันที่ 25 มีนาคม 2569  

ผ่านช่องทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th หรือ ดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์บริษทัที่ www.tisco.co.th) 
 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

เลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งจาก 3 แบบ ดังนี ้
ประเภทหนังสือมอบฉนัทะ สแกนรหัส คิวอาร์ (QR Code) 

(1) แบบ ก. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไปที่ง่าย ไม่ซับซ้อน  
(ใช้ได้กับผู้ถือหุ้นทุกกรณี) 

  

(2) แบบ ข. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนดรายการต่างๆ 
 ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว  
(เป็นแบบทีก่ระทรวงพาณิชย์แนะนำให้ใช้) 

  

(3) แบบ ค. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้น 
เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

 

 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ี2569 หากท่านไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ท่านสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
ที่บริษัทกําหนด คนใดคนหน่ึงเข้าร่วมประชุมดังกล่าวแทนได้ ท้ังนี้ บริษัทได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะมาตามรหัสคิวอาร์ข้างต้น
แล้ว ผู้ถือหุ้นที่มีความประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทน โปรดเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข.  
แบบหนึ่งแบบใดเท่านั้น  

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้เข้าประชุมแทน  โปรดจัดส่งหนังสือ 
มอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบล่วงหน้ามายัง สำนักเลขานุการบริษัท บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  

ชั้น 7 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 หรือทางอี เมล
tisco_cs@tisco.co.th กรณีมีข้อสอบถาม กรุณาติดต่อสำนักเลขานุการบริษัท ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 02 633 6855 หรือศูนย์บริการ
ลูกค้า ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02 633 6000 กด 2 กด 0 

ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิพิจารณาเฉพาะหนังสือมอบฉันทะที่ส่งถึงบริษัท ณ ที่อยู่ดังกล่าวข้างต้น ก่อนเวลา 17.00 น.  
ของวันอังคารที่ 21 เมษายน 2569 เท่านั้น โดยยึดตราประทับไปรษณีย์เป็นสำคัญ   
 

 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเพิ่มทางเลือกและอำนวยความสะดวกให้แก่ท่านผู้ถือหุ้น  

ท่านสามารถสแกนรหัสคิวอาร์ (QR Code) เพื่อขอรับเอกสารแทนการส่งอีเมลได้                                



เอกสารแนบ 8 

- 59 - 

คำชี้แจงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การแสดงเอกสารหรือหลักฐานก่อนเข้าร่วมประชุม  
การออกเสียงลงคะแนน และกติกาการนับคะแนนเสียง 

 
เอกสารหรือหลักฐานยืนยนัตวัตนสำหรับการเข้าร่วมประชุม 

1. กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 
1.1 ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ให้ ใช้สำเนาเอกสารที่ ส่วนราชการออกให้ซึ่งปรากฏภาพถ่ายของผู้ถือหุ้นและ 

ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน ใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 
1.2 ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม  

(1) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ทีก่รอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ  
(2) สำเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ข้างต้น พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 
(3) สำเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ข้างต้น พร้อมลงนามรับรอง

สำเนาถูกต้อง 

2. กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 
2.1 ผู้แทนของผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง 

(1) สำเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 
ข้างต้น พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง  

(2) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ของผู้ถือหุ้นและ
อายุไม่เกิน 6 เดือน นับจากวันที่ในหนังสือรับรอง ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพั น 
นิติบุคคล พร้อมประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (หากมี)  

2.2 ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 
(1) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ที่กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และให้กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลลง

ลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ พร้อมประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) และลงลายมือชื่อผู้รับมอบฉันทะ 
(2) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ของผู้ถือหุ้นและ  

อายุไม่เกิน 6 เดือน นับจากวันที่ในหนังสือรับรอง ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพั น 
นิติบุคคลพร้อมประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (หากมี)  

(3) สำเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 
ข้างต้น พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 

(4) สำเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ข้างต้น พร้อมลงนามรับรอง
สำเนาถูกต้อง 

3. กรณีผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ  
(1) กรณีบุคคลธรรมดา ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้สำเนาใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว หรือหนังสือเดินทาง หรือ

เอกสารที่ใช้แทนหนังสือเดินทาง พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 
(2) กรณีนิติบุคคล ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซึ่งออกโดยหน่วยงานที่มี

อำนาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นมีภูมิลำเนา ปรากฏรายชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล พร้อมด้วยเงื่อนไข
หรืออำนาจลงนามผูกพันและที่ตั้งสำนักงานใหญ่ และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทางของกรรมการผู้มี
อำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกต้องโดยเจ้าของเอกสาร 
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(3) หนังสือมอบฉันทะ ตามแบบ ค. ทีก่รอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 
(4) เอกสารท่ีมิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษ ต้องจัดทำคำแปลภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้นรับรองความ

ถูกต้องของคำแปลด้วย 

4. กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
(1) เอกสารเช่นเดียวกับข้อ 3.(2) – 3.(3) ข้างต้น 
(2) หนังสือมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียนเป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน  
(3) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน   

5. กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่กรรม 
ผู้จัดการมรดกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน ให้ใช้สำเนาคำส่ังศาลแต่งตั้งให้เป็น

ผู้จัดการมรดก ซึ่งลงนามรับรองโดยผู้มีอำนาจเพิ่มเติมด้วย 

6. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์ 
บิดา มารดา หรือผู้ปกครองตามกฎหมาย เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน ให้ใช้สำเนา

บัตรประจำตัวประชาชนของผู้เยาว์ และสำเนาทะเบียนบ้าน หรือสูติบัตรของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้เยาว์เพิ่มเติมด้วย 

7. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ 
ผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน ให้ใช้สำเนาคำส่ังศาลแต่งตั้งให้

เป็นผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ ซึ่งลงนามรับรองโดยผู้มีอำนาจเพิ่มเติมด้วย 
 
บริษัทจะไม่รับลงทะเบียนและไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีดังต่อไปนี้ 
1. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น (โดยมีรายละเอียดตามข้อ 2.1 (2) และ 2.2 (2) ที่ออกมาแล้วเกิน  

1 ปีก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
2. ผู้มอบฉันทะ และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะมิได้ลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ 
3. หนังสือมอบฉันทะมีการแก้ไขข้อมูลที่สำคัญ โดยผู้มอบฉันทะมิได้ลงลายมือชื่อกำกับการแก้ไขดังกล่าว (ทุกแห่งที่มีการแก้ไข) 
4. เอกสารแสดงตนของผู้มอบฉันทะ และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะที่ต้องใช้ในการลงทะเบียนไม่ครบถ้วน 

เนื่องจากสำเนาเอกสารแสดงตนข้างต้น อาจมีข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น เชื้อชาติ ศาสนา หมู่โลหิต
ปรากฏอยู่ ซึ่งบริษัทไม่มีวัตถุประสงค์และนโยบายในการเก็บรวมรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ อ่อนไหวของท่านที่
ปรากฏอยู่บนสำเนาเอกสารแสดงตน บริษัทจึงขอให้ท่านขีดฆ่าหรือปิดทึบข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวดังกล่าวก่อนส่งมอบ
ให้แก่บริษัท หากท่านมิได้ดำเนินการ บริษัทขอสงวนสิทธิด์ำเนินการดังกล่าวแทน ทั้งนี้ หากบริษัทไม่สามารถขีดฆ่าหรือปิดทึบข้อมูล
ได้เนื่องจากข้อจำกัดทางเทคนิคบางประการ บริษัทจะจัดเก็บสำเนาเอกสารดังกล่าวในลักษณะที่ เป็นส่วนหนึ่งของเอกสารยืนยัน
ตัวตนของท่านเท่านั้น 

ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการขอเรียกเอกสารใดๆ ที่ใช้ในการลงทะเบียนเพิ่มเติม เพื่อใช้ในการตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมลู 
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การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

ช่องทางที่ 1 ข้อปฏิบัติสำหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นด้วยตนเอง ณ ห้องประชุม ชั้น 12  
 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร (Physical Meeting) 

บริษัทจะเริ่มเปิดรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 ตั้ งแต่ เวลา 10:00 น. เป็นต้นไป ณ บริเวณ 
จุดลงทะเบียน ชั้น 1 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แผนท่ีสถานที่จัดประชุม (ตามเอกสารแนบ 12) ที่ได้แนบมาพร้อมนี้ และ
บริษัทได้ใช้ระบบบาร์โค้ดในการลงทะเบียน ดังนั้น เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ 
โปรดนำหนังสือเชิญประชุมซึ่งได้พิมพ์บาร์โค้ดไว้สำหรับการเข้าร่วมประชุมที่ได้ส่งให้ท่านผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์แล้ว หรือหนังสือมอบ
ฉันทะมาแสดงต่อเจ้าหน้าทีร่ับลงทะเบียนในวันประชุม ที่ชั้น 1 ด้วย 

1. กรณีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
1.1 ติดต่อจุดลงทะเบียน และยื่นหนังสือเชิญประชุมที่มีบาร์โค้ด พร้อมแสดงเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการแสดงสิทธิเข้าประชุม 
1.2 รับบัตรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ 

2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทได้จัดทำหนังสือมอบฉันทะ ทั้งแบบ ก. ข. และ ค. ให้แก่ผู้ถือหุ้น ตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ได้กำหนดไว้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองสามารถพิจารณาได้ว่าจะมอบฉันทะให้
บุคคลอื่น หรือจะมอบฉันทะให้กรรมการบริษัทรายใดรายหนึ่งตามที่บริษัทได้เสนอชื่อไว้ ซึ่งมีรายละเอียดข้อมูลของ
กรรมการที่บริษัทเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกมอบฉันทะปรากฏดังนี ้

1. นายปลิว มังกรกนก ประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
2. รศ. ดร. อังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน์ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ประธานคณะกรรมการกำกับความเส่ียง 
   และประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
3. นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม      กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
   และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. นายกนิช บุณยัษฐติ ิ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
   และกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
5. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ ประธานกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

 และกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
6. นายเทวินทร์ วงศ์วานิช กรรมการอิสระ และกรรมการกำกับความเส่ียง 
7. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
   และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
8. รศ. ดร. วรา วราวิทย์ กรรมการอิสระ กรรมการกำกับความเส่ียง 

 และกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน  
9. นายศักดิช์ัย พีชะพัฒน ์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ประธานคณะกรรมการบริหาร  
   กรรมการกำกับความเส่ียง และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มทิสโก้  

 (ประวัติของกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ปรากฏตามเอกสารแนบ 6) 
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ในกรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะกลับมายังบริษัท
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 2 วันทำการ เพื่อบริษัทจะได้ส่งมอบให้กรรมการผู้รับมอบฉันทะดำเนินการ
ตามที่ได้รับมอบฉันทะต่อไป  

โดยผู้ถือหุ้นอาจระบุชื่อผู้รับมอบฉันทะได้มากกว่า 1 ราย เพื่อความคล่องตัว กรณีผู้รับมอบฉันทะรายใดติดภารกิจ 
ไม่สามารถเข้าประชุมได้ ผู้รับมอบฉันทะรายอื่นสามารถเข้าประชุมแทนได้ แต่ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิเข้าประชุมและ  
ออกเสียงลงคะแนนได้เพียงรายเดียว ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนได้ 
เว้นแต่เป็นการออกเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและ
ดูแลหุ้น ซึ่งจะสามารถออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วยบางส่วน” หรือ “ไม่เห็นด้วยบางส่วน” หรือ “งดออกเสียงบางส่วน” ได้ 
แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินจำนวนเสียงทั้งหมดที่มีอยู่หรือที่ขอใช้สิทธิหรือที่รับมอบฉันทะ 

นอกจากนี้ ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ  
“งดออกเสียง” เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น ยกเว้นระเบียบวาระการแต่งตั้งกรรมการ จะใช้วิธีการลงคะแนนเสียงแบบ
สะสม (Cumulative Voting) ซึ่งหนังสือมอบฉันทะแต่ละแบบ ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้ตามแต่กรณี ดังนี ้

- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  เป็นแบบทั่วไปที่ง่าย ไม่ซับซ้อน (ใช้ได้กับผู้ถือหุ้นทุกกรณี)  
- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  เป็นแบบที่กำหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดและชัดเจน  
- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  เป็นแบบที่ใช้ เฉพาะกรณี ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้ งให้  

คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  
 ผู้ถือหุ้นสามารถขอหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ข. และ ค. ผ่านช่องทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th หรือ 
ดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.tisco.co.th รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารแนบ 7 

2.2 ติดต่อจุดตรวจเอกสาร และยื่นเอกสาร ดังนี ้
- หนังสือเชิญประชุมที่มีบาร์โค้ด พร้อมหนังสือมอบฉันทะข้างต้นแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งได้กรอก

ข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ โดยบริษัทจะรับผิดชอบค่าอากรแสตมป์  
20 บาทเอง 

- เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ในการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม ตามแต่กรณ ี
2.3 ติดต่อจุดลงทะเบียน ยื่นเอกสารตามข้อ 2.2 ข้างต้น ที่ผ่านการตรวจแล้ว 
2.4 รับบัตรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ 
2.5 กรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระทำได้โดยแจ้งเป็นหนังสือถึงประธานกรรมการ พร้อม

แนบเอกสารยืนยันตัวตนทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมาที่ สำนักเลขานุการบริษัท บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป ชั้น 7  
เลขที่ 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 หรือผ่านทางอีเมล
tisco_cs@tisco.co.th ก่อนเริ่มการประชุม อย่างน้อย 1 วันทำการ 
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ช่องทางที่ 2  ข้อปฏิบัติสำหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 

1. กรณีร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง 
ปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุม ผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  ตามเอกสารแนบ 9 โดยลงทะเบียน 

ยื่นแบบคำร้องได ้ตั้งแต่วันที่ 16 เมษายน 2569 เวลา 8:30 น. เป็นต้นไป จนกว่าจะปิดการประชุม  

2. กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2.1 สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองได้ ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ

ให้บุคคลอื่น โดยแนบหนังสือมอบฉันทะ และสำเนาหลักฐานแสดงตัวตน ตามรายละเอียดในข้อ 1.1-1.2 (หัวข้อเอกสาร
หรือหลักฐานยืนยันตัวตนสำหรับการเข้าร่วมประชุม) หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท ดังต่อไปนี้ เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงแทน 

2.2 กรณีมอบฉันทะให้กรรมการบริษัท ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามเอกสารแนบ 9 
โดยลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารยืนยันตัวตนมายังบริษัท
ล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพื่อความเรียบร้อยในการเตรียมการประชุม 

2.3 กรณี ผู้รับมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการบริษัท ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์             
ตามเอกสารแนบ 9 โดยลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องได้ตั้งแต่วันที่ 16 เมษายน 2569 เวลา 8:30 น. เป็นต้นไป จนกว่า 
จะปิดการประชุม 

2.4 บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุม โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิแล้ว บริษัทจะจัดส่ง 
ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) พร้อมเว็บลิงก์ (Web Link) ในการเข้าสู่ระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ท้ังนี้ ขอความกรุณาให้ท่านผู้ถือหุ้นงดเปิดเผยชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ของ
ท่านแก่ ผู้อื่น กรณีที่ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ของท่านสูญหาย หรือยังไม่ได้รับภายในวันที่   
21 เมษายน 2569 กรุณาติดต่อบริษัทโดยทันท ี

2.5 ระบบจะเปิดให้ท่านลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า 2 ชั่วโมงก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรก็ตาม การประชุมจะเริ่มใน
เวลา 14:00 น. 

2.6 บริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าอากรแสตมป์ 20 บาท 
 
วิธีการออกเสียงลงคะแนนและกติกาการนับคะแนนเสียง 

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน 
1. ประธานที่ประชุม (“ประธาน”) ขอให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนในวาระ 
2. ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะออกเสียง “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ให้ทำเครื่องหมายลงในช่องไม่เห็นด้วย 

หรืองดออกเสียงในบัตรลงคะแนนเสียงและแสดงตัว เพื่อให้เจ้าหน้าที่รับบัตรลงคะแนนและตรวจนับคะแนนเสียง ด้วยระบบ
บาร์โค้ด 

3. ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะท่ี “เห็นด้วย” หรือไม่ทำเครื่องหมายในบัตรลงคะแนนเสียง จะถือว่าเห็นด้วยหรืออนุมัติตามที่
ประธานเสนอต่อที่ประชุม โดยไม่ต้องส่งบัตรลงคะแนนเสียงให้เจ้าหน้าที่ และจะขอเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทั้งหมด เมื่อเสร็จสิ้น
การประชุม 

4. ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะที่เห็นด้วย หรือยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด หรือไม่ออกเสียงลงคะแนน จะถือว่าอนุมัติ
ระเบียบวาระนั้นตามที่ประธานเสนอต่อที่ประชุม 

5. เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสียงแล้ว ถือว่าการออกเสียงลงมติระเบียบวาระนั้นเป็นอันส้ินสุด 
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6. สำหรับวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ท่านสามารถลงคะแนนในแต่ละ
ระเบียบวาระ โดยกดปุ่มลงคะแนน “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนสำหรับวาระใดๆ 
ระบบจะนับคะแนนของท่านเป็น “เห็นด้วย” โดยอัตโนมัติ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 

7. กรณีที่ท่านประสบปัญหาทางด้านเทคนิคในการใช้ระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก่อนหรือระหว่างการ
ประชุม กรุณาติดต่อ บริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท โดยบริษัทจะระบุช่องทางการติดต่อ ไว้ในอีเมลที่ได้ส่งชื่อผู้ใช้ ( Username) และรหัสผู้ใช้  
(Password) ให้ท่าน 

 
กติกาการนับคะแนนเสียง 
1. ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติ เว้นแต่กฎหมายกำหนดเป็นอย่างอื่น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  

ให้ประธานมีเสียงชี้ขาดอีกเสียงหนึ่งต่างหากในฐานะเป็นผู้ถือหุ้น  
2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในระเบียบวาระ บริษัทจะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ โดยการนับคะแนนเสียงเห็นด้วยจะนำคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง หักออกจากจำนวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งที่มาประชุมและที่มอบฉันทะ  

3. การแจ้งผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสียและไม่มีสิทธิออกเสียง โดยใช้
จำนวนหุ้นของผู้เข้าประชุมทั้งที่เดินทางมาร่วมประชุม ณ ห้องประชุม และที่ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ล่าสุด กรณีผู้ถือหุ้น
ออกจากการประชุมในระหว่างการประชุม คะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นจะถูกหักออกจากระบบ  

4. ในระเบียบวาระพิจารณาอนุมัติจำนวนกรรมการให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติ ในส่วนการ
เลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะสามารถเลือกว่าเห็นด้วยกับการแต่งตั้งกรรมการทั้งชุดโดยแบ่งคะแนนเสียง
เท่ากันสำหรับกรรมการแต่ละคน หรือจะเห็นด้วยกับการแต่งตั้งกรรมการบางรายโดยออกเสียงแยกตามกรรมการแต่ละรายไป  
อนึ่ง บริษัทใช้วิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) ในการเลือกตั้งกรรมการ ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 25  
ซึ่งวิธีการน้ีจะช่วยให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีโอกาสได้เลือกตั้งกรรมการที่เป็นผู้สมัครของตนเข้ามารับตำแหน่งกรรมการได้ โดยมี
วิธีการออกเสียงลงคะแนนเป็นดังนี ้

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถือคูณด้วยจำนวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้   

ในกรณีแต่งตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดก็ได้  
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี  

ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้เลือกโดยวิธี
จับสลากเพื่อให้ได้จำนวนกรรมการที่จะพึงมี 
ตัวอย่าง  บริษัทจดทะเบียนมีหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด 1,000 หุ้น ถือโดย 

นาย ก   ถือหุ้น 600  หุ้น 
นาง ข ถือหุ้น  200  หุ้น 
ผู้ถือหุ้นรายอื่นอีก 8 ราย  ถือหุ้นรวมกัน  200  หุ้น 
ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทต้องการเลือกตั้งกรรมการจำนวน 3 ราย ซึ่งมีกรรมการรายเดิมที่ครบวาระ คือ 

นายกนก นายหิรัญ และนายอรรณนพ ซึ่ง นาย ก ที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอให้กรรมการรายเดิมกลับมาดำรงตำแหน่ง
กรรมการอีกวาระ ส่วนนาง ข ได้เสนอกรรมการรายใหม่ 1 ราย คือ นายพิษณุ 
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ตัวอย่างวิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
นาย ก   มีสิทธิออกเสียงเท่ากับ   1,800 เสียง (600 หุ้น x 3 ราย) 
นาง ข   มีสิทธิออกเสียงเท่ากับ         600 เสียง (200 หุ้น x 3 ราย) 
ผู้ถือหุ้นรายอื่นอีก 8 ราย  มีสิทธิออกเสียงรวมกันเท่ากับ   600 เสียง (200 หุ้น x 3 ราย) 

ชื่อผู้ถือหุ้น 
คะแนนเสียงแยกตาม รวมคะแนน

ทั้งหมด (เสียง) นายกนก นายหิรัญ นายอรรณนพ นายพิษณ ุ
นาย ก 600 600 600 - 1,800 
นาง ข - - - 600 600 
ผู้ถือหุ้นรายอื่น 200 200  200 600 
รวมคะแนนที่ได ้ 800 800 600 800 3,000 

ดังนั้น กรรมการที่จะได้รับการเลือกตั้ง คือ นายกนก นายหิรัญ และนายพิษณุ   
จากตัวอย่างข้างตน้ จะเห็นได้ว่าการใช้วิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสมในการเลือกตั้งกรรมการ จะทำให้ผู้ถือหุ้นราย

ย่อยมีโอกาสมากขึ้นที่จะเสนอและเลือกตั้งผู้สมัครของตนเป็นกรรมการได้ 
 
ช่องทางในการส่งคำแนะนำหรือคำถามที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุม 

เพื่อให้การประชุมดำเนินการไปอย่างกระชับที่สุด และเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมที่กำหนดไว้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ที่ประชุมจะเปิดรับคำถามที่เป็นลายลักษณ์อักษรของท่าน โดยท่านสามารถส่งคำแนะนำ หรือคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม  
ภายในวันที ่21 เมษายน 2569 ตามแบบฟอร์มคำถามล่วงหน้า ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

▪ ทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th หรือ 

▪ ทางไปรษณีย์ สำนักเลขานุการบริษัท บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป ชั้น 7 เลขที่ 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์  
ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 หรือ 

▪ ท่านสามารถสแกน QR Code  เพื่อส่งคำถามแทนการส่งแบบฟอร์มในรูปแบบกระดาษได้ 

 

 
หรือในระหว่างการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถส่งคำแนะนำหรือคำถามผ่าน

ระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ด้วยเช่นกัน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

กรณีผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สามารถด าเนินการ ดงันี ้ 

  ขั้นตอนการย่ืนแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1. ยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผ่าน Web browser ใหเ้ขา้ไปที่  https://sent.inventech.co.th/TISCO651184R/#/homepage  

หรือสแกน QR Code นี ้เพื่อเขา้สู่ระบบ                         และด าเนินการตามขัน้ตอนดงัภาพ  

2.  ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมการบรษัิท ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบค ารอ้งจะเปิดใหด้ าเนินการตัง้แต่วนัที่ 16 เมษายน 2569 เวลา 08:30 น. จนกว่าปิดการประชมุ 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

กรณีผูถื้อหุน้ประสงคม์อบฉันทะใหก้รรมการบริษัท สามารถยื่นแบบค ารอ้งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ามขัน้ตอนที่ก าหนด หรือ
จัดส่งหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มเอกสารประกอบ มายังบริษัททางไปรษณียต์ามที่อยู่ขา้งล่างนี ้ โดยเอกสารจะตอ้งมาถึงบริษัท 
ภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 17:00 น. 

 
บรษิัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
ส านกัเลขานกุารบรษิัท ชัน้ 7 
เลขที่ 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

 

3.  ระบบประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 12:00 น. (ก่อนเปิดประชมุ 2 ชั่วโมง) 
โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใช ้Username และ Password ท่ีไดร้บัและปฏิบติัตามคู่มือการใชง้านในระบบ 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center 

02-460-9221 

@inventechconnect 

ใหบ้รกิารระหว่างวนัท่ี 16-23 เมษายน 2569 เวลา 08:30 – 17:30 น. 
(เฉพาะวนัท าการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวันหยดุนักขตัฤกษ)์ 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือบอกกล่าว

ประชุม 
.
2 เลือกประเภทในการย่ืนแบบค าร้อง เพื่อท ารายการ 4 ขั้นตอน 

ดังนี ้

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

ข้ันตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ข้ันตอนที่ 2 กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ข้ันตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ข้ันตอนที่ 4 ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ท ารายการ ด้วยอีเมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดียวกัน 
** 
 

https://sent.inventech.co.th/TISCO651184R/#/homepage
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คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech 
Connect 

คู่มือและวิดโีอการใช้งานระบบ 

หากต้องการยกเลกิการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม “ยกเลกิการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของ
ท่านจะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวมกับคะแนนเสียงทีก่ารประชุมก าหนด) 
โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสยีงในระเบียบวาระน้ันๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านทีไ่ด้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  .1 

กดปุ่ ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 
 

.2 

กดปุ่ ม “เข้าร่วมประชุม” จากน้ันกดปุ่ ม “รับทราบ” .3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมทีบ่ริษทัก าหนด 
 

.4 

กดปุ่ ม “ลงคะแนน”  
 

.5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์
 

.6 

ระบบจะแสดงผลลัพธก์ารลงคะแนนเสียงล่าสุดทีไ่ด้ท าการ
เลือกลงคะแนน 
 

.7 

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การถามค าถาม 
 
 การพิมพค์ าถาม และกด “ส่งค าถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 
 กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ ม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
”  

 รอผู้ด าเนินการประชุมจัดล าดับคิวในการถามค าถาม
ก่อนทีท่่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทก าหนด 

  กดปุ่ ม “ค าถาม” 
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กรณีผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะประสงคเ์ข้าร่วมประชุม ณ สถานทีป่ระชุม สามารถด าเนินการตามขัน้ตอนไดด้งันี ้

  

*หมายเหตุ การท างานของระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบอินเทอรเ์น็ตทีร่องรับของผู้ถือหุ้น
หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ ์กรุณาใช้อุปกรณ ์และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนีใ้นการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณท์ีส่ามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพทเ์คล่ือนที/่อุปกรณแ์ท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เคร่ืองคอมพิวเตอร/์เคร่ืองคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท์ีแ่นะน า) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม ณ สถานทีป่ระชุม 
 1. กรณีมาด้วยตนเอง ด าเนินการ 

ดังนี ้1 ย่ืนเอกสารยืนยันตัวตน ณ จุดลงทะเบียน 
 2 รอเจ้าหน้าทีล่งทะเบียนท าการตรวจสอบเอกสารและ
ลงทะเบียน 
 3 ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับบัตรลงคะแนน 
 

2. กรณีรับมอบฉันทะ ด าเนินการ 
ดังนี ้1 ย่ืนเอกสารยืนยันตัวตน ณ จุดตรวจเอกสาร 

2 รอเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร 

3 ย่ืนเอกสารทีผ่่านการตรวจสอบแล้ว ณ จุดลงทะเบียน 
 4 รอเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนท าการลงทะเบียน 

5 ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับบัตรลงคะแนน 
 3. เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม  

4. ลงคะแนนเสียงตามความประสงคบ์นบัตรลงคะแนน 
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) และเข้าร่วมประชุม ณ สถานทีป่ระชุม 
เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) เข้าร่วมประชุม ณ สถานทีป่ระชุม 

ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ 
 

ระบบ Inventech Connect ข้ันตอนตรวจสอบ ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ ข้ันตอนตรวจสอบ 
 
 

 

 

 
สแกน QR code จากหนังสือ

บอกกล่าว หรือลิงกเ์ข้าเว็บไซต ์

 แจ้งอีเมล “ตอบกลับแบบค า
ร้องและก าลังด าเนินการ” 

 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบค าร้อง 

  แจ้งอีเมล  
“ปฏเิสธแบบค าร้อง” 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบ
ค าร้อง” โดยจะได้รับ 
รหัสผ่านและลิงก ์

ส าหรับลงทะเบียนเพ่ือเข้า
ร่วมประชุม 

 

 
แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสาร

เพ่ิมเติม 
ผ่านการอนุมัติ 

 เวลาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

 
ตรวจสอบเอกสาร
ส าหรับลงทะเบียน 

 ลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุม 

 รับบัตรลงคะแนน 

 
เข้าร่วมประชุมและลงคะแนน

เสียง ณ สถานท่ีประชุม 

 กดลิงก ์“ลงทะเบียน” เพ่ือเข้า
ร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 รับชมถ่ายทอดสดและลงคะแนน
เสียงผ่านระบบ e-Voting 

 

 แสดงเอกสารเพ่ือลงทะเบียน ไม่ผ่านการตรวจสอบ 

ผ่านการตรวจสอบ 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม ด า
เนิ
นก

าร
 ณ

 ว
ันป

ระ
ชุม

 
ด า

เนิ
นก

าร
ก่อ

นว
นัป

ระ
ชุม

  
กรอกข้อมูลยื่นแบบค าร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 
 

 ส่งแบบค าร้อง 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็น 
องคป์ระชุม 

เงื่อนไขการใช้งานระบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบญัช ี
กรณียื่นแบบค ารอ้งหลายรายการ โดยใชอ้เีมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้านให ้หรือในกรณีท่ีผูใ้ชง้านมมีากกว่า 1 บญัชี  

สามารถกดปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถกูนบัเป็นฐานในการประชมุ 
กรณีออกจากการประชุม 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกดปุ่ ม “ลงทะเบยีนออกจากองคป์ระชมุ” คะแนนเสียงของท่าน จะถกูน าออกจากฐานคะแนนในทกุวาระท่ียงัไมไ่ดด้ าเนินการ 
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ข้อบังคับบริษทัเฉพาะทีเ่กี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวดที ่3 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 15. การประชุมสามัญ 
คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบรษิัท 

ข้อ 16. การประชุมวิสามัญ 
การประชมุคราวอื่นบรรดามี นอกจากการประชมุสามญัที่ระบไุวใ้นขอ้ 14. ของขอ้บงัคบันีเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 
คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามญัในวนั เวลา และสถานท่ีที่คณะกรรมการก าหนดได ้สดุแต่จะเห็นสมควร แต่อย่างไรก็

ดีตอ้งมีหนงัสือบอกกล่าวโดยชอบถึงการที่จะประชมุนัน้ ดงัที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 17. แห่งขอ้บงัคบันี ้
ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุน้รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด อาจเขา้ชื่อกัน  

ท าหนงัสือรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัได ้แต่ในหนงัสือรอ้งขอนัน้ จะตอ้งระบเุรื่องและเหตผุล 
ในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนดว้ย เมื่อมีค  ารอ้งขอเช่นว่านัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนั 
นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ข้อ 17. วิธีจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 
การจัดประชุมผู้ถือหุ้นนั้น นอกจากจะด าเนินการตามวิธีการที่บัญญัติไวใ้นกฎหมายแต่ละฉบับแลว้ คณะกรรมการอาจ

ก าหนดใหจ้ดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้และใหม้ีผลเช่นเดียวกบัการประชมุตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมาย 

ข้อ 18. ค าบอกกล่าวนัดประชุม 
ให้ส่งค าบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุน้ไปยังผูถื้อหุน้ทุกคนตามต าบลสถานที่อยู่ที่แจง้ไวใ้นสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นและนาย

ทะเบียน ก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ในกรณีผูถื้อหุน้พ านักอยู่ในประเทศไทย ใหส่้งค าบอกกล่าวเช่นว่านั้นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้หรือ
ผูแ้ทนของผูถื้อหุน้โดยตรง หรือโดยไปรษณียล์งทะเบียน และในกรณีผูถื้อหุน้ท่ีพ านกัอยู่นอกประเทศไทย ค าบอกกล่าวเช่นว่านัน้ให้
ส่งทางโทรพิมพ ์โทรเลข โทรสาร ทางโทรคมนาคมสมัยใหม่ หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้และยืนยันดว้ยจดหมายส่ง
ไปรษณียอ์ากาศลงทะเบียนในวนัเดียวกนั 

คณะกรรมการจะตอ้งลงพิมพโ์ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพแ์ห่งทอ้งถิ่น หรือโดยวิธีการโฆษณาทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั และก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

อนึ่ง คณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดสถานที่ ในการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคราวๆ ไป 
ค าบอกกล่าวนดัประชุมทุกฉบบั จะตอ้งระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้ม

ดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวดว้ย 

ข้อ 19. ระเบียบวาระการประชุม 
ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการประชุม ในการนี ้ 

ตอ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดับ
ระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสรจ็ตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่าย
ไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้
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ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่งหรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอไม่เสร็จตาม
วรรคสอง แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และให้
คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม 
ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ข้อ 20. องคป์ระชุม 
องค์ประชุมส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นทุกคราว จะต้องประกอบด้วยผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี)  

มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งถือหุน้นบัรวมกนัได ้ไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม
ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัท 

หากเมื่อครบก าหนดหนึ่งชั่วโมงนบัจากเวลาที่นดัประชมุ มีจ านวนผูถื้อหุน้มาประชุมไม่ครบถว้นที่จะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณี
ที่เป็นการประชุมที่ผูถื้อหุน้ขอเรียกประชุมใหย้กเลิกการประชุมนั้น ในกรณีที่การประชุมนั้นมิใช่เป็นการประชุมที่ผูถื้อหุน้ขอเรียก
ประชุม ใหเ้ล่ือนการประชมุออกไปและใหน้ดัประชุมใหม่ ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที่นดัประชมุครัง้แรก โดยตอ้งส่งหนงัสือบอกกล่าว
นดัประชมุก่อนวนัประชมุ 7 วนั และในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 21. การด าเนินการประชุม 
ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือประธานกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบัติ

หนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมแทน ในกรณีที่ไม่มีกรรมการอยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
เลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ในการนีต้อ้งด าเนินการประชุมให้
เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดับระเบียบวาระ  
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระที่ก าหนดเรียบรอ้ยแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า  
หนึ่งในสามของจ านวนหุน้ ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่น ปรกึษากิจการอื่นอนัมิไดร้ะบไุวใ้นระเบียบวาระ
การประชมุคราวเดิมนัน้ก็ได ้

ข้อ 22. การออกเสียง 
ในการประชุมคราวใดๆ ผูถื้อหุน้ทุกคนที่มาเขา้ประชุมเอง หรือมีผูแ้ทนรบัมอบฉันทะมาเขา้ประชุมมีสิทธิออกเสียงเสียง  

หนึ่งต่อหุน้หุน้หนึ่งที่ตนถือไม่ว่าการออกเสียงนัน้จะไดก้ าหนดใหท้ าโดยวิธีใด 
มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน  

ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญการมอบหมาย  

ใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
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ข้อ 23. การมอบฉันทะ 
ผูถื้อหุ้นคนหนึ่งอาจเข้าประชุมไดท้ั้งโดยตนเองหรือโดยมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะให้เป็นไปตามแบบที่นายทะเบียน

ก าหนด ซึ่งอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉันทะ
นัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้  

หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งส่งใหป้ระธานกรรมการ หรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุม ก่อนผูร้บัมอบฉันทะ
เขา้ประชมุ 

หมวดที ่4 กรรมการ 

ข้อ 24. จ านวนกรรมการ 
ใหผู้ถื้อหุน้โดยมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนดจ านวนผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทเป็นครัง้คราว โดยใหม้ีจ านวน 

ไม่นอ้ยกว่า 5 คน 
ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามจ านวนท่ีก าหนดในวรรคแรก โดยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และมีกรรมการที่มีสญัชาติไทยตามที่กฎหมายก าหนด 

ข้อ 25. การเลือกตั้งกรรมการ 
ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือคณูดว้ยจ านวนกรรมการที่จะเลือกตัง้ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดก็ได ้
(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ใน

กรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหเ้ลือกโดยวิธี
จบัสลากเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการที่จะพึงมี 

ข้อ 26. วาระการด ารงต าแหน่งและการออกจากต าแหน่งของกรรมการ 
ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหเ้ลือกตัง้คณะกรรมการทั้งชุดพรอ้มกันในคราวเดียว แต่ใหค้ณะกรรมการ  

ชดุเดิมรกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบรษิัทต่อไปพลางก่อน เท่าที่จ  าเป็นจนกว่าคณะกรรมการชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 
กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ข้อ 27. การพ้นต าแหน่งก่อนครบก าหนดออกตามวาระ 
นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
(4) ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ข้อ 28. การถอนและตั้งแทนในต าแหน่งทีว่่าง 
ผูเ้ป็นกรรมการนั้นเฉพาะแต่ผูถื้อหุ้นในการประชุมผูถื้อหุ้นเท่านั้นที่จะตั้งหรือถอนได้ อย่างไรก็ดี ถ้าหากว่ามีต าแหน่งว่างลง 

ในคณะกรรมการเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ หรือสิน้ก าหนดเวลาดงัที่ระบุไวใ้นขอ้ 24. ของขอ้บงัคบันีแ้ลว้ ใหก้รรมการ
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ที่คงเหลืออยู่ตั้งผู้อื่นขึน้ใหม่ ให้เต็มที่ว่าง เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน ทั้งนี ้มติในการตั้งกรรมการดังกล่าว 
ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ แต่ผูท้ี่ไดร้บัการตัง้จากกรรมการที่คงเหลือดงัว่านี ้
จะคงอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาที่กรรมการผูท้ี่เขาเขา้สืบต าแหน่งแทนชอบที่จะอยู่ได ้ในกรณีที่ประชุมผูถื้อหุน้ถอนกรรมการ
ผูห้นึ่งและตัง้ผูอ้ื่นขึน้ไวแ้ทนที่ ผูท้ี่รบัตัง้นัน้ใหอ้ยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลา ที่กรรมการผูถ้กูถอนนัน้ชอบที่จะอยู่ได ้

ข้อ 29. การลาออกของกรรมการ 
กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกถึงบรษิัท 
กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

หมวดที ่6 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

ข้อ 40. เงนิปันผล 
การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หรือไม่

สามารถด ารงเงินกองทนุไดเ้พียงพอตามกฎหมายหลงัจ่ายเงินปันผล หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่ ที่ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นในข้อบังคับนี ้ในเรื่องหุ้นบุริมสิทธิ  

โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า

เช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้

เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งถิ่น หรือโดยวิธีการโฆษณาทาง
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

ในกรณีที่บรษิัทยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว ้หรือบรษิัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บรษิัทอาจจะจ่ายเงิน
ปันผลทัง้หมดหรือบางส่วน โดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ซึ่งตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ภายใตบ้งัคบัเรื่องการจ่ายเงินปันผลที่กล่าวขา้งตน้ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาก าหนดและจดัสรรเงินก าไรส่วนที่เหลือโอนเขา้
เป็นก าไรสะสมโดยไม่ไดจ้ดัสรร และใหค้ณะกรรมการรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

ข้อ 41. ทุนส ารอง 
บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงิน

ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 

ข้อ 42. ผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีของบริษัทนั้น ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งและก าหนดจ านวนเงินค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

ของบรษิัททกุปี 
ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบรษิัท 
ในกรณีที่หน่วยงานใดๆ ที่มีหนา้ที่ก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท (ถา้มี) ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีซึ่งที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ 

ขึน้นั้น จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานดังกล่าวดว้ย หากปรากฏว่าผูส้อบบัญชีของบริษัท ณ ขณะนั้นยังไม่ไดร้บัความ
เห็นชอบเช่นว่านี ้ใหค้ณะกรรมการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) เรียกประชมุใหญ่วิสามญัเพื่อแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีใหม่ หรือ 
(2) เสนอและเลือกผูส้อบบญัชีเพื่อขอความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้เรียกประชุมใหญ่วิสามญัเพื่อแต่งตัง้ 

ผูส้อบบญัชีนัน้ 
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ในกรณีที่ต  าแหน่งผูส้อบบญัชีว่างลงก่อนครบก าหนด ใหค้ณะกรรมการด าเนินการตาม (1) หรือ (2) โดยอนโุลม 
ผูส้อบบัญชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไรขาดทุน และ

ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท 
ผูส้อบบญัชีมีอ  านาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของ 

บริษัทได ้ในระหว่างเวลาท าการของบรษิัท ในการนีใ้หม้ีอ  านาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของ
บรษิัท และตวัแทนของบรษิัท รวมทัง้ใหช้ีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรือส่งเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษิัทได ้

 
ส ำหรับข้อบังคับของบริษัทฉบบัเต็มสำมำรถเรียกดูได้จำกเวบ็ไซต์บริษัทที ่www.tisco.co.th 
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วิธีการใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) ส าหรับเรียกดูหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569  
และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะนายทะเบียนหลักทรพัย ์

ไดพ้ฒันาระบบขึน้ เพื่อใหบ้รษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ สามารถส่งหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุพรอ้มเอกสารการประชุม
ผู้ถือหุ้นและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์
ผ่านรหสัคิวอาร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code ดา้นล่าง และตามที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1 ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้
 

  

 

 

 

  

หนังสอืบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
ประจ าปี 2569 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและ 
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 

 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ที่ QR Code 
3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

หมายเหต:ุ กรณีที่ไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั (Application) อื่นๆ  
เช่น QR Code Reader, Facebook, และ LINE เป็นตน้ 

 

ส าหรับระบบ Android 

 
1. เปิดแอปพลิเคชนั QR Code Reader, Facebook หรือ LINE 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน LINE 

เขา้ไปใน LINE ➔ เลือก เพิ่มเพื่อน (Add Friend) ➔ เลือก QR Code ➔ สแกน QR Code 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Facebook 
เขา้ไปใน Facebook ➔ เลือก คน้หา (Search) แถบดา้นบน ➔ เลือกสญัลกัษณ ์QR Code ➔ สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
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แผนทีส่ถานทีจั่ดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทสิโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

(ขอเชิญลงทะเบียนร่วมประชุม ณ บริเวณ ชั้น 1 อาคารทสิโก้ทาวเวอร ์ตั้งแต่เวลา 10:00 น. เป็นต้นไป) 

 
 

หมายเหต ุ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะในการเดินทางมารว่มประชมุ 
- ส าหรบัท่านที่เดินทางมาประชมุดว้ยรถยนตส์่วนตัว บรษิัทไดจ้ดัเตรียมสถานที่จอดรถไวท้ี่บรเิวณชัน้ บี1 ถึง บ4ี ของ

อาคารทิสโกท้าวเวอร ์
- ส าหรบัท่านที่เดินทางมาประชมุดว้ยรถประจ าทาง รถประจ าทางที่ผ่านอาคารทิสโกท้าวเวอร ์ไดแ้ก่ 17, 22, 62, 67, 

149, 167 และ 205 กรุณาลงรถโดยสารประจ าทางที่ซอยคอนแวนต์ และเดินตามถนนสาทรเหนือ ประมาณ  
300 เมตร 

- ส าหรับท่านที่เดินทางมาประชุมดว้ยรถไฟฟ้าบีทีเอสสายสีลม (สายสีเขียวเข้ม) กรุณาลงที่สถานีศาลาแดง 
ทางออก 4 และเดินเขา้ซอยศาลาแดง ประมาณ 750 เมตร 

- ส าหรบัท่านที่เดินทางมาประชุมดว้ยรถไฟฟ้าใต้ดินเอ็มอารท์ี (สายสีน ้าเงิน) กรุณาลงที่สถานีสีลม ทางออก 2 
และเดินเข้าซอยศาลาแดง ประมาณ 700 เมตร หรือ สถานีลุมพินี ทางออก 2 และเดินย้อนศรขึน้มาตามถนน 
สาทรเหนือ ประมาณ 800 เมตร 

- ส าหรับผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ เช่น เก้าอี ้รถเข็น กรุณาแจ้งความประสงค์ล่วงหน้าก่อนวันประชุม  
ที่หมายเลข 0 2633 6855 เพื่อจดัเตรียมบคุลากรและอปุกรณท์ี่จ  าเป็น 

 
  

MRT สลีม 

MRT ลุมพนีิ 

สาย 17, 22, 62, 67,149,167 และ 205 
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