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1 เมษายน 2569 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุน้ 

เร่ือง  หนังสอืบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
                                   

ธนาคารทิสโก ้จ ากัด (มหาชน) (“ธนาคาร”) ไดก้ าหนดจะมีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัพฤหัสบดีที่ 23
เมษายน 2569 เวลา 10:00 น. ณ หอ้งประชุม ชัน้ 12 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 
10500 ประเทศไทย ในรูปแบบการประชมุระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) เพื่อพิจารณาระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

1. รับทราบการด าเนินงานของคณะกรรมการทีไ่ด้กระท าในปี 2568  
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  คณะกรรมการไดส้รุปรายละเอียดการด าเนินธุรกิจพรอ้มค าอธิบายประกอบผลการด าเนินงานประจ าปี 
2568 ไวอ้ย่างชดัเจนใน “รายงานจากคณะกรรมการ” ตามเอกสารแนบ 1 ของหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุฉบับนี ้และปรากฏ
อยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งธนาคารไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 
(ในรูปแบบเอกสารอเิล็กทรอนกิส ์ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากรหสัควิอาร์ในหนงัสอืเชิญประชมุ) 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการที่ไดก้ระท าในปี 2568  
การลงมติ  ระเบียบวาระนีไ้ม่ตอ้งลงคะแนนเสียง เนื่องจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

2. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของธนาคาร ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2568 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการท างบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของธนาคารทิสโก ้จ ากัด (มหาชน) 
เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  
จากรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) ได้
จัดท าและแสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นสอดคลอ้งกับผูส้อบบญัชีว่า งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดแ้สดงผลการด าเนินงานและฐานะ
การเงินของธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) อย่างถกูตอ้งและครบถว้นตามสมควร 
ทัง้นี ้รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของธนาคาร ส าหรบัปีสิน้สุด
วันที่  31 ธันวาคม 2568 ที่แสดงไว้ในเอกสารแนบ 9 ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568  
(แบบ 56-1 One Report) และในเอกสารแนบ 2 ของหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้โดยสรุปขอ้มลูทางการเงินภาพรวมดงันี ้
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                                                                                                                    (หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
สินทรพัยร์วม 273,208 
หนีสิ้นรวม 236,387 
ส่วนของเจา้ของรวม 36,821 
ก าไรสทุธิ  3,774 
ก าไรต่อหุน้ (บาท) 4.10 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและ 
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของธนาคาร ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

3. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรับปี 2568 
และการจ่ายปันผล  
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  ในปี 2568 ธนาคารมีก าไรสทุธิจ านวน 3,774,399,504 บาท ลดลง 454,917,569 บาท จากปี 2567 

ธนาคารมีก าไรจากผลการด าเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2568 จ านวน 3,774,399,504 บาท และไม่มียอดขาดทุน 
ธนาคารจึงสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้ามนัยของมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  
พ.ศ. 2535 หลกัเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 41 ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งจ่ายจากก าไร
ที่เป็นเงินสดจากงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั นอกจากนี ้มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 42 ระบุใหธ้นาคารตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็น 
ทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวน 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งในปี 2568 ธนาคารไม่จัดสรรก าไรสุทธิเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย เนื่องจาก
ธนาคารมีส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ 

ทัง้นี ้ธนาคารมีก าไรจากผลการด าเนินงานและก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2568 ดงันี ้  

 (หน่วย: บาท) 

ก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 23,533,670,214 
เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2567 (939,320,413) 
เงินปันผลจ่ายจากผลการด าเนินงานส าหรบัหกเดือนแรกของปี 2568 (1,013,724,461) 
ก าไรสทุธิของธนาคารส าหรบัปี 2568 3,774,399,504 
ปรบัรายการที่ไม่ใช่เงินสด (69,657,754) 
ก าไรสะสมทีส่ามารถจัดสรรเป็นเงนิปันผลส าหรับปี 2568 25,285,367,091 
เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2568 (1,566,665,076) 
ก าไรสะสมทียั่งไม่ได้จัดสรรหลังการจ่ายปันผล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568  23,718,702,014 

ณ สิน้ปี 2568 ธนาคารมีก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรจ านวน 23,718,702,014 บาท โดยธนาคารได้จัดสรรเงินส ารองตาม
กฎหมายเต็มจ านวนแลว้ ธนาคารจึงพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราที่เหมาะสมตามผลการด าเนินงานและกฎเกณฑต์่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยยงัคงรกัษาอตัราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรพัยเ์ส่ียง (BIS Ratio) อยู่ในระดบัท่ีแข็งแกร่งโดยมีอตัราส่วนเงินกองทุน
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ต่อสินทรพัยเ์ส่ียงอยู่ที่รอ้ยละ 20.5 และอตัราส่วนเงินกองทุนชัน้ที่ 1 ต่อสินทรพัยเ์ส่ียงที่รอ้ยละ 18.4 เทียบกับระดบัเงินกองทุน
ตามกฎหมายก าหนดที่รอ้ยละ 11.0 และรอ้ยละ 8.5 ตามล าดบั ซึ่งเพียงพอต่อการขยายตวัและรองรบัความไม่แน่นอนของธุรกิจ 
ตลอดจนความผนัผวนในอนาคต  

คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นชอบการจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2568 และก าไรสะสมที่ยงัไม่จดัสรร ในอตัรา
หุ้นละ 3.65 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญและผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิ  รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิน้ 3,363,722,076  บาท และเนื่องจาก
ธนาคารไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอตัราหุน้ละ 2.80 บาท เป็นจ านวนเงิน 2,580,389,538 บาท จึงเสนอจ่ายปันผล
ส่วนท่ีเหลืออีกในอตัราหุน้ละ 0.85 บาท เป็นจ านวณเงิน 783,332,538 บาท หรือคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 89.1 ของก าไรจากผลการ
ด าเนินงานส าหรบัปี 2568 ตามงบการเงินรวมเทียบกบัอตัรารอ้ยละ 100 ของการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 
2567  
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติ 
การจดัสรรก าไรจากการด าเนินงานปี 2568 และการจ่ายปันผล ดงัต่อไปนี ้ 

- ไม่จดัสรรก าไรเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากธนาคารมีส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ 
- จัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2568 เป็นเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญและหุน้บุริมสิทธิในอัตราหุ้นละ 

3.65 บาท ซึ่งในจ านวนนี ้ธนาคารไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุน้ละ 2.80 บาท จ านวน 2,580,389,538 บาท 
และจะจ่ายปันผลส่วนที่เหลือในอัตราหุ้นละ 0.85 บาท จ านวน 783,332,538 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิน้จ านวน 
3,363,722,076 บาท โดยก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล ในวันที่  23 เมษายน 2569 และ
ก าหนดการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัที่ 14 พฤษภาคม 2569 

- จัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2568 ส่วนที่เหลือจากการจ่ายเงินปันผล เป็นเงินกองทุนตามเกณฑก์าร
ก ากบัแบบรวมกลุ่มของธนาคารแห่งประเทศไทย 

การลงมติ  ระเบียบวาระนีไ้ม่ตอ้งลงคะแนนเสียงส าหรบัการรบัทราบการจ่ายปันผลระหว่างกาล และตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ส าหรบัการพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการ
ด าเนินงานส าหรบัปี 2568 และการจ่ายปันผล  

4. พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับปี 2569 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของ
ธนาคาร ขอ้ 43 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชีของธนาคารทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีของธนาคารส าหรบัปี 2569 ตามแนวทางการ
คัดเลือกผู้สอบบัญชี และเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาน าเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง  นางสาวศรญัญา  
ผลดัศรี หรือ นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร หรือ นางสาวพลอยจุฑา สคุนัธมาลย ์จากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบ
บัญชีของธนาคารส าหรบัปี 2569 เนื่องจากพิจารณาว่าผูส้อบบัญชีดังกล่าว มีคุณสมบัติตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยและ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด และมีผลการปฏิบตัิงานเป็นที่น่าพอใจ ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่
ไดร้บัการเสนอชื่อทกุท่านตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย โดยก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของธนาคาร
ส าหรบัปี 2569 ไม่เกิน 6,300,000 บาท ดงัรายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอให ้
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ นางสาวศรญัญา ผลดัศรี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6768 หรือ นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  6777 หรือ นางสาวพลอยจุฑา สุคันธมาลย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  10678 จาก  



- 4 - 

บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของธนาคารส าหรบัปี 2569 โดยผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งสามารถลงนามใน
รายงานของผูส้อบบัญชีได ้ทั้งนี ้ผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อทุกท่านตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย 
และก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2569 ไม่เกิน 6,300,000 บาท  

การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

5. พิจารณาอนุมัติจ านวนกรรมการ 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 67 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของ
ธนาคาร ขอ้ 24 ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้โดยมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนดจ านวนผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารเป็น  
ครัง้คราวโดยใหม้ีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน ทัง้นี ้ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 
และมีกรรมการที่มีสญัชาติไทยตามที่กฎหมายก าหนด 
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) (บริษัทแม่) โดยเห็นว่าองคป์ระกอบและจ านวนกรรมการที่สิบสาม (13) ราย ยังมีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
โครงสรา้งและขนาดธุรกิจ รวมถึงภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ของบรษิัทแม่ จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิจ  านวนกรรมการของธนาคารที่สิบสาม (13) ราย   

การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

6. พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการ 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 70 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของ
ธนาคาร ขอ้ 25 ก าหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหเ้ลือกตัง้คณะกรรมการ ทัง้ชุดพรอ้มกันในคราวเดียว 
โดยให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม  (Cumulative Voting) ตาม
เอกสารแนบ 8 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี กฎหมาย และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงความตอ้งการและประโยชน์
สงูสดุของธนาคาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (บรษิัทแม่) 
จะพิจารณาคดัเลือกและกลั่นกรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม รวมถึงมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นดา้นต่างๆ 
มีความเขา้ใจเพียงพอดา้นการธนาคาร การเงิน เศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย และอื่นๆ ตลอดจนสอดคลอ้งกับ 
กลยุทธ์ทางธุรกิจของธนาคาร และเสนอรายชื่อบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการเพื่อน าเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการต่อไป 

เมื่อผู้ถือหุ้นได้พิจารณาก าหนดจ านวนกรรมการตามระเบียบวาระที่ 5 ที่สิบสาม (13) รายแลว้ คณะกรรมการไดพ้ิจารณา
ข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทแม่เก่ียวกับคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ 
ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยเป็นไปตามแนวทางการจดัองคป์ระกอบของคณะกรรมการและหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการของ
กลุ่มทิสโก ้และเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการรายเดิมจ านวนสิบสอง (12) ท่าน ไดแ้ก่ นายปลิว มงักรกนก 
นายหยุม บ๋า เล นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม นายกนิช บุณยัษฐิติ นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ นายเทวินทร ์วงศ์วานิช  
รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร รศ. ดร. วรา วราวิทย ์นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิรด์ ซุน) นายมาโคโตะ ฮอนดะ นายศักดิ์ชยั พีชะพัฒน ์
และนายเมธา ปิงสทุธิวงศ ์กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และเสนอเลือกตัง้บุคคลต่อไปนีเ้ป็นกรรมการรายใหม่
หนึ่ง (1) ท่าน ไดแ้ก่ นางสาวสุขุมาล พรรณเชษฐ์  ดว้ยพิจารณาว่าท่านเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
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ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้ง สามารถใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นอิสระและเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของธนาคาร ซึ่งบุคคลท่ีไดร้บั
การเสนอชื่อทกุท่านไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ ทัง้นี ้ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอใหเ้ลือกตัง้เป็น
กรรมการในครัง้นี ้และนิยามกรรมการอิสระปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองแลว้ เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนของบริษัทแม่ เสนอใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามที่เสนอ ทั้งนี ้บุคคลที่ไดร้บัการเสนอใหเ้ลือกตัง้ทุกท่านไดร้บั
ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ ปรากฏตามรายนามดงัต่อไปนี ้

1. นายปลิว  มงักรกนก กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร  
2. นายหยมุ บ๋า เล กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
3. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม กรรมการอิสระ 
4. นายกนิช บณุยษัฐิติ กรรมการอิสระ 
5. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ กรรมการอิสระ 
6. นายเทวินทร ์วงศว์านิช กรรมการอิสระ 
7. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  กรรมการอิสระ 
8. รศ. ดร. วรา วราวิทย ์ กรรมการอิสระ 
9. นางสาวสขุมุาล พรรณเชษฐ์  (ใหม่) กรรมการอิสระ 
10. นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิรด์ ซุน) กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
11. นายมาโคโตะ ฮอนดะ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
12. นายศกัดิ์ชยั พีชะพฒัน ์ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
13. นายเมธา ปิงสทุธิวงศ ์ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการมีความเห็นว่า บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการเป็นผูม้ีคณุสมบตัิและความเหมาะสมครบถว้น
ตามที่ก าหนดส าหรบัการประกอบธุรกิจของธนาคาร และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งแต่อย่างใด 
อีกทั้ง กรรมการที่ด  ารงต าแหน่งอยู่ในปัจจุบันไดป้ฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความรอบคอบ และความซื่อสัตยส์ุจริต 
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล ขอ้บงัคับของธนาคาร ตลอดจนมติของคณะกรรมการและที่ประชุม  
ผู้ถือหุ้น นอกจากนี ้ นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม นายกนิช บุณยัษฐิติ นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ นายเทวินทร ์วงศ์วานิช  
รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร รศ. ดร. วรา วราวิทย ์และนางสาวสขุุมาล พรรณเชษฐ์ เป็นผูม้ีคุณสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระ
ครบถ้วนเป็นไปตามกฎหมายที่ เก่ียวข้องและที่บริษัทก าหนด ซึ่งสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  

การลงมติ  ระเบียบวาระพิจารณาเลือกตัง้กรรมการตอ้งผ่านมติดว้ยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) ตาม
ขอ้บงัคบัของธนาคาร  

7. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)
(บรษิัทแม่) เป็นผูท้บทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทกุปี เพื่อใหค้่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสมต่อภาระหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบของกรรมการ รวมทัง้สอดคลอ้งและใกลเ้คียงกับอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมที่อยู่ในระดับ
เดียวกัน ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2569 ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ
บรษิัทแม่ และน าเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาแลว้ ตามเอกสารแนบ 5 
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ของบริษัทแม่ จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิอัตราค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2569 ใน
อตัราเดิม เท่ากับอตัราที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้
ประชมุ เนื่องจากอตัราดงักล่าวยงัสามารถเทียบเคียงธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดบัเดียวกนั รวมถึงสิทธิประโยชนค์่าตอบแทนที่
มิใช่ตวัเงิน ไดแ้ก่ ประกันชีวิตและอุบตัิเหตุกลุ่ม หรือประกันสุขภาพ หรือประกันภัยการเดินทาง หรือสวัสดิการรกัษาพยาบาล 
ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล และการประกันภัยความรบัผิดชอบของกรรมการและเจ้าหน้าที่ของบริษัท โดยให้มีผล
จนกว่าจะเปล่ียนแปลง 
การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ 

8. ปรึกษากิจการอื่นๆ (ถ้ามี) 

ธนาคารจึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมในรูปแบบไฮบริด (ณ ส านกังานใหญ่ของธนาคาร และส่ืออิเล็กทรอนิกส)์ 
ตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ โดยธนาคารไดปิ้ดสมดุทะเบียนเพื่อก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัที่ 1 เมษายน 2569 

ส าหรบัท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) โปรดศกึษาขัน้ตอนและ
วิธีการลงทะเบียน รวมถึงวิธีการยืนยันตัวตนอย่างละเอียด ตามเอกสารแนบ 8 และขั้นตอนการใชง้านระบบประชุมผูถื้อหุน้ผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามเอกสารแนบ 9 โดยธนาคารจะส่งชื่อผูใ้ช ้(Username) รหัสผูใ้ช ้(Password) และเว็บลิงก ์(Weblink) ใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้ตามอีเมลท่ีท่านไดล้งทะเบียนไว ้หลงัจากธนาคารไดต้รวจสอบรายชื่อและความถูกตอ้งของเอกสารต่างๆ ของท่านผูถื้อหุน้
หรือผูร้บัมอบฉันทะแลว้ ทั้งนี ้ธนาคารจะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตัง้แต่วนัที่ 16 
เมษายน 2569 เวลา 08:30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าการประชมุจะเสรจ็สิน้ในวนัที่ 23 เมษายน 2569  

ท่านผูถื้อหุ้นที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ธนาคารไดจ้ัดเตรียมแผนที่สถานที่ประชุมและวิธีการเดินทางมายัง
สถานที่ประชมุพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนีด้ว้ย ปรากฏตามเอกสารแนบ 12  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชมุแทนตนเองโปรดศกึษาขอ้ปฏิบตัิและเอกสารหรือหลกัฐาน
ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และการมอบฉันทะ ตามเอกสารแนบ 8 และใคร่ขอใหท้่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ โปรดน า
หนังสือที่ระบุชื่อผู้ถือหุ้นหรือหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มหลักฐานที่ตอ้งใช้ในการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุมมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่
ลงทะเบียนในวนัประชมุดว้ย 

อนึ่ง ธนาคารไดแ้สดงหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. บนเว็บไซตข์องธนาคาร ท่านสามารถพิมพ์ได้ที่ 
www.tisco.co.th โดยเลือกใชแ้บบหนึ่งแบบใดตามที่ระบุไวเ้ท่านั้น หรือแจง้ความประสงคข์อรบัหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงมาที่ 
ส านกัเลขานุการบรษิัท หมายเลขโทรศพัท ์02 633 6855 หรืออีเมล tisco_cs@tisco.co.th หรือศนูยบ์รกิารลกูคา้ หมายเลขโทรศพัท ์
02 633 6000 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 7 

นอกจากนี ้ท่านสามารถพิจารณามอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของธนาคารเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน
ในการประชุมครั้งนี ้ โดยท่านสามารถแจ้งความประสงค์ในการลงคะแนนเสียงในทุกวาระในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.  
เพื่อใหก้รรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องท่านไดอ้ย่างชดัเจน รายละเอียดขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอ
ชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบปรากฏตามเอกสารแนบ 6 และจดัส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มกับเอกสารแสดงตน มาทางไปรษณีย ์โดยส่งถึง 
ส านักเลขานุการบริษัท ธนาคารทิสโก้ จ ากัด (มหาชน) ชั้น 7 อาคารทิสโก้ทาวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 
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กรุงเทพมหานคร 10500 หรือทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th และหากท่านมีขอ้สงสยัหรือค าถามเก่ียวกบัระเบียบวาระการประชุม 
ท่านสามารถส่งค าถามล่วงหนา้มายงัธนาคาร ภายในวนัที่ 21 เมษายน 2569 ตามช่องทางที่ธนาคารก าหนด  

ธนาคารขอเรียนใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดูหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ แบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และเอกสารประกอบอื่นโดยการสแกนรหสัคิวอารจ์ากหนงัสือ
เชิญประชุม หรือผ่านเว็บไซตข์องธนาคารไดต้ัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2569 ที่ www.tisco.co.th หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคร์บั
เอกสารดงักล่าวแบบรูปเล่ม โปรดกรอกรายละเอียด โดยสแกนคิวอารโ์คด้ ตามที่แสดงในเอกสารแนบ 7 โดยระบุที่อยู่หรือขอ้มลูที่ใช้
ในการติดต่ออย่างชดัเจนเพื่อบรษิัทจะติดต่อกลบัได ้

 
 
 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
       ธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) 

   

                                                                (นายนิพนธ ์วงษ์โชติวฒัน)์ 
      เลขานกุารบรษิัท 
โดยค าสั่งคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านกัเลขานกุารบริษัท 
อีเมล tisco_cs@tisco.co.th 
โทรศพัท ์ 0 2633 6855 
 

ธนาคารทิสโก ้จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ จึงจดัใหม้ีประกาศ         
ความเป็นส่วนตวัอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ ตามพระราชบญัญัติ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ไวท้ี่เว็บไซต ์www.tisco.co.th กรณีที่ผูถื้อหุน้ 
ได้มอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมการประชุมแทน ขอให้ผู้ถือหุ้นแจ้งให้ผู้รับมอบฉันทะทราบถึงประกาศความเป็นส่วนตัว
ดงักล่าวดว้ย 

 



เอกสารแนบ 1 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที ่1 รับทราบการด าเนินงานของคณะกรรมการทีไ่ด้กระท าในปี 2568 
 
 รายงานจากคณะกรรมการ 
 

ในปี 2568 เศรษฐกิจไทยเผชิญกับแรงกดดันอย่างมีนัยส าคัญจากความเปราะบางเชิงโครงสรา้งและปัจจยัเส่ียงภายนอก 
เศรษฐกิจเริ่มตน้ท่ามกลางก าลงัซือ้ที่ซบเซา ความเชื่อมั่นของผูบ้รโิภคที่อ่อนแอ และภาระหนีค้รวัเรือนที่ยงัอยู่ในระดบัสงู แมภ้าคการ
ส่งออกจะแสดงสญัญาณฟ้ืนตวัในช่วงตน้ปี แต่การบงัคบัใชม้าตรการภาษีตอบโตข้องสหรฐัฯ ซึ่งปรบัเพิ่มอตัราภาษีน าเขา้สินคา้ไทย
เป็นรอ้ยละ 19 ประกอบกบัภาคการท่องเที่ยวที่ชะลอตวัลง ไดก้ดดนัแรงส่งของการฟ้ืนตวัทางเศรษฐกิจโดยรวม ขณะเดียวกนั ความ
ไม่แน่นอนทางการเมืองไดเ้พิ่มระดบัความผันผวนและบั่นทอนความเชื่อมั่ นของนักลงทุน นอกจากนี ้อุทกภัยรุนแรงในภาคใตแ้ละ
สถานการณค์วามไม่สงบตามแนวชายแดนกมัพูชาที่ทวีความตึงเครียดมากขึน้ ไดส้รา้งแรงกดดนัเพิ่มเติมต่อโครงสรา้งพืน้ฐานและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจในหลายพืน้ท่ี อย่างไรก็ดี แมก้ารบริโภคภายในประเทศอ่อนตวัลง แต่ภาคยานยนตเ์ห็นสัญญาณการฟ้ืนตัว 
โดยยอดขายรถยนตใ์นประเทศขยายตวัที่รอ้ยละ 8.5 จากจดุต ่าสดุ 

เพื่อสอดรบักบัภาวะเศรษฐกิจดงักล่าว ธนาคารแห่งประเทศไทยปรบัลดอตัราดอกเบีย้นโยบายลง 4 ครัง้ จากรอ้ยละ 2.25 สู่
รอ้ยละ 1.25 เพื่อสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจและเสริมสภาพคล่องในระบบการเงิน  โครงการช่วยเหลือ “คุณสู ้เราช่วย” มี
บทบาทส าคัญในการบรรเทาภาระหนีข้องลูกหนีก้ลุ่มเปราะบาง พรอ้มให้ความช่วยเหลือดา้นการเงินแก่กลุ่มเป้าหมาย ในช่วง
ปลายปี 2568 ภาครัฐได้ออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจเพิ่มเติม อาทิ โครงการ “คนละครึ่งพลัส” ซึ่งมุ่งกระตุ้นการใช้จ่าย
ภายในประเทศและสนับสนุนกิจกรรมทางธุรกิจ ดว้ยแรงหนุนจากภาคการบริโภคและการลงทุนที่ปรบัตัวดีขึน้ในไตรมาสสุดทา้ย 
ส่งผลใหอ้ตัราการขยายตวัของเศรษฐกิจ (GDP) เพิ่มขึน้มาอยู่ที่รอ้ยละ 2.4 

ท่ามกลางความทา้ทายรอบดา้น ธนาคารทิสโกร้ายงานก าไรสทุธิลดลงรอ้ยละ 10.8 จากปีก่อนหนา้ มาอยู่ที่ 3,774 ลา้นบาท 
สะทอ้นค่าใชจ้่ายส ารองที่เพิ่มขึน้ภายใตภ้าวะเศรษฐกิจซึ่งยังตอ้งด าเนินการดว้ยความระมัดระวงั รวมถึงการปรบัระดบัเงินส ารอง
กลบัสู่ปกติ อย่างไรก็ดี ก าไรก่อนการตัง้ส ารอง ปรบัตวัดีขึน้รอ้ยละ 4.4 จากการบรหิารตน้ทนุอย่างมีวินยั ควบคู่กบัผลการด าเนินงาน
ของธุรกิจหลกัที่เติบโตสม ่าเสมอ พอรต์สินเชื่อชะลอตวัลงเล็กนอ้ยที่รอ้ยละ 0.2 จากปีก่อนหนา้ สาเหตจุากการคืนหนีข้องกลุ่มลกูคา้
บรรษัทและลกูคา้ SME ในขณะท่ีสินเชื่อเช่าซือ้กลบัมาเติบโต สอดคลอ้งกับการเติบโตของตลาดยานยนตแ์ละอตัราการเจาะตลาด 
(Penetration Rate) ที่เพิ่มขึน้ ดา้นรายไดด้อกเบีย้สุทธิไดร้บัผลกระทบจากการปรบัลดอัตราดอกเบีย้นโยบาย รวมถึงการยกเว้น
ดอกเบีย้ใหแ้ก่ลกูหนีต้ามมาตรการช่วยเหลือลกูหนีข้องธนาคารแห่งประเทศไทย  

ส าหรบัธุรกิจสินเชื่อที่ให้ผลตอบแทนสูง โดยเฉพาะสินเชื่อจ าน าทะเบียนรถ ยังคงชะลอตัวในระยะสั้น เป็นไปตามแนว
ทางการบรหิารความเส่ียงอย่างระมดัระวงัภายใตภ้าวะเศรษฐกจิที่ยงัมีความไม่แน่นอน ธนาคารยงัคงมุ่งมั่นในการใหค้วามช่วยเหลือ
ลกูหนีก้ลุ่มเปราะบาง ผ่านแนวปฏิบัติการปล่อยสินเชื่ออย่างรบัผิดชอบ (Responsible Lending) ควบคู่กับการปรบัโครงสรา้งหนี ้
อย่างทนัท่วงทีและตรงจุด ภายใตก้รอบแนวทางของหน่วยงานก ากับดแูลที่เก่ียวขอ้ง ส่งผลใหคุ้ณภาพสินทรพัยย์งัคงแข็งแกรง่ และ
อตัราส่วนเงินส ารองต่อสินเชื่อดอ้ยคุณภาพเพิ่มขึน้มาอยู่ที่รอ้ยละ 182 เพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงทางการเงินและพรอ้มรบัมือกับ
ความผนัผวนที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 

ธุรกิจดา้นค่าธรรมเนียมปรบัตวัดีขึน้ โดยเฉพาะค่าธรรมเนียมนายหนา้ประกันภยัที่เติบโตตามการขยายตวัของธุรกิจสินเชื่อ
เช่าซือ้ ขณะเดียวกัน ธนาคารยังคงเพิ่มความแข็งแกร่งในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินแบบแบบองค์รวม (Holistic Financial 
Advisory) โดยเนน้แนวคิดการวางแผนเกษียณในกรอบ “Megatrend Retirement Planning” เพื่อสอดรบักับการเปล่ียนผ่านของ
ประเทศไทยสู่สงัคมผูส้งูอายุ และความตอ้งการเตรียมความพรอ้มทางการเงินในระยะยาวอย่างเป็นระบบ ทั้งนี ้โปรแกรม “TISCO 
My Goal” ได้ริเริ่มควบคู่กับบริการให้ค าปรึกษาโดยเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญดา้นการวางแผนทางการเงิน เพื่อช่วยให้ลูกค้าบรรลุ
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เป้าหมายระยะยาวทัง้ดา้น “การสรา้งความมั่งคั่ง” (Wealth Creation) และ “การปกป้องความมั่งคั่ง” (Wealth Protection) อย่างเป็น
ระบบและมีแบบแผน 

แมว้่าผลประกอบการจะปรบัตวัลดลง ธนาคารทิสโกย้งัคงรกัษาฐานะทางการเงินที่มั่นคง โดยมีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของ
ผูถื้อหุ้น (ROE) ที่รอ้ยละ 10.3 และสามารถรกัษาสถานะเงินกองทุนที่แข็งแกร่งดว้ยอัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรพัยเ์ส่ียง (BIS 
Ratio) ที่รอ้ยละ 20.5 ในขณะเดียวกัน คุณศักดิ์ชยั พีชะพฒัน ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุ่มทิสโก ้ไดร้บัรางวลั “Best CEO Award 
2025” ติดต่อกนัเป็นปีที่ 2 แสดงถึงความเป็นเลิศดา้นภาวะผูน้  า 

ธนาคารทิสโกย้งัคงผสานกรอบการพฒันา ESG เขา้กบัการด าเนินงานหลกัอย่างต่อเนื่อง โดยโครงการสินเชื่อสีเขียว (Green 
Finance) เติบโตขึน้ผ่านการเพิ่มสดัส่วนสินเชื่อรถยนตไ์ฟฟ้า ควบคู่ไปกบัการสนบัสนนุโครงการพลงังานทางเลือกอย่างต่อเนื่อง ดา้น
แนวปฏิบตัิการปล่อยสินเชื่อยงัคงยึดมั่นในหลกัการ “การใหสิ้นเชื่ออย่างรบัผิดชอบ” พรอ้มใหค้วามช่วยเหลือที่เหมาะสมในช่วงเวลา
ที่ลกูคา้ประสบความยากล าบาก เพื่อส่งเสรมิความยั่งยืนทางการเงินในระยะยาว ในขณะที่การก ากบัดูแลกิจการยงัคงตัง้อยู่บนหลกั
ความโปร่งใส ความรบัผิดชอบ และความซื่อสตัยส์ุจริตอย่างเคร่งครดั จากความมุ่งมั่นนี ้ท าใหก้ลุ่มทิสโกไ้ดร้บัการจดัอนัดบั SET 
ESG Rating ที่ระดบั AAA ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 และไดร้บัรางวลั “Commended Sustainability Awards 2025” ในงาน SET Awards  

พัฒนาการดา้นนวัตกรรมยังคงเป็นปัจจัยส าคัญในการเสริมสรา้งศักยภาพในการแข่งขันอย่างยั่งยืนในระยะยาว โดย
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เขา้มาเป็นกลยุทธส์ าคญัขององคก์ร ธนาคารไดจ้ดัตัง้ “AI Center of Excellence” รว่มมือกบับรษิัทเทคโนโลยี
ชัน้น าระดับโลกเพื่อสรา้งขีดความสามารถที่ยั่งยืนและเพิ่มศักยภาพของพนักงาน การประยุกตใ์ช ้AI ไดถู้กบูรณาการเขา้กับการ
ด าเนินงานทั่วทัง้องคก์รอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ยกระดบัความสามารถดา้นการวิเคราะห ์และต่อยอดโอกาส
ทางธุรกิจใหม่ ๆ ภายใตบ้รบิทของภาคการเงินที่ก าลงักา้วสู่ยคุดิจิทลัอย่างต่อเนื่อง 

มองไปข้างหน้า ส าหรบัปี 2569 คณะกรรมการคาดว่าเศรษฐกิจจะยังคงเผชิญแรงกดดันอย่างต่อเนื่อง จากการบริโภค
ภายในประเทศที่ซบเซา ผลกระทบอย่างต่อเนื่องจากมาตรการภาษีของสหรฐัฯ และความไม่แน่นอนทางการเมือง ทัง้นี ้ธนาคารทิสโก้
จะด าเนินกลยุทธ์การเติบโตอย่างมีวินัยและรอบคอบ โดยมุ่งเนน้กลุ่มสินเชื่อที่มีความเส่ียงต ่า ควบคู่กับรกัษาระดับเงินกองทุนที่
แข็งแกร่งและความมั่นคงของงบดุล พรอ้มดว้ยการเปิดรบัพิจารณาโอกาสเชิงกลยุทธอ์ย่างรอบดา้น เพื่อสนบัสนุนการสรา้งมูลค่า
อย่างยั่งยืนในระยะยาว 

ในโอกาสนี ้คณะกรรมการขอขอบคุณผูถื้อหุน้ ลูกคา้ พันธมิตรทางธุรกิจ คณะผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ส าหรบัความ
ไวว้างใจและความทุ่มเท ดว้ยหลักการก ากับดูแลที่รดักุมและวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว คณะกรรมการมีความเชื่อมั่นว่า 
ธนาคารทิสโกจ้ะสามารถรบัมือกับความผนัผวนทางเศรษฐกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ พรอ้มส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืนแก่ผูม้ีส่วน 
ไดเ้สียทกุภาคส่วน 
  

                                 คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
ท่านสามารถเรียกดูแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) โดยการสแกนรหสัคิวอาร์
ดา้นล่างนี ้
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ
ธนาคาร ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) (ธนาคารฯ) ซึ่งประกอบดว้ยงบฐานะการเงินณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของและงบกระแสเงินสดส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกัน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตขุอ้มลูนโยบายการบญัชีที่มีสาระส าคญั (รวมเรียกว่า “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงิน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรบัปี
สิน้สดุวนัเดียวกนัของธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ
ตามหลกัเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย  

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของ
ผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากธนาคารฯ ตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าไดร้บัเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 
ผูบ้ริหารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในที่ผูบ้รหิารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอ้มลูที่
ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด 
ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของธนาคารฯ ในการด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่
เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรบักิจการที่ด  าเนิ นงานต่อเนื่อง เว้นแต่
ผูบ้รหิารมีความตัง้ใจที่จะเลิกธนาคารฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได ้
ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของธนาคารฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ  
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูที่
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชี ซึ่งรวม
ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่ นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่ นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า  
การปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ไดเ้สมอ
ไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อคาดการณอ์ย่างสมเหตุสมผลไดว้่า
รายการท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้ 
งบการเงินเหล่านี ้
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอด
การตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานดงัต่อไปนีด้ว้ย 

 ระบแุละประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริต
หรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการ
สอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ
ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเส่ียงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจ
เก่ียวกับการสมรูร้่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม
ขอ้เท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ท าความเขา้ใจเก่ียวกับระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเ้หมาะสมกับ
สถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของธนาคารฯ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ  
การเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งที่ผูบ้รหิารจดัท า 

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรบักิจการที่ด  าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร  และสรุปจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตุการณห์รือสถานการณท์ี่อาจเป็นเหตุใหเ้กิด
ข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของธนาคารฯ ในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าไดข้้อสรุปว่า 
มีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มลูที่
เก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 
เหตกุารณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหธ้นาคารฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเนื่องได ้

 ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนประเมินว่า
งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้โดยถกูตอ้งตามที่ควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดว้างแผนไว ้
ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจ้าไดพ้บใน
ระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบันี ้
 

 

ศรญัญา ผลดัศรี 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 6768 

บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 26 กมุภาพนัธ ์2569  
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ธนาคารทสิโก้ จ ากัด (มหาชน) 

งบฐานะการเงิน

หมายเหตุ 2568 2567

สินทรัพย์

เงินสด 818,057               901,308               

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงินสทุธิ 3.2, 3.8 38,669,646          38,091,183          

สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ 3.3 1,444,544            1,293,898            

สินทรพัยต์ราสารอนพุนัธ์ 3.4 91,174                 55,782                 

เงินลงทนุสทุธิ 3.5, 3.8 6,929,890            4,075,276            

เงินใหส้ินเช่ือแก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้คา้งรบั 3.6, 3.8

   เงินใหส้ินเช่ือแก่ลกูหนี้ 237,747,993        238,103,818        

   ดอกเบีย้คา้งรบัและรายไดด้อกเบีย้ที่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 1,782,935            1,658,586            

   รวมเงินใหส้ินเช่ือแก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้คา้งรบั 239,530,928        239,762,404        

   หกั: รายไดท้างการเงินรอรบัรู ้ (10,296,491)        (10,252,070)        

   หกั: คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 3.7 (8,081,873)          (7,464,893)          

รวมเงินใหส้ินเช่ือแก่ลกูหนีแ้ละดอกเบีย้คา้งรบัสทุธิ 221,152,564        222,045,441        

ทรพัยส์ินรอการขายสทุธิ 3.9 1,273,103            14,126                 

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 3.10 50,885                 50,885                 

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณส์ทุธิ 3.11 738,057               747,757               

สินทรพัยส์ิทธิการใชส้ทุธิ 3.12 312,314               399,750               

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสทุธิ 3.13 12,954                 17,157                 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.30 256,223               324,032               

สินทรพัยอ่ื์น 3.14 1,458,415            845,155               

รวมสินทรัพย์ 273,207,826        268,861,750        

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: พนับาท)
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ธนาคารทสิโก้ จ ากัด (มหาชน) 

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุ 2568 2567

หนีสิ้นและส่วนของเจา้ของ

หนีสิ้น

เงินรบัฝาก 3.15 213,119,187        208,230,353        

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงิน 3.16 10,156,306          9,856,352            

หนีส้ินจา่ยคนืเม่ือทวงถาม 222,901               239,179               

ตราสารหนีท้ี่ออกและเงินกูย้ืม 3.17 2,918,768            2,776,122            

หนีส้ินตามสญัญาเชา่ 3.18 315,427               401,380               

ประมาณการหนีส้ิน 3.19 1,343,616            1,237,106            

ดอกเบีย้คา้งจา่ย 1,333,487            1,726,448            

ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลคา้งจา่ย 331,702               403,746               

เงินปันผลคา้งจา่ย 4 1,566,665            2,156,468            

หนีส้ินอ่ืน 3.20 5,078,561            5,201,087            

รวมหนีสิ้น 236,386,620        232,228,241        

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: พนับาท)
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                      นายศกัดิ์ชยั พีชะพฒัน ์
                    (ประธานคณะกรรมการบริหาร) 

 
 

ธนาคารทสิโก้ จ ากัด (มหาชน) 

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุ 2568 2567

ส่วนของเจา้ของ

ทนุเรือนหุน้

   ทนุจดทะเบยีน

      หุน้บรุิมสิทธิ 104 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท 3.21 1                          1                          

      หุน้สามญั 921,567,588 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท 9,215,676            9,215,676            

9,215,677            9,215,677            

   ทนุที่ออกและช าระเตม็มลูคา่แลว้

      หุน้บรุิมสิทธิ 104 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท 3.21 1                          1                          

      หุน้สามญั 921,567,588 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท 9,215,676            9,215,676            

9,215,677            9,215,677            

สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั 2,543,024            2,543,024            

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของเจา้ของ 3.23 359,803               357,138               

ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 984,000               984,000               

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 23,718,702          23,533,670          

รวมส่วนของเจา้ของ 36,821,206          36,633,509          

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจา้ของ 273,207,826        268,861,750        

-                          -                          

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: พนับาท)

   นายเมธา ปิงสทุธิวงศ ์
  (กรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 
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ธนาคารทสิโก้ จ ากัด (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567

ก าไรหรือขาดทุน:

รายไดด้อกเบีย้ 3.24 16,679,518          17,599,482          

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ 3.25 (4,648,633)          (5,258,333)          

รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ 12,030,885          12,341,149          

รายไดค้า่ธรรมเนียมและบริการ 1,803,436            1,554,562            

คา่ใชจ้า่ยคา่ธรรมเนียมและบริการ (96,566)               (88,779)               

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ 3.26 1,706,870            1,465,783            

ก าไรสทุธิจากเครื่องมือทางการเงินที่วดัมลูคา่

  ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ 3.27 111,248               198,200               

ก าไรสทุธิจากเงินลงทนุ 3.28 7,003                   2,594                   

คา่ปรบัที่เก่ียวเน่ืองจากเงินใหส้ินเช่ือ 127,156               115,886               

รายไดจ้ากการด าเนินงานอ่ืน ๆ 334,421               130,943               

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 14,317,583          14,254,555          

ค่าใช้จา่ยจากการด าเนินงาน

คา่ใชจ้า่ยเก่ียวกับพนักงาน 2,652,213            2,680,157            

คา่ใชจ้า่ยเก่ียวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ์ 1,177,788            1,203,853            

คา่ภาษีอากร 371,210               378,859               

คา่ใชจ้า่ยการบริหารงานสนับสนนุ 3.32 3,089,592            3,188,677            

คา่ใชจ้า่ยจากการด าเนินงานอ่ืน ๆ 665,116               707,104               

รวมค่าใช้จา่ยจากการด าเนินงาน 7,955,919            8,158,650            

ผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 3.29 1,648,220            812,129               

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้ 4,713,444            5,283,776            

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 3.30 939,045               1,054,459            

ก าไรส าหรับปี 3,774,399            4,229,317            

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

(หน่วย: พนับาท ยกเวน้ก าไรตอ่หุน้แสดงเป็นบาท)
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ธนาคารทสิโก้ จ ากัด (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการทีจ่ะถูกบันทกึในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ก าไรจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุในตราสารหนี้

   ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 3.23 6,425                   10,926                 

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 3.30 (1,285)                 (2,185)                 

รายการที่จะถกูบนัทึกในสว่นของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

   - สทุธิจากภาษีเงินได้ 5,140                   8,741                   

รายการทีจ่ะไม่ถูกบันทกึในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

การเปลีย่นแปลงในสว่นเกินทนุจากการตรีาคาสินทรพัย์ 3.23 -                          15,343                 

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั (90,938)               (73,333)               

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 3.30 18,188                 11,598                 

รายการที่จะไม่ถกูบนัทึกในสว่นของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

   - สทุธิจากภาษีเงินได ้(ขาดทนุ) (72,750)               (46,392)               

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (ขาดทุน) (67,610)               (37,651)               

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 3,706,789            4,191,666            

ก าไรต่อหุน้

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทตอ่หุน้) 3.31 4.10                     4.59                     

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

(หน่วย: พนับาท ยกเวน้ก าไรตอ่หุน้แสดงเป็นบาท)
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ธนาคารทสิโก้ จ ากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568

2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 4,713,444            5,283,776            

รายการปรบักระทบก าไรจากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้

   เป็นเงินสดรบั (จา่ย) จากกิจกรรมด าเนินงาน 

   คา่เสื่อมราคาและรายจา่ยตดับญัชี 211,888               218,904               

   ผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 3,415,507            2,763,412            

   ส  ารองจากการประมาณการหนีส้ินอ่ืน (โอนกลบั) (42,453)               1,755                   

   โอนกลบัคา่เผ่ือขาดทนุจากมลูคา่ที่ลดลงของทรพัยส์ินรอการขาย -                          (36)                      

   ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในหลกัทรพัย์ (6,340)                 (304)                    

   (ก าไร) ขาดทนุที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงจากปริวรรตเงินตราตา่งประเทศ

      และตราสารอนพุนัธเ์พ่ือคา้ 170,063               (53,049)               

   ก าไรจากเครื่องมือทางการเงินที่วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม

      ผ่านก าไรหรือขาดทนุ (150,646)             (248,041)             

   ก าไรจากการจ าหน่ายทรพัยส์ินรอการขาย (8,575)                 (10,536)               

   ก าไรจากการเปลี่ยนแปลงมลูคา่ยตุธิรรมของอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ -                          (1,257)                 

   (ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายอุปกรณ ์ยานพาหนะ 

      และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (419)                    518                      

   คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน 142,967               147,956               

   รายไดค้า้งรบัเพ่ิมขึน้ (47,254)               (3,870)                 

   คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ยเพ่ิมขึน้ (ลดลง) 9,756                   (162,678)             

   รายไดด้อกเบีย้สทุธิ (12,030,885)        (12,341,149)        

   รายไดเ้งินปันผล (62,914)               (50,896)               

   เงินสดรบัดอกเบีย้ 16,480,888          17,600,494          

   เงินสดจา่ยดอกเบีย้ (4,047,159)          (3,902,874)          

   เงินสดรบัเงินปันผล 62,914                 50,896                 

   เงินสดจา่ยภาษีเงินได้ (925,758)             (1,262,802)          

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีส้ินด  าเนินงาน 7,885,024            8,030,219            

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

(หน่วย: พนับาท)
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ธนาคารทสิโก้ จ ากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568

2568 2567

สินทรพัยด์  าเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง

   รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงิน (584,436)             9,042,238            

   เงินใหส้ินเช่ือแก่ลกูหนี้ (2,700,142)          (4,416,652)          

   ทรพัยส์ินรอการขาย (1,258,977)          10,829                 

   สินทรพัยอ่ื์น (568,223)             148,704               

หนีส้ินด  าเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

   เงินรบัฝาก 4,888,834            (2,499,651)          

   รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงิน 299,954               1,460,173            

   หนีส้ินจา่ยคนืเม่ือทวงถาม (16,278)               1,745                   

   ตราสารหนีท้ี่ออกและเงินกูย้ืมระยะสัน้ (117,354)             100,000               

   ประมาณการหนีส้ินส  าหรบัผลประโยชนพ์นักงาน (58,951)               (44,500)               

   หนีส้ินอ่ืน (986,068)             (909,817)             

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 6,783,383            10,923,288          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจา่ยซือ้เงินลงทนุในหลกัทรพัย์ (10,221,374)        (9,385,364)          

เงินสดรบัจากการขายเงินลงทนุในหลกัทรพัย์ 7,411,859            8,200,046            

เงินสดจา่ยซือ้สว่นปรบัปรุงอาคาร อุปกรณแ์ละยานพาหนะ (34,406)               (22,943)               

เงินสดจา่ยซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (1,066)                 (1,065)                 

เงินสดรบัจากการจ าหน่ายสว่นปรบัปรุงอาคาร อุปกรณแ์ละยานพาหนะ 608                      376                      

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (2,844,379)          (1,208,950)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินสดรบัจากการออกหุน้กูร้ะยะยาว 2,200,000            -                          

เงินสดจา่ยช าระคนืหุน้กูร้ะยะยาว (1,940,000)          (5,200,000)          

เงินสดจา่ยช าระหนีส้ินตามสญัญาเชา่ (172,742)             (174,728)             

เงินปันผลจา่ย (4,109,513)          (4,349,799)          

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (4,022,255)          (9,724,527)          

เงินสดลดลงสุทธิ (83,251)               (10,189)               

เงินสด ณ วนัตน้ปี 901,308               911,497               

เงินสด ณ วันปลายปี 818,057               901,308               
-                          -                          

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการที่มิใชเ่งินสด

   สินทรพัยส์ิทธิการใช้ 80,245                 106,982               

   รบัโอนทรพัยส์ินรอการขายจากลกูหนีเ้พ่ือช าระหนี้ 1,954,646            835,970               

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

(หน่วย: พนับาท)
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ธนาคารทสิโก้ จ ากัด (มหาชน) 

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของ

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: พนับาท)

สว่นเกินทนุ (ต า่กวา่ทนุ)
จากการวดัมลูคา่
เงินลงทนุที่วดัดว้ย
   มลูคา่ยตุธิรรม สว่นเกินทนุ

สว่นเกินมลูคา่ ผ่านก าไรขาดทนุ จากการตรีาคา
หุน้บรุิมสิทธิ หุน้สามญั หุน้สามญั เบด็เสร็จอ่ืน สินทรพัย์ รวม จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2567 1                  9,215,676    2,543,024   (1,434)                      340,070            338,636            984,000        23,341,049   36,422,386   
เงินปันผลจา่ย (หมายเหตฯุ 4) -                   -                   -                  -                               -                        -                        -                    (3,981,172)    (3,981,172)    
ก าไรส  าหรบัปี -                   -                   -                  -                               -                        -                        -                    4,229,317     4,229,317     
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส  าหรบัปี (ขาดทนุ) -                   -                   -                  8,741                       12,274              21,015              -                    (58,666)         (37,651)         
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรบัปี -                   -                   -                  8,741                       12,274              21,015              -                    4,170,651     4,191,666     
โอนสว่นเกินทนุจากการตรีาคาสินทรพัยไ์ปก าไรสะสม -                   -                   -                  -                               (2,513)               (2,513)               -                    3,142            629               

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 1                  9,215,676    2,543,024   7,307                       349,831            357,138            984,000        23,533,670   36,633,509   

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2568 1                  9,215,676    2,543,024   7,307                       349,831            357,138            984,000        23,533,670   36,633,509   
เงินปันผลจา่ย (หมายเหตฯุ 4) -                   -                   -                  -                               -                        -                        -                    (3,519,710)    (3,519,710)    
ก าไรส  าหรบัปี -                   -                   -                  -                               -                        -                        -                    3,774,399     3,774,399     
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส  าหรบัปี (ขาดทนุ) -                   -                   -                  5,140                       -                        5,140                -                    (72,750)         (67,610)         
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรบัปี -                   -                   -                  5,140                       -                        5,140                -                    3,701,649     3,706,789     
โอนสว่นเกินทนุจากการตรีาคาสินทรพัยไ์ปก าไรสะสม -                   -                   -                  -                               (2,475)               (2,475)               -                    3,093            618               

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 1                  9,215,676    2,543,024   12,447                     347,356            359,803            984,000        23,718,702   36,821,206   
-                    

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

ทนุที่ออกและช าระเตม็มลูคา่แลว้

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของเจา้ของ

ก าไรสะสม
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับปี 2569 
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของธนาคารขอ้ 43 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุม
สามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีของธนาคารทุกปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2568 ตามแนวปฏิบตัิ เรื่องการคดัเลือกผูส้อบบญัชี และโดยการเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา ดงัต่อไปนี ้

พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

ส าหรับปี 2569 เสนอให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  โดยมีการพิจารณาคุณภาพงาน  
ความน่าเชื่อถือ ความเชี่ยวชาญ และระยะเวลาส่งมอบงานของผูส้อบบญัชี ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อทุกท่านตอ้งไดร้บั
ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงสามารถลงนามในรายงานของผูส้อบบญัชีได ้ดงัปรากฏ
รายชื่อผูส้อบบญัชีและประวตัิต่อไปนี ้

รายนามผู้สอบบัญชี เลขทีใ่บอนุญาต จ านวนปีทีส่อบบัญชีให้บริษทั 
1.  นางสาวศรญัญา ผลดัศรี 6768 3 

 
2.   นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร 6777 - 

(ยงัไม่เคยลงลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัชี) 
3.  นางสาวพลอยจฑุา สคุนัธมาลย ์ 10678 - 

(ยงัไม่เคยลงลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัชี) 
 

ประวัติผู้สอบบัญชี ล าดับที ่1 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวศรัญญา ผลัดศรี 
อาย ุ : 53 ปี 
การศึกษา : - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์   

- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์   
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 6768 
ปีขึน้ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2551 
ต าแหน่งปัจจุบัน : หุน้ส่วน บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ต าแหน่งอื่น : ไม่มี 
ประสบการณ ์ : 2560 - ปัจจบุนั หุน้ส่วน บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
  2539 - ปัจจบุนั บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
จ านวนปีทีส่อบบัญชีให้ทสิโก้ : 3 ปี 
ความสัมพันธ ์และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
 : ไม่มี 
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ประวัติผู้สอบบัญชี ล าดับที ่2 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร 
อาย ุ : 49 ปี 
การศึกษา : - บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 6777 
ปีขึน้ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2551 
ต าแหน่งปัจจุบัน : หุน้ส่วน บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ต าแหน่งอื่น : ไม่มี 
ประสบการณ ์ : 2560 - ปัจจบุนั หุน้ส่วน บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
  2542 - ปัจจบุนั บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
จ านวนปีทีส่อบบัญชีให้ทสิโก้ : ไม่มี (ยงัไม่เคยลงลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัชี) 
ความสัมพันธ ์และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
 : ไม่มี 

ประวัติผู้สอบบัญชี ล าดับที ่3 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวพลอยจุฑา สุคนัธมาลย ์
อาย ุ : 42 ปี 
การศึกษา : - บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 10678 
ปีขึน้ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2561 
ต าแหน่งปัจจุบัน : หุน้ส่วน บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ต าแหน่งอื่น : ไม่มี 
ประสบการณ ์ : 2566 - ปัจจบุนั หุน้ส่วน บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
  2548 - ปัจจบุนั บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
จ านวนปีทีส่อบบัญชีให้ทสิโก้ : ไม่มี (ยงัไม่เคยลงลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัชี) 
ความสัมพันธ ์และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
 : ไม่มี 

 
พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของธนาคารโดย บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ส าหรบัปี 2569 จ านวน 6,300,000 บาท ปรบัเพิ่มขึน้
รอ้ยละ 3.1 จากปี 2568 จ านวน 6,110,000 บาท เนื่องจากปริมาณงานของผูส้อบบัญชีที่เพิ่มขึน้เป็นผลมาจากการขยายตัวอย่าง
ต่อเนื่องของพอรต์สินเชื่อ ควบคู่กบัการทบทวนการควบคมุภายในที่เก่ียวขอ้งกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ที่เพิ่มมากขึน้ อีกทัง้
ยงัสะทอ้นถึงอตัราการเพิ่มขึน้ตามปกติและอตัรางินเฟ้อดว้ย 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการ 
 

ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ล าดับที ่1 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายปลิว มังกรกนก  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 
ต าแหน่งปัจจบุัน : กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

ประธานคณะกรรมการ 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 
 

: 17 ปี 4 เดือน  
(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่กนัยายน 2551 / แต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ เมือ่เมษายน 2568) 

อาย ุ : 78 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (Finance),  

University of California at Los Angeles, ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- Master of Science (Industrial Engineering), Stanford University, 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมอตุสาหการ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสตูรส าหรบักรรมการและหลกัสตูรพฒันาต่อเนื่อง  

จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Directors Leadership Certification, Class 0/2021 
- หลกัสตูร Strategic Board Master Class  
- หลกัสตูร Audit Committee  
- หลกัสตูร Role of Chairman  
- หลกัสตูร Director Certification  
- Chairman Forum 2025: Building Future-Ready Organizations Through 

Chairman 
หลกัสตูรอบรม จดัโดยสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่10  
หลกัสตูรอบรม จดัโดยสถาบนัวิทยาการพลงังาน (วพน.) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน รุน่ 5 

หลกัสตูรอบรม จดัโดยวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) 
- หลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ 10 
(รายละเอียดประวตัิการอบรมหลกัสูตรและงานสมัมนาต่างๆ ของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 8 รายงานผลการด าเนนิงาน
ส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวตัิกรรมการ) 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
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ต าแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - ประธานคณะกรรมการ / กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร บมจ. ธนาคารทิสโก ้

ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 
ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จ านวน 3 แห่ง) 

: - กรรมการ บจก. อมตะ สปรงิ ดีเวลลอปเมน้ท ์ 
- ประธานคณะกรรมการ บจก. ชชัวาลย-์รอยลั แฮสโคนิ่ง 
- ที่ปรกึษา บจก. ดีไซน ์103 อินเตอรเ์นชั่นแนล 

ต าแหน่งในหน่วยงานอืน่ 
(จ านวน 2 แห่ง) 

: - รองประธานกรรมการ มลูนิธิทิสโกเ้พื่อการกศุล 
- ที่ปรกึษา มลูนิธิหมอเสม พริง้พวงแกว้ 

ประสบการณ ์ 
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก ้
- รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคล / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ บมจ. สตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟนน์ิ่ง 

- กรรมการ บจก. ดีไซน ์103 อินเตอรเ์นชั่นแนล 
จ านวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 
  - คณะกรรมการธนาคาร 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้ 
หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ล าดับที ่2  
 

ชื่อ-นามสกุล  : นายหยุม บ๋า เล  
ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 
ต าแหน่งปัจจบุัน : กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

รองประธานกรรมการ 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : 9 เดือน  

(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่เมษายน 2568)  
อาย ุ : 60 ปี 
สัญชาต ิ : อเมรกินั 
วุฒิการศึกษา : - Master of Science (Foreign Service), Georgetown University 

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- Master of Science (Electrical Engineering), State University of New York
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- Bachelor of Science (BS) Electrical Engineering, Virginia Polytechnic 
Institute & State University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสตูรส าหรบักรรมการและหลกัสตูรพฒันาต่อเนื่อง  
จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Director Certification, Class 361/2024 
- หลกัสตูร Director Accreditation, Class 211/2023  
- Director’s Briefing 1/2025: Top 10 Sustainability Trends to Watch in 2025 
(รายละเอียดประวตัิการอบรมหลกัสูตรและงานสมัมนาต่างๆ ของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 8 รายงานผลการด าเนนิงานส าคญั
ดา้นการก ากบัดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวตัิกรรมการ) 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
ต าแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร / รองประธานคณะกรรมการ /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร / รองประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารทิสโก ้

ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 
ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน 

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในหน่วยงานอืน่ : - ไม่มี - 
 

ประสบการณ ์ 
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - Advisor to the Chairman of the Board and Deputy Chief Executive Officer & 
Chief Risk Officer, Vietnam Technological and Commercial Join-stock Bank  
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จ านวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568  - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี แต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อ เมษายน 2568 
  - คณะกรรมการธนาคาร 5 ครัง้  จาก  5 ครัง้ 

หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ล าดับที ่3 
 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจบุัน : กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 
 : 

3 ปี 9 เดือน  
(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่เมษายน 2565 / แต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ เมือ่เมษายน 2568) 

อาย ุ : 71 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - พาณิชยศาสตรมหาบณัฑิต (พณ.ม.) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- อกัษรศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสตูรส าหรบักรรมการและหลกัสตูรพฒันาต่อเนื่อง  

จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation  
- หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions  
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee (Class 47/2023 & Class 7/2012) 
- หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience  
- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders Class   
- หลกัสตูร Board Matters and Trends  
- หลกัสตูร Ethical Leadership  
- หลกัสตูร Role of Chairman  
- หลกัสตูร Director Certification 
- หลกัสตูร Director Accreditation  
หลกัสตูรอบรม จดัโดยสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ 4  
(รายละเอียดประวตัิการอบรมหลกัสูตรและงานสมัมนาต่างๆ ของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 8 รายงานผลการด าเนนิงานส าคญั
ดา้นการก ากบัดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวตัิกรรมการ) 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
ต าแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก ้

ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 
ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 
 

ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 
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ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จ านวน 1 แห่ง) 
 

: - กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. โอสถสภา 

ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จ านวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บจก. ฤทธา โฮลดิง้ส ์

ต าแหน่งในหน่วยงานอืน่ 
(จ านวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการ / ประธานอนกุรรมการตรวจสอบ / ประธานอนกุรรมการกองทนุคุม้ครอง
ผูล้งทนุในหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประสบการณ ์ 
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - คณะอนกุรรมการการเงินและบญัชีของกองทนุเพื่อส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน /
คณะท างานแกไ้ขปัญหาบญัชี กองทนุเพื่อส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน 

- กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ. ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 

- กรรมการตรวจสอบ บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารทิสโก ้

จ านวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  1  ครัง้  จาก   1  ครัง้ 
  - คณะกรรมการธนาคาร  6  ครัง้  จาก   6 ครัง้ 
  - คณะกรรมการตรวจสอบ 13  ครัง้  จาก  13 ครัง้ 
  - การประชมุรว่มระหว่างคณะกรรมการก ากบั

ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1  ครัง้  จาก   1 ครัง้ 

คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย   

2. มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะต่อไปนีก้บับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคล 
ที่อาจมีความขดัแยง้ ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า   

2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย   

2.3 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัซึ่งอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ   
หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ล าดับที ่4 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายกนิช บุณยัษฐิต ิ  
ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลือกตั้ง : กรรมการอิสระ  
ต าแหน่งปัจจบุัน : กรรมการอิสระ 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 
 

: 4 ปี 9 เดือน  
(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่เมษายน 2564 / แต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ เมือ่เมษายน 2568)  

อาย ุ : 57 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Laws (cum laude), The Catholic University Leuven ประเทศเบลเยียม 

- Master of Laws, The University of Michigan ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- Master of Laws, Harvard University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

-  นิติศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสตูรส าหรบักรรมการและหลกัสตูรพฒันาต่อเนื่อง  

จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Role of the Chairman  
- หลกัสตูร Director Certification  
- หลกัสตูร Director Accreditation 
- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation   
- หลกัสตูร Corporate Governance for Executives, Class 24/2024  
- ESG Legal Risk Prevention and Due Diligence 
- ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG) 
- Director Forum 2025: Future-Ready Boards: Board Nomination and 

Compensation Strategies 

หลกัสตูรอบรม จดัโดยสถาบนัเพื่อการยตุิธรรมแห่งประเทศไทย (องคก์ารมหาชน)   
- หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู รุน่ 17  
หลกัสตูรอบรม จดัโดยวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) 
- หลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ 64 

(รายละเอียดประวตัิการอบรมหลกัสูตรและงานสมัมนาต่างๆ ของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 8 รายงานผลการด าเนนิงานทีส่  าคญัของการก ากบัดูแลกิจการ 
และเอกสารแนบ 1 ประวตัิกรรมการ) 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
ต าแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการก ากบัดแูล

กิจการและความยั่งยืน / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก ้

ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 
ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 
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ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจท าให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จ านวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน บมจ. ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส ์

ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จ านวน 6 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ บมจ. เมืองไทยประกนัชีวติ 

- กรรมการ บจก. บีกรมิ ส.นภา โซลาร ์เพาเวอร ์
- กรรมการ บจก. เอสเอ็นซี (2015) 
- ที่ปรกึษากฎหมาย บจก. สยามพิวรรธน ์
- ที่ปรกึษากฎหมาย บจก. ส.นภา (ประเทศไทย) 
- กรรมการ / ที่ปรกึษากฎหมาย บจก. โกลบอล ยทูิลิตี ้เซอรว์ิส 

ต าแหน่งในหน่วยงานอืน่ 
(จ านวน 7 แห่ง) 

: - กรรมการ คณะกรรมการพิจารณาปรบัปรุงกฎหมายเก่ียวกบัหุน้ส่วนบรษิัทและ
องคก์รธุรกิจ 

- กรรมการ สภาสถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา 
- กรรมการ มลูนิธิเสรมิสรา้งเอกลกัษณข์องชาต ิ
- กรรมการ มลูนิธิสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดลุยเดชวิกรมพระบรมราชชนก 
- กรรมการ มลูนิธิสยามบรมราชกมุารี เพื่อโรงเรียนจิตรลดา 
- รองประธานกรรมการ มลูนิธิโรงเรียนราชประชาสมาสยัในพระบรมราชปูถมัภ ์
- กรรมการ มลูนิธิมหาจกัรีสิรนิธร เพื่อคณะอกัษรศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประสบการณ ์ 
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส ์
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  
กรรมการตรวจสอบ บมจ. ฐิติกร 

- กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดา้นกฎหมาย 
- กรรมการ บจก. แป้งจี่ ดีไซน ์
- กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส ์

จ านวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  1  ครัง้  จาก   1  ครัง้ 
  - คณะกรรมการธนาคาร  6  ครัง้  จาก   6  ครัง้ 
คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย   
2. มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะต่อไปนีก้บับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคล 
ที่อาจมีความขดัแยง้ ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า   
2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย   
2.3 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัซึ่งอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ   

หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ล าดับที ่5  
 

ชื่อ-นามสกุล : นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจบุัน : กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 
 : 

3 ปี 9 เดือน  
(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่เมษายน 2565 / แต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ เมือ่เมษายน 2568) 

อาย ุ : 71 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- Master of Business Administration (Finance) 
Katholieke University ประเทศเบลเยียม 

- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสตูรส าหรบักรรมการและหลกัสตูรพฒันาต่อเนื่อง  

จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders  
- หลกัสตูร Director Certification  
(รายละเอียดประวติัการอบรมหลกัสูตรและงานสมัมนาต่างๆ ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง ปรากฏ
ในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 8 รายงานผลการด าเนนิงานทีส่ าคญัของการ
ก ากบัดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวติักรรมการ) 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
ต าแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - ประธานกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

และความยั่งยืน / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก ้

ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 
ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จ านวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ บจก. ยิบอินซอย 
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ต าแหน่งในหน่วยงานอืน่ 
(จ านวน 4 แห่ง) 

: - ผูพ้ิพากษาสมทบ ศาลทรพัยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหวา่งประเทศกลาง 
- ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกองทนุดชันีพนัธบตัรไทยเอบีเอฟ (ABFTH) 
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

- ประธานคณะอนกุรรมการก ากบัดแูลการลงทนุหาผลประโยชนจ์ากเงินและ
ทรพัยสิ์นของกองทนุ กองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 

- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
ประสบการณ ์ 
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บรษิัท เอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการก ากบักองทนุเพื่อรกัษาสภาพคล่องของ
การระดมทนุในตลาดตราสารหนี ้(BSF) ธนาคารแห่งประเทศไทย 

- อนกุรรมการ ในคณะอนกุรรมการบรหิารการลงทนุ กองทนุประกนัสงัคม 
- ประธานคณะอนกุรรมการนโยบายการเงิน กองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ 

จ านวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  1  ครัง้  จาก   1  ครัง้ 
  - คณะกรรมการธนาคาร  6  ครัง้  จาก   6  ครัง้ 
  - คณะกรรมการตรวจสอบ 13  ครัง้  จาก  13 ครัง้ 
 

 
 - การประชมุรว่มระหว่างคณะกรรมการก ากบั

ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1  ครัง้  จาก   1 ครัง้ 

คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย   

2. มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะต่อไปนีก้บับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคล 
ที่อาจมีความขดัแยง้ ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า   

2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย   

2.3 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัซึ่งอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ   
หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ล าดับที ่6 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายเทวินทร ์วงศว์านิช         

ต าแหน่งทีเ่สนอเพื่อรับการแตง่ตั้ง : กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจบุัน : กรรมการอิสระ 

กรรมการก ากบัความเส่ียง 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : 9 เดือน  

(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่เมษายน 2568) 
อาย ุ : 68 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - วิศวกรรมศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
- ปรชัญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ สาขาวิศวกรรมโยธา  
คณะอตุสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

- Master of Science (Petroleum Engineering) University of Houston  
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- Master of Science (Chemical Engineering) Rice University  
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมเคมี) (เกียรตินิยมอนัดบัหนึ่ง)  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสตูรส าหรบักรรมการและหลกัสตูรพฒันาต่อเนื่อง จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Director Certification (DCP21/2002) 
- หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD6/2009) 
- หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC13/2011) 
- หลกัสตูร Anti-corruption for Executive (ACEP15/2011) 
- หลกัสตูร Ethical Leadership (ELP7/2017) 
- หลกัสตูร ID Forum 2025: Role of Independent Directors in Overseas 

Expansion and International Markets 
หลกัสตูรอบรม จดัโดยสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ 6  

หลกัสตูรอบรม จดัโดยสถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ 3 

หลกัสตูรอบรม จดัโดยวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 
- หลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ 22  
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(รายละเอียดประวติัการอบรมหลกัสูตรและงานสมัมนาต่างๆของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงปรากฏใน
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 8 รายงานผลการด าเนนิงานทีส่ าคญัของการก ากบั
ดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวติักรรมการ) 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
ต าแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - กรรมการก ากบัความเส่ียง / กรรมการอิสระ  บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการก ากบัความเส่ียง / กรรมการอิสระ  บมจ. ธนาคารทิสโก ้
ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 
ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น
(จ านวน 3 แห่ง) 

: - รองประธานกรรมการ บมจ. เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์ 
- กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ 

/ กรรมการดา้นความยั่งยืนและการบรหิารความเส่ียง /  กรรมการตรวจสอบ  
บมจ. อินโดรามา เวนเจอรส์ 

- กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง /  
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บมจ. อมตะ คอรป์อเรชนั  

ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จ านวน 5 แห่ง) 

: - ประธานกรรมการ บจ. อมตะ ย ู 
- กรรมการ บจก. ทวิน แอนด ์เอ  
- ประธานกรรมการ บจก. ไนซ ์กรุ๊ป โฮลดิง้ คอรป์  
- กรรมการ บจก. เขาใหญ่ คาซ่า รีสอรท์  
- กรรมการ บจก. เขาใหญ่ คาซ่า (2024) 

ต าแหน่งในหน่วยงานอืน่  
(จ านวน 4 แห่ง) 

: - สมาชิกผูท้รงคณุวฒุิอาวโุส สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- กรรมการใน Board of Trustees สมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย  
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภามหาวทิยาลยั จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ สภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 

ประสบการณ ์ 
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

 - ประธานกรรมการ บจก. อินโนสเปช (ประเทศไทย) 
- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ และประธานคณะอนกุรรมการพฒันาขีดความสามารถในการ
แข่งขนัของประเทศ (กพข.) ส านกังานสภาการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ

- กรรมการ คณะกรรมการบรหิารการพฒันาเศรษฐกิจ ชีวภาพ เศรษฐกิจหมนุเวียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Economy) 

- กรรมการ / ประธานคณะอนกุรรมการจดัท าแผนพฒันารฐัวิสาหกิจ
คณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (คนร.) 

- ประธานคณะอนกุรรมการพฒันาศกัยภาพดา้นการแขง่ขนัของตลาดทนุ 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- ประธานคณะกรรมการบรหิารหน่วยบรหิารและจดัการทนุดา้นการเพิ่ม ความสามารถ
ในการแข่งขนัของประเทศ (พบข.) ส านกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา
วิทยาศาสตรว์ิจยัและนวตักรรมแห่งชาต ิ
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จ านวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี แต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อ เมษายน 2568 
  - คณะกรรมการธนาคาร 5 ครัง้ จาก 5 ครัง้ 
  - คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 7 ครัง้ จาก 7 ครัง้ 
  - การประชมุรว่มระหว่างคณะกรรมการก ากบั

ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

 
คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย   

2. มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะต่อไปนีก้บับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคล 
ที่อาจมีความขดัแยง้ ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า   

2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย   

2.3 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัซึ่งอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ   
หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ล าดับที ่7 
 

ชื่อ-นามสกุล : รองศาสตราจารย ์ดร. ศิลปพร ศรีจ่ันเพชร 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับ
เลือกตั้ง 

: กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งปัจจบุัน : กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 
 

: 3 ปี 6 เดือน  
(แต่งตัง้ครัง้แรก เมื่อมถินุายน 2565 / แต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ เมื่อเมษายน 2568) 

อาย ุ :  63 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Doctor of Philosophy (Accounting), Manchester Business School,  

University of Manchester ประเทศองักฤษ 
- Master of Business Administration, The George Washington University 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยม) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสตูรส าหรบักรรมการและหลกัสตูรพฒันาต่อเนื่อง  
จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Director Accreditation  
(รายละเอียดประวติัการอบรมหลกัสูตรและงานสมัมนาต่างๆ ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง ปรากฏใน
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 8 รายงานผลการด าเนนิงานทีส่ าคญัของการก ากบั
ดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวติักรรมการ) 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
ต าแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก ้

ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 
ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจท าให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จ านวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการ บจก. พทัยาฟู้ดอินดสัตรี 
 

ต าแหน่งในหน่วยงานอืน่ 
(จ านวน 2 แห่ง) 

: - คณะกรรมการวิชาชีพบญัชีดา้นการศกึษาและเทคโนโลยีการบญัชี  
สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ สถาบนัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
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ประสบการณ ์ 
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการ บจ. ที ที ที โฮลดิง้ 
- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
บมจ. พริน้ซิเพิล แคปิตอล 

- กรรมการตรวจสอบ อตุสาหกรรมพฒันามลูนิธิเพื่อสถาบนัยานยนต ์
- อาจารยป์ระจ าภาควิชาการบญัช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

จ านวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  1  ครัง้  จาก   1  ครัง้ 
  - คณะกรรมการธนาคาร  6  ครัง้  จาก   6  ครัง้ 
  - คณะกรรมการตรวจสอบ 13  ครัง้  จาก  13 ครัง้ 
  - การประชมุรว่มระหว่างคณะกรรมการก ากบั

ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1  ครัง้  จาก   1 ครัง้ 

คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย   

2. มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะต่อไปนีก้บับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ ในปัจจบุนัหรือในชว่ง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า   

2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย   

2.3 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัซึ่งอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ   
หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ล าดับที ่8 
 

ชื่อ-นามสกุล : รองศาสตราจารย ์ดร. วรา วราวิทย ์

ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลือกตั้ง : กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจบุัน : กรรมการอิสระ 

กรรมการก ากบัความเส่ียง 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 
 : 

3 ปี 1 เดือน  
(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่ธนัวาคม 2565 / แต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ เมือ่เมษายน 2568) 

อาย ุ :  58 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Doctor of Philosophy (Computer Engineering), Iowa State University 

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- Master of Computer Engineering, Iowa State University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (เกียรตนิิยม) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
- สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ พระนครเหนือ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสตูรส าหรบักรรมการและหลกัสตูรพฒันาต่อเนื่อง  
จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Role of the Chairman 
- หลกัสตูร Director Certification (DCP349/2023) 
(รายละเอียดประวติัการอบรมหลกัสูตรและงานสมัมนาต่างๆ ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง ปรากฏใน
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 8 รายงานผลการด าเนนิงานทีส่ าคญัของการก ากบั
ดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวติักรรมการ) 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
ต าแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - กรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน / กรรมการก ากบัความเส่ียง /  

   กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการก ากบัความเส่ียง / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก ้
ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 
ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  
 

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในหน่วยงานอืน่ 
(จ านวน 1 แห่ง) 

: - คณบดี คณะเทคโนโลยีดิจิทลั สถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา 
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ประสบการณ ์ 
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - รองศาสตราจารยป์ระจ า คณะเทคโนโลยีดิจิทลั สถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา 
- รองศาสตราจารยป์ระจ า ภาควชิาวิศวกรรมไฟฟ้า  
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ พระนครเหนือ 

จ านวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1  ครัง้  จาก  1  ครัง้ 
  - คณะกรรมการธนาคาร 6  ครัง้  จาก  6  ครัง้ 
  - คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 8  ครัง้  จาก  8 ครัง้ 
  - การประชมุรว่มระหว่างคณะกรรมการก ากบั

ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
1  ครัง้  จาก  1 ครัง้ 

คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย   

2. มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะต่อไปนีก้บับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคล 
ที่อาจมีความขดัแยง้ ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า   

2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย   

2.3 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัซึ่งอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ   
หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ล าดับที ่9 (รายใหม่) 
 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวสุขุมาล พรรณเชษฐ ์

ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลือกตั้ง : กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจบุัน : ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งใน บมจ. ธนาคารทสิโก ้
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งใน บมจ. ธนาคารทสิโก ้
อาย ุ :  60 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration, International Finance,  

University of British Columbia, ประเทศแคนาดา    
- บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัหนึ่ง)  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : - Certified Financial Analyst, CFA Institute, U.S.A. 
- Fletcher Executive Education Program on Climate Change,  

Tuft University, USA 
- Prosci Change Management Certificate Program 
- Specialized Courses on Risk Management (2013) and Payment System 

Policy and Oversight, Federal Reserve Bank of New York, USA 
- ICMA Sustainable Bond Certificate Program (2023) and Operations 

Certificate Program  
หลกัสตูรส าหรบักรรมการและหลกัสตูรพฒันาต่อเนื่อง  
จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Director Certification 
หลกัสตูรอบรม จดัโดยสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
ต าแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการใน บมจ. ทสิโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป และ  

บมจ. ธนาคารทสิโก ้
ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 
ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  
 

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน  
(จ านวน 1 แห่ง) 

: - Deputy Treasurer, Treasury Department, Asian Development Bank Manila, 
ประเทศฟิลิปปินส ์

ต าแหน่งในหน่วยงานอืน่ : - ไม่มี - 
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ประสบการณ ์ 
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - Assistant Treasurer, Treasury Services Division,  
Asian Development Bank Manila, ประเทศฟิลิปปินส ์

จ านวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการใน บมจ.ธนาคารทสิโก ้    
คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย   

2. มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะต่อไปนีก้บับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคล 
ที่อาจมีความขดัแยง้ ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า   

2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย   

2.3 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัซึ่งอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ   
หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ล าดับที ่10 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายชือ-เหา ซนุ (โฮเวิรด์ ซุน)  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการทีไ่มเ่ป็นผู้บริหาร 
ต าแหน่งปัจจบุัน : กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

กรรมการบรหิาร 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : 14 ปี 7 เดือน  

(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่มิถนุายน 2554 / แต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ เมือ่เมษายน 2568) 
อาย ุ : 49 ปี 
สัญชาต ิ : ไตห้วนั 
วุฒิการศึกษา : - Master of Science (Finance), Bentley University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- Master of Business Administration, Boston University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- Bachelor of Arts (Economics), Taipei University ประเทศไตห้วนั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสตูรส าหรบักรรมการและหลกัสตูรพฒันาต่อเนื่อง  
จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Director Accreditation, (DCP225/2024)  
(รายละเอียดประวติัการอบรมหลกัสูตรและงานสมัมนาต่างๆ ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง ปรากฏใน
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 8 รายงานผลการด าเนนิงานทีส่ าคญัของการก ากบั
ดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวติักรรมการ) 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
ต าแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - กรรมการบรหิาร / กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการบรหิาร / กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร บมจ. ธนาคารทิสโก ้
ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 
ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จ านวน 1 แห่ง) 

: - Senior Vice President, CDIB & Partners Investment Holding Corporation 

ต าแหน่งในหน่วยงานอืน่ : - ไม่มี - 
ประสบการณ ์ 
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - ไม่มี - 

จ านวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  1  ครัง้  จาก   1  ครัง้ 
  - คณะกรรมการธนาคาร  6 ครัง้  จาก   6  ครัง้ 
  - คณะกรรมการบรหิาร 12  ครัง้  จาก  12  ครัง้ 
หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ล าดับที ่11 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายมาโคโตะ ฮอนดะ 

ต าแหน่งทีเ่สนอเพื่อรับการแตง่ตั้ง : กรรมการทีไ่มเ่ป็นผู้บริหาร 

ต าแหน่งปัจจบุัน : กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
กรรมการบรหิาร 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : 1 ปี 9 เดือน  
(แต่งตัง้ครัง้แรก เมื่อเมษายน 2567 / แต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ เมือ่เมษายน 2568) 

อาย ุ : 62 ปี 
สัญชาต ิ : ญ่ีปุ่ น 
วุฒิการศึกษา : - Bachelor of Business Administration, Meiji University ประเทศญ่ีปุ่ น 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสตูรส าหรบักรรมการและหลกัสตูรพฒันาต่อเนื่อง  

จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Director Accreditation, Class 225/2024  
(รายละเอียดประวติัการอบรมหลกัสูตรและงานสมัมนาต่างๆ ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง ปรากฏใน
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 8 รายงานผลการด าเนนิงานทีส่ าคญัของการก ากบั
ดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวติักรรมการ) 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
ต าแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - กรรมการบรหิาร / กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการบรหิาร / กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร บมจ. ธนาคารทิสโก ้
- กรรมการ บจก. ทิสโก ้โตเกียว ลีสซิ่ง 
- กรรมการ บจก. เอชทีซี ลีซิ่ง 

ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 
ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น
(จ านวน 1 แห่ง) 

: - Chief Officer, ASEAN Region, Tokyo Century Corporation 

ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จ านวน 1 แห่ง) 

: - ผูบ้รหิาร PT Tokyo Century Research Indonesia 

 
ต าแหน่งในหน่วยงานอืน่  : - ไม่มี - 
ประสบการณ ์ 
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

 - กรรมการ บจก. ทีซี คาร ์โซลชูั่นส ์(ไทยแลนด)์ 
- ประธานคณะกรรมาธิการ PT Tokyo Century Indonesia  

จ านวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 
  - คณะกรรมการธนาคาร 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้ 
  - คณะกรรมการบรหิาร 12 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 
หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ล าดับที ่12 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายศักดิช์ัย พีชะพัฒน ์

ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 
ต าแหน่งปัจจบุัน : กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
กรรมการก ากบัความเส่ียง 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 
 : 

9 ปี 9 เดือน  
(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่เมษายน 2560 / แต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ เมือ่เมษายน 2568) 

อาย ุ : 59 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (International Business),  

University of Hawaii at Manoa ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมโยธา) (เกียรตินิยม)
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสตูรส าหรบักรรมการและหลกัสตูรพฒันาต่อเนื่อง  
จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation 
- หลกัสตูร Director Certification 
- หลกัสตูร Director Accreditation 
- Director Forum 2025: Future-Ready Boards: Board Nomination and 

Compensation Strategies 
หลกัสตูรอบรม จดัโดยสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ 27  
หลกัสตูรอบรมจดัโดยสถาบนัวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) 
- หลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู  
หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) 
- หลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ 66 
(รายละเอียดประวติัการอบรมหลกัสูตรและงานสมัมนาต่างๆ ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง ปรากฏใน
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 8 รายงานผลการด าเนนิงานทีส่ าคญัของการ
ก ากบัดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวติักรรมการ) 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
ต าแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - ประธานคณะกรรมการบรหิาร / กรรมการก ากบัความเส่ียง / กรรมการที่เป็น

ผูบ้รหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่มทิสโก ้บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- ประธานคณะกรรมการบรหิาร / กรรมการก ากบัความเส่ียง /  
กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร บมจ. ธนาคารทิสโก ้
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ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 
ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น
(จ านวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนบมจ. ที.แมน ฟารม์าซูติคอล  

ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในหน่วยงานอืน่ 
(จ านวน 2 แห่ง) 

: - กรรมการ มลูนิธิทิสโกเ้พื่อการกศุล 

- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิทางดา้นวชิาการประจ าภาควิชาการเงิน 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ ์ 
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ บมจ. แอกซ่าประกนัภยั (ประเทศไทย) 
- กรรมการอ านวยการ / รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส / กรรมการบรหิาร 
บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป   

- กรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารทิสโก ้
จ านวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  1  ครัง้  จาก  1 ครัง้ 
  - คณะกรรมการธนาคาร  6 ครัง้  จาก  6 ครัง้ 
  - คณะกรรมการบรหิาร 12 ครัง้  จาก  12 ครัง้ 
  - คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง  8 ครัง้  จาก  8 ครัง้ 
  - การประชมุรว่มระหว่างคณะกรรมการก ากบั

ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1 ครัง้  จาก  1 ครัง้ 

หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 มกราคม 2569 
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ล าดับที ่13 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายเมธา ปิงสุทธิวงศ ์

ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 
ต าแหน่งปัจจบุัน : กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

กรรมการบรหิาร 
กรรมการก ากบัความเส่ียง 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 
 : 

5 ปี 9 เดือน  
(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่เมษายน 2564 / แต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ เมือ่เมษายน 2568) 

อาย ุ : 59 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (Finance),  

University of Winconsin-Milwaukee ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลกัสตูรส าหรบักรรมการและหลกัสตูรพฒันาต่อเนื่อง  
จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Director Certification 
(รายละเอียดประวติัการอบรมหลกัสูตรและงานสมัมนาต่างๆ ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง ปรากฏใน
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 8 รายงานผลการด าเนนิงานทีส่ าคญัของการ
ก ากบัดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวติักรรมการ) 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
ต าแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - กรรมการบรหิาร / กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร / กรรมการอ านวยการ  

บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการบรหิาร / กรรมการก ากบัความเส่ียง / กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร /  
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารทิสโก ้

ต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 
ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจท าให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จ านวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการ บจก. โดล ไทยแลนด ์

ต าแหน่งในหน่วยงานอืน่ : - ไม่มี - 
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ประสบการณ ์ 
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

- รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป   
- รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธรุกิจธนบดีและบรกิารธนาคาร  
บมจ. ธนาคารทิสโก ้

- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ บล. ทิสโก ้
- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ บลจ. ทิสโก ้

จ านวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2568 : - การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 
  - คณะกรรมการธนาคาร 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้ 
  - คณะกรรมการบรหิาร 12 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 
  - คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 8 ครัง้ จาก 8 ครัง้ 
  - การประชมุรว่มระหว่าง

คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง
และคณะกรรมการตรวจสอบ 

1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 มกราคม 2569 
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นิยามกรรมการอิสระ 

บมจ. ธนาคารทิสโก้ ก าหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ท่ีเขม้งวดกว่าหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย ์ธนาคารแห่งประเทศไทย และสอดคลอ้งกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการของกลุ่มทิสโก ้
ดงันี ้ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.50 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ของผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคาร ทัง้นี ้ใหน้บัรวมหุน้ของท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของธนาคาร บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของธนาคาร 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึง
กรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคาร หรือนิติ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร 
รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุธนาคาร หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม 
ธนาคาร ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพันธท์างธุรกิจกับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมทิสโก ้ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากสถานภาพดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ 
ทิสโก ้และไม่เเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัท
ย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคารสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากสถานภาพดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 
2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2,000,000 บาทต่อปี จากธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของธนาคาร รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก
สถานภาพดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้  

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของธนาคาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของธนาคาร 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของธนาคารบรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยั หรือ
เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้มากกว่ารอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออก
เสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของธนาคาร หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของธนาคาร 
10. ไม่เป็นกรรมการอิสระของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยต่อเน่ืองกนัเกิน 9 ปี  
ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บรษิัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 

* หมายเหต:ุ ธนาคารได้ก าหนดหลักเกณฑ์นีเ้ข้มงวดกว่าข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ซึ่งได้ก าหนดไว้ให้ถือหุ้นได้ไม่เกินร้อยละ 1 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
 
ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการธนาคาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 

จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทแม่”) เป็นผูท้บทวนค่าตอบแทนกรรมการและพิจารณาอตัราค่าตอบแทนที่เหมาะสมเป็นประจ าทกุปี ส าหรบั
กรรมการที่ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทแม่ และ/หรือ เป็นพนกังานหรือผูป้ฏิบตัิหนา้ที่เต็มเวลาของบรษิัทในกลุ่มทิสโก ้ 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทแม่เสนอให ้
ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2569 ในอัตราเดิมเท่ากับอัตราที่ไดร้บัอนุมัติจากที่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในรูปของค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุ รวมถึงสิทธิประโยชนค์่าตอบแทนที่มิใช่ตวัเงิน 
ได้แก่ ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม หรือประกันสุขภาพ หรือประกันภัยการเดินทาง หรือสวัสดิการรกัษาพยาบาล ตามความ
เหมาะสมของแต่ละบุคคล และการประกันภัยความรับผิดชอบของกรรมการและเจ้าหน้าที่ของธนาคาร โดยให้มีผลจนกว่า 
จะเปล่ียนแปลง 

โดยสามารถสรุปแยกเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินและค่าตอบแทนที่มิใช่ตวัเงินไดด้งันี ้
▪ ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

     (หน่วย: บาท) 

 
ปี 2568 - ปัจจุบนั เสนอตอ่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ปี 2569 เปลี่ยนแปลง 

(รอ้ยละ) รายเดือน เบีย้ประชุม รายเดือน เบีย้ประชุม 
คณะกรรมการ 
ประธาน 260,000  75,000 260,000  75,000 - 
กรรมการ 60,000 55,000 60,000 55,000 - 

คณะกรรมการบริหาร 
ประธาน ไม่มี 75,000 ไม่มี 75,000 - 
กรรมการ ไม่มี 55,000 ไม่มี 55,000 - 

คณะกรรมการก ากับความเสี่ยง  
ประธาน ไม่มี 75,000 ไม่มี 75,000 - 
กรรมการ ไม่มี 55,000 ไม่มี 55,000 - 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน ไม่มี 75,000 ไม่มี 75,000 - 
กรรมการ ไม่มี 55,000 ไม่มี 55,000 - 

▪ ค่าตอบแทนที่มิใช่ตวัเงิน 
1. ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม หรือประกันสุขภาพ หรือประกันภัยการเดินทาง หรือสวัสดิการรกัษาพยาบาล ตามความ

เหมาะสมของแต่ละบคุคล 
2. การประกนัภยัความรบัผิดของกรรมการและเจา้หนา้ที่ของธนาคาร 

อนึ่ง ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการ
รายบุคคลและผู้บริหาร ปรากฏรายละเอียดในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One 
Report) และสามารถเรียกดไูดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัทที่ www.tisco.co.th  
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ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ล าดับที ่1 
ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม      
ประเภทกรรมการ / ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
อาย ุ : 71 ปี 
ทีอ่ยู่ : 48/2 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัจิ  านวนกรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ 
- ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ล าดับที ่2 
ชื่อ-นามสกุล : นายกนิช บุณยัษฐิต ิ  
ประเภทกรรมการ / ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ  
อาย ุ : 57 ปี 
ทีอ่ยู่ : 48/2 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัจิ  านวนกรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ 
- ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ล าดับที ่3 
ชื่อ-นามสกุล : นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ      
ประเภทกรรมการ / ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ  
อาย ุ : 71 ปี 
ทีอ่ยู่ : 48/2 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัจิ  านวนกรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ 
- ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
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ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ล าดับที ่4 
ชื่อ-นามสกุล : นายเทวินทร ์วงศว์านิช         
ประเภทกรรมการ / ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ และ กรรมการก ากับความเสี่ยง 
อาย ุ : 68 ปี 
ทีอ่ยู่ : 48/2 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัจิ  านวนกรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ 
- ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ล าดับที ่5 
ชื่อ-นามสกุล : รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจ่ันเพชร 
ประเภทกรรมการ / ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ  
อาย ุ : 63 ปี 
ทีอ่ยู่ : 48/2 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัจิ  านวนกรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ 
- ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ล าดับที ่6 
ชื่อ-นามสกุล : รศ. ดร. วรา วราวิทย ์
ประเภทกรรมการ / ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ และ กรรมการก ากับความเสี่ยง 
อาย ุ : 58 ปี 
ทีอ่ยู่ : 48/2 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัจิ  านวนกรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ 
- ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

 

หมายเหต ุ
1. ผูถ้ือหุน้ควรศกึษารายละเอียดของระเบียบวาระการประชมุก่อนการตดัสินใจมอบฉนัทะ 
2. ในกรณีที่ท่านมอบฉนัทะใหก้รรมการท่านใดท่านหนึ่งดงักล่าวขา้งตน้เขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน ใหป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนการใชง้านระบบ

ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามเอกสารแนบ 9 โดยลงทะเบียนยื่นค ารอ้งผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือจัดส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารยืนยนัตวัตน
มายงัธนาคารล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุอย่างนอ้ย 1 วนัท าการ ธนาคารและกรรมการผูร้บัมอบฉนัทะรบัรองว่าจะด าเนินการตามที่ผูถ้ือหุน้มอบฉนัทะให ้

3. รายละเอียดประวตัิกรรมการทัง้ 6 ท่าน ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และสามารถ
เรียกดไูดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.tisco.co.th 
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ช่องทางการขอหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
(ผู้ถือหุ้นสามารถขอหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารได ้ตั้งแต่วันที ่1 เมษายน 2569  

ผ่านช่องทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th หรือ ดาวนโ์หลดได้จากเว็บไซตบ์ริษทัที ่www.tisco.co.th) 
 
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้าํหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะในการประชุมผูถื้อหุน้ โดยใหผู้ถื้อหุน้สามารถ

เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ่งจาก 3 แบบ ดงันี ้
ประเภทหนังสือมอบฉันทะ สแกนรหัส คิวอาร ์(QR Code) 

(1) แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะทั่วไปที่ง่าย ไม่ซบัซอ้น  
(ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี) 

  

(2) แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะที่กาํหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะ 
ที่ละเอียดชดัเจนตายตวั (เป็นแบบทีก่ระทรวงพาณิชย์แนะน าใหใ้ช)้ 

  

(3) แบบ ค. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

 

 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 หากท่านไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ท่านสามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ
ที่บริษัทกาํหนดคนใดคนหนึ่งเขา้รว่มประชมุดงักล่าวแทนได ้ทัง้นี ้ธนาคารไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉันทะมาตามรหสัคิวอารข์า้งตน้
แลว้ ผูถื้อหุน้ท่ีมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน โปรดเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบหน่ึง
แบบใดเท่านัน้  

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของธนาคารเป็นผูเ้ขา้ประชมุแทน โปรดจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ
พรอ้มเอกสารประกอบล่วงหนา้มายงั ส านักเลขานุการบริษัท ธนาคารทิสโก้ จ ากัด (มหาชน) ชั้น 7 อาคารทิสโก้ทาวเวอร ์
ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 หรือทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th กรณีมีขอ้สอบถาม 
กรุณาติดต่อสาํนักเลขานุการบริษัท ที่หมายเลขโทรศัพท ์0 2633 6855 หรือศูนยบ์ริการลูกคา้ ที่หมายเลขโทรศัพท ์0 2633 6000  
กด 2 กด 0 

ทั้งนี ้ธนาคารขอสงวนสิทธิพิจารณาเฉพาะหนังสือมอบฉันทะที่ส่งถึงบริษัท ณ ที่อยู่ดังกล่าวข้างตน้ ก่อนเวลา 17.00 น.  
ของวนัองัคารที่ 21 เมษายน 2569 เท่านัน้ โดยยึดตราประทบัไปรษณียเ์ป็นสาํคญั 
 

 
ทัง้นี ้เพื่อเป็นการเพิ่มทางเลือกและอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้  

ท่านสามารถสแกนรหสัคิวอาร ์(QR Code) เพื่อขอรบัเอกสารแทนการส่งอีเมลได ้                               
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ค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะ กำรแสดงเอกสำรหรือหลักฐำนก่อนเข้ำร่วมประชุม  
กำรออกเสียงลงคะแนน และกติกำกำรนับคะแนนเสียง 

 
เอกสำรหรือหลักฐำนยืนยนัตวัตนส ำหรับกำรเข้ำร่วมประชุม 

1. กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดำ 
1.1 ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ให้ใช้ส าเนาเอกสารที่ ส่วนราชการออกให้ซึ่งปรากฏภาพถ่ายของผู้ถือหุ้นและ 

ยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบอนญุาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
1.2 ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ  

(1) หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ที่กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
(2) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
(3) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรอง

ส าเนาถกูตอ้ง 

2. กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 
2.1 ผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(1) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพันนิติบุคคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 
ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

(2) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลท่ีออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ ของผูถื้อหุน้และ
อายุไม่เกิน 6 เดือน นับจากวันที่ในหนังสือรบัรอง ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผู้มีอ  านาจลงนามผูกพัน 
นิติบคุคล พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (หากมี)  

2.2 ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
(1) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ที่กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลลง

ลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) และลงลายมือชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(2) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยข์องผูถื้อหุน้และ  

อายุไม่เกิน 6 เดือน นับจากวันที่ในหนังสือรบัรอง ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผู้มีอ  านาจลงนามผูกพัน 
นิติบคุคลพรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (หากมี)  

(3) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพันนิติบุคคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 
ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(4) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้ง 

3. กรณีผู้ถือหุ้นซ่ึงมิได้มีสัญชำติไทยหรือเป็นนิติบุคคลทีจั่ดตั้งขึน้ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ  
(1) กรณีบุคคลธรรมดา ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะใช้ส าเนาใบส าคัญประจ าตัวคนต่างดา้ว หรือหนังสือเดินทาง หรือ

เอกสารที่ใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
(2) กรณีนิติบุคคล ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใชส้ าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซึ่งออกโดยหน่วยงานท่ีมี

อ านาจของประเทศที่นิติบคุคลนัน้มีภมูิล าเนา ปรากฏรายชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคล พรอ้มดว้ยเงื่อนไข
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หรืออ านาจลงนามผูกพนัและที่ตัง้ส านกังานใหญ่ และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทางของกรรมการผูม้ี
อ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งโดยเจา้ของเอกสาร 

(3) หนงัสือมอบฉนัทะ ตามแบบ ค. ที่กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
(4) เอกสารท่ีมิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ ตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้รบัรองความ

ถกูตอ้งของค าแปลดว้ย 

4. กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุ้น 
(1) เอกสารเช่นเดียวกบัขอ้ 3.(2) – 3.(3) ขา้งตน้ 
(2) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  
(3) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน   

5. กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่กรรม 
ผูจ้ัดการมรดกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน ใหใ้ชส้ าเนาค าสั่งศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็น

ผูจ้ดัการมรดก ซึ่งลงนามรบัรองโดยผูม้ีอ  านาจเพิ่มเติมดว้ย 

6. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยำว ์
บิดา มารดา หรือผูป้กครองตามกฎหมาย เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน ใหใ้ชส้ าเนา

บตัรประจ าตวัประชาชนของผูเ้ยาว ์และส าเนาทะเบียนบา้น หรือสตูิบตัรของผูถื้อหุน้ที่เป็นผูเ้ยาวเ์พิ่มเติมดว้ย 

7. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ควำมสำมำรถหรือผู้เสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
ผูอ้นุบาลหรือผูพ้ิทกัษ์เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ใหใ้ชส้ าเนาค าสั่งศาลแต่งตัง้ให้

เป็นผูอ้นบุาล หรือผูพ้ิทกัษ์ ซึ่งลงนามรบัรองโดยผูม้ีอ  านาจเพิ่มเติมดว้ย 
 
ธนำคำรจะไม่รับลงทะเบียนและไม่อนุญำตให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในกรณี
ดังต่อไปนี ้
1. ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ (โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 2.1 (2) และ 2.2 (2) ที่ออกมาแลว้เกิน  

1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
2. ผูม้อบฉนัทะ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะมิไดล้งลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะ 
3. หนงัสือมอบฉนัทะมีการแกไ้ขขอ้มลูที่ส  าคญั โดยผูม้อบฉนัทะมิไดล้งลายมือชื่อก ากบัการแกไ้ขดงักล่าว (ทกุแห่งที่มีการแกไ้ข) 
4. เอกสารแสดงตนของผูม้อบฉนัทะ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะที่ตอ้งใชใ้นการลงทะเบียนไม่ครบถว้น 

เนื่องจากส าเนาเอกสารแสดงตนขา้งตน้ อาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น เชือ้ชาติ ศาสนา หมู่โลหิต
ปรากฏอยู่ ซึ่งธนาคารไม่มีวตัถุประสงคแ์ละนโยบายในการเก็บรวมรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลที่อ่อนไหวของท่านที่
ปรากฏอยู่บนส าเนาเอกสารแสดงตน ธนาคารจึงขอใหท้่านขีดฆ่าหรือปิดทึบขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีความอ่อนไหวดงักล่าวก่อนส่งมอบ
ใหแ้ก่ธนาคาร หากท่านมิไดด้  าเนินการ ธนาคารขอสงวนสิทธ์ิด าเนินการดงักล่าวแทน ทัง้นี ้หากธนาคารไม่สามารถขีดฆ่าหรือปิดทึบ
ขอ้มลูไดเ้นื่องจากขอ้จ ากัดทางเทคนิคบางประการ ธนาคารจะจดัเก็บส าเนาเอกสารดงักล่าวในลกัษณะที่เป็นส่วนหนึ่งของเอกสาร
ยืนยนัตวัตนของท่านเท่านัน้ 

ทั้งนี้ ธนำคำรขอสงวนสิทธิ์ในกำรขอเรียกเอกสำรใดๆ ที่ใช้ในกำรลงทะเบียนเพิ่มเติม เพื่อใช้ในกำรตรวจสอบ
ควำมถูกต้องของข้อมูล 
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กำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

ช่องทำงที ่1 ข้อปฏิบัติส ำหรับกำรเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นด้วยตนเอง ณ ห้องประชุม ชั้น 12  
 อำคำรทสิโก้ทำวเวอร ์ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร (Physical Meeting) 

ธนาคารจะเริ่มเปิดรบัลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุน้ ตั้งแต่เวลา 09:00 น. เป็นตน้ไป ณ บริเวณจุดลงทะเบียน ชั้น 1 
อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แผนท่ีสถานที่จัดประชุม (ตามเอกสารแนบ 12) ที่ไดแ้นบมาพรอ้มนี ้และบริษัทไดใ้ชร้ะบบ
บารโ์คด้ในการลงทะเบียน ดังนัน้ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ โปรดน าหนังสือเชิญ
ประชุมซึ่งไดพ้ิมพบ์ารโ์คด้ไวส้ าหรบัการเขา้ร่วมประชุมที่ไดส่้งใหท้่านผูถื้อหุน้ทางไปรษณียแ์ลว้ หรือหนังสือมอบฉันทะมาแสดงต่อ
เจา้หนา้ที่รบัลงทะเบียนในวนัประชมุ ที่ชัน้ 1 ดว้ย 

1. กรณีเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง 
1.1 ติดต่อจุดลงทะเบียน และยื่นหนังสือเชิญประชุมที่มีบารโ์คด้ พรอ้มแสดงเอกสารหลักฐานที่ใชใ้นการแสดงสิทธิเขา้ร่วม

ประชมุ 
1.2 รบับตัรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ 

2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 วิธีการมอบฉนัทะ 

ธนาคารไดจ้ดัท าหนงัสือมอบฉนัทะ ทัง้แบบ ก. ข. และ ค. ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตามแบบที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชยไ์ดก้ าหนดไว ้เพื่อใหผู้้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองสามารถพิจารณาไดว้่ าจะมอบฉันทะให้
บุคคลอื่น หรือจะมอบฉันทะให้กรรมการบริษัทรายใดรายหนึ่งตามที่ ธนาคารไดเ้สนอชื่อไว ้ซึ่งมีรายละเอียดข้อมูลของ
กรรมการที่ธนาคารเสนอชื่อใหผู้ถื้อหุน้เลือกมอบฉนัทะปรากฏดงันี ้

1. นายปลิว มงักรกนก ประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
2. รศ. ดร. องัครตัน ์เพรียบจรยิวฒัน ์ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร และ ประธานคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 
3. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม      กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
4. นายกนิช บณุยษัฐิต ิ กรรมการอิสระ 
5. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ ประธานกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
6. นายเทวินทร ์วงศว์านิช                          กรรมการอิสระ และกรรมการก ากบัความเส่ียง 
7. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
8. รศ. ดร. วรา วราวิทย ์ กรรมการอิสระ และกรรมการก ากบัความเส่ียง  
9. นายศกัดิช์ยั พีชะพฒัน ์ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร ประธานคณะกรรมการบรหิาร  

                                                             และ กรรมการก ากบัความเส่ียง  
 (ประวตัขิองกรรมการอสิระทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ปรากฏตามเอกสารแนบ 6) 

ในกรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมกำรธนำคำรเข้ำร่วมประชุม โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะกลับมำยัง
ธนำคำรล่วงหน้ำก่อนวันประชุมอย่ำงน้อย 1 วันท ำกำร เพื่อธนำคำรจะได้ส่งมอบให้กรรมกำรผู้รับมอบฉันทะ
ด ำเนินกำรตำมทีไ่ด้รับมอบฉันทะต่อไป  

โดยผูถื้อหุน้อาจระบุชื่อผูร้บัมอบฉันทะได้มากกว่า 1 ราย เพื่อความคล่องตวั กรณีผูร้บัมอบฉันทะรายใดติดภารกิจ 
ไม่สามารถเข้าประชุมได้ ผู้รับมอบฉันทะรายอื่นสามารถเข้าประชุมแทนได้ แต่ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิเข้าประชุมและ  
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ออกเสียงลงคะแนนไดเ้พียงรายเดียว ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนได ้
เวน้แต่เป็นการออกเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศ และแต่งตัง้ให ้คสัโตเดียน ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ
ดแูลหุน้ ซึ่งจะสามารถออกเสียงลงคะแนน “เห็นดว้ยบางส่วน” หรือ “ไม่เห็นดว้ยบางส่วน” หรือ “งดออกเสียงบางส่วน” ได ้
แต่เมื่อรวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกินจ านวนเสียงทัง้หมดที่มีอยู่หรือที่ขอใชสิ้ทธิหรือที่รบัมอบฉนัทะ 

นอกจากนี ้ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ  
“งดออกเสียง” เพียงอย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ ยกเวน้ระเบียบวาระการการแต่งตัง้กรรมการ จะใชว้ิธีการลงคะแนนเสียงแบบ
สะสม (Cumulative Voting) ซึ่งหนงัสือมอบฉนัทะแต่ละแบบ ผูถื้อหุน้สามารถเลือกใชต้ามแต่กรณี ดงันี ้

- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  เป็นแบบทั่วไปที่ง่าย ไม่ซบัซอ้น (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี)  
- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  เป็นแบบที่ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดและชดัเจน  
- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  เป็นแบบที่ ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ 

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้  
 ผู้ถือหุ้นสำมำรถพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ก. ข. และ ค. ได้จำกเว็บไซตข์องธนำคำร www.tisco.co.th 
หรือแจ้งควำมประสงคข์อรับฉบับจริงได้ตำมช่องทำงทีธ่นำคำรก ำหนด ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 7 

2.2 ติดต่อจดุตรวจเอกสาร และยื่นเอกสาร ดงันี ้
- หนังสือเชิญประชุมที่มีบารโ์คด้ พรอ้มหนังสือมอบฉันทะข้างตน้แบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งได้กรอก
ขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ โดยบริษัทจะรบัผิดชอบค่าอากรแสตมป์  
20 บาทเอง 
- เอกสารหรือหลกัฐานที่ใชใ้นการแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุ ตามแต่กรณี 

2.3 ติดต่อจดุลงทะเบียน ยื่นเอกสารตามขอ้ 2.2 ขา้งตน้ ที่ผ่านการตรวจแลว้ 
2.4 รบับตัรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ 
2.5 กรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงคจ์ะขอยกเลิกกำรมอบฉันทะ สามารถกระท าไดโ้ดยแจง้เป็นหนงัสือถึงประธานกรรมการ พรอ้ม

แนบเอกสารยืนยนัตัวตน มาทางไปรษณียล์งทะเบียนมาที่ ส านกัเลขานุการบริษัท บมจ. ธนาคารทิสโก ้ชัน้ 7 เลขที่ 48/2 
อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 หรือผ่านทางอี เมล 
tisco_cs@tisco.co.th ก่อนเร่ิมกำรประชุม อย่ำงน้อย 1 วันท ำกำร 

ช่องทำงที ่2  ข้อปฏิบัติส ำหรับกำรเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 

1. กรณีร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสด์้วยตนเอง 
ปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามเอกสารแนบ 9 โดยลงทะเบียน 

ย่ืนแบบค ำร้องได ้ตั้งแต่วันที ่16 เมษำยน 2569 เวลำ 8:30 น. เป็นต้นไป จนกว่ำจะปิดกำรประชุม  

2. กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้ำประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
2.1 ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเองได ้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะ

ใหบุ้คคลอื่น โดยแนบหนงัสือมอบฉนัทะ และส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน (ตามรายละเอียดในขอ้ 1.1-1.2 ของเอกสารหรือ
หลักฐานยืนยนัตวัตนส าหรบัการเขา้ร่วมประชุม) หรือมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท ดังต่อไปนี ้เขา้ร่วมประชุม
และออกเสียงแทน 
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2.2 กรณีมอบฉันทะใหก้รรมการธนาคาร ใหป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนการใชง้านระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามเอกสารแนบ 9 
โดยลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารยืนยนัตวัตนมายงัธนาคาร
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ เพื่อความเรียบรอ้ยในการเตรียมการประชมุ 

2.3 กรณีผู้รับมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการธนาคาร ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์            
ตามเอกสารแนบ 9 โดยลงทะเบียนย่ืนแบบค ำร้องได้ตั้งแต่วันที่ 16 เมษำยน 2569 เวลำ 8.30 น. เป็นตน้ไป จนกว่า 
จะปิดการประชมุ 

2.4 ธนาคารจะด าเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิแลว้ บริษัทจะจดัส่ง 
ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) พร้อม WebLink ในการเข้าสู่ระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นี ้ขอความกรุณาใหท้่านผู้ถือหุน้งดเปิดเผยชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ของท่าน
แก่ผูอ้ื่น กรณีที่ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ของท่านสูญหาย หรือยงัไม่ไดร้บัภายในวนัที่ 21 เมษายน 
2569 กรุณาติดต่อธนาคารโดยทนัท ี

2.5 ระบบจะเปิดใหท้่านลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ 1 ชั่วโมงก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรก็ตาม การประชุมจะเริ่มใน
เวลา 10:00 น. 

2.6 ธนาคารจะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าอากรแสตมป์ 20 บาท 
 
วิธีกำรออกเสียงลงคะแนนและกติกำกำรนับคะแนนเสียง 

ขั้นตอนกำรออกเสียงลงคะแนน 
1. ประธานที่ประชมุ (“ประธาน”) ขอใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนในวาระ 
2. ผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสยีง” ใหท้ าเครื่องหมายลงในช่องไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียงในบัตรลงคะแนนเสียงและแสดงตัว เพื่อใหเ้จา้หน้าที่รบับัตรลงคะแนนและตรวจนับคะแนนเสียง ดว้ยระบบ
บารโ์คด้ 

3. ผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ี “เห็นดว้ย” หรือไม่ท าเครื่องหมายในบตัรลงคะแนนเสียง จะถือว่าเห็นดว้ยหรืออนุมัติตามที่
ประธานเสนอต่อที่ประชมุ โดยไม่ตอ้งส่งบตัรลงคะแนนเสียงใหเ้จา้หนา้ที่ และจะขอเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทัง้หมด เมื่อเสรจ็สิน้
การประชมุ 

4. ผูถื้อหุ้นและ/หรือผู้รบัมอบฉันทะที่เห็นดว้ย หรือยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด หรือไม่ออกเสียงลงคะแนน จะถือว่าอนุมัติ
ระเบียบวาระนัน้ตามที่ประธานเสนอต่อที่ประชมุ 

5. เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสียงแลว้ ถือว่าการออกเสียงลงมติระเบียบวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 
6. ส าหรบัวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ท่านสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ 

โดยกดปุ่ มลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนส าหรบัวาระใดๆ ระบบจะนับ
คะแนนของท่านเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 

7. กรณีที่ท่านประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใชร้ะบบการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์่อนหรือระหว่างการ
ประชุม กรุณาติดต่อ บรษิัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้รกิารระบบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องธนาคาร โดยธนาคารจะระบุช่องทางการติดต่อ ไว้ในอีเมลที่ไดส่้งชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช ้
(Password) ใหท้่าน 
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กติกำกำรนับคะแนนเสียง 
1. ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ เวน้แต่กฎหมายก าหนดเป็นอย่างอื่น ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน 

ใหป้ระธานมีเสียงชีข้าดอีกเสียงหนึ่งต่างหากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้  
2. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในระเบียบวาระ ธนาคารรจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้รว่มประชุมผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยการนับคะแนนเสียงเห็นดว้ยจะน าคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง หักออกจากจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้ที่มาประชมุและที่มอบฉนัทะ  

3. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย และไม่มีสิทธิออกเสียง โดยจะใช้
จ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมทัง้ที่เดินทางมาร่วมประชุม ณ หอ้งประชุม และที่ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสล่์าสุด กรณีผูถื้อหุน้
ออกจากการประชมุในระหว่างการประชมุ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะถกูหกัออกจากระบบ  

4. ในระเบียบวาระพิจารณาอนุมัติจ านวนกรรมการให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ในส่วนการ
เลือกตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถเลือกว่าเห็นดว้ยกับการแต่งตัง้กรรมการทั้งชุดโดยแบ่งคะแนนเสียง
เท่ากันส าหรบักรรมการแต่ละคน หรือจะเห็นดว้ยกับการแต่งตัง้กรรมการบางรายโดยออกเสียงแยกตามกรรมการแต่ละรายไป  
อนึ่ง บรษิัทใชว้ิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) ในการเลือกตัง้กรรมการ ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 25  
ซึ่งวิธีการนีจ้ะช่วยให้ผูถื้อหุน้รายย่อยมีโอกาสไดเ้ลือกตัง้กรรมการท่ีเป็นผู้สมัครของตนเข้ามารบัต าแหน่งกรรมการได ้โดยมี
วิธีการออกเสียงลงคะแนนเป็นดงันี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือคณูดว้ยจ านวนกรรมการที่จะเลือกตัง้ 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ 

ในกรณีแต่งตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดก็ได ้ 
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี  

ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ใหเ้ลือกโดยวิธี
จบัสลากเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการที่จะพึงมี 
ตวัอย่าง  ธนาคารจดทะเบียนมีหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด 1,000 หุน้ ถือโดย 

นาย ก   ถือหุน้ 600  หุน้ 
นาง ข ถือหุน้  200  หุน้ 
ผูถื้อหุน้รายอื่นอีก 8 ราย  ถือหุน้รวมกนั  200  หุน้ 
ในการประชมุผูถื้อหุน้ ธนาคารตอ้งการเลือกตัง้กรรมการจ านวน 3 ราย ซึ่งมีกรรมการรายเดิมที่ครบวาระ คือ 

นายกนก นายหิรญั และนายอรรณนพ ซึ่ง นาย ก ท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่เสนอใหก้รรมการรายเดิมกลบัมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกวาระ ส่วนนาง ข ไดเ้สนอกรรมการรายใหม่ 1 ราย คือ นายพิษณ ุ
ตวัอย่างวิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสม 

นาย ก   มีสิทธิออกเสียงเท่ากบั   1,800 เสียง (600 หุน้ x 3 ราย) 
นาง ข   มีสิทธิออกเสียงเท่ากบั         600 เสียง (200 หุน้ x 3 ราย) 
ผูถื้อหุน้รายอื่นอีก 8 ราย  มีสิทธิออกเสียงรวมกนัเท่ากบั   600 เสียง (200 หุน้ x 3 ราย) 
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ชื่อผู้ถือหุ้น 
คะแนนเสียงแยกตำม รวมคะแนน

ทัง้หมด (เสียง) นำยกนก นำยหรัิญ นำยอรรณนพ นำยพิษณุ 
นาย ก 600 600 600 - 1,800 
นาง ข - - - 600 600 
ผูถื้อหุน้รายอื่น 200 200  200 600 
รวมคะแนนทีไ่ด ้ 800 800 600 800 3,000 

ดงันัน้ กรรมการที่จะไดร้บัการเลือกตัง้ คือ นายกนก นายหิรญั และนายพิษณ ุ  
จากตวัอย่างขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าการใชว้ิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสมในการเลือกตัง้กรรมการ จะท าใหผู้ถื้อหุน้  

                  รายย่อยมีโอกาสมากขึน้ที่จะเสนอและเลือกตัง้ผูส้มคัรของตนเป็นกรรมการได ้
 
ช่องทำงในกำรส่งค ำแนะน ำหรือค ำถำมทีเ่กี่ยวขอ้งกับระเบียบวำระกำรประชุม 

เพื่อใหก้ารประชมุด าเนินการไปอย่างกระชบัที่สดุ และเป็นไปตามระเบียบวาระการประชมุที่ก าหนดไวอ้ย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย 
ที่ประชุมจะเปิดรบัค าถามที่เป็นลายลักษณ์อักษรของท่าน โดยท่านสามารถส่งค าแนะน า หรือค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม  
ภายในวนัที่ 16 เมษายน 2569 ตามแบบฟอรม์ค าถามล่วงหนา้ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

▪ ทำงอีเมล tisco_cs@tisco.co.th หรือ 

▪ ทำงไปรษณีย ์ส  านกัเลขานุการบริษัท บมจ. ธนาคารทิสโก ้ชั้น 7 เลขที่ 48/2 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ 
แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 หรือ 

▪ ท่านสามารถสแกน QR Code                             เพื่อส่งค าถามแทนการส่งแบบฟอรม์ในรูปแบบกระดาษได ้

 

 
หรือในระหว่างการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์สามารถส่งค าแนะน าหรือค าถามผ่าน

ระบบการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดด้ว้ยเช่นกนั รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

กรณีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์้วยตนเอง สามารถด าเนินการ
ตามขัน้ตอนไดด้งันี ้ 

  ขั้นตอนการย่ืนแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. ยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผ่าน Web browser ใหเ้ขา้ไปท่ี   
https://fort.inventech.co.th/TISCOBANK776126R/#/homepage  หรือสแกน QR Code นี ้                      เพื่อเขา้สู่ระบบ       
และด าเนินการตามขัน้ตอนดงัภาพ  

2.  ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมการธนาคาร ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบค ารอ้งจะเปิดใหด้ าเนินการตัง้แต่วนัที่ 16 เมษายน 2569 เวลา 08:30 น. จนกว่าปิดการประชมุ 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

กรณีผูถื้อหุน้ประสงคม์อบฉนัทะใหก้รรมการธนาคาร สามารถยื่นแบบค ารอ้งผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ามขัน้ตอนที่ก าหนด หรือ
จดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มเอกสารประกอบ มายงัธนาคารทางไปรษณียต์ามที่อยู่ขา้งล่างนี ้โดยเอกสารจะตอ้งมาถึงธนาคาร 
ภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 17:00 น. 

ธนาคารทิสโก ้จ  ากดั (มหาชน) 
ส านกัเลขานกุารบรษิัท ชัน้ 7 
เลขที่ 48/2 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

 

3.  ระบบประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 09:00 น. (ก่อนเปิดประชมุ 1 ชั่วโมง) 
โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใช ้Username และ Password ท่ีไดร้บัและปฏิบติัตามคู่มือการใชง้านในระบบ 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center 

02-460-9220 
 @inventechconnect 

ใหบ้รกิารระหว่างวนัท่ี 16-23 เมษายน 2569 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวนัท าการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวันหยดุนักขตัฤกษ)์ 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือบอกกล่าว

ประชุม 
.
2 เลือกประเภทในการย่ืนแบบค าร้อง เพื่อท ารายการ 4 ขั้นตอน 

ดังนี ้

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

ข้ันตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ข้ันตอนที่ 2 กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ข้ันตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ข้ันตอนที่ 4 ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ท ารายการ ด้วยอีเมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดียวกัน 
** 
 

https://fort.inventech.co.th/TISCOBANK776126R/#/homepage
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คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech 
Connect 

คู่มือและวิดโีอการใช้งานระบบ 

หากต้องการยกเลกิการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม “ยกเลกิการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของ
ท่านจะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวมกับคะแนนเสียงทีก่ารประชุมก าหนด) 
โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสยีงในระเบียบวาระน้ันๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านทีไ่ด้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  .1 

กดปุ่ ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 
 

.2 

กดปุ่ ม “เข้าร่วมประชุม” จากน้ันกดปุ่ ม “รับทราบ” .3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมทีบ่ริษทัก าหนด 
 

.4 

กดปุ่ ม “ลงคะแนน”  
 

.5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์
 

.6 

ระบบจะแสดงผลลัพธก์ารลงคะแนนเสียงล่าสุดทีไ่ด้ท าการ
เลือกลงคะแนน 
 

.7 

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การถามค าถาม 
 การพิมพค์ าถาม และกด “ส่งค าถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

 กดปุ่ ม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
”  รอผู้ด าเนินการประชุมจัดล าดับคิวในการถามค าถาม
ก่อนทีท่่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมที่ธนาคารก าหนด 

 กดปุ่ ม “ค าถาม” 
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กรณีผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะประสงคเ์ข้าร่วมประชุม ณ สถานทีป่ระชุม สามารถด าเนินการตามขัน้ตอนไดด้งันี ้

  

*หมายเหตุ การท างานของระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบอินเทอรเ์น็ตทีร่องรับของผู้ถือหุ้น
หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ ์กรุณาใช้อุปกรณ ์และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนีใ้นการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณท์ีส่ามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพทเ์คล่ือนที/่อุปกรณแ์ท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เคร่ืองคอมพิวเตอร/์เคร่ืองคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท์ีแ่นะน า) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม ณ สถานทีป่ระชุม 
 1. กรณีมาด้วยตนเอง ด าเนินการ 

ดังนี ้1 ย่ืนเอกสารยืนยันตัวตน ณ จุดลงทะเบียน 
 2 รอเจ้าหน้าทีล่งทะเบียนท าการตรวจสอบเอกสารและ
ลงทะเบียน 
 3 ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับบัตรลงคะแนน 
 

2. กรณีรับมอบฉันทะ ด าเนินการ 
ดังนี ้1 ย่ืนเอกสารยืนยันตัวตน ณ จุดตรวจเอกสาร 

2 รอเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร 

3 ย่ืนเอกสารทีผ่่านการตรวจสอบแล้ว ณ จุดลงทะเบียน 
 4 รอเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนท าการลงทะเบียน 

5 ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับบัตรลงคะแนน 
 3. เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม  

4. ลงคะแนนเสียงตามความประสงคบ์นบัตรลงคะแนน 
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) และเข้าร่วมประชุม ณ สถานทีป่ระชุม 
เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) เข้าร่วมประชุม ณ สถานทีป่ระชุม 

ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ 
 

ระบบ Inventech Connect ข้ันตอนตรวจสอบ ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ ข้ันตอนตรวจสอบ 
 
 

 

 

 
สแกน QR code จากหนังสือ

บอกกล่าว หรือลิงกเ์ข้าเว็บไซต ์

 แจ้งอีเมล “ตอบกลับแบบค า
ร้องและก าลังด าเนินการ” 

 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบค าร้อง 

  แจ้งอีเมล  
“ปฏเิสธแบบค าร้อง” 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบ
ค าร้อง” โดยจะได้รับ 
รหัสผ่านและลิงก ์

ส าหรับลงทะเบียนเพ่ือเข้า
ร่วมประชุม 

 

 
แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสาร

เพ่ิมเติม 
ผ่านการอนุมัติ 

 เวลาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

 
ตรวจสอบเอกสาร
ส าหรับลงทะเบียน 

 ลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุม 

 รับบัตรลงคะแนน 

 
เข้าร่วมประชุมและลงคะแนน

เสียง ณ สถานท่ีประชุม 

 กดลิงก ์“ลงทะเบียน” เพ่ือเข้า
ร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 รับชมถ่ายทอดสดและลงคะแนน
เสียงผ่านระบบ e-Voting 

 

 แสดงเอกสารเพ่ือลงทะเบียน ไม่ผ่านการตรวจสอบ 

ผ่านการตรวจสอบ 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม ด า
เนิ
นก

าร
 ณ

 ว
ันป

ระ
ชุม

 
ด า

เนิ
นก

าร
ก่อ

นว
นัป

ระ
ชุม

  
กรอกข้อมูลยื่นแบบค าร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 
 

 ส่งแบบค าร้อง 

 
จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็น 

องคป์ระชุม 

เงื่อนไขการใช้งานระบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบญัช ี
กรณียื่นแบบค ารอ้งหลายรายการ โดยใชอ้เีมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้านให ้หรือในกรณีท่ีผูใ้ชง้านมมีากกว่า 1 บญัชี  

สามารถกดปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถกูนบัเป็นฐานในการประชมุ 
กรณีออกจากการประชุม 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกดปุ่ ม “ลงทะเบยีนออกจากองคป์ระชมุ” คะแนนเสียงของท่าน จะถกูน าออกจากฐานคะแนนในทกุวาระท่ียงัไมไ่ดด้ าเนินการ 
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ข้อบังคับธนาคารเฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวดที ่3 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 15. การประชุมสามัญ 
คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบรษิัท 

ข้อ 16. การประชุมวิสามัญ 
การประชมุคราวอื่นบรรดามี นอกจากการประชมุสามญัที่ระบไุวใ้นขอ้ 15. ของขอ้บงัคบันีเ้รียกว่า การประชมุวิสามญั 
คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามญัในวนั เวลา และสถานท่ีที่คณะกรรมการก าหนดได ้สดุแต่จะเห็นสมควร แต่อย่างไรก็

ดี ตอ้งมีหนงัสือบอกกล่าวโดยชอบถึงการที่จะประชมุนัน้ ดงัที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 17. แห่งขอ้บงัคบันี ้
ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งถือหุน้รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจเขา้ชื่อกันท า

หนงัสือรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัได ้แต่ในหนงัสือรอ้งขอนัน้ จะตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลใน
การท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนดว้ย เมื่อมีค  ารอ้งขอเช่นว่านัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนันบั
แต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ข้อ 17. วิธีจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 
การจัดประชุมผู้ถือหุ้นนั้น นอกจากจะด าเนินการตามวิธีการที่บัญญัติไวใ้นกฎหมายแต่ละฉบับแลว้ คณะกรรมการอาจ

ก าหนดใหจ้ดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้และใหม้ีผลเช่นเดียวกบัการประชมุตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมาย 

ข้อ 18. ค าบอกกล่าวนัดประชุม 
ให้ส่งค าบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุน้ไปยังผู้ถือหุน้ทุกคนตามต าบลสถานที่อยู่ที่แจง้ไวใ้นสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นและนาย

ทะเบียน ก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ในกรณีผูถื้อหุน้พ านักอยู่ในประเทศไทย ใหส่้งค าบอกกล่าวเช่นว่านั้นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้หรือ
ผูแ้ทนของผูถื้อหุน้โดยตรง หรือโดยไปรษณียล์งทะเบียน และในกรณีผูถื้อหุน้ท่ีพ านกัอยู่นอกประเทศไทย ค าบอกกล่าวเช่นว่านัน้ให้
ส่งทางโทรพิมพ ์โทรเลข โทรสาร ทางโทรคมนาคมสมัยใหม่ หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้และยืนยันดว้ยจดหมายส่ง
ไปรษณียอ์ากาศลงทะเบียนในวนัเดียวกนั 

คณะกรรมการจะตอ้งลงพิมพโ์ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพแ์ห่งทอ้งถิ่น หรือโดยวิธีการโฆษณาทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั และก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

อนึ่ง คณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดสถานที่ ในการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคราวๆ ไป 
ค าบอกกล่าวนดัประชุมทุกฉบบั จะตอ้งระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้ม

ดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่ อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวดว้ย 

ข้อ 19. ระเบียบวาระการประชุม 
ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการประชุม ในการนี ้

ตอ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดับ
ระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสรจ็ตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่าย
ไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้
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ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่งหรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอไม่เสร็จตาม
วรรคสอง แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และให้
คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม 
ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ข้อ 20. องคป์ระชุม 
องค์ประชุมส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นทุกคราว จะต้องประกอบด้วยผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี)  

มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งถือหุน้นบัรวมกนัได ้ไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม
ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัท 

หากเมื่อครบก าหนดหนึ่งชั่วโมงนบัจากเวลาที่นดัประชมุ มีจ านวนผูถื้อหุน้มาประชุมไม่ครบถว้นที่จะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณี
ที่เป็นการประชุมที่ผูถื้อหุน้ขอเรียกประชุมใหย้กเลิกการประชุมนั้น ในกรณีที่การประชุมนั้นมิใช่เป็นการประชุมที่ผูถื้อหุน้ขอเรียก
ประชุม ใหเ้ล่ือนการประชมุออกไปและใหน้ดัประชุมใหม่ ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที่นดัประชมุครัง้แรก โดยตอ้งส่งหนงัสือบอกกล่าว
นดัประชมุก่อนวนัประชมุ 7 วนั และในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 21. การด าเนินการประชุม 
ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือประธานกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบัติ

หนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมแทน ในกรณีที่ไม่มีกรรมการอยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
เลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ในการนีต้อ้งด าเนินการประชุมให้
เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดับระเบียบวาระ  
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระที่ก าหนดเรียบรอ้ยแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า  
หนึ่งในสามของจ านวนหุน้ ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่น ปรกึษากิจการอื่นอนัมิไดร้ะบไุวใ้นระเบียบวาระ
การประชมุคราวเดิมนัน้ก็ได ้

ข้อ 22. การออกเสียง 
ในการประชุมคราวใดๆ ผูถื้อหุน้ทุกคนที่มาเขา้ประชุมเอง หรือมีผูแ้ทนรบัมอบฉันทะมาเขา้ประชุมมีสิทธิออกเสียงเสียง  

หนึ่งต่อหุน้หุน้หนึ่งที่ตนถือไม่ว่าการออกเสียงนัน้จะไดก้ าหนดใหท้ าโดยวิธีใด 
มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน  

ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญการมอบหมาย  

ใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
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ข้อ 23. การมอบฉันทะ 
ผูถื้อหุ้นคนหนึ่งอาจเข้าประชุมไดท้ั้งโดยตนเองหรือโดยมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะให้เป็นไปตามแบบที่นายทะเบียน

ก าหนด ซึ่งอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉันทะ
นัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้  

หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งส่งใหป้ระธานกรรมการ หรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุม ก่อนผูร้บัมอบฉันทะ
เขา้ประชมุ 

หมวดที ่4 กรรมการ 

ข้อ 24. จ านวนกรรมการ 
ใหผู้ถื้อหุน้โดยมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนดจ านวนผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทเป็นครัง้คราว โดยใหม้ีจ านวน

ไม่นอ้ยกว่า 5 คน 
ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามจ านวนท่ีก าหนดในวรรคแรก โดยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และมีกรรมการที่มีสญัชาติไทยตามที่กฎหมายก าหนด 

ข้อ 25. การเลือกตั้งกรรมการ 
ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือคณูดว้ยจ านวนกรรมการที่จะเลือกตัง้ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดก็ได ้
(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ใน

กรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหเ้ลือกโดยวิธี
จบัสลากเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการที่จะพึงมี 

ข้อ 26. วาระการด ารงต าแหน่งและการออกจากต าแหน่งของกรรมการ 
ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหเ้ลือกตัง้คณะกรรมการทั้งชุดพรอ้มกันในคราวเดียว แต่ใหค้ณะกรรมการ 

ชดุเดิมรกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบรษิัทต่อไปพลางก่อน เท่าที่จ  าเป็นจนกว่าคณะกรรมการชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 
กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ข้อ 27. การพ้นต าแหน่งก่อนครบก าหนดออกตามวาระ 
นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
(4) ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ข้อ 28. การถอนและตั้งแทนในต าแหน่งทีว่่าง 
ผูเ้ป็นกรรมการนั้นเฉพาะแต่ผูถื้อหุ้นในการประชุมผูถื้อหุ้นเท่านั้นที่จะตั้งหรือถอนได้ อย่างไรก็ดี ถ้าหากว่ามีต าแหน่งว่างลง 

ในคณะกรรมการเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ หรือสิน้ก าหนดเวลาดงัที่ระบุไวใ้นขอ้ 24. ของขอ้บงัคบันีแ้ลว้ ใหก้รรมการ
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ที่คงเหลืออยู่ตั้งผู้อื่นขึน้ใหม่ ให้เต็มที่ว่าง เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน ทั้งนี ้มติในการตั้งกรรมการดังกล่าว 
ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ แต่ผูท้ี่ไดร้บัการตัง้จากกรรมการที่คงเหลือดงัว่านี ้
จะคงอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาที่กรรมการผูท้ี่เขาเขา้สืบต าแหน่งแทนชอบที่จะอยู่ได ้ในกรณีที่ประชุมผูถื้อหุน้ถอนกรรมการ
ผูห้นึ่งและตัง้ผูอ้ื่นขึน้ไวแ้ทนที่ ผูท้ี่รบัตัง้นัน้ใหอ้ยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลา ที่กรรมการผูถ้กูถอนนัน้ชอบที่จะอยู่ได ้

ข้อ 29. การลาออกของกรรมการ 
กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกถึงบรษิัท 
กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

หมวดที ่6 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

ข้อ 41. เงนิปันผล 
การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หรือไม่

สามารถด ารงเงินกองทนุไดเ้พียงพอตามกฎหมายหลงัจ่ายเงินปันผล หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่ ที่ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นในข้อบังคับนี ้ในเรื่องหุ้นบุริมสิทธิ  

โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า

เช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้

เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งถิ่น หรือโดยวิธีการโฆษณาทาง
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

ในกรณีที่บรษิัทยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว ้หรือบรษิัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บรษิัทอาจจะจ่ายเงิน
ปันผลทัง้หมดหรือบางส่วน โดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ซึ่งตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ภายใตบ้งัคบัเรื่องการจ่ายเงินปันผลที่กล่าวขา้งตน้ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาก าหนดและจดัสรรเงินก าไรส่วนที่เหลือโอนเขา้
เป็นก าไรสะสมโดยไม่ไดจ้ดัสรร และใหค้ณะกรรมการรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

ข้อ 42. ทุนส ารอง 
บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงิน

ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 

ข้อ 43. ผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีของบริษัทนั้น ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งและก าหนดจ านวนเงินค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

ของบรษิัททกุปี 
ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบรษิัท 
ในกรณีที่หน่วยงานใดๆ ที่มีหนา้ที่ก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท (ถา้มี) ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีซึ่งที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้

ขึน้นั้น จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานดังกล่าวดว้ย หากปรากฏว่าผูส้อบบัญชีของบริษัท ณ ขณะนั้นยังไม่ไดร้บัความ
เห็นชอบเช่นว่านี ้ใหค้ณะกรรมการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) เรียกประชมุใหญ่วิสามญัเพื่อแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีใหม่ หรือ 
(2) เสนอและเลือกผูส้อบบญัชีเพื่อขอความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้เรียกประชุมใหญ่วิสามญัเพื่อแต่งตัง้ 

ผูส้อบบญัชีนัน้ 
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ในกรณีที่ต  าแหน่งผูส้อบบญัชีว่างลงก่อนครบก าหนด ใหค้ณะกรรมการด าเนินการตาม (1) หรือ (2) โดยอนโุลม  
ผูส้อบบัญชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไรขาดทุน และ

ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท 
ผูส้อบบญัชีมีอ  านาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายไดร้ายจ่าย ตลอดจนทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของ

บริษัทได ้ในระหว่างเวลาท าการของบรษิัท ในการนีใ้หม้ีอ  านาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของ
บรษิัท และตวัแทนของบรษิัท รวมทัง้ใหช้ีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรือส่งเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษิัทได ้



เอกสารแนบ 11 

- 68 - 
 

วิธีการใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) ส าหรับเรียกดูหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569  
และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
ธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) ไดน้ าส่งหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุพรอ้มเอกสารการประชมุผูถื้อหุน้และแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์านรหสัคิวอาร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้
สามารถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code ดา้นล่าง และตามที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1 ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้

  

 
 

หนังสอืบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
ประจ าปี 2569 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและ 
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ที่ QR Code 
3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

หมายเหต:ุ กรณีที่ไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั (Application) อื่นๆ  
เช่น QR Code Reader, Facebook, และ LINE เป็นตน้ 

ส าหรับระบบ Android 

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR Code Reader, Facebook หรือ LINE 
ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน LINE 

เขา้ไปใน LINE ➔ เลือก เพิ่มเพื่อน (Add Friend) ➔ เลือก QR Code ➔ สแกน QR Code 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Facebook 
เขา้ไปใน Facebook ➔ เลือก คน้หา (Search) แถบดา้นบน ➔ เลือกสญัลกัษณ ์QR Code ➔ สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
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แผนทีส่ถานทีจั่ดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทสิโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

(ขอเชิญลงทะเบียนร่วมประชุม ณ บริเวณ ชั้น 1 อาคารทสิโก้ทาวเวอร ์ตั้งแต่เวลา 09:00 น. เป็นต้นไป) 

 
 

หมายเหต ุ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะในการเดินทางมารว่มประชมุ 
- ส าหรบัท่านที่เดินทางมาประชมุดว้ยรถยนตส์่วนตัว บรษิัทไดจ้ดัเตรียมสถานท่ีจอดรถไวท้ี่บริเวณชัน้ บี1 ถึง บี4 

ของอาคารทิสโกท้าวเวอร ์
- ส าหรบัท่านท่ีเดินทางมาประชุมดว้ยรถประจ าทาง รถประจ าทางที่ผ่านอาคารทิสโกท้าวเวอร ์ไดแ้ก่ 17, 22, 62, 

67, 149, 167 และ 205 กรุณาลงรถโดยสารประจ าทางที่ ซอยคอนแวนต์ และเดินตามถนนสาทรเหนือ  
ประมาณ 300 เมตร 

- ส าหรบัท่านท่ีเดินทางมาประชุมดว้ยรถไฟฟ้าบีทีเอสสายสีลม (สายสีเขียวเข้ม) กรุณาลงที่สถานีศาลาแดง 
ทางออก 4 และเดินเขา้ซอยศาลาแดง ประมาณ 750 เมตร 

- ส าหรบัท่านที่เดินทางมาประชุมดว้ยรถไฟฟ้าใต้ดินเอ็มอารท์ี (สายสีน ้าเงิน) กรุณาลงที่สถานีสีลม ทางออก 2 

และเดินเข้าซอยศาลาแดง ประมาณ 700 เมตร หรือ สถานีลุมพินี  ทางออก 2 และเดินย้อนศรขึ ้นมา 

ตามถนนสาทรเหนือ ประมาณ 800 เมตร 

- ส าหรับผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ เช่น เก้าอีร้ถเข็น กรุณาแจ้งความประสงค์ล่วงหน้าก่อนวันประชุม  
ที่หมายเลข 0 2633 6855 เพื่อจดัเตรียมบคุลากรและอปุกรณท์ี่จ  าเป็น 

 

สาย 17, 22, 62, 67 และ 149 

MRT ลุมพนีิ 

MRT สลีม 
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บันทกึ 
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