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ที่ สลท. 004/2568 
 
20 มีนาคม 2568 
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุน้ 

เร่ือง   หนังสอืบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
 

ดว้ยจะมีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในวันศุกรท์ี่ 18 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งประชุม ชั้น 12 
อาคารทิสโก้ทาวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
(รูปแบบการประชมุระบบไฮบรดิ) เพื่อพิจารณาระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

1. รับทราบการด าเนินงานของคณะกรรมการทีไ่ด้กระท าในปี 2567 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  คณะกรรมการไดส้รุปรายละเอียดการด าเนินธุรกิจพรอ้มค าอธิบายประกอบผลการด าเนินงานประจ าปี 
2567 ไวอ้ย่างชดัเจนใน “รายงานจากคณะกรรมการ” ตามเอกสารแนบ 1 ของหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุฉบบันี ้และปรากฏ
อยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งบริษัทไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 
(ในรูปแบบเอกสารอเิล็กทรอนกิส ์ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากรหสัควิอาร์จากหนงัสอืเชิญประชมุ) 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการที่ไดก้ระท าในปี 2567 
ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 
การลงมติ  ระเบียบวาระนีไ้ม่ตอ้งลงคะแนนเสียง เนื่องจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

2. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2567 
วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล  คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการท างบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย เสนอต่อ 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

จากรายงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาต งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 
จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยไดแ้สดงฐานะการเงินอย่างถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รบัรองทั่วไป 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกับผูส้อบบัญชีว่างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดแ้สดงผล
ประกอบการและฐานะการเงินของกลุ่มทิสโกถ้กูตอ้งตามที่ควร 

ทัง้นี ้รายงานของผูส้อบบญัชี งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบรษิัทและบรษิัทย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 
ธันวาคม 2567 ที่แสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีและรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ปรากฏตาม
เอกสารแนบ 2 ของหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุฉบบันี ้โดยสรุปขอ้มลูทางการเงินภาพรวม ดงันี ้
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
สินทรพัยร์วม 281,877 32,946 
หนีสิ้นรวม 238,832 11,048 
ส่วนของเจา้ของรวม 43,045 21,898 
ก าไรสทุธิ (ส่วนที่เป็นของบรษิัท) 6,901 6,307 
ก าไรต่อหุน้ (บาท) 8.62 7.88 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบรษิัทและบรษิัทย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

3. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรับปี 2567 
และการจ่ายปันผล  
วัตถุประสงค์และเหตุผล  ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรตามงบการเงินรวมจ านวน 6,901,697,978 บาท ลดลง 
399,903,780 บาท จากปี 2566 ทัง้นี ้หากไม่รวมส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรสทุธิในปี 2567 จ านวน 
6,901,275,046 บาท 

บริษัทมีก าไรจากผลการด าเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2567 จ านวน 6,306,538,604 บาท และไม่มียอดขาดทุน 
บริษัทจึงสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้ามนยัของมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 หลกัเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งจ่ายจากก าไรท่ีเป็น
เงินสดจากงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั นอกจากนี ้มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 41 ระบุใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง 
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งในปี 2567 บริษัทไม่จัดสรรก าไรสุทธิเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทมีส ารอง
ครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ 

อนึ่ง ตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท บริษัทจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณรอ้ยละ 50 หรือสูงกว่าของ 
ก าไรสุทธิในแต่ละปี ภายหลังจากหักส ารองตามกฎหมาย โดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงานของบริษัท ความเพียงพอของ
เงินกองทนุในระยะยาว แผนการลงทนุ และกลยทุธท์างธุรกิจ 

ทัง้นี ้บรษิัทมีก าไรจากผลการด าเนินงานและก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2567 ดงันี ้

 (หน่วย: บาท) 

ก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 5,594,025,468 
เงินปันผลจ่ายจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2566 (4,602,230,212) 
เงินปันผลจ่ายจากผลการด าเนินงานส าหรบัหกเดือนแรกของปี 2567 (1,600,842,866) 
ก าไรสทุธิของบรษิัทส าหรบัปี 2567 6,306,538,604 
ปรบัรายการที่ไม่ใช่เงินสด (17,043,803) 
ก าไรสะสมทียั่งไม่ได้จัดสรร ณ สิน้ปี 2567 5,680,447,192 
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ณ สิน้ปี 2567 บรษิัทมีก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,680,447,192 บาท โดยบรษิัทไดจ้ดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายเต็มจ านวน
แลว้ บริษัทจึงพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอตัราที่เหมาะสมตามผลการด าเนินงานและกฎเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยยงัคงรกัษา
อตัราส่วนเงินกองทนุต่อสินทรพัยเ์ส่ียง (BIS Ratio) ที่แข็งแกรง่และเพียงพอต่อการขยายตวัของธุรกิจในอนาคต 

คณะกรรมการเห็นชอบการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2567 และก าไรสะสมที่ยังไม่จดัสรร ในอัตราหุน้ละ 
7.75 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญและผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิ รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิน้ 6,204,611,893 บาท และเนื่องจากบริษัทได้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ เมื่อวนัที่ 27 กนัยายน 2567 ในอตัราหุน้ละ 2.00 บาท เป็นจ านวนเงิน 1,600,842,866 บาท จึง
เสนอจ่ายปันผลส่วนที่เหลืออีกในอตัราหุน้ละ 5.75 บาท เป็นจ านวณเงินประมาณ 4,603,769,027 บาท หรือคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 
89.9 ของก าไรจากผลการด าเนินงานตามงบการเงินรวมเทียบกบัอตัรารอ้ยละ 85.0 ของการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน
ส าหรบัปี 2566  

ณ สิน้ปี 2567 เงินกองทุนของกลุ่มทิสโกอ้ยู่ในระดบัที่แข็งแกร่งโดยมีอัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรพัยเ์ส่ียงอยู่ที่รอ้ยละ 18.6 
และอัตราส่วนเงินกองทุนชัน้ที่ 1 ต่อสินทรพัยเ์ส่ียงที่รอ้ยละ 17.0 เทียบกับระดบัเงินกองทุนตามกฎหมายก าหนดที่รอ้ยละ 11 
และรอ้ยละ 8.5 ตามล าดบั ซึ่งเพียงพอเพื่อสนบัสนนุการเติบโต และรองรบัความไม่แน่นอนตลอดจนความผนัผวนในอนาคต  
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบการจ่ายปันผลระหว่างกาล และพิจารณา
อนมุตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2567 และการจ่ายปันผล ดงัต่อไปนี ้

- ไม่จดัสรรเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบรษิัทมีส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ 
- จัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2567 และก าไรสะสมที่ยงัไม่จดัสรร เป็นเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัและ 

ผูถื้อหุน้บุริมสิทธิในอัตราหุน้ละ 7.75 บาท ซึ่งในจ านวนนี ้บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุน้ละ 2.00 บาท 
แลว้ในวนัที่ 27 กันยายน 2567 เป็นจ านวนเงิน 1,600,842,866 บาท และเสนอจ่ายปันผลส่วนที่เหลือในอตัราหุน้ละ 5.75 
บาท เป็นจ านวนเงินประมาณ 4,603,769,027 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิน้จ านวน 6,204,611,893 บาท โดยก าหนด
รายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล ในวันที่  28 เมษายน 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในวันที่   
16 พฤษภาคม 2568 ซึ่งอตัราการจ่ายปันผลดงักล่าวสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายปันผลที่บรษิัทก าหนดไว ้และเป็นอตัรา
ที่คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผล ทัง้นี ้เงินปันผลจ่ายจากก าไร
สทุธิที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนไดใ้น
อตัราเท่ากบั 2/8 ของเงินปันผลที่ไดร้บั  

- จัดสรรก าไรสะสมที่ยังไม่จัดสรร จ านวน 900,000,000 บาท เป็นเงินกองทุนตามเกณฑ์การก ากับแบบรวมกลุ่มของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

การลงมติ  ระเบียบวาระนีไ้ม่ตอ้งลงคะแนนเสียงส าหรบัการรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนส าหรบัการพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการ
ด าเนินงานส าหรบัปี 2567 และการจ่ายปันผล 

4. พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับปี 2568 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 42 
ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีของบริษัท 
ทกุปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีบรษิัทส าหรบัปี 2568 ตามแนวปฏิบตัิเรื่องการคดัเลือกผูส้อบบญัชี 
และเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ นางสาวศรญัญา ผลดัศรี หรือ นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร หรือ 
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นางสาวพลอยจุฑา สุคันธมาลย์ จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของกลุ่มทิสโก้ส าหรบัปี 2568 เนื่องจาก
พิจารณาว่าผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีคุณสมบัติตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์  
และตลาดหลักทรัพยก์ าหนด และมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจ ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีที่ไดร้ับการเสนอชื่อทุกท่านตอ้งได้รับ 
ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย โดยก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของกลุ่มทิสโก้ส าหรบัปี 2568 จ านวนไม่เกิน 
11,360,000 บาท แบ่งเป็นค่าตอบแทนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 800,000 บาท และค่าตอบแทนของบริษัทย่อยในกลุ่มทิสโก้ 
ทัง้ 8 บรษิัท เป็นจ านวนรวมไม่เกิน 10,560,000 บาท ดงัรายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เสนอผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ นางสาวศรญัญา ผลดัศรี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6768 หรือ นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร ผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6777 หรือ นางสาวพลอยจุฑา สคุนัธมาลย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 10678 จาก บริษัท ส านกังาน  
อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทส าหรบั ปี 2568 โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งสามารถลงนามในรายงานของผูส้อบบัญชี
ได ้ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อทุกท่านตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย และก าหนดค่าตอบแทน
ส าหรบัผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2568 จ านวนไม่เกิน 800,000 บาท  
การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

5. พิจารณาอนุมัติจ านวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 24 ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้โดยมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนดจ านวนผูท้ี่จะ
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทเป็นครัง้คราวโดยใหม้ีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน ทัง้นี ้ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และมีกรรมการที่มีสญัชาติไทยตามที่กฎหมายก าหนด 

นอกจากนี ้ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 25 ก าหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหเ้ลือกตัง้คณะกรรมการทั้งชุด
พรอ้มกันในคราวเดียว โดยให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
(Cumulative Voting) ตามเอกสารแนบ 8 

เพื่อให้สอดคลอ้งกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี กฎหมาย และกฎข้อบังคับที่เก่ียวข้อง โดยค านึงถึงความตอ้งการและ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มี
คุณสมบตัิเหมาะสม รวมถึงมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ทกัษะ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพในดา้นต่างๆ มีความเขา้ใจ
เพียงพอดา้นการธนาคาร การเงิน เศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย และอื่นๆ ที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ
บริษัท รวมถึงองคป์ระกอบของจ านวนและประเภทกรรมการ ตลอดจนประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ 
ในช่วงที่ผ่านมา และเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อน าเสนอต่อผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการต่อไป 

บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายรวมถึงผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้
เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
ในระหว่างวนัท่ี 1 กันยายน ถึง 30 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งเมื่อพน้ก าหนดระยะเวลาดงักล่าวปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อ
บคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท  

ภายหลังจากการพิจารณาคุณสมบัติที่เหมาะสมตามหลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการของบุคคลที่ไดร้บัการคัดเลือกตาม
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงผลการปฏิบตัิงานของกรรมการที่ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ใน
วาระท่ีผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองแลว้จึงเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อเสนอให้
ผู้ถือหุ้นพิจารณาก าหนดจ านวนกรรมการที่ 13 ราย และให้เลือกตัง้กรรมการรายเดิม 12 ท่าน ไดแ้ก่ นายปลิว มังกรกนก  
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นายหยมุ บ๋า เล รศ. ดร. องัครตัน ์เพรียบจรยิวฒัน ์นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิรด์ ซุน) นายมาโคโตะ ฮอนดะ นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม 
นายกนิช บุณยัษฐิติ นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร รศ. ดร. วรา วราวิทย์ นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน ์ 
และนายเมธา ปิงสทุธิวงศ ์กลบัเขา้ต ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง และเสนอเลือกตัง้บุคคลต่อไปนีเ้ป็นกรรมการรายใหม่ 
1 ท่าน ไดแ้ก่ นายเทวินทร ์วงศว์านิช ดว้ยพิจารณาว่าท่านเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณใ์น
งานที่ส าคญั สามารถใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นอิสระหรือเป็นประโยชนส์งูสดุต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบุคคลที่ไดร้บัการ
เสนอชื่อทุกท่านไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ ทัง้นี ้ประวตัิของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอใหเ้ลือกตัง้เป็น
กรรมการในครัง้นี ้และนิยามกรรมการอิสระ ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาไดก้ลั่นกรองแลว้ เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ใหเ้สนอผูถื้อหุน้อนุมัติจ านวนกรรมการของบริษัทที่  13 ราย และเลือกตัง้กรรมการตามที่เสนอ เนื่องจากเห็นว่า
บุคคลที่ไดร้บัการเสนอใหเ้ลือกตัง้ทัง้ 13 ท่าน เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้น เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มี
ลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายที่เก่ียวข้องในการด ารงต าแหน่งกรรมการ อีกทั้งกรรมการปัจจุบันไดป้ฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ
รบัผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยส์ุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจน  
มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม นายกนิช บณุยษัฐิติ นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ นายเทวินทร ์วงศว์านชิ 
รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร และรศ. ดร. วรา วราวิทย ์เป็นผูม้ีคุณสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระครบถว้นเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งและตามที่บริษัทก าหนด ซึ่งสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้บุคคลที่
ไดร้บัการเสนอใหเ้ลือกตัง้ทกุท่านไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ ปรากฏตามรายนามดงัต่อไปนี ้

1. นายปลิว มงักรกนก กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร  
2. นายหยมุ บ๋า เล กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
3. รศ. ดร. องัครตัน ์เพรียบจรยิวฒัน ์ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
4. นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิรด์ ซุน) กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
5. นายมาโคโตะ ฮอนดะ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
6. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม กรรมการอิสระ 
7. นายกนิช บณุยษัฐิติ กรรมการอิสระ 
8. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ กรรมการอิสระ 
9. นายเทวินทร ์วงศว์านิช   กรรมการอิสระ 
10. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร กรรมการอิสระ 
11. รศ. ดร. วรา วราวิทย ์ กรรมการอิสระ 
12. นายศกัดิ์ชยั พีชะพฒัน ์ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
13. นายเมธา ปิงสทุธิวงศ ์ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

การลงมติ  ระเบียบวาระพิจารณาอนุมตัิจ านวนกรรมการตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน และระเบียบวาระพิจารณาเลือกตั้งกรรมการต้องผ่านมติด้วยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
(Cumulative Voting) ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

 

 



 

- 6 - 

6. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูท้บทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทุกปี  
เพื่อใหค้่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสมต่อภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ รวมทัง้สอดคลอ้งและใกลเ้คียง
กับอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเ้คียงกัน ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2568  
ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และน าเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาแลว้  
ตามเอกสารแนบ 5 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ใหเ้สนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิอัตราค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2568 ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทน
รายเดือนและเบีย้ประชุมในอัตราเดิม เท่ากับอัตราที่ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เนื่องจากอัตรา
ดงักล่าวยงัสามารถเทียบเคียงบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดบัเดียวกนั 
รวมถึงสิทธิประโยชนค์่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงิน ไดแ้ก่ รถยนตป์ระจ าต าแหน่งส าหรบัประธานคณะกรรมการ ประกันชีวิตและ
อบุตัิเหตกุลุ่ม หรือประกนัสขุภาพ หรือประกนัภยัการเดินทาง หรือสวสัดิการรกัษาพยาบาล ตามความเหมาะสมของแต่ละบคุคล 
และการประกนัภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ที่ของบรษิัท โดยใหม้ีผลจนกว่าจะเปล่ียนแปลง  
การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ 
ซึ่งมาประชมุ 

7. ปรึกษากิจการอื่นๆ (ถ้าม)ี 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมในรูปแบบไฮบรดิ (ณ ส านกังานใหญ่ของบรษิัท และส่ืออิเล็กทรอนิกส)์ ตามวนั 
เวลา และสถานที่ดงักล่าวขา้งตน้ โดยบรษิัทไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 
11 มีนาคม 2568 

ส าหรบัท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) โปรดศกึษาขัน้ตอนและ
วิธีการลงทะเบียน รวมถึงวิธีการยืนยนัตัวตนอย่างละเอียด ตามเอกสารแนบ 8 และขั้นตอนการใชง้านระบบประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ตามเอกสารแนบ 9 บรษิัทจะส่งชื่อผูใ้ช ้(Username) รหสัผูใ้ช ้(Password) และเว็บลิงก ์(Weblink) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตาม
อีเมลท่ีท่านไดล้งทะเบียนไว ้หลงัจากบริษัทไดต้รวจสอบรายชื่อและความถูกตอ้งของเอกสารต่างๆ ของท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉันทะแลว้ โดยบริษัทจะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตัง้แต่วนัที่ 8 เมษายน 2568 เวลา 
8:30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าการประชมุจะเสรจ็สิน้ในวนัที่ 18 เมษายน 2568  

ท่านผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทไดจ้ัดเตรียมแผนที่สถานที่ประชุมและวิธีการเดินทางมายัง
สถานที่ประชมุพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนีด้ว้ย ปรากฏตามเอกสารแนบ 14  

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนตนเองโปรดศึกษาข้อปฏิบัติและเอกสารหรือ
หลกัฐานส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และการมอบฉันทะ ตามเอกสารแนบ 8 และใคร่ขอใหท้่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ 
โปรดน าหนังสือที่ระบุชื่อผู้ถือหุ้นหรือหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มหลักฐานที่ต้องใช้ในการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุมมาแสดงต่อ
เจา้หนา้ที่ลงทะเบียนในวนัประชมุดว้ย 

อนึ่ง บริษัทได้แสดงหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. บนเว็บไซต์ของบริษัท ท่านสามารถพิมพ์ไดท้ี่ 
www.tisco.co.th โดยเลือกใชแ้บบหนึ่งแบบใดตามที่ระบุไวเ้ท่านั้น หรือแจง้ความประสงคข์อรบัหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงมาที่
อีเมล tisco_cs@tisco.co.th รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 12 



 

- 7 - 

นอกจากนี ้ท่านสามารถพิจารณามอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน
ในการประชุมครัง้นี ้โดยท่านสามารถแจง้ความประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงในทุกระเบียบวาระในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
เพื่อใหก้รรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องท่านไดอ้ย่างชดัเจน รายละเอียดขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอ
ชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบปรากฏตามเอกสารแนบ 6 และจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มกับเอกสารแสดงตนมาทางไปรษณีย ์โดยส่งถึง  
ส านักเลขานุการบริษัท บริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ชั้น 7 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม  
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 หรือทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th และหากท่านมีขอ้สงสัยหรือค าถามเก่ียวกับระเบียบ
วาระการประชุม ท่านสามารถส่งค าถามล่วงหน้ามายังบริษัท ภายในวันที่  11 เมษายน 2568 ตามช่องทางที่บริษัทก าหนด 
(แบบฟอรม์ค าถามล่วงหนา้ ตามเอกสารแนบ 11)  

บริษัทขอเรียนใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดูหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเอกสารประกอบอื่น 
โดยการสแกนรหัสคิวอารจ์ากหนงัสือเชิญประชุม หรือผ่านเว็บไซตข์องบริษัทไดต้ัง้แต่วนัที่ 20 มีนาคม 2568 ที่ www.tisco.co.th 
หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคร์บัเอกสารดงักล่าวแบบรูปเล่มสามารถติดต่อขอรบัไดท้ี่ส  านกัเลขานุการบริษัท ตามอีเมลหรือ 
กรอกรายละเอียดใน “แบบขอรบัเอกสารประกอบการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568” ตามเอกสารแนบ 12 โดยระบุที่อยู่หรือ
ขอ้มลูที่ใชใ้นการติดต่อไดอ้ย่างชดัเจนเพื่อบรษิัทจะติดต่อกลบัได ้
 

ขอแสดงความนบัถือ 

 บรษิัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

   
 (นายไพรชั ศรีวิไลฤทธ์ิ) 
      เลขานกุารบรษิัท 
โดยค าสั่งคณะกรรมการ 

 
 
ส านกัเลขานกุารบริษัท 
อีเมล tisco_cs@tisco.co.th 
โทรศพัท ์0 2633 6805, 0 2633 6874 
โทรสาร 0 2633 6818 

 

บริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น 
จึงจัดให้มีประกาศความเป็นส่วนตัวอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ 
ผูถื้อหุน้ ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ไวท้ี่เว็บไซต ์
www.tisco.co.th กรณีที่ผูถื้อหุน้ไดม้อบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มการประชมุแทน ขอใหผู้ถื้อหุน้แจง้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะทราบ
ถึงประกาศความเป็นส่วนตวัดงักล่าวดว้ย 

 

http://www.tisco.co.th/


เอกสารแนบ 1 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 1 รับทราบการดำเนินงานของคณะกรรมการที่ได้กระทำในปี 2567 
 
 รายงานจากคณะกรรมการ  
 

ปี 2567 เป็นปีที่ เต็มไปด้วยความไม่แน่นอน ความผันผวน และการเปล่ียนแปลง ทั้งในตลาดโลกและในประเทศ  
ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์และความกังวลเรื่องสงครามการค้า ทวีความรุนแรงขึ้นหลังจากการเลือกตั้งในสหรัฐฯ และก่อให้เกิด
ความท้าทายต่อตลาดทั่วโลก ธนาคารกลางสหรัฐฯ ปรับลดอัตราดอกเบี้ย 4 ครั้ง สะท้อนการควบคุมระดับเงินเฟ้อกลับเข้าสู่
เป้าหมายได้สำเร็จ สำหรับในประเทศ ภาวะเศรษฐกิจยังคงฟื้นตัวอย่างไม่ทั่วถึง มีภาคการท่องเที่ยวเป็นปัจจัยขับเคล่ือนหลัก จาก
จำนวนนักท่องเที่ยวทีเ่ดินทางเข้าประเทศกว่า 35 ล้านคน ซึ่งช่วยกระตุ้นภาคบริการที่เกี่ยวข้อง ภาคการส่งออกปรับดีขึ้นตามอุปสงค์
ของคู่ค้าที่เพิ่มขึ้น ในขณะที่ธุรกิจอื่นๆ ยังคงเติบโตอย่างยากลำบาก เป็นผลจากการใช้จ่ายภาครัฐที่ล่าช้า การลงทุนภาคเอกชน
ชะลอตัว และหนี้ครัวเรือนที่กดดันกำลังซื้อของผู้บริโภค ตลาดรถยนต์เผชิญกับภาวะตกต่ำอย่างรุนแรงที่สุดในรอบทศวรรษ โดย
ยอดขายรถยนต์ในประเทศลดลงกว่าร้อยละ 26 ประกอบกับราคารถยนต์มือสองที่ลดลง ส่งผลให้ผลขาดทุนจากการขายรถยึดใน
สินเชื่อรถยนต์เพิ่มสูงขึ้น 

ภาครัฐได้ดำเนินโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจแจกเงิน 10,000 บาท ให้กับประชาชนกลุ่มเปราะบาง ต่อด้วยโครงการช่วยเหลือ
ลูกหนี้ “คุณสู้ เราช่วย” เพื่อลดภาระหนี้ภาคครัวเรือน และธนาคารแห่งประเทศไทยได้ลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงครั้งหนึ่งเพื่อ
บรรเทาภาระทางการเงินหลังจากเงินเฟ้ออยู่ในกรอบเป้าหมาย แม้จะมีมาตรการเหล่านี้ แต่เศรษฐกิจไทยเติบโตเพียงร้อยละ 2.5 

ท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวนน้ี ภาคธนาคารต้องเผชิญกับความต้องการสินเชื่อภาคธุรกิจที่อ่อนแอ การปล่อยสินเชื่อ
รายย่อยที่ต้องระมัดระวังมากขึ้น และความเส่ียงทางเครดิตที่เพิ่มขึ้น ทิสโก้ได้รับผลกระทบเช่นเดียวกัน ส่งผลให้กำไรสุทธิปรับลดลง 
ร้อยละ 5.5 มาที่ 6,901 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากสำรองหนี้สูญที่เพิ่มสูงขึ้นเพื่อรองรับความเส่ียงจากการขยายธุรกิจและความผัน
ผวนทางเศรษฐกิจ หลังจากบริษัทตั้งสำรองในระดับต่ำในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา ด้านพอร์ตสินเชื่อหดตัวลงร้อยละ 1.1 จากผลกระทบของ
ตลาดรถยนต์ที่ชะลอตัวลงที่มีต่อธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อ ธุรกิจสินเชื่อที่เกี่ยวข้องกับ SME โลจิสติกส์ และค่าธรรมเนียมการขาย
ประกันภัย อย่างไรก็ดี กลุ่มสินเชื่อธุรกิจขนาดใหญ่ยังเป็นส่วนสำคัญที่สนับสนุนการขยายตัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มธุรกิจ
พลังงานและอสังหาริมทรัพย์ที่ทิสโก้มีความเชี่ยวชาญ 

ในส่วนธุรกิจสินเชื่อไมโครไฟแนนซ์ “สมหวัง เงินส่ังได้” ยังคงขยายตัวได้อย่างต่อเนื่อง แต่อยู่ในระดับที่ชะลอลงจากภาวะ
เศรษฐกิจที่ซบเซาและคุณภาพสินเชื่อที่ถดถอย ทำให้ทิสโก้ปรับกลยุทธ์เน้นด้านการบริหารความเส่ียงที่ เข้มงวดมากขึ้น  
ให้ความสำคัญกับการเร่งรัดจัดเก็บหนี้ การปรับโครงสร้างหน้ี และการติดตามสินเชื่อเชิงรุก ส่งผลให้อัตราส่วนสินเชื่อด้อยคุณภาพ 
(NPL) เพิ่มขึ้นเล็กน้อย แต่ยังอยู่ในระดับที่บริหารจัดการได้ 

สำหรับธุรกิจทีม่ีรายได้ค่าธรรมเนียม ธุรกิจนายหน้าประกันภัยได้รับผลกระทบจากยอดขายรถยนต์ที่ลดลงอย่างรุนแรง แม้ว่า
จะพยายามนำเสนอผลิตภัณฑ์ประกันท่ีหลากหลายมากขึ้นให้กับลูกค้า การเติบโตของธุรกิจการบริหารความมั่งคั่งและธุรกิจตลาด
ทุนเป็นไปอย่างยากลำบากท่ามกลางสภาวะตลาดทุนท่ีไม่เอื้ออำนวยเช่นกัน แต่ทิสโก้ยังคงสามารถขยายฐานลูกค้าและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์แบรนด์ของทิสโก้ในฐานะสถาบันการเงินท่ีน่าเชื่อถือที่มุ่งมั่นในการบริหารความมั่งคั่งและสร้างอิสรภาพทางการเงินได้
เป็นอย่างดี 

ธนาคารทิสโก้ ตอกย้ำจุดยืนในฐานะผู้ให้บริการ “ที่ปรึกษาทางการเงินแบบองค์รวม” มุ่งตอบสนองความต้องการของลูกค้า
ในกลุ่ม Mass Affluent ที่ให้ความสำคัญกับการวางแผนทางการเงินในทุกช่วงของชีวิต โดยได้ขยายสาขาที่ให้คำปรึกษาด้านการ
วางแผนการเงิน (Advisory Branch) และเพิ่มจำนวนเจ้าหน้าที่ธนกิจบุคคลที่มีใบรับรอง พร้อมเสนอคำแนะนำทางการเงินที่ปรับแต่ง
ให้เหมาะกับลูกค้าแต่ละราย ในขณะเดียวกัน บริษัท ทิสโก้ อินชัวรันส์ โซลูชั่นส์ ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองสุขภาพ โดยเฉพาะ
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ความคุ้มครองโรคร้ายแรง โดยจับมือเป็นพันธมิตรกับโรงพยาบาลชั้นนำ ช่วยเพิ่มความพร้อมทางการเงินให้กับลูกค้ามากขึ้นสำหรับ
ค่าใช้จ่ายทางการแพทย์ที่ไม่คาดคิด สอดคล้องกับพันธกิจหลักของทิสโก้ที่จะปกป้องความมั่งคั่ง (Wealth Protection) ของลูกค้าใน
ระยะยาว 

ท่ามกลางภาวะตลาดทุนที่ผันผวนตลอดปี 2567 แม้ว่ารายได้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ของ บล.ทิสโก้ จะปรับ
ลดลง แต่ส่วนแบ่งทางการตลาดของบริษัทสามารถขยายตัวเพิ่มขึ้นจากบทวิเคราะห์ท่ีมีคุณภาพสูงและการเข้าถึงลูกค้าอย่างใกล้ชิด
มากขึ้นผ่านแพลตฟอร์มการลงทุนออนไลน์ที่ให้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับตลาดทุนแบบเรียลไทม์ ซึ่งช่วยดึงดูดนักลงทุนรายใหม่ 
นอกจากนี้ บล.ทิสโก้ ยังประสบความสำเร็จในการรับประกันการจำหน่ายหลักทรัพย์สำหรับการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนครั้งแรก 
(IPO) ให้กับหลายบริษัท รวมถึง บริษัท นีโอ คอร์ปอเรท จำกัด (มหาชน) (NEO) ทำให้ได้รับรางวัล “บริษัทหลักทรัพย์ดีเด่น” ในงาน 
SET Awards 2024 ซึ่งยืนยันความเป็นเลิศของทิสโก้ในธุรกิจวาณิชธนกิจ 

บลจ.ทิสโก้ เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในธุรกิจกองทุนสำรองเล้ียงชีพ สอดคล้องกับเป้าหมายที่จะส่งเสริมความ
มั่นคงทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุ แต่สินทรัพย์ภายใต้การบริหาร (AUM) สามารถเติบโตได้ถึงร้อยละ 3.7 แม้ในสภาวะที่ท้าทาย 
สะท้อนถึงความไว้วางใจจากลูกค้าที่แข็งแกร่ง ความสำเร็จนี้ทำให้  บลจ.ทิสโก้ ได้รับรางวัล "Decade of Excellence – Provident 
Fund Management Thailand 2024" จาก Global Banking & Finance Review เป็นปีท่ี 7 ติดต่อกัน 

ในช่วงเวลาที่ท้าทาย ทิสโก้ยังคงรักษาอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) ที่สูงที่สุดแห่งหนึ่งในอุตสาหกรรมที่ 
ร้อยละ 16.1 และอัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เส่ียงที่แข็งแกร่งอยู่ที่ร้อยละ 20.5 จากกลยุทธ์ที่พยายามสร้างสมดุลระหว่าง
ความเส่ียงและผลตอบแทนทางธุรกิจ ทำให้ได้รับรางวัล “Best Company Performance 2024” จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ติดต่อกันเป็นปีที่สอง และ “Best Public Company – Financial Industry 2024” จากนิตยสาร Money & Banking เป็นปีที่ส่ี
ติดต่อกัน นอกจากนี้ คุณศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มทิสโก้ ยังได้รับรางวัล “Best CEO Award 2024”  
ซึ่งเน้นย้ำถึงความเป็นผู้นำในการขับเคล่ือนการเติบโตอย่างยั่งยืนอีกด้วย  

ทิสโก้มุ่งมั่นสนับสนุนการเงินเพื่อความยั่งยืน ผ่านโครงการสินเชื่อสีเขียว เช่น รถยนต์ไฟฟ้าไฮบริด (HEV) รถยนต์ไฟฟ้า
แบตเตอรี่ (BEV) และพลังงานทางเลือก ส่งเสริมการปล่อยสินเชื่ออย่างรับผิดชอบ โดยนำเสนอผลิตภัณฑ์ทางการเงินอย่างซื่อตรง
และโปร่งใส และช่วยให้ผู้กู้สามารถบริหารจัดการหนี้ของตนได้อย่างมีความรับผิดชอบ นอกจากนี้ ทิสโก้ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ
โครงการ “คุณสู้ เราช่วย” โดยร่วมมือกับกระทรวงการคลังและธนาคารแห่งประเทศไทยในการช่วยเหลือลูกหนี้ที่ประสบปัญหาทาง
การเงินผ่านการปรับโครงสร้างหนี้ ด้วยการดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาที่ยั่งยืนมาตลอด ทำใหท้ิสโก้ได้รับเลือกเป็น
หนึ่งในบริษัท “ESG100” จากสถาบันไทยพัฒน์เป็นปีท่ี 10 ติดต่อกัน 

ในด้านการพัฒนานวัตกรรม ทิสโก้ได้จับมือเป็นพันธมิตรกับผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีชั้นนำเพื่อผสานปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เข้ากับบริการทางการเงิน โดยมุ่งหวังที่จะปรับปรุงการประเมินความเส่ียง ปรับแต่งคำแนะนำที่ให้แก่ลูกค้า และเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน และเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการเปล่ียนแปลงนี้ ทิสโก้ได้ริเริ่มโครงการ “New Way of Work” เพื่อส่งเสริมการ
ทำงานเป็นทีมข้ามสายงานและขับเคล่ือนนวัตกรรมทางเทคโนโลยีในทุกกลุ่มธุรกิจ 

สำหรับปี 2568 การฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยยังคงไม่แน่นอน ด้วยการเติบโตภายในประเทศที่ยังต้องพึ่งพาการกระตุ้น
เศรษฐกิจจากภาครัฐ การแก้ไขปัญหาหนี้ครัวเรือน และเสถียรภาพของเศรษฐกิจโลก ในส่วนภาคธนาคารยังคงเผชิญกับความท้า
ทายอย่างต่อเนื่อง ทั้งการเติบโตของสินเชื่อที่ยากลำบาก อัตราดอกเบี้ยขาลง และความเส่ียงด้านเครดิตที่เพิ่มขึ้น เพื่อรับมือกับความ
ท้าทายดังกล่าว ทิสโก้ยังคงมุ่งเน้นกลยุทธ์การเติบโตอย่างรอบคอบและระมัดระวัง โดยเน้นขยายสินเชื่อที่มีคุณภาพในกลุ่มธุรกิจที่
เชี่ยวชาญ บริหารความเส่ียงอย่างรัดกุม ควบคู่ไปกับการให้บริการเทคโนโลยีทางการเงินเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่
เปล่ียนแปลงไป และขยายบริการบริหารความมั่งคั่งเพื่อสนับสนุนความมั่นคงทางการเงิน ให้กับทุกกลุ่มลูกค้า ด้วยการยึดมั่นใน
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นโยบายทางการเงินที่รอบคอบ ประสิทธิภาพการดำเนินงาน และการบริหารโดยมุ่งเน้นความยั่งยืนในระยะยาว ทิสโก้มุ่งมั่นที่จะมอบ
ผลตอบแทนที่แข็งแกร่งและมั่นคงให้กับผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

โอกาสนี้ คณะกรรมการขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ สำหรับความไว้วางใจและการสนับสนุนที่ได้รับมา
ตลอด และขอขอบคุณทีมผู้บริหารและพนักงานของเราที่ทุ่มเท มุ่งมั่น เพื่อเป็นแรงผลักดันให้ทิสโก้ประสบความสำเร็จอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยกลยุทธ์ที่ชัดเจนและความมุ่งมั่นอย่างแน่วแน่ในความเป็นเลิศ เราเชื่อมั่นว่าทิสโก้จะสามารถรับมือกับความท้าทายในอนาคต
และบรรลุการเติบโตในระยะยาวได้อย่างยั่งยืน 

 

 

                                 คณะกรรมการ 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
ท่านสามารถเรียกดูแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยั่งยืน 
ประจำปี 2567 ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ โดยการสแกนรหัสคิวอารด์้านล่างนี ้
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 

 

รายงานความยั่งยืน ประจำปี 2567 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท 
และบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนญุาต  
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วย
งบฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมงบการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบกระแส
เงินสดรวมสำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสำคัญ 
และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน (รวมเรียกว่า “งบการเงิน”) 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปีส้ินสุด
วันเดียวกันของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด 
(มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงาน ทางการเงิน และตามหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ
ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณ
อื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ  
งบการเงินสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี ้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน
รายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบที่
ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน ผลของ
วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า
ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้ 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี ้

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.8 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้เป็นจำนวน 
234,085 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 83 ของยอดสินทรัพย์รวม) และค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจำนวน 8,486 
ล้านบาท ซึ่งถือเป็นจำนวนที่มีสาระสำคัญอย่างมากต่องบการเงิน และหลักการท่ีใช้ในการคำนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นต้องอาศัยการพัฒนาแบบจำลองสำหรับการคำนวณที่มีความซับซ้อน โดยต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
อย่างมากจากผู้บริหารในการพัฒนาแบบจำลอง รวมถึง การระบุเงื่อนไขการประเมินการเพิ่มขึ้นในความเส่ียงด้านเครดิตของลูกหนี้
นับตั้งแต่การรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกค่าความน่าจะเป็นที่ลูกหนี้จะผิดนัดชำระหนี้ ร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อ
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ลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้ต่อจำนวนเงินของยอดหนี้ ประมาณการยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ผิดนัดชำระ การคำนวณค่าเผ่ือผลขาดทุน  
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ การเลือกข้อมูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใช้ในแบบจำลองและ  
การปรับปรุงส่วนเพิ่มจากการบริหารจัดการค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเนื่องจากข้อจำกัด ของแบบจำลองด้วย
ความมีสาระสำคัญและการท่ีผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการพิจารณาประมาณการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญกับ
การตรวจสอบความเพียงพอของค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้  

ข้าพเจ้าได้ทำความเข้าใจ ประเมินและสุ่มทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการปล่อย
สินเชื่อ การรับชำระเงิน การคำนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ี รวมถึงพิจารณาและ
ประเมินกระบวนการกำกับดูแลการพัฒนาแบบจำลอง โดยการสอบทานเอกสารประกอบการพัฒนาแบบจำลอง ข้าพเจ้าได้ประเมิน
วิธีการคำนวณและข้อสมมติที่ใช้ในการคำนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของกลุ่มบริษัท สุ่มทดสอบความ
ถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลที่นำมาใช้ในการพัฒนาแบบจำลอง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กลุ่มบริษัทใช้ในการประเมินการ
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเส่ียงด้านเครดิต ประเมินค่าความน่าจะเป็นที่ลูกหน้ีจะผิดนัดชำระหนี้ ร้อยละของความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้น เมื่อลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้ต่อยอดหนี้ และประมาณการยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ผิดนัดชำระ ท้ังนี้ ข้าพเจ้าได้ประเมินข้อ
สมมติของปัจจัยทางเศรษฐศาสตร์มหภาค และความน่าจะเป็นถ่วงน้ำหนักของสถานการณ์ที่แตกต่างกัน และวิธีการในการปรับปรุง
ส่วนเพิ่มจากการบริหารจัดการค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเนื่องจากข้อจำกัดของแบบจำลอง อีกทั้งเปรียบเทียบ
นโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินและหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย และประเมิน
ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล  

นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยการสุ่มทดสอบการจัดชั้นเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ี
ตามการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงด้านเครดิตนับแต่วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก และสุ่มทดสอบ การคำนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี รวมถึงการสุ่มทดสอบ ความครบถ้วนของข้อมูลที่นำมาใช้ในการคำนวณค่า
เผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น   

การรับรู้รายได้ดอกเบี้ยเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี ้

กลุ่มบริษัทมีรายได้ดอกเบ้ียจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ีที่รับรู้ในปี 2567 จำนวน 17,899 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 93 ของรายได้รวม 
ซึ่งถือเป็นรายได้หลักของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ดอกเบี้ยด้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ซึ่งการกำหนดอัตราดอกเบี้ยที่
แท้จริงจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการของผู้บริหารในการประมาณการ เงินสดรับในอนาคตตลอดอายุที่คาดไว้ของ
เครื่องมือทางการเงิน โดยคำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินในการได้มาซึ่งสินทรัพย์ และค่าธรรมเนียม ตลอดจนต้นทุนที่เป็นส่วนหนึ่งของ
อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง นอกจากนี้ รายได้ดอกเบี้ยดังกล่าวเกิดจากธุรกรรมการปล่อยสินเชื่อประเภทต่างๆ ที่มีรายการจำนวนมาก
และมีลูกค้าจำนวนมากราย อีกทั้งสัญญาเงินให้สินเชื่อแต่ละประเภทอาจมีเงื่อนไขการรับรู้รายได้ที่แตกต่างกัน ข้าพเจ้าจึงให้
ความสำคัญกับการตรวจสอบว่ารายได้ดอกเบี้ยเงินให้สินเชื่อได้รับรู้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง 

ข้าพเจ้าได้ทำความเข้าใจ ประเมินและสุ่มทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการปล่อย
สินเชื่อ การรับรู้รายได้ดอกเบี้ย การรับชำระเงิน โดยการสอบถามผู้บริหาร ทำความเข้าใจและประเมินวิธีการท่ีผู้บริหารใช้ในการ
ประมาณการกระแสเงินสดรับและช่วงอายุของเครื่องมือทางการเงินในการกำหนดอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง รวมทั้งสุ่มทดสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลและการคำนวณ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สุ่มตัวอย่างสัญญาเงนิให้สินเชื่อ เพื่อตรวจสอบการบันทึกรายการเงินให้สินเชื่อ
และการรับรู้รายได้ว่ามีการรับรู้รายได้เป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและมีการปรับปรุงด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายการรับรู้รายได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและตามหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย นอกจากนี้ 
ข้าพเจ้าได้ทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้ และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีที่สำคัญที่ทำผ่านใบสำคัญทั่วไป 
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ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบ
ใดๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย้งที่มี
สาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะส่ือสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่
เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเนื่อง  เว้นแต่
ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวม
ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป 
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า
รายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการ ใช้
งบการเงินเหล่านี ้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด
การตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรอื

ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจาก การทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วม
คิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง
การควบคุมภายใน  
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 ทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ 

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการท่ีดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐาน
การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย
อย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่
มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน 
หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับ
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า  อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่องได้ 

 ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบ
การเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลในเรื่องต่างๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ 
ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบใน
ระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า  

ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง กับความเป็นอิสระ 
และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดำเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี) 

จากเรื่องทั้งหลายที่ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้น
แต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่
ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดังกล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้ 

 

 
ศรัญญา ผลัดศรี 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6768 

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพันธ์ 2568  
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

เงินสด 909,670        918,261        70                 70                 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงินสุทธิ 3.3, 3.10 39,774,474   48,489,698   39,567          564,182        

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรม

   ผ่านก าไรหรือขาดทุน 3.4 2,559,440     2,081,768     779,698        547,174        

สินทรัพยต์ราสารอนุพันธ์ 3.5 55,782          -                    -                    -                    

เงินลงทุนสุทธิ 3.6, 3.10 4,495,376     3,313,593     188,183        220,282        

เงินลงทุนในบริษัทยอ่ยและการร่วมค้าสุทธิ 3.7 913,823        891,492        20,069,381   20,069,314   

เงินให้สินเช่ือแกลู่กหน้ีและดอกเบ้ียค้างรับ 3.8, 3.10

   เงินให้สินเช่ือแกลู่กหน้ี 244,307,746 247,384,985 5,960,000     4,960,000     

   ดอกเบ้ียค้างรับและรายได้ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถงึก าหนดช าระ 1,884,552     1,928,548     -                    -                    

   รวมเงินให้สินเช่ือแกลู่กหน้ีและดอกเบ้ียค้างรับ 246,192,298 249,313,533 5,960,000     4,960,000     

   หัก: รายได้ทางการเงินรอรับรู้ (12,107,738)  (12,569,801)  -                    -                    

   หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึน 3.9 (8,486,346)    (9,915,969)    (7,748)           (6,448)           

รวมเงินให้สินเช่ือแกลู่กหน้ีและดอกเบ้ียค้างรับสุทธิ 225,598,214 226,827,763 5,952,252     4,953,552     

ทรัพยสิ์นรอการขายสุทธิ 3.11 16,992          25,823          -                    -                    

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 3.12 22,924          23,576          979,626        933,908        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 3.13 3,144,255     3,178,878     775,528        871,700        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้สุทธิ 3.14 1,068,179     1,069,591     11,867          608               

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนสุทธิ 3.15 62,191          79,113          35,471          44,666          

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 3.31 852,050        868,619        93,997          144,954        

ลูกหน้ีธุรกจิหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าสุทธิ 448,153        496,785        -                    -                    

เงินปันผลค้างรับจากบริษัทยอ่ย 3.33 -                    -                    3,768,183     4,244,763     

สินทรัพยอ่ื์น 3.16 1,955,418     2,459,293     252,287        278,750        

รวมสินทรัพย์ 281,876,941 290,724,253 32,946,110   32,873,923   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ

หน้ีสิน

เงินรับฝาก 3.17 206,536,868 208,644,672 -                    -                    

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 3.18 10,664,818   8,506,337     4,240,000     -                    

หน้ีสินจ่ายคืนเม่ือทวงถาม 239,179        237,434        -                    -                    

หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ 3.5 -                    28,690          -                    -                    

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มื 3.19 8,076,122     17,286,122   5,300,000     9,410,000     

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3.20 1,012,244     1,009,370     12,018          614               

ประมาณการหน้ีสิน 3.21 2,360,670     1,987,155     337,478        305,596        

เจ้าหน้ีธุรกจิหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าสุทธิ 233,356        913,204        -                    -                    

ดอกเบ้ียค้างจ่าย 1,744,326     1,405,306     13,623          40,154          

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 584,541        764,094        1,559            -                    

หน้ีสินอ่ืน 3.22 7,379,891     7,493,887     1,143,637     1,283,672     

รวมหน้ีสิน 238,832,015 248,276,271 11,048,315   11,040,036   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นบุริมสิทธิ 33,858 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 339               339               339               339               

      หุ้นสามัญ 800,669,437 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 8,006,694     8,006,694     8,006,694     8,006,694     

8,007,033     8,007,033     8,007,033     8,007,033     

   ทุนท่ีออกและช าระแล้ว

      หุ้นบุริมสิทธิ 9,859 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 99                 99                 99                 99                 

      หุ้นสามัญ 800,645,624 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 8,006,456     8,006,456     8,006,456     8,006,456     

8,006,555     8,006,555     8,006,555     8,006,555     

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น

   ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ -                    -                    87                 87                 

   ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามัญ 1,018,408     1,018,408     7,031,436     7,031,436     

     1,018,408     1,018,408     7,031,523     7,031,523     

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ 3.24 2,025,171     2,020,769     378,270        400,783        

ก าไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 801,000        801,000        801,000        801,000        

   ยงัไม่ได้จัดสรร 31,190,811   30,598,138   5,680,447     5,594,026     

ส่วนของผู้ถอืหุ้นของบริษัทฯ 43,041,945   42,444,870   21,897,795   21,833,887   

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทยอ่ย 2,981            3,112            -                    -                    

รวมส่วนของเจ้ำของ 43,044,926   42,447,982   21,897,795   21,833,887   

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ 281,876,941 290,724,253 32,946,110   32,873,923   

-                    -                    -                    -                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกจิการ

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

(นายเมธา ปิงสุทธิวงศ์) 
กรรมการอำนวยการ 

(นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์) 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มทิสโก้ 
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ก ำไรหรือขำดทุน:

รายได้ดอกเบ้ีย 3.25 19,013,590 17,781,166 185,205      134,104      

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย 3.26 (5,443,734) (4,208,394) (206,909)    (160,087)    

รำยได้ดอกเบ้ียสุทธิ 13,569,856 13,572,772 (21,704)      (25,983)      

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 5,408,741 5,310,857 -                 -                 

ค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและบริการ (437,288)    (443,370)    (15,970)      (19,317)      

รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรสุทธิ 3.27 4,971,453   4,867,487   (15,970)      (19,317)      

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวัดมูลค่า

   ด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 3.28 314,346      (29,164)      125,572      (40,759)      

ก าไรสุทธิจากเงินลงทุน 3.29 2,922          5,357          -                 -                 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 3.7.2 33,830        28,894        -                 -                 

รายได้เงินปันผล 3.7 99,849        89,875        5,612,827   6,163,009   

ค่าปรับท่ีเกีย่วเน่ืองจากเงินให้สินเช่ือ 138,806      135,414      -                 -                 

รายได้การบริหารงานสนับสนุน 3.33 -                 -                 2,448,047   2,361,821   

รายได้จากการด าเนินงานอ่ืน ๆ 95,361        119,288      85,689        104,764      

รวมรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน 19,226,423 18,789,923 8,234,461   8,543,535   

ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรด ำเนินงำน

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนักงาน 6,209,683   6,383,588   869,460      820,517      

ค่าตอบแทนกรรมการ 28,664        24,934        28,664        24,934        

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ์ 1,623,109   1,598,411   848,730      819,473      

ค่าภาษีอากร 398,216      352,529      2,444          4,516          

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานอ่ืน ๆ 995,870      980,982      60,804        53,472        

รวมค่ำใช้จ่ำยจำกกำรด ำเนินงำน 9,255,542   9,340,444   1,810,102   1,722,912   

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึน (โอนกลับ) 3.30 1,375,507   359,482      (59,442)      4,136          

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 8,595,374   9,089,997   6,483,801   6,816,487   

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 3.31 1,693,676   1,788,395   177,262      132,343      

ก ำไรส ำหรับปี 6,901,698   7,301,602   6,306,539   6,684,144   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: พันบาท ยกเว้นก าไรต่อหุ้นแสดงเป็นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหน้ี
   ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 3.24 17,801           18,160          6,087           18,011        
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในการร่วมค้า -
   การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสดของการร่วมค้า (ขาดทุน) 3.7.2 (2,280)            (990)              -                    -                   
ผลกระทบของภาษีเงินได้ 3.31 (3,560)            (3,632)           (1,218)          (3,602)         
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 11,961           13,538          4,869           14,409        
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
การเปล่ียนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 3.24 (146)               224,732       (31,903)       100,346      
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 3.21 (143,523)       (39,172)        (24,209)       (1,389)         
ผลกระทบของภาษีเงินได้ 3.31 28,720           (37,349)        11,222         (19,791)       
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (ขาดทุน) (114,949)       148,211       (44,890)       79,166        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (ขำดทุน) (102,988)       161,749       (40,021)       93,575        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 6,798,710     7,463,351    6,266,518   6,777,719  

กำรแบ่งปันก ำไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษัทฯ 3.32 6,901,275     7,301,113    6,306,539   6,684,144  
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 423                489               

6,901,698     7,301,602    

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษัทฯ 6,798,287     7,462,862    6,266,518   6,777,719  
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 423                489               

6,798,710     7,463,351    

ก ำไรต่อหุ้นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 3.32 8.62               9.12              7.88             8.35            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: พันบาท ยกเว้นก าไรต่อหุ้นแสดงเป็นบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567

2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 8,595,374     9,089,997    6,483,801   6,816,487  
รายการปรับกระทบก าไรจากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน 
   ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี 605,442        568,445       84,323         89,377        
   ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลับ) 3,380,454     2,074,351    (59,442)       4,136          
   ส ารองจากการประมาณการหน้ีสินอ่ืน 1,755             40,698          -                    -                   
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย (33,830)         (28,894)        -                    -                   
   โอนกลับค่าเผ่ือขาดทุนจากมูลค่าท่ีลดลงของทรัพย์สินรอการขาย (36)                 (108)              -                    -                   
   (ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลักทรัพย์ (632)               11,077 -                    12,216        
   (ก าไร) ขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงจากปริวรรตเงินตราต่างประเทศ
       และตราสารอนุพันธ์เพ่ือค้า (52,620)         219,485       433              7,514          
   (ก าไร) ขาดทุนจากเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
      ผ่านก าไรหรือขาดทุน (365,845)       (33,373)        (126,216)     21,171        
   ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพย์สินรอการขาย (16,750)         (24,248)        -                    -                   
   (ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์
      เพ่ือการลงทุน (146)               836               (4,708)          (24,717)       
   (ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่าย/ตัดจ าหน่ายอุปกรณ์ ยานพาหนะ
      และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 259                (2,625)           (136)             (2,494)         
   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 284,059        239,841       29,865         23,286        
   รายได้ค้างรับ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (8,377)            22,569          18,988         (40,928)       
   ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (326,274)       351,599       (133,091)     (155,167)    
   รายได้ดอกเบ้ียสุทธิ (13,569,856)  (13,572,772) 21,704         25,983        
   รายได้เงินปันผล (99,849)         (89,875)        (5,612,827)  (6,163,009) 
   เงินสดรับดอกเบ้ีย 18,954,070   17,374,616  185,225      131,106      
   เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (4,085,158)    (2,369,951)   (233,110)     (134,452)    
   เงินสดรับเงินปันผล 99,849           89,875          6,089,407   7,205,245  
   เงินสดรับภาษีเงินได้ 2,472             -                     -                    -                   
   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (1,827,165)    (1,950,711)   (114,274)     (73,912)       
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
   สินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน 11,537,196   12,010,832  6,629,942   7,741,842  
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 8,707,827     (8,198,910)   524,862      (537,198)    
   เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี (2,276,005)    (19,807,171) (1,000,000)  (670,000)    
   ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 48,632           114,599       -                    -                   
   ลูกหน้ีส านักหักบัญชี 412,047        228,611       -                    -                   
   ทรัพย์สินรอการขาย 8,867             (19,165)        -                    -                   
   สินทรัพย์อ่ืน 104,588        255,417 (603)             12,484

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567

2567 2566 2567 2566

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   เงินรับฝาก (2,107,804)   20,378,863   -                 -                 

   รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 2,158,481    2,310,878     4,240,000   (550,000)    

    หน้ีสินจ่ายคืนเม่ือทวงถาม 1,745           (19,274)        -                 -                 

   เจ้าหน้ีธุรกจิหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (679,848)      (333,355)      -                 -                 

   ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้มืระยะส้ัน (4,010,000)   1,529,203     (4,110,000) 1,530,000   

   เจ้าหน้ีส านักหักบัญชี 213,005       (16)               -                 -                 

   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (92,689)        (60,042)        (22,194)      (7,014)        

   หน้ีสินอ่ืน (826,462)      (725,010)      (6,947)        (79)             

เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 13,199,580  7,665,460     6,255,060   7,520,035   

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในหลักทรัพย์ (13,709,855) (11,116,711) -                 -                 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 12,492,792  11,920,377   -                 366,919      

เงินสดจ่ายซ้ือส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะ (207,260)      (390,520)      (42,315)      (79,656)      

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน (10,615)        (13,689)        (7,871)        (3,618)        

เงินสดรับจากการจ าหน่ายส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะ 733              4,455            136             2,950          

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย -                   -                   (68)             (70)             

เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (1,434,205)   403,912        (50,118)      286,525      

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน

เงินสดจ่ายช าระคืนหุ้นกูร้ะยะยาว (5,200,000)   -                   -                 -                 

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (370,893)      (349,910)      (1,869)        (293)           

เงินปันผลจ่าย (6,203,073)   (7,806,267)   (6,203,073) (7,806,267) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน (11,773,966) (8,156,177)   (6,204,942) (7,806,560) 

เงินสดลดลงสุทธิ (8,591)          (86,805)        -                 -                 

เงินสด ณ วันต้นปี 918,261       1,005,066     70               70               

เงินสด ณ วันปลำยปี 909,670       918,261        70               70               

-                   -                   -                 -                 

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการท่ีมิใช่เงินสด

   สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 339,472 629,482 12,943        566             

   รับโอนทรัพยสิ์นรอการขายจากลูกหน้ีเพ่ือช าระหน้ี 1,086,454    1,155,254     -                 -                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(หน่วย: พันบาท)
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ส่วนเกินทุน รายการปรับปรุง

จากการวัดมูลค่า ส่วนแบ่ง จากการรวมกิจการ ส่วนของผู้มี

เงินลงทุนท่ีวัด ก าไรขาดทุน ตามแผน รวม ส่วนได้เสีย

   ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนเกินทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน การปรับโครงสร้าง ส่วนของ ท่ีไม่มีอ านาจ

ส่วนเกินมูลค่า ผ่านก าไรขาดทุน จากการตีราคา ในการร่วมค้า การถือหุ้นภายใต้ ผู้ถือหุ้นของ ควบคุมของ

หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นสามัญ หุ้นสามัญ เบ็ดเสร็จอ่ืน สินทรัพย์ (ขาดทุน) การควบคุมเดียวกัน รวม จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร บริษัทฯ บริษัทย่อย รวม
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2566 99              8,006,456 1,018,408  1,071               1,149,837 833                679,266             1,831,007        801,000    31,130,416 42,787,386  3,237        42,790,623  
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -                 -                 -                  -                        -                 -                      -                          -                         -                 (7,806,267)  (7,806,267)   -                 (7,806,267)   
ก าไรส าหรับปี -                 -                 -                  -                        -                 -                      -                          -                         -                 7,301,113   7,301,113    489           7,301,602     
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (ขาดทุน) -                 -                 -                  14,528             179,785    (990)               -                          193,323            -                 (31,574)        161,749       -                 161,749        
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (ขาดทุน) -                 -                 -                  14,528             179,785    (990)               -                          193,323            -                 7,269,539   7,462,862    489           7,463,351     
โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ไปก าไรสะสม -                 -                 -                  -                        (3,561)       -                      -                          (3,561)               -                 4,450           889               -                 889                
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อยลดลง -                 -                 -                  -                        -                 -                      -                          -                         -                 -                    -                    (614)          (614)              
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 99              8,006,456 1,018,408  15,599             1,326,061 (157)               679,266             2,020,769        801,000    30,598,138 42,444,870  3,112        42,447,982  

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2567 99              8,006,456 1,018,408  15,599             1,326,061 (157)               679,266             2,020,769        801,000    30,598,138 42,444,870  3,112        42,447,982  
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -                 -                 -                  -                        -                 -                      -                          -                         -                 (6,203,073)  (6,203,073)   -                 (6,203,073)   
ก าไรส าหรับปี -                 -                 -                  -                        -                 -                      -                          -                         -                 6,901,275   6,901,275    423           6,901,698     
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (ขาดทุน) -                 -                 -                  14,241             (117)          (2,280)            -                          11,844              -                 (114,832)     (102,988)      -                 (102,988)       
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (ขาดทุน) -                 -                 -                  14,241             (117)          (2,280)            -                          11,844              -                 6,786,443   6,798,287    423           6,798,710     
โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ไปก าไรสะสม -                 -                 -                  -                        (7,442)       -                      -                          (7,442)               -                 9,303           1,861            -                 1,861            
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อยลดลง -                 -                 -                  -                        -                 -                      -                          -                         -                 -                    -                    (554)          (554)              
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 99              8,006,456 1,018,408  29,840             1,318,502 (2,437)            679,266             2,025,171        801,000    31,190,811 43,041,945  2,981        43,044,926  

-                     
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: พันบาท)

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ

ก าไรสะสมทุนท่ีออกและช าระแล้ว

งบการเงินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567

ส่วนเกินทุน
จากการวัดมูลค่า
เงินลงทุนท่ีวัดด้วย ส่วนเกินทุน

   มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร จากการตีราคา
หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นสามัญ ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สินทรัพย์ รวม จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2566 99                8,006,456   87                7,031,436   2,457                          304,313          306,770              801,000      6,716,419   22,862,267  
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -                   -                   -                   -                   -                                   -                        -                           -                   (7,806,267) (7,806,267)   
ก าไรส าหรับปี -                   -                   -                   -                   -                                   -                        -                           -                   6,684,144   6,684,144    
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (ขาดทุน) -                   -                   -                   -                   14,409                        80,276             94,685                -                   (1,110)         93,575          
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                   -                   -                   -                   14,409                        80,276             94,685                -                   6,683,034   6,777,719    
โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ไปก าไรสะสม -                   -                   -                   -                   -                                   (672)                 (672)                    -                   840              168               
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 99                8,006,456   87                7,031,436   16,866                        383,917          400,783              801,000      5,594,026   21,833,887  

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2567 99                8,006,456   87                7,031,436   16,866                        383,917          400,783              801,000      5,594,026   21,833,887  
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -                   -                   -                   -                   -                                   -                        -                           -                   (6,203,073) (6,203,073)   
ก าไรส าหรับปี -                   -                   -                   -                   -                                   -                        -                           -                   6,306,539   6,306,539    
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (ขาดทุน) -                   -                   -                   -                   4,869                          (25,523)           (20,654)               -                   (19,367)       (40,021)         
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (ขาดทุน) -                   -                   -                   -                   4,869                          (25,523)           (20,654)               -                   6,287,172   6,266,518    
โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ไปก าไรสะสม -                   -                   -                   -                   -                                   (1,859)              (1,859)                 -                   2,322          463               
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 99                8,006,456   87                7,031,436   21,735                        356,535          378,270              801,000      5,680,447   21,897,795  

-                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

(หน่วย: พันบาท)

ทุนท่ีออกและช าระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก าไรสะสม

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับปี 2568 
 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 42 ซึ่งกำหนดให้ที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสำหรับปี 2568 ตามแนวปฏิบัติ เรื่องการคัดเลือกผู้สอบบัญชี และโดยการเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา ดังต่อไปนี ้

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

สำหรับปี 2568 เสนอให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด  โดยมีการพิจารณาคุณภาพงาน  
ความน่าเชื่อถือ ความเชี่ยวชาญ และระยะเวลาส่งมอบงานของผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อทุกท่านต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย โดยผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงสามารถลงนามในรายงานของผู้สอบบัญชีได้ ดังปรากฏ
รายชื่อผู้สอบบัญชีและประวัติต่อไปนี้ 

รายนามผู้สอบบัญชี เลขที่ใบอนุญาต จำนวนปทีี่สอบบัญชีให้บริษัท 
1.  นางสาวศรัญญา ผลัดศร ี 6768 2 

 
2.   นางสาวบงกต เกรียงพันธุ์อมร 6777 - 

(ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี) 
3.  นางสาวพลอยจุฑา สุคันธมาลย ์ 10678 - 

(ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี) 
 
นอกจากนี้ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ยังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัท จำนวน 8 บริษัท ได้แก่ 
1. ธนาคารทิสโก้ จำกัด (มหาชน) 
2. บริษัทหลักทรัพย์ ทิสโก้ จำกัด 
3. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำกัด 
4. บริษัท ไฮเวย์ จำกัด 
5. บริษัท ทิสโก้ อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด 
6. บริษัท ทิสโก้ อินชัวรันส์ โซลูชั่น จำกัด 
7. บริษัท ศูนย์การเรียนรู้ทิสโก้ จำกัด 
8. บริษัท ออล-เวย์ส จำกัด 

 
ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีบริษัทและบริษัทย่อยสังกัดสำนักงานสอบบัญชีเดียวกัน ซึ่งสำนักงานและผู้สอบ

บัญชีไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่า ว 
ในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด 
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ประวัติผู้สอบบัญชี ลำดับที่ 1 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวศรัญญา ผลัดศรี 
อาย ุ : 52 ปี 
การศึกษา : - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    

- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 6768 
ปีขึ้นทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2551 
ตำแหน่งปัจจุบัน : หุ้นส่วน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
ตำแหน่งอื่น : ไม่มี 
ประสบการณ์ : 2560 - ปัจจุบัน หุ้นส่วน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
  2539 - ปัจจุบัน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
จำนวนปีที่สอบบัญชีให้ทิสโก้ : 2 ปี 
ความสัมพันธ์ และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 : ไม่มี 

ประวัติผู้สอบบัญชี ลำดับที่ 2 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวบงกต เกรียงพนัธุ์อมร 
อาย ุ : 48 ปี 
การศึกษา : - บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 6777 
ปีขึ้นทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2551 
ตำแหน่งปัจจุบัน : หุ้นส่วน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
ตำแหน่งอื่น : ไม่มี 
ประสบการณ์ : 2560 - ปัจจุบัน หุ้นส่วน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
  2542 - ปัจจุบัน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
จำนวนปีที่สอบบัญชีให้ทิสโก้ : ไม่มี (ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี) 
ความสัมพันธ์ และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 : ไม่มี 

ประวัติผู้สอบบัญชี ลำดับที่ 3 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวพลอยจุฑา สุคนัธมาลย ์
อาย ุ : 41 ปี 
การศึกษา : - บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 10678 
ปีขึ้นทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2561 
ตำแหน่งปัจจุบัน : หุ้นส่วน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
ตำแหน่งอื่น : ไม่มี 
ประสบการณ์ : 2566 - ปัจจุบัน หุ้นส่วน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
  2548 - ปัจจุบัน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
จำนวนปีที่สอบบัญชีให้ทิสโก้ : ไม่มี (ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี) 
ความสัมพันธ์ และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 : ไม่มี 
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พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

พิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีสำหรับปี 2568 จำนวนรวมไม่เกิน 11,360,000 บาท แบ่งเป็นค่าตอบแทนของบริษัท 
จำนวนไม่เกิน 800,000 บาท และค่าตอบแทนของบริษัทย่อยในกลุ่มทิสโก้ทั้ง 8 บริษัท เป็นจำนวนรวมไม่เกิน 10,560,000 บาท  
โดยมีรายละเอียดดังนี้   

   (หน่วย: บาท) 
ค่าสอบบัญช ี ปี 2568 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง (ร้อยละ) 
บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 800,000 780,000 2.6 
ธนาคารทิสโก้ จำกัด (มหาชน) 6,110,000 5,910,000 3.4 
บริษัทหลักทรัพย์ ทิสโก้ จำกัด 1,300,000 1,300,000 - 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำกัด 650,000 630,000 3.2 
บริษัท ไฮเวย์ จำกัด 1,710,000 1,650,000 3.6 
บริษัท ทิสโก้ อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด 200,000 190,000 5.3 
บริษัท ทิสโก้ อินชัวรันส์ โซลูชั่น จำกัด 330,000 310,000 6.5 
บริษัท ศูนย์การเรียนรู้ทิสโก้ จำกัด 120,000 120,000 - 
บริษัท ออล-เวย์ส จำกัด 140,000 140,000 - 
รวม 11,360,000 11,030,000 3.0 

ค่าบริการอื่น - - n.a. 
 
 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทในกลุ่มทิสโก้สำหรับปี 2568 รวมจำนวน 11,360,000 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน
ร้อยละ 3 หรือ 330,000 บาท เป็นผลจากการปรับขึ้นค่าของค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของทุกบริษัทในกลุ่ม ยกเว้น บริษัท 
หลักทรัพย์ ทิสโก้ จำกัด บริษัท ศูนย์การเรียนรู้ทิสโก้ จำกัด และบริษัท ออล-เวย์ส จำกัด ทั้งนี้ ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท  
ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.6 ตามอัตราการปรับขึ้นปกติและอัตราเงินเฟ้อ สำหรับค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชีของธนาคารทิสโก้ จำกัด (มหาชน) ปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.4 เนื่องจากปริมาณงานของผู้สอบบัญชีที่เพิ่มขึ้นตามข้อกำหนดของ
หน่วยงานกำกับดูแลและแนวปฏิบัติทางการบัญชีใหม่ที่ทำให้การตรวจสอบมีความซับซ้อนมากขึ้น ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของ
บริษัท ไฮเวย์ จำกัด เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.6 เนื่องจากปริมาณธุรกิจค้าปลีกเพิ่มขึ้นจากการขยายช่องทางสาขาสมหวัง ส่วนค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชีของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำกัด เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.2 เนื่องจากงานปริมาณงานของผู้สอบบัญชีที่เพิ่มขึ้น
ตามการเติบโตของสินทรัพย์ภายใต้การบริหารจัดการ สำหรับบริษัทอื่นในกลุ่ม การเพิ่มขึ้นค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นไปในอัตราปกติ 
และอัตราเงินเฟ้อ นอกจากนี้ ในปี 2568 ไม่มีการเสนอบริการตรวจสอบบัญชีอื่นๆ ที่ไม่ใช่ทางการเงิน 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติจำนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 
 

ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 1 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายปลิว มังกรกนก  

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

ประธานคณะกรรมการ 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 

: 16 ปี 4 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อกันยายน 2551 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2567) 

อาย ุ : 77 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (Finance),  

University of California at Los Angeles ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- Master of Science (Industrial Engineering), Stanford University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Directors Leadership Certification, Class 0/2021 
- หลักสูตร Strategic Board Master Class  
- หลักสูตร Audit Committee  
- หลักสูตร Role of Chairman  
- หลักสูตร Director Certification  
หลักสูตรอบรม จัดโดยวิทยาลัยปอ้งกันราชอาณาจักร 
- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.)  
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : 2,221,010 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.28 ของหุน้ทีม่ีสิทธอิอกเสียงทัง้หมด 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 
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ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล / กรรมการอิสระ /  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 3 แห่ง) 

: - กรรมการ บจก. อมตะ สปริง ดีเวลลอปเม้นท์  
- กรรมการ บจก. ชัชวาลย์-รอยัล แฮสโคนิ่ง 
- ที่ปรึกษา บจก. ดีไซน์ 103 อินเตอร์เนชั่นแนล 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 2 แห่ง) 

: - รองประธานกรรมการ มูลนิธิทิสโก้เพื่อการกุศล 
- ที่ปรึกษา มูลนิธิหมอเสม พริ้งพวงแก้ว 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
- กรรมการ บจก. ดีไซน์ 103 อินเตอร์เนชั่นแนล 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : - การประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง  จาก  1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง  จาก  8 ครั้ง 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 2 
 

ชื่อ-นามสกุล  : นายหยุม บ๋า เล  
ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลือกตั้ง : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

รองประธานคณะกรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 

: 3 ปี 1 เดือน 
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อธันวาคม 2564 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2567) 

อาย ุ : 59 ปี 
สัญชาต ิ : อเมริกนั 
วุฒิการศึกษา : - Master of Science (Foreign Service), Georgetown Universityประเทศสหรัฐอเมริกา 

- Master of Science (Electrical Engineering), State University of New York  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- Bachelor of Science (BS) Electrical Engineering, Virginia Polytechnic 
Institute & State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Certification, Class 361/2024 
- หลักสูตร Director Accreditation, Class 211/2023  
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร / รองประธานคณะกรรมการ /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ : - ไม่มี - 
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - Advisor to the Chairman of the Board and Deputy Chief Executive Officer & 
Chief Risk Officer, Vietnam Technological and Commercial Join-stock Bank 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : - การประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง  จาก  1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง  จาก  8 ครั้ง 
  - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 11 ครั้ง  จาก  11 ครั้ง 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568  
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 3 
 

ชื่อ-นามสกุล : รศ. ดร. อังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน์ 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

ประธานคณะกรรมการกำกับความเส่ียง 
ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 

: 16 ปี 4 เดือน 
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อกันยายน 2551 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2567) 

อาย ุ : 70 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Doctor of Philosophy (Accounting), New York University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Role of Chairman  
- หลักสูตร Audit Committee  
- หลักสูตร Director Certification  
- หลักสูตร Director Accreditation  
- หลักสูตร Anti-corruption for Executive  
หลักสูตรอบรม จัดโดยวิทยาลัยปอ้งกันราชอาณาจักร 
- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.)  
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการกำกับความเส่ียง / ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

และความยั่งยืน / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- ประธานคณะกรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร / 
 บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 
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ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 2 แห่ง) 

: - คณะกรรมการมาตรฐานและนโยบายบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 

- ที่ปรึกษาฝ่ายกำกับบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซีโอแอล 

- กรรมการอิสระ / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. 
ทีโอที คอร์ปอเรชั่น 

- คณะที่ปรึกษาด้านการระดมทุนและการกำกับบริษัทจดทะเบียน  
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

- กรรมการอิสระ บจก. ไบโอซายน์ แอลนิมัล เฮลธ์ (ประเทศไทย) 
- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
- กรรมการตรวจสอบ องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 
- กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. หลักทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ 
- ประธานอนุกรรมการการเงินและบัญชี กองทุนอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 
- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน 

บมจ. ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : - การประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง  จาก  1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง  จาก  8 ครั้ง 
  - คณะกรรมการกำกับความเส่ียง 8 ครั้ง  จาก  8 ครั้ง 
  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ

ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
1 ครั้ง  จาก  1 ครั้ง 

  - คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 7 ครั้ง  จาก  7 ครั้ง 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 4 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายชือ-เหา ซนุ (โฮเวิร์ด ซุน)  

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการบริหาร 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ : 13 ปี 7 เดือน  

(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อมิถุนายน 2554 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2567) 
อาย ุ : 48 ปี 
สัญชาต ิ : ไต้หวัน 
วุฒิการศึกษา : - Master of Science (Finance), Bentley University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- Master of Business Administration, Boston University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- Bachelor of Arts (Economics), Taipei University ประเทศไต้หวัน 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Accreditation, Class 225/2024  
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - Senior Vice President CDIB & Partners Investment Holding Corporation 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ : - ไม่มี - 
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - ไม่มี - 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : - การประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง  จาก  1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง  จาก  8 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง  จาก  12 ครั้ง 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568  
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 5  
 

ชื่อ-นามสกุล : นายมาโคโตะ ฮอนดะ 

ตำแหน่งที่เสนอเพื่อรับการแตง่ตั้ง : กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการบริหาร 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ : 0 ปี 9 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2567) 

อาย ุ : 60 ปี 
สัญชาต ิ : ญี่ปุ่น 
วุฒิการศึกษา : - Bachelor of Business Administration, Meiji University ประเทศญี่ปุ่น 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง จัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Accreditation, Class 225/2024  
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
- กรรมการ บจก. ทิสโก้ โตเกียว ลีสซิ่ง  

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - Chief Officer, ASEAN Region, Tokyo Century Corporation 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 2 แห่ง) 

: - ผู้บริหาร PT Tokyo Century Research Indonesia 

- กรรมการ บจก. เอชทีซี ลีซิ่ง  
ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่  : - ไม่มี - 
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

 - กรรมการ TC Car Solutions (Thailand) Co., Ltd. 
- President Commissioner, PT Tokyo Century Indonesia 
- พนักงาน (International Business), Tokyo Century Corporation 

- กรรมการผู้จัดการ ธนาคารมิซูโฮ  
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : - การประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง  จาก  1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง  จาก  7 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริหาร 9 ครั้ง  จาก  9 ครั้ง 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 6 
 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 : 

2 ปี 8 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2565 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2567) 

อาย ุ : 69 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต (พณ.ม.) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- อักษรศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง จัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Board Nomination and Compensation  
- หลักสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions  
- หลักสูตร Advanced Audit Committee (Class 47/2023 & Class 7/2012) 
- หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience  
- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders Class   
- หลักสูตร Board Matters and Trends  
- หลักสูตร Ethical Leadership  
- หลักสูตร Role of Chairman  
- หลักสูตร Director Certification 
- หลักสูตร Director Accreditation  
หลักสูตรอบรม จัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน 
- หลักสูตร Capital Market Academy Leadership Program รุ่นที่ 4  
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 
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ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 
 

: - กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. โอสถสภา 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บจก. ฤทธา โฮลดิ้งส์ 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
 

: - ไม่มี - 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - คณะอนุกรรมการการเงินและบัญชีของกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
และ คณะทำงานแก้ไขปัญหาบัญช ีกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลังงาน 

- กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. ปตท. สำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

- คณะที่ปรึกษาด้านการระดมทุนและการกำกับบริษัทจดทะเบียน /คณะอนุกรรมการ
พิจารณาหลักเกณฑ์เกีย่วกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ประเภทตราสารหนี้ 
ตราสารอนุพันธ์และตราสารซับซ้อน สำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) (ในฐานะผู้แทนของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย) 

- กรรมการตรวจสอบ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : - การประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น  1  ครั้ง  จาก   1  ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท  8  ครั้ง  จาก   8 ครั้ง 
  - คณะกรรมการตรวจสอบ 15  ครั้ง  จาก  15 ครั้ง 
  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ

ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1  ครั้ง  จาก   1 ครั้ง 

  - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 11  ครั้ง  จาก  11 ครั้ง 
คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 7 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายกนิช บุณยัษฐิต ิ  

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลือกตั้ง : กรรมการอิสระ  
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยัง่ยืน 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 

: 3 ปี 9 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2564 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2567)  

อาย ุ : 56 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Laws (cum laude), The Catholic University Leuven ประเทศเบลเยียม 

- Master of Laws, The University of Michigan ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- Master of Laws, Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Role of the Chairman  
- หลักสูตร Director Certification  
- หลักสูตร Director Accreditation 
- หลักสูตร Board Nomination and Compensation   
- หลักสูตร Corporate Governance for Executives, Class 24/2024 
หลักสูตรอบรม จัดโดยสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)   
- หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 17  
หลักสูตรอบรม จัดโดยวิทยาลัยปอ้งกันราชอาณาจักร 
- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 64 

(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการ
ดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการกำกับดูแล

กิจการและความยั่งยืน / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 
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ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
บมจ. ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 6 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
บมจ. เมืองไทยประกันชีวิต 

- กรรมการ บจก. บีกริม ส.นภา โซลาร์ เพาเวอร ์
- กรรมการ บจก. เอสเอ็นซี (2015) 
- ที่ปรึกษากฎหมาย บจก. สยามพิวรรธน ์
- ที่ปรึกษากฎหมาย บจก. ส.นภา (ประเทศไทย) 
- กรรมการ / ที่ปรึกษากฎหมาย บจก. โกลบอล ยูทิลิตี้ เซอร์วิส 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 7 แห่ง) 

: - กรรมการ คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับหุ้นส่วนบริษัทและ
องค์กรธุรกิจ 

- กรรมการ สภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
- กรรมการ มูลนิธิเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาต ิ
- กรรมการ มูลนิธิสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก 
- กรรมการ มูลนิธิสยามบรมราชกุมารี เพื่อโรงเรียนจิตรลดา 
- รองประธานกรรมการ มูลนิธิโรงเรียนราชประชาสมาสัยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- กรรมการ มูลนิธิมหาจักรีสิรินธร เพื่อคณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน /  

กรรมการตรวจสอบ บมจ. ฐิติกร 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองคณบดี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
- กรรมการ บจก. แป้งจี่ ดีไซน์ 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : - การประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง  จาก   1  ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง  จาก   8  ครั้ง 
  - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 11 ครั้ง  จาก  11  ครั้ง 
  - คณะกรรมการกำกับดูแลกจิการและความยัง่ยืน 7 ครั้ง  จาก   7  ครั้ง 
คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   
2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 
  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   
2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   
2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   

หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568  
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 8 
 

ชื่อ-นามสกุล : นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
ตำแหน่งปัจจุบนั : ประธานกรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยัง่ยืน 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 : 

2 ปี 8 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2565 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2567) 

อาย ุ : 70 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- Master of Business Administration (Finance) 
Katholieke University ประเทศเบลเยียม 

- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง จัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders  
- หลักสูตร Director Certification  
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการ
ดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำกับดูแลกิจการและ

ความยัง่ยืน / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสซีจี แพคเกจจิ้ง 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 
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ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 3 แห่ง) 

: - ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกองทุนดัชนีพันธบัตรไทยเอบีเอฟ (ABFTH) 
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

- ประธานคณะอนุกรรมการกำกับดูแลการลงทุนหาผลประโยชน์จากเงินและ
ทรัพย์สินของกองทุน กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกำกับกองทุนเพื่อรักษาสภาพคล่องของ
การระดมทุนในตลาดตราสารหนี ้(BSF) ธนาคารแห่งประเทศไทย 

- อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการบริหารการลงทุน กองทุนประกันสังคม 
- กรรมการในคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง กองทุนบำเหน็จบำนาญ

ข้าราชการ 
- ประธานคณะกรรมการ บจก. บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท 
- ประธานคณะอนุกรรมการนโยบายการเงิน กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
- ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหวา่งประเทศกลาง 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : - การประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น  1  ครั้ง  จาก   1  ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท  8  ครั้ง  จาก   8  ครั้ง 
  - คณะกรรมการตรวจสอบ 15  ครั้ง  จาก  15 ครั้ง 
  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ

ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1  ครั้ง  จาก   1 ครั้ง 

  - คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน  7  ครั้ง  จาก   7 ครั้ง 
คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 9 (รายใหม่) 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายเทวินทร์ วงศ์วานิช  

ตำแหน่งที่เสนอเพื่อรับการแตง่ตั้ง : กรรมการอิสระ 
ตำแหน่งปัจจุบนั : - ไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการใน บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ : - ไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการใน บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
อาย ุ : 66 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - วิศวกรรมศาสตรดษุฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิศวกรรมโยธา คณะอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
- Master of Science (Petroleum Engineering) University of Houston  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- Master of Science (Chemical Engineering) Rice University  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี) (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง จัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Certification รุ่นที่ 21/2545 
- หลักสูตร Financial Statements for Directors รุ่นที่ 6/2552 
- หลักสูตร Role of the Compensation Committee รุ่นที่ 13/2554 
- หลักสูตร Anti-corruption for Executive รุ่นที่ 15/2558 
- หลักสูตร Ethical Leadership รุ่นที่ 7/2560 
หลักสูตรอบรม จัดโดยสถาบันวิทยาการพลังงาน 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 6 

หลักสูตรอบรม จัดโดยวิทยาลัยปอ้งกันราชอาณาจักร 
- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 22  

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการใน บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป และ บมจ. ธนาคาร

ทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 
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ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น
(จำนวน 3 แห่ง) 

: - รองประธานกรรมการ บมจ. เบอร์ล่ี ยุคเกอร์  
- กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและกำกับดูแล

กิจการ / กรรมการด้านความยั่งยนืและการบริหารความเส่ียง /  กรรมการ
ตรวจสอบ บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส 

- กรรมการอิสระ / กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี / ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน  

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 4 แห่ง) 

: - กรรมการ บจก. ทวิน แอนด์ เอ  
- ประธานกรรมการ บจก. อินโนสเปซ (ประเทศไทย) 
- ประธานกรรมการ บจก. ไนซ์ กรุ๊ป โฮลดิ้ง คอร์ป  
- กรรมการ บจก. เขาใหญ่ คาซ่า รีสอร์ท  

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่  
(จำนวน 5 แห่ง) 

: - สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- กรรมการใน Board of Trustees สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย  
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ (กพข.) สำนักงานสภาการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
แห่งชาต ิ

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภามหาวทิยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

 - ประธานศูนย์เพื่อการพัฒนาความสามารถในการแข่งขัน สมาคมการจัดการธุรกิจ
แห่งประเทศไทย 

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ (กพข.) สำนักงานสภาการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
แห่งชาต ิ

- กรรมการ คณะกรรมการบริหารการพัฒนาเศรษฐกิจ ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Economy) 

- กรรมการและประธานคณะอนุกรรมการจัดทำแผนพัฒนารัฐวิสาหกิจ
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกจิ (คนร.) 

- ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการแขง่ขันของตลาดทุน 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

- ประธานคณะกรรมการบริหารหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่ม 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (พบข.) สำนักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วจิัย และนวัตกรรมแห่งชาต ิ

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน 
- นายกสภามหาวิทยาลัย สถาบันวทิยสิริเมธี 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : - ไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการใน บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
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คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 10 
 

ชื่อ-นามสกุล : รองศาสตราจารย์ ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 : 

2 ปี 6 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อมิถุนายน 2565 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2567) 

อาย ุ :  62 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Doctor of Philosophy (Accounting), Manchester Business School, 

University of Manchester ประเทศอังกฤษ 
- Master of Business Administration, The George Washington University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Accreditation  
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงาน
สำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการ บจก. ที ที ที โฮลดิ้ง  

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 3 แห่ง) 

: - คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี  
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชปูถัมภ์ 

- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธ ิสถาบันยานยนต์ 

- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ สถาบันวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
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ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำกับดูแลกิจการ 
บมจ. พริ้นซิเพิล แคปิตอล 

- อาจารย์ประจำภาควิชาการบัญช ีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : - การประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น  1  ครั้ง  จาก   1  ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท  8  ครั้ง  จาก   8  ครั้ง 
  - คณะกรรมการตรวจสอบ 15  ครั้ง  จาก  15 ครั้ง 
  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ

ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1  ครั้ง  จาก   1 ครั้ง 

คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 11 
 

ชื่อ-นามสกุล : รองศาสตราจารย์ ดร. วรา วราวิทย ์

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลือกตั้ง : กรรมการอิสระ 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอิสระ 

กรรมการกำกับความเส่ียง 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 : 

2 ปี 1 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อธันวาคม 2565 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2567) 

อาย ุ :  56 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Doctor of Philosophy (Computer Engineering), Iowa State University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- Master of Computer Engineering, Iowa State Universityประเทศสหรัฐอเมริกา 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตนิิยม) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง จัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Role of the Chairman 
- หลักสูตร Director Certification, Class 349/2023 
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  
 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - คณบดี คณะเทคโนโลยีดิจิทัล สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
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ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - รองศาสตราจารย์ประจำ คณะเทคโนโลยีดิจิทัล สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
- รองศาสตราจารย์ประจำ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : - การประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น 1  ครั้ง  จาก  1  ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท 8  ครั้ง  จาก  8  ครั้ง 
  - คณะกรรมการกำกับความเส่ียง 8  ครั้ง  จาก  8 ครั้ง 
  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ

ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
1  ครั้ง  จาก  1 ครั้ง 

คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 12 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน ์

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการกำกับความเส่ียง 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 : 

5 ปี 9 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2562 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2567) 

อาย ุ : 58 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (International Business),  

University of Hawaii at Manoa ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) (เกียรตินิยม)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง จัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Board Nomination and Compensation 
- หลักสูตร Director Certification 
- หลักสูตร Director Accreditation 
หลักสูตรอบรมจัดโดยสถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง 
- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่น 27 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุน่ 66 
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงาน
สำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : 66,177 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.01 ของหุน้ทีม่ีสิทธอิอกเสียงทั้งหมด 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มทิสโก้ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการกำกับความเส่ียง /  

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 



เอกสารแนบ 4 

- 48 - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บจก. ที.แมน ฟาร์มาซูติคอล  

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 2 แห่ง) 

: - กรรมการ มูลนิธิทิสโก้เพื่อการกุศล 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวชิาการประจำภาควชิาการเงิน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ บมจ. แอกซ่าประกันภัย (ประเทศไทย) 
- กรรมการอำนวยการ / รองกรรมการผู้จัดการใหญอ่าวุโส / กรรมการบริหาร 

บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป   
- กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : - การประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น  1  ครั้ง  จาก  1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท  8 ครั้ง  จาก  8 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง  จาก  12 ครั้ง 
  - คณะกรรมการกำกับความเส่ียง  8 ครั้ง  จาก  8 ครั้ง 
  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ

ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1 ครั้ง  จาก  1 ครั้ง 

หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 13 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายเมธา ปิงสุทธิวงศ์ 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
ตำแหน่งปัจจุบนั : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการบริหาร 
กรรมการอำนวยการ 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 

: 3 ปี 9 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2565 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2567) 

อาย ุ : 58 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (Finance),  

University of Winconsin-Milwaukee ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสูตรสำหรับกรรมการและหลักสูตรพัฒนาต่อเนื่อง จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Certification 
(รายละเอียดประวัติการอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อ 8 รายงานผลการดำเนินงาน
สำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ และเอกสารแนบ 1 ประวัติกรรมการ) 

การถือหุ้นในบริษทั : 195,800 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.02 ของหุน้ทีม่ีสิทธอิอกเสียงทัง้หมด 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / กรรมการอำนวยการ  

บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการบริหาร / กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร /  

กรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการ บจก. โดล ไทยแลนด์ 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ : - ไม่มี - 
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ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป   
- รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายธรุกิจธนบดีและบริการธนาคาร  

บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ บล. ทิสโก้ 
- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ บลจ. ทิสโก้ 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 : - การประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น  1  ครั้ง  จาก   1 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริษัท  8 ครั้ง  จาก   8 ครั้ง 
  - คณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง  จาก  12 ครั้ง 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
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นิยามกรรมการอิสระ 
 
บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป (“บริษัท”) กำหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ท่ีเข้มงวดกว่าหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดโดย

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย และสอดคล้อง
กับนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการของทิสโก้ ดังน้ี  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.50* ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากสถานภาพดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจจัดการ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

4. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส      
พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร 
หรือผู้มีอำนาจจัดการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

5. ไม่มหีรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในลักษณะท่ีอาจเป็น
การขัดขวางการใช้วิจารญาณอย่างอิสระของตน หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ท่ีมี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการ
ทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

9. ไม่ดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกันกับธุรกิจของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือเป็นคู่ค้าสำคัญ หรือเป็นกรรมการบริหารงาน 
พนักงาน และท่ีปรึกษาท่ีไดร้ับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่นท่ีมีการ
ดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัท หรือบริษัทย่อย  

10. ไมม่ีลักษณะอื่นใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท  
11. ไม่เป็นกรรมการอิสระของบริษัทหรือบริษัทย่อยต่อเน่ืองกันเกิน 9 ปี  
ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้  
* หมายเหตุ: บริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์น้ีเข้มงวดกว่าข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ซึ่งได้กำหนดไว้ให้ถือหุ้นได้ไม่เกินร้อยละ 1 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

 

ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูท้บทวนค่าตอบแทนกรรมการ

และพิจารณาอัตราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเป็นประจาํทุกปี เพ่ือให้ค่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสมต่อภาระหน้าท่ีและ 

ความรบัผิดชอบของกรรมการ รวมทัง้สอดคลอ้งและใกลเ้คียงกับอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีอยู่ในระดบัและ

ขนาดเดียวกนัซึ่งพิจารณาจากประสบการณท์าํงานความตัง้ใจและความทุ่มเท รวมทัง้คณุประโยชนต์่างๆ ท่ีสามารถทาํใหก้บับรษิัทได ้

อน่ึง กรรมการของบริษัทย่อยอ่ืนในกลุ่มทิสโก้ท่ีมิไดเ้ป็นพนักงานหรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลาของบริษัทในกลุ่มทิสโก ้ 

จะไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุม ในรูปแบบและอัตราเดียวกับท่ีจ่ายใหก้ับกรรมการบริษัท 

โดยให้มีผลจนกว่าจะเปล่ียนแปลง ทั้งนี ้ จะไม่มีการจ่ายค่าเบีย้ประชุมให้แก่กรรมการและสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย 

ท่ีเป็นพนกังานหรือผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีเต็มเวลาของบรษิัทในกลุ่มทิสโก ้

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอให้ผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติอัตราค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ และกรรมการชุดย่อย ในรูปของค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุม สาํหรบั 

ปี 2568 ในอัตราเดิมเท่ากับอัตราท่ีไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 เน่ืองจากอัตราดังกล่าวยังสามารถ

เทียบเคียงบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธนาคารพาณิชยท่ี์อยู่ในระดบัเดียวกัน รวมถึงสิทธิประโยชน์

ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตัวเงิน ไดแ้ก่ รถยนตป์ระจาํตาํแหน่งสาํหรบัประธานคณะกรรมการ ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม หรือประกัน

สขุภาพ หรือประกันภัยการเดินทาง หรือสวัสดิการรกัษาพยาบาล ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล และการประกันภัยความ

รบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีของบรษิัท โดยใหม้ผีลจนกว่าจะเปล่ียนแปลง 

โดยสามารถสรุปแยกเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินและค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงินไดด้งันี ้

 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

     (หน่วย: บาท) 

 
ปี 2567 - ปัจจุบนั เสนอตอ่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ปี 2568 เปลี่ยนแปลง 

(รอ้ยละ) รายเดือน เบีย้ประชุม รายเดือน เบีย้ประชุม 

คณะกรรมการ 

ประธาน 260,000  75,000 260,000  75,000 - 

ประธานกรรมการอิสระ 60,000 75,000 60,000 75,000 - 

กรรมการ 60,000 55,000 60,000 55,000 - 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธาน ไม่ม ี 75,000 ไม่ม ี 75,000 - 

กรรมการ ไม่ม ี 55,000 ไม่ม ี 55,000 - 

คณะกรรมการกาํกับความเสี่ยง  

ประธาน ไม่ม ี 75,000 ไม่ม ี 75,000 - 

กรรมการ ไม่ม ี 55,000 ไม่ม ี 55,000 - 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน ไม่ม ี 75,000 ไม่ม ี 75,000 - 

กรรมการ ไม่ม ี 55,000 ไม่ม ี 55,000 - 
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     (หน่วย: บาท) 

 
ปี 2567 - ปัจจุบนั เสนอตอ่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ปี 2568 เปลี่ยนแปลง 

(รอ้ยละ) รายเดือน เบีย้ประชุม รายเดือน เบีย้ประชุม 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธาน ไม่ม ี 75,000 ไม่ม ี 75,000 - 

กรรมการ ไม่ม ี 55,000 ไม่ม ี 55,000 - 

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

ประธาน ไม่ม ี 75,000 ไม่ม ี 75,000 - 

กรรมการ ไม่ม ี 55,000 ไม่ม ี 55,000 - 

 ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงิน 

1. รถยนตป์ระจาํตาํแหน่งสาํหรบัประธานคณะกรรมการ 

2. ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม หรือประกันสุขภาพ หรือประกันภัยการเดินทาง หรือสวัสดิการรกัษาพยาบาล ตามความ

เหมาะสมของแต่ละบคุคล 

3. การประกนัภยัความรบัผิดของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีของบรษิัท 

อน่ึง ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการ รองประธานคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลและผูบ้รหิาร ปรากฏรายละเอียดในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี

และรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และสามารถเรียกดไูดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิทัท่ี www.tisco.co.th  
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ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ล าดับที ่1 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม      
ประเภทกรรมการ / ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อาย ุ : 70 ปี 
ทีอ่ยู่ : 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัจิ  านวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
 
ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ล าดับที ่2 

ชื่อ-นามสกุล : นายกนิช บุณยัษฐิต ิ  
ประเภทกรรมการ / ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

กรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 
อาย ุ : 56 ปี 
ทีอ่ยู่ : 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัจิ  านวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ล าดับที ่3 

ชื่อ-นามสกุล : นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ      
ประเภทกรรมการ / ต าแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ  

กรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 
อาย ุ : 70 ปี 
ทีอ่ยู่ : 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัจิ  านวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
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ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ล าดับที ่4 

ชื่อ-นามสกุล : รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจ่ันเพชร 
ประเภทกรรมการ / ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
อาย ุ : 62 ปี 
ทีอ่ยู่ : 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัจิ  านวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
 
ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ล าดับที ่5 

ชื่อ-นามสกุล : รศ. ดร. วรา วราวิทย ์
ประเภทกรรมการ / ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ และกรรมการก ากับความเสี่ยง 
อาย ุ : 56 ปี 
ทีอ่ยู่ : 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัจิ  านวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
 
หมายเหต ุ
1. ผูถื้อหุน้ควรศกึษารายละเอียดของระเบียบวาระการประชมุก่อนการตดัสินใจมอบฉนัทะ 
2. ในกรณีที่ท่านมอบฉันทะใหก้รรมการท่านใดท่านหนึ่งดงักล่าวขา้งตน้เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ใหป้ฏิบตัิตาม

ขัน้ตอนการใชง้านระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามเอกสารแนบ 9 โดยลงทะเบียนยื่นค ารอ้งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือ
จดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารยืนยนัตวัตนมายงับริษัทล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอย่างนอ้ย 1 วนัท าการ บรษิัทและกรรมการ
ผูร้บัมอบฉนัทะรบัรองว่าจะด าเนินการตามที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะให ้

3. รายละเอียดประวตัิกรรมการทัง้ 5 ท่าน ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีและรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One 
Report) และสามารถเรียกดไูดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัทที่ www.tisco.co.th 
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หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. 

 

 เขียนท่ี      

(ผูม้อบฉนัทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) วนัท่ี  เดือน  พ.ศ.  

 
(1) ขา้พเจา้  สญัชาต ิ  

 อยู่บา้นเลขท่ี  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์   

    
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ทสิโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม  หุน้ 

 และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง ดงันี ้

 หุน้สามญั  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 

 หุน้บรุมิสิทธิ   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 

     
(3) ขอมอบฉนัทะให ้    

 (1)  อาย ุ  ปี 

 อยู่บา้นเลขท่ี  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 (2)  อาย ุ  ปี 

 อยู่บา้นเลขท่ี  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 (3)  อาย ุ  ปี 

 อยู่บา้นเลขท่ี  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์   

     
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น 

ประจาํปี 2568 ในวันศุกรท่ี์ 18 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทิสโก้ทาวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม  

เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(รูปแบบการประชมุระบบไฮบรดิ) หรือท่ีจะพึงเล่ือน

ไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
  
 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
     
     
ลงชื่อ  ผูม้อบฉนัทะ ลงชื่อ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) (  ) 

     

ลงชื่อ  ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงชื่อ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) (  ) 
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**สาํคัญ**   

โปรดแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนพรอ้มลงลายมอืชื่อ 

รบัรองสาํเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

 

 

 

 

 

   

หมายเหต ุ   

1. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาประสงค์มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท ขอใหส่้งหนงัสือมอบฉนัทะฉบบัจริง

และเอกสารประกอบตามท่ีกาํหนดออกใหข้องผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ตอ้งศกึษาขอ้ปฏิบตัิและแสดงเอกสารหรือหลกัฐานท่ีตอ้งใชใ้น

การแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุ ตามเอกสารแนบ 8 

3. กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาประสงค์มอบฉันทะให้บุคคลอื่น/นิติบุคคลอื่น ขอใหส่้งหนงัสือมอบฉนัทะฉบบัจรงิและ

เอกสารประกอบตามท่ีกาํหนดของผูถื้อหุน้และผูม้อบฉนัทะ โดยผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งศึกษาขอ้ปฏิบตัิและแสดงเอกสารหรือหลกัฐาน

ท่ีตอ้งใชใ้นการแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุ ตามเอกสารแนบ 8 

4. ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิทัดงัต่อไปนี ้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้  

(รายละเอยีดประวตักิรรมการตามเอกสารแนบ 6) 

 1) นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม 

 2) นายกนิช บณุยษัฐิต ิ

 3) นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ 

 4) รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 

 5) รศ. ดร. วรา วราวิทย ์
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หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. 

 

 เขียนท่ี      

(ผูม้อบฉนัทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) วนัท่ี  เดือน  พ.ศ.  
 

(1) ขา้พเจา้  สญัชาต ิ  

 อยู่บา้นเลขท่ี  

   

(2) 
เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ทสิโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม 

 
หุน้ 

 และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง ดงันี ้

 
หุน้สามญั 

 
หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 

 
หุน้บรุมิสิทธิ  

 
หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 

     
(3) ขอมอบฉนัทะให ้    

  (1)  อาย ุ  ปี 

 ท่ีอยู่  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

  (2) นายปลิว มงักรกนก อาย ุ 77 ปี 

 ท่ีอยู่ 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ ถนน สาทรเหนือ  ตาํบล/แขวง สีลม 

 อาํเภอ/เขต บางรกั จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ 10500 หรือ 

  (3) รศ. ดร. องัครตัน ์เพรียบจรยิวฒัน ์ อาย ุ 70 ปี 

 ท่ีอยู่ 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ ถนน สาทรเหนือ  ตาํบล/แขวง สีลม 

 อาํเภอ/เขต บางรกั จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ 10500 หรือ 

  (4) นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม อาย ุ 70 ปี 

 ท่ีอยู่ 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ ถนน สาทรเหนือ  ตาํบล/แขวง สีลม 

 อาํเภอ/เขต บางรกั จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ 10500 หรือ 

  (5) นายกนิช บณุยษัฐิต ิ อาย ุ 56 ปี 

 ท่ีอยู่ 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ ถนน สาทรเหนือ  ตาํบล/แขวง สีลม 

 อาํเภอ/เขต บางรกั จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ 10500 หรือ 

  (6) นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ อาย ุ 70 ปี 

 ท่ีอยู่ 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ ถนน สาทรเหนือ  ตาํบล/แขวง สีลม 

 อาํเภอ/เขต บางรกั จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ 10500 หรือ 

  (7)  รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร อาย ุ 62 ปี 

 ท่ีอยู่ 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ ถนน สาทรเหนือ  ตาํบล/แขวง สีลม 

 อาํเภอ/เขต บางรกั จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ 10500 หรือ 

  (8)  รศ. ดร. วรา วราวิทย ์ อาย ุ 56 ปี 

 ท่ีอยู่ 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ ถนน สาทรเหนือ  ตาํบล/แขวง สีลม 

 อาํเภอ/เขต บางรกั จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ 10500 หรือ 
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  (9) นายศกัดิช์ยั พีชะพฒัน ์ อาย ุ 57 ปี 

 ท่ีอยู่ 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ ถนน สาทรเหนือ  ตาํบล/แขวง สีลม 

 อาํเภอ/เขต บางรกั จงัหวดั กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์ 10500  

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2568 ในวันศุกรท่ี์ 18 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทิสโก้ทาวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(รูปแบบการประชุมระบบไฮบรดิ) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ

สถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 
(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ ดงันี ้

 ระเบียบวาระที ่1 เร่ือง รับทราบการดาํเนินงานของคณะกรรมการทีไ่ด้กระทาํในปี 2567 

                               - ระเบียบวาระนีเ้ป็นวาระรบัทราบ ไม่มีการลงมต ิ- 
        

 ระเบียบวาระที ่2 เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จของบริษัท 

  และบริษัทย่อยสาํหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
        

 ระเบียบวาระที ่3 เร่ือง รับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงาน 

  สาํหรับปี 2567 และการจ่ายปันผล 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
        

 ระเบียบวาระที ่4 เร่ือง พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับปี 2568 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
   

 ระเบียบวาระที ่5 เร่ือง พิจารณาอนุมัติจาํนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 5.1 พิจารณาอนุมัติจาํนวนกรรมการที ่13 ราย  

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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 5.2 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการ (โปรดศกึษาขอ้บงัคบัของบริษัทเกีย่วกบัการเลือกตัง้กรรมการตามเอกสารแนบ 10) 

  จาํนวนหุน้ท่ีถือ  หุน้ คะแนนเสียงท่ีมีสาํหรบัการเลือกตัง้กรรมการ  เสียง 

   เลือกตั้งกรรมการทัง้ชุด โดยแบ่งคะแนนเสียงเท่ากนัสาํหรับกรรมการแต่ละคน 

   เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยแบ่งคะแนนเสียง เป็นดังนี ้

  1. นายปลิว มงักรกนก  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  2. นายหยมุ บ๋า เล  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  3. รศ. ดร. องัครตัน ์เพรียบจรยิวฒัน ์  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  4. นายชือ-เหา ซุน  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  5. นายมาโคโตะ ฮอนดะ  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  6. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  7. นายกนิช บณุยษัฐิต ิ  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  8. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  9. นายเทวินทร ์วงศว์านิช    เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  10. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  11. รศ. ดร. วรา วราวิทย ์  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  12. นายศกัดิช์ยั พีชะพฒัน ์  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  13. นายเมธา ปิงสทุธิวงศ ์  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

 รวมคะแนนเสียงทัง้หมด จาํนวน  เสียง 
    

 ระเบียบวาระที ่6 เร่ือง พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
    

    

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนั้น 

ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

  

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุม 

มีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริง

ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นควร 

  

 กิจการใดท่ีผู้รับมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบุในหนังสือ 

มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

     

ลงชื่อ  ผูม้อบฉนัทะ ลงชื่อ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) (  ) 

      

ลงชื่อ  ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงชื่อ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) (  ) 
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**สาํคัญ**    

โปรดแนบสาํเนาบตัรประชาชนพรอ้มลงลายมอืชื่อ 

รบัรองสาํเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

   

      

      

      

 

หมายเหต ุ   

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. ระเบียบวาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้เป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีท่ีมีระเบียบวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าระบียบวาระท่ีระบุไว้ข้างตน้ ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได ้

ในใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.  

4. กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาประสงค์มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท ขอใหส่้งหนงัสือมอบฉนัทะฉบบัจรงิและ

เอกสารประกอบตามท่ีกาํหนดออกใหข้องผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ตอ้งศกึษาขอ้ปฏิบตัิและแสดงเอกสารหรือหลกัฐานท่ีตอ้งใชใ้นการแสดง

สิทธิเขา้รว่มประชมุ ตามเอกสารแนบ 8 

5. กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาประสงค์มอบฉันทะให้บุคคลอื่น/นิติบุคคลอื่น ขอใหส่้งหนงัสือมอบฉันทะฉบบัจริงและ

เอกสารประกอบตามท่ีกาํหนดของผูถื้อหุน้และผูม้อบฉันทะ โดยผูร้บัมอบฉันทะตอ้งศกึษาขอ้ปฏิบตัิและแสดงเอกสารหรือหลกัฐาน 

ท่ีตอ้งใชใ้นการแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุ ตามเอกสารแนบ 8 

6. ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทดงัต่อไปนี ้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้  

(รายละเอยีดประวตักิรรมการตามเอกสารแนบ 6) 

 1) นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม 

 2) นายกนิช บณุยษัฐิต ิ

 3) นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ 

 4) รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 

 5) รศ. ดร. วรา วราวิทย ์

 

 

ขอความกรุณาผู้ถือหุ้นส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงและเอกสารประกอบตามทีก่าํหนดมายังสาํนักเลขานุการบริษัท 

ภายในวันศุกรท์ี ่11 เมษายน 2568 เวลา 17:00 น. (อ้างอิงตราประทับของไปรษณียไ์ทย) 

เพื่อให้เจ้าหน้าทีข่องบริษทัมีเวลาตรวจสอบเอกสาร 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

ประจาํปี 2568 ในวนัศกุรท่ี์ 18 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 12 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม  

เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(รูปแบบการประชุมระบบไฮบรดิ) หรือท่ีจะพึงเล่ือน

ไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 

ระเบียบวาระที ่  เร่ือง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

       

ระเบียบวาระที ่  เร่ือง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

       

ระเบียบวาระที ่  เร่ือง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

       

ระเบียบวาระที ่  เร่ือง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

       

ระเบียบวาระที ่  เร่ือง  การเลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ  

  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

ชื่อกรรมการ  

  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

ชื่อกรรมการ  

  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

ชื่อกรรมการ  

  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

ชื่อกรรมการ  

  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(สาํหรบัผูถื้อหุน้ต่างประเทศท่ีแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้เท่านัน้) 

 เขียนท่ี      

(ผูม้อบฉนัทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) วนัท่ี  เดือน  พ.ศ.  

(1) ขา้พเจา้    

 สาํนกังานตัง้อยู่เลขท่ี  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  

 ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั   

 ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ทสิโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม  หุน้ 

 และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง ดงันี ้

 หุน้สามญั  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 

 หุน้บรุมิสิทธิ   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 
     

(2) ขอมอบฉันทะให ้    

 (1)  อาย ุ  ปี 

 อยู่บา้นเลขท่ี  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 (2)  อาย ุ  ปี 

 อยู่บา้นเลขท่ี  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 (3)  อาย ุ  ปี 

 อยู่บา้นเลขท่ี  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์   
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2568 ในวันศุกรท่ี์ 18 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทิสโก้ทาวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(รูปแบบการประชุมระบบไฮบริด) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และ

สถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในครัง้นี ้ดงันี ้

  มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

  มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

   หุน้สามญั  หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้  เสียง 

   หุน้บรุมิสิทธิ  หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้  เสียง 

  รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด  เสียง   
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ ดงันี ้

 ระเบียบวาระที ่1 เร่ือง รับทราบการดาํเนินงานของคณะกรรมการทีไ่ด้กระทาํในปี 2567 

                               - ระเบียบวาระนีเ้ป็นวาระรบัทราบ ไม่มีการลงมต ิ- 
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 ระเบียบวาระที ่2 เร่ือง พิจารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท 

  และบริษัทย่อยสาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 
        

 ระเบียบวาระที ่3 เร่ือง รับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงาน 

  สาํหรับปี 2567 และการจ่ายปันผล 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 
        

 ระเบียบวาระที ่4 เร่ือง พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดคา่ตอบแทนสาํหรับปี 2568 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 
   

 ระเบียบวาระที ่5 เร่ือง พิจารณาอนุมัติจาํนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 

  ((ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  ((ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 5.1 พิจารณาอนุมัติจาํนวนกรรมการที ่13 ราย  

   เห็นดว้ย  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 

 5.2 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการ (โปรดศกึษาขอ้บงัคบัของบริษัทเกีย่วกบัการเลือกตัง้กรรมการตามเอกสารแนบ 10) 

  จาํนวนหุน้ท่ีถือ  หุน้ คะแนนเสียงท่ีมีสาํหรบัการเลือกตัง้กรรมการ  เสียง 

   เลือกตั้งกรรมการทัง้ชุด โดยแบ่งคะแนนเสียงเท่ากันสาํหรับกรรมการแต่ละคน 

   เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยแบ่งคะแนนเสียง เป็นดังนี ้

  1. นายปลิว มงักรกนก  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  2. นายหยมุ บ๋า เล  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  3. รศ. ดร. องัครตัน ์เพรียบจรยิวฒัน ์  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  4. นายชือ-เหา ซุน  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  5. นายมาโคโตะ ฮอนดะ  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  6. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  7. นายกนิช บณุยษัฐิต ิ  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  8. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  9. นายเทวินทร ์วงศว์านิช    เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  10. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  11. รศ. ดร. วรา วราวิทย ์  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  12. นายศกัดิ์ชยั พีชะพฒัน ์  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  13. นายเมธา ปิงสทุธิวงศ ์  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 
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 รวมคะแนนเสียงทัง้หมด จาํนวน  เสียง 

 ระเบียบวาระที ่6 เร่ือง พิจารณาอนุมัตกิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 
    

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้น 
ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

  

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุม 
มีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริง
ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นควร 

  
 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือ 
มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
     

     

ลงชื่อ  ผูม้อบฉันทะ ลงชื่อ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) (  ) 

      
ลงชื่อ  ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงชื่อ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) (  ) 

 

หมายเหตุ   

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ ใช้เฉพาะกรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

 (1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

(2) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. ระเบียบวาระการแต่งตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้สามารถแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือแต่งตัง้เป็นรายบคุคล 

5. ในกรณีท่ีมีระเบียบวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อ

แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค.  

6. ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทดงัต่อไปนี ้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้  

(รายละเอยีดประวตักิรรมการอสิระปรากฏตามเอกสารแนบ 6) 

 1. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม 

 2. นายกนิช บณุยษัฐิต ิ

 3. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ 

 4. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 

 5. รศ. ดร. วรา วราวิทย ์
 

ขอความกรุณาผู้ถือหุ้นส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงและเอกสารประกอบตามทีก่าํหนดมายัง สาํนักเลขานุการบริษัท 

ภายในวันศุกรท์ี ่11 เมษายน 2568 เวลา 17:00 น. เพื่อใหเ้จ้าหน้าทีข่องบริษทัมีเวลาตรวจสอบเอกสาร 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

(สาํหรบัผูถื้อหุน้ต่างประเทศท่ีแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้เท่านัน้) 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 

ในวันศุกรท่ี์  18 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(รูปแบบการประชุมระบบไฮบรดิ) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ

สถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 

ระเบียบวาระที ่  เร่ือง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 

       

ระเบียบวาระที ่  เร่ือง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 

       

ระเบียบวาระที ่  เร่ือง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 

       

ระเบียบวาระที ่  เร่ือง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 

       

ระเบียบวาระที ่  เร่ือง  การเลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ  

  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

ชื่อกรรมการ  

  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

ชื่อกรรมการ  

  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

ชื่อกรรมการ  

  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

ชื่อกรรมการ  

  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 
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คำชี้แจงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การแสดงเอกสารหรือหลักฐานก่อนเข้าร่วมประชุม  
การออกเสียงลงคะแนน และกติกาการนับคะแนนเสียง 

 
เอกสารหรือหลักฐานยืนยนัตวัตนสำหรับการเข้าร่วมประชุม 

1. กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 
1.1 ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ให้ ใช้สำเนาเอกสารที่ ส่วนราชการออกให้ซึ่งปรากฏภาพถ่ายของผู้ถือหุ้นและ 

ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน ใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 
1.2 ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม  

(1) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามเอกสารแนบ 7 ของหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ที่กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน 
และลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 

(2) สำเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ข้างต้น พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 
(3) สำเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ข้างต้น พร้อมลงนามรับรอง

สำเนาถูกต้อง 

2. กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 
2.1 ผู้แทนของผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง 

(1) สำเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 
ข้างต้น พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง  

(2) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ของผู้ถือหุ้นและ
อายุไม่เกิน 6 เดือน นับจากวันที่ในหนังสือรับรอง ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน 
นิติบุคคล พร้อมประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (หากมี)  

2.2 ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 
(1) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามเอกสารแนบ 7 ของหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ที่กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน 

และให้กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ พร้อมประทับตราสำคัญของนิติบุคคล 
(ถ้ามี) และลงลายมือชื่อผู้รับมอบฉันทะ 

(2) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ของผู้ถือหุ้นและ  
อายุไม่เกิน 6 เดือน นับจากวันที่ในหนังสือรับรอง ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพั น 
นิติบุคคลพร้อมประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (หากมี)  

(3) สำเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 
ข้างต้น พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 

(4) สำเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ข้างต้น พร้อมลงนามรับรอง
สำเนาถูกต้อง 

3. กรณีผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ  
(1) กรณีบุคคลธรรมดา ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้สำเนาใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว หรือหนังสือเดินทาง หรือ

เอกสารที่ใช้แทนหนังสือเดินทาง พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 
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(2) กรณีนิติบุคคล ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซึ่งออกโดยหน่วยงานที่มี
อำนาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นมีภูมิลำเนา ปรากฏรายชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล พร้อมด้วยเงื่อนไข
หรืออำนาจลงนามผูกพันและที่ตั้งสำนักงานใหญ่ และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทางของกรรมการผู้มี
อำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกต้องโดยเจ้าของเอกสาร 

(3) หนังสือมอบฉันทะ ตามแบบ ค. ทีก่รอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 
(4) เอกสารท่ีมิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษ ต้องจัดทำคำแปลภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้นรับรองความ

ถูกต้องของคำแปลด้วย 

4. กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
(1) เอกสารเช่นเดียวกับข้อ 3.(2) – 3.(3) ข้างต้น 
(2) หนังสือมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียนเป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน  
(3) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน   

5. กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่กรรม 
ผู้จัดการมรดกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน ให้ใช้สำเนาคำส่ังศาลแต่งตั้งให้เป็น

ผู้จัดการมรดก ซึ่งลงนามรับรองโดยผู้มีอำนาจเพิ่มเติมด้วย 

6. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์ 
บิดา มารดา หรือผู้ปกครองตามกฎหมาย เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน ให้ใช้สำเนา

บัตรประจำตัวประชาชนของผู้เยาว์ และสำเนาทะเบียนบ้าน หรือสูติบัตรของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้เยาว์เพิ่มเติมด้วย 

7. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ 
ผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน ให้ใช้สำเนาคำส่ังศาลแต่งตั้งให้

เป็นผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ ซึ่งลงนามรับรองโดยผู้มีอำนาจเพิ่มเติมด้วย 
 
บริษัทจะไม่รับลงทะเบียนและไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีดังต่อไปนี้ 
1. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น (โดยมีรายละเอียดตามข้อ 2.1 (ข) และ 2.2 (ข) ที่ออกมาแล้วเกิน  

1 ปีก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
2. ผู้มอบฉันทะ และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะมิได้ลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ 
3. หนังสือมอบฉันทะมีการแก้ไขข้อมูลที่สำคัญ โดยผู้มอบฉันทะมิได้ลงลายมือชื่อกำกับการแก้ไขดังกล่าว (ทุกแห่งที่มีการแก้ไข) 
4. เอกสารแสดงตนของผู้มอบฉันทะ และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะที่ต้องใช้ในการลงทะเบียนไม่ครบถ้วน 

เนื่องจากสำเนาเอกสารแสดงตนข้างต้น อาจมีข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น เชื้อชาติ ศาสนา หมู่โลหิต
ปรากฏอยู่ ซึ่งบริษัทไม่มีวัตถุประสงค์และนโยบายในการเก็บรวมรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ อ่อนไหวของท่านที่
ปรากฏอยู่บนสำเนาเอกสารแสดงตน บริษัทจึงขอให้ท่านขีดฆ่าหรือปิดทึบข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวดังกล่าวก่อนส่งมอบ
ให้แก่บริษัท หากท่านมิได้ดำเนินการ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ดำเนินการดังกล่าวแทน ทั้งนี้ หากบริษัทไม่สามารถขีดฆ่าหรือปิดทึบข้อมูล
ได้เนื่องจากข้อจำกัดทางเทคนิคบางประการ บริษัทจะจัดเก็บสำเนาเอกสารดังกล่าวในลักษณะที่ เป็นส่วนหนึ่งของเอกสารยืนยัน
ตัวตนของท่านเท่านั้น 

ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการขอเรียกเอกสารใดๆ ที่ใช้ในการลงทะเบียนเพิ่มเติม เพื่อใช้ในการตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล 
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การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

ช่องทางที่ 1 ข้อปฏิบัติสำหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นด้วยตนเอง ณ ห้องประชุม ชั้น 12  
 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร (Physical Meeting) 

บริษัทจะเริ่มเปิดรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ตั้งแต่เวลา 10:00 น. เป็นต้นไป ณ บริเวณจุดลงทะเบียน ชั้น 1 
อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แผนท่ีสถานที่จัดประชุม (ตามเอกสารแนบ 14) ที่ได้แนบมาพร้อมนี้ และบริษัทได้ใช้ระบบ
บาร์โค้ดในการลงทะเบียน ดังนั้น เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ โปรดนำหนังสือเชิญ
ประชุมซึ่งได้พิมพ์บาร์โค้ดไว้สำหรับการเข้าร่วมประชุมที่ได้ส่งให้ท่านผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์แล้ว หรือหนังสือมอบฉันทะมาแสดงต่อ
เจ้าหน้าที่รับลงทะเบียนในวันประชุม ที่ชั้น 1 ด้วย 

1. กรณีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
1.1 ติดต่อจุดลงทะเบียน และยื่นหนังสือเชิญประชุมที่มีบาร์โค้ด พร้อมแสดงเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการแสดงสิทธิเข้าร่วม

ประชุม 
1.2 รับบัตรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ 

2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทได้จัดทำหนังสือมอบฉันทะ ทั้งแบบ ก. ข. และ ค. ให้แก่ผู้ถือหุ้น ตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ได้กำหนดไว้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองสามารถพิจารณาได้ว่าจะมอบฉันทะให้
บุคคลอื่น หรือจะมอบฉันทะให้กรรมการบริษัทรายใดรายหนึ่งตามที่บริษัทได้เสนอชื่อไว้ ซึ่งมีรายละเอียดข้อมูลของ
กรรมการที่บริษัทเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกมอบฉันทะปรากฏดังนี ้

1. นายปลิว มังกรกนก ประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
2. รศ. ดร. อังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน์ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ประธานคณะกรรมการกำกับความเส่ียง 

 และประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
3. นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม      กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. นายกนิช บุณยัษฐติ ิ กรรมการอิสระ กรรมการกำกับดแูลกิจการและความยัง่ยืน 

 และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
5. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ ประธานกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
6. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. รศ. ดร. วรา วราวิทย์ กรรมการอิสระ และกรรมการกำกับความเส่ียง  
8. นายศักดิช์ัย พีชะพัฒน ์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ประธานคณะกรรมการบริหาร  

 กรรมการกำกับความเส่ียง และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มทิสโก้  
 (ประวัติของกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ปรากฏตามเอกสารแนบ 6) 
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ในกรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะกลับมายังบริษัท
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 1 วันทำการ เพื่อบริษัทจะได้ส่งมอบให้กรรมการผู้รับมอบฉันทะดำเนินการ
ตามที่ได้รับมอบฉันทะต่อไป  

โดยผู้ถือหุ้นอาจระบุชื่อผู้รับมอบฉันทะได้มากกว่า 1 ราย เพื่อความคล่องตัว กรณีผู้รับมอบฉันทะรายใดติดภารกิจ 
ไม่สามารถเข้าประชุมได้ ผู้รับมอบฉันทะรายอื่นสามารถเข้าประชุมแทนได้ แต่ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิเข้าประชุมและ  
ออกเสียงลงคะแนนได้เพียงรายเดียว ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนได้ 
เว้นแต่เป็นการออกเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและ
ดูแลหุ้น ซึ่งจะสามารถออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วยบางส่วน” หรือ “ไม่เห็นด้วยบางส่วน” หรือ “งดออกเสียงบางส่วน” ได้ 
แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินจำนวนเสียงทั้งหมดที่มีอยู่หรือที่ขอใช้สิทธิหรือที่รับมอบฉันทะ 

นอกจากนี้ ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ  
“งดออกเสียง” เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น ยกเว้นระเบียบวาระการแต่งตั้งกรรมการ จะใช้วิธีการลงคะแนนเสียงแบบ
สะสม (Cumulative Voting) ซึ่งหนังสือมอบฉันทะแต่ละแบบ ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้ตามแต่กรณี ดังนี ้

- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  เป็นแบบทั่วไปที่ง่าย ไม่ซับซ้อน (ใช้ได้กับผู้ถือหุ้นทุกกรณี)  
- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  เป็นแบบที่กำหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดและชัดเจน  
- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  เป็นแบบที่ใช้ เฉพาะกรณี ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้ งให้  

คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  
 ผู้ถือหุ้นสามารถพิมพ์หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ข. และ ค. ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท www.tisco.co.th 
หรือแจ้งความประสงค์ขอรับฉบับจริงได้ตามช่องทางที่บริษัทกำหนด ปรากฏตามเอกสารแนบ 12 

2.2 ติดต่อจุดตรวจเอกสาร และยื่นเอกสาร ดังนี ้
- หนังสือเชิญประชุมที่มีบาร์โค้ด พร้อมหนังสือมอบฉันทะข้างต้นแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งได้กรอก

ข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ โดยบริษัทจะรับผิดชอบค่าอากรแสตมป์  
20 บาทเอง 
- เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ในการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม ตามแต่กรณ ี

2.3 ติดต่อจุดลงทะเบียน ยื่นเอกสารตามข้อ 2.2 ข้างต้น ที่ผ่านการตรวจแล้ว 
2.4 รับบัตรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ 
2.5 กรณีผู้ถือหุ้นประสงค์จะขอยกเลิกการมอบฉันทะ โปรดดำเนินการภายในวันที่ 11 เมษายน 2568 เวลา 17:00 น. 

โดยทำหนังสือแจ้งยกเลิกถึงประธานกรรมการ พร้อมแนบเอกสารยืนยันตัวตน ส่งไปยัง tisco_cs@tisco.co.th หรือส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยัง สำนักเลขานุการบริษัท บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป ชั้น 7 เลขที่ 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ 
ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
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ช่องทางที่ 2  ข้อปฏิบัติสำหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 

1. กรณีร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง 
ปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุม ผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามเอกสารแนบ 9 โดยลงทะเบียน 

ยื่นแบบคำร้องได ้ตั้งแต่วันที่ 8 เมษายน 2568 เวลา 8:30 น. เป็นต้นไป จนกว่าจะปิดการประชุม  

2. กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2.1 สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองได้ ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ

ให้บุคคลอื่น โดยแนบหนังสือมอบฉันทะ และสำเนาหลักฐานแสดงตัวตน ตามรายละเอียดในข้อ 1.1-1.2 หรือมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษัท ดังต่อไปนี้ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทน 

2.2 กรณีมอบฉันทะให้กรรมการบริษัท ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามเอกสารแนบ 9 
โดยลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารยืนยันตัวตนมายังบริษัท
ล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพื่อความเรียบร้อยในการเตรียมการประชุม 

2.3 กรณี ผู้รับมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการบริษัท ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์             
ตามเอกสารแนบ 9 โดยลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องได้ตั้งแต่วันที่ 8 เมษายน 2568 เวลา 8.30 น. เป็นต้นไป จนกว่า 
จะปิดการประชุม 

2.4 บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุม โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิแล้ว บริษัทจะจัดส่ง 
ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) พร้อมเว็บลิงก์ (Web Link) ในการเข้าสู่ระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ท้ังนี้ ขอความกรุณาให้ท่านผู้ถือหุ้นงดเปิดเผยชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ของ
ท่านแก่ผู้อื่น กรณีที่ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ของท่านสูญหาย หรือยังไม่ได้รับภายในวันที่ 16 
เมษายน 2568 กรุณาติดต่อบริษัทโดยทันที 

2.5 ระบบจะเปิดให้ท่านลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า 2 ชั่วโมงก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรก็ตาม การประชุมจะเริ่มใน
เวลา 14:00 น. 

2.6 บริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าอากรแสตมป์ 20 บาท 
 
วิธีการออกเสียงลงคะแนนและกติกาการนับคะแนนเสียง 

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน 
1. ประธานที่ประชุม (“ประธาน”) ขอให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนในวาระ 
2. ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะออกเสียง “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ให้ทำเครื่องหมายลงในช่องไม่เห็นด้วย 

หรืองดออกเสียงในบัตรลงคะแนนเสียงและแสดงตัว เพื่อให้เจ้าหน้าที่รับบัตรลงคะแนนและตรวจนับคะแนนเสียง ด้วยระบบ
บาร์โค้ด 

3. ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะท่ี “เห็นด้วย” หรือไม่ทำเครื่องหมายในบัตรลงคะแนนเสียง จะถือว่าเห็นด้วยหรืออนุมัติตามที่
ประธานเสนอต่อที่ประชุม โดยไม่ต้องส่งบัตรลงคะแนนเสียงให้เจ้าหน้าที่ และจะขอเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทั้งหมด เมื่อเสร็จสิ้น
การประชุม 

4. ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะที่เห็นด้วย หรือยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด หรือไม่ออกเสียงลงคะแนน จะถือว่าอนุมัติ
ระเบียบวาระนั้นตามที่ประธานเสนอต่อที่ประชุม 

5. เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสียงแล้ว ถือว่าการออกเสียงลงมติวาระนั้นเป็นอันส้ินสุด 
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6. สำหรับวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ท่านสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ 
โดยกดปุ่มลงคะแนน “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนสำหรับวาระใดๆ ระบบจะนับ
คะแนนของท่านเป็น “เห็นด้วย” โดยอัตโนมัติ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 

7. กรณีที่ท่านประสบปัญหาทางด้านเทคนิคในการใช้ระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก่อนหรือระหว่างการ
ประชุม กรุณาติดต่อ บริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท โดยบริษัทจะระบุช่องทางการติดต่อ ไว้ในอีเมลที่ได้ส่งชื่อผู้ใช้ ( Username) และรหัสผู้ใช้  
(Password) ให้ท่าน 

 
กติกาการนับคะแนนเสียง 
1. ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติ เว้นแต่กฎหมายกำหนดเป็นอย่างอื่น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  

ให้ประธานมีเสียงชี้ขาดอีกเสียงหนึ่งต่างหากในฐานะเป็นผู้ถือหุ้น  
2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในระเบียบวาระ บริษัทจะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ โดยการนับคะแนนเสียงเห็นด้วยจะนำคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง หักออกจากจำนวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งที่มาประชุมและที่มอบฉันทะ  

3. การแจ้งผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย และไม่มีสิทธิออกเสียง โดยจะใช้
จำนวนหุ้นของผู้เข้าประชุมทั้งที่เดินทางมาร่วมประชุม ณ ห้องประชุม และที่ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ล่าสุด กรณีผู้ถือหุ้น
ออกจากการประชุมในระหว่างการประชุม คะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นจะถูกหักออกจากระบบ  

4. ในระเบียบวาระการพิจารณาอนุมัติจำนวนกรรมการให้นับหน่ึงหุ้นเป็นหน่ึงเสียง และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติ ในส่วนการ
เลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะสามารถเลือกว่าเห็นด้วยกับการแต่งตั้งกรรมการทั้งชุดโดยแบ่งคะแนนเสียง
เท่ากันสำหรับกรรมการแต่ละคน หรือจะเห็นด้วยกับการแต่งตั้งกรรมการบางรายโดยออกเสียงแยกตามกรรมการแต่ละรายไป  
อนึ่ง บริษัทใช้วิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) ในการเลือกตั้งกรรมการ ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 25  
ซึ่งวิธีการน้ีจะช่วยให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีโอกาสได้เลือกตั้งกรรมการที่เป็นผู้สมัครของตนเข้ามารับตำแหน่งกรรมการได้ โดยมี
วิธีการออกเสียงลงคะแนนเป็นดังนี ้

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถือคูณด้วยจำนวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้   

ในกรณีแต่งตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดก็ได้  
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี  

ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้เลือกโดยวิธี
จับสลากเพื่อให้ได้จำนวนกรรมการที่จะพึงมี 
ตัวอย่าง  บริษัทจดทะเบียนมีหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด 1,000 หุ้น ถือโดย 

นาย ก   ถือหุ้น 600  หุ้น 
นาง ข ถือหุ้น  200  หุ้น 
ผู้ถือหุ้นรายอื่นอีก 8 ราย  ถือหุ้นรวมกัน  200  หุ้น 
ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทต้องการเลือกตั้งกรรมการจำนวน 3 ราย ซึ่งมีกรรมการรายเดิมที่ครบวาระ คือ 

นายกนก นายหิรัญ และนายอรรณนพ ซึ่ง นาย ก ที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอให้กรรมการรายเดิมกลับมาดำรงตำแหน่ง
กรรมการอีกวาระ ส่วนนาง ข ได้เสนอกรรมการรายใหม่ 1 ราย คือ นายพิษณ ุ
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ตัวอย่างวิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
นาย ก   มีสิทธิออกเสียงเท่ากับ   1,800 เสียง (600 หุ้น x 3 ราย) 
นาง ข   มีสิทธิออกเสียงเท่ากับ         600 เสียง (200 หุ้น x 3 ราย) 
ผู้ถือหุ้นรายอื่นอีก 8 ราย  มีสิทธิออกเสียงรวมกันเท่ากับ   600 เสียง (200 หุ้น x 3 ราย) 

ชื่อผู้ถือหุ้น 
คะแนนเสียงแยกตาม รวมคะแนน

ทั้งหมด (เสียง) นายกนก นายหิรัญ นายอรรณนพ นายพิษณ ุ
นาย ก 600 600 600 - 1,800 
นาง ข - - - 600 600 
ผู้ถือหุ้นรายอื่น 200 200  200 600 
รวมคะแนนที่ได ้ 800 800 600 800 3,000 

ดังนั้น กรรมการที่จะได้รับการเลือกตั้งคือ นายกนก นายหิรัญ และนายพิษณุ   
จากตัวอย่างข้างตน้ จะเห็นได้ว่าการใช้วิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสมในการเลือกตั้งกรรมการ จะทำให้ผู้ถือหุ้น

รายย่อยมีโอกาสมากขึ้นที่จะเสนอและเลือกตั้งผู้สมัครของตนเป็นกรรมการได้ 
 
ช่องทางในการส่งคำแนะนำหรือคำถามที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุม 

เพื่อให้การประชุมดำเนินการไปอย่างกระชับที่สุด และเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมที่กำหนดไว้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ที่ประชุมจะเปิดรับคำถามที่เป็นลายลักษณ์อักษรของท่าน โดยท่านสามารถส่งคำแนะนำ หรือคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม  
ภายในวันที่ 11 เมษายน 2568 ตามแบบฟอร์มคำถามล่วงหน้าในเอกสารแนบ 11 ผ่านช่องทางต่อไปนี้ 

▪ ทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th หรือ 

▪ ทางไปรษณีย์ สำนักเลขานุการบริษัท บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป ชั้น 7 เลขที่ 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์  
ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 หรือ 

▪ ท่านสามารถสแกน QR Code  เพื่อส่งคำถามแทนการส่งแบบฟอร์มในรูปแบบกระดาษได้ 

 

 
หรือในระหว่างการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถส่งคำแนะนำหรือคำถามผ่าน

ระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ด้วยเช่นกัน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 

กรณีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถดำเนินการ
ตามขั้นตอนได้ดังนี ้ 

  ขั้นตอนการย่ืนแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1. ยื่นแบบคำร้องเขา้ร่วมประชุมผ่าน Web browser ใหเ้ขา้ไปที่  https://inv.inventech.co.th/TISCO521445R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้าสู่ระบบ                         และดำเนินการตามขัน้ตอนดังภาพ  

2.  สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมการบริษัท ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบคำร้องจะเปิดให้ดำเนินการต้ังแต่วันที ่8 เมษายน 2568 เวลา 08:30 น. จนกว่าปิดการประชุม 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

กรณีผู้ถือหุ้นประสงค์มอบฉันทะให้กรรมการบริษัท สามารถยื่นแบบคำร้องผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามขั้นตอนที่กำหนด หรือ
จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายังบริษัททางไปรษณีย์ตามที่อยู่ข้างล่างนี้ โดยเอกสารจะต้องมาถึงบริษัท 
ภายในวันที่ 11 เมษายน 2568 เวลา 17:00 น. 

 
บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
สำนักเลขานกุารบริษัท ชั้น 7 
เลขที่ 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรงุเทพมหานคร 10500 

 

3.  ระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันท่ี 18 เมษายน 2568 เวลา 12:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ช่ัวโมง) 
โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ท่ีได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center 

02-931-9130 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันท่ี 8-18 เมษายน 2568 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวนัทำการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวันหยดุนกัขตัฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือบอกกล่าว

ประชุม 
.

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน 
ดังนี ้

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

ข้ันตอนท่ี 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ข้ันตอนท่ี 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ข้ันตอนท่ี 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ข้ันตอนท่ี 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน 
** 
 

https://inv.inventech.co.th/TISCO521445R/#/homepage
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คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech 
Connect 

คู่มือและวิดโีอการใช้งานระบบ 

หากต้องการยกเลกิการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลกิการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของ
ท่านจะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสียงทีก่ารประชุมกําหนด) 
โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสยีงในระเบียบวาระนั้นๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  .1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนบัเปน็องค์ประชุม 
 

.2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “รับทราบ” .3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษทักำหนด 
 

.4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน”  
 

.5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 

.6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ทาํการ
เลือกลงคะแนน 
 

.7 

ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การถามคำถาม 
 
 การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”  

 รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทกำหนด 

  กดปุ่ม “คำถาม” 
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กรณีผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะประสงค์เข้าร่วมประชุม ณ สถานที่ประชุม สามารถดำเนินการตามขั้นตอนไดด้ังนี ้

  

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ข้ึนอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้น
หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปน้ีในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ท่ีสามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคลื่อนท่ี/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เคร่ืองคอมพิวเตอร์/เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ท่ีแนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม ณ สถานท่ีประชุม 
 1. กรณีมาด้วยตนเองดำเนินการ 

ดังนี ้1 ย่ืนเอกสารยืนยันตัวตน ณ จุดลงทะเบียน 
 2 รอเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนทำการตรวจสอบเอกสารและ
ลงทะเบียน 
 3 ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับบัตรลงคะแนน 
 

2. กรณีรับมอบฉันทะดำเนินการ 
ดังนี ้1 ย่ืนเอกสารยืนยันตัวตน ณ จุดตรวจเอกสาร 

2 รอเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร 

3 ย่ืนเอกสารที่ผ่านการตรวจสอบแล้ว ณ จุดลงทะเบียน 
 4 รอเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนทำการลงทะเบียน 

5 ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับบัตรลงคะแนน 
 3. เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม  

4. ลงคะแนนเสียงตามความประสงค์บนบัตรลงคะแนน 
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ (e-Meeting) และเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่ประชุม 
เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) เข้าร่วมประชุม ณ สถานที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ 
 

ระบบ Inventech Connect ข้ันตอนตรวจสอบ ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ ข้ันตอนตรวจสอบ 
 
 

 

 

 
สแกน QR code จากหนังสือ

บอกกล่าว หรือลิงก์เข้าเว็บไซต์ 

 แจ้งอีเมล “ตอบกลับแบบคำ
ร้องและกำลังดำเนินการ” 

 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคำร้อง 

  แจ้งอีเมล  
“ปฏเิสธแบบคำร้อง” 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบ
คำร้อง” โดยจะได้รับ 
รหัสผ่านและลิงก์ 

สำหรับลงทะเบียนเพื่อเข้า
ร่วมประชุม 

 

 
แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสาร

เพิ่มเติม 
ผ่านการอนุมัติ 

 เวลาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

 
ตรวจสอบเอกสาร
สำหรับลงทะเบียน 

 ลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุม 

 รับบัตรลงคะแนน 

 
เข้าร่วมประชุมและลงคะแนน

เสียง ณ สถานที่ประชุม 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” เพื่อเข้า
ร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 รับชมถ่ายทอดสดและลงคะแนน
เสียงผ่านระบบ e-Voting 

 

 แสดงเอกสารเพื่อลงทะเบียน ไม่ผ่านการตรวจสอบ 

ผ่านการตรวจสอบ 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม ดำ
เน

นิก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
 

ดำ
เน

นิก
าร

ก่อ
นว

นัป
ระ

ชุม
  

กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคำร้อง 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็น 
องค์ประชุม 

เงื่อนไขการใช้งานระบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 

กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบญัช ี
กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีท่ีผู้ใช้งานมมีากกว่า 1 บัญชี  

สามารถกดปุ่ม “เปล่ียนบัญชี” เพื่อเขา้ใช้งานบัญชีอ่ืน โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชุม 

ผู้เข้ารว่มประชุมสามารถกดปุ่ม “ลงทะเบยีนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสียงของท่าน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระท่ียังไมไ่ด้ดำเนินการ 
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ข้อบังคับบริษทัเฉพาะทีเ่กี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวดที ่3 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 15. การประชุมสามัญ 
คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบรษิัท 

ข้อ 16. การประชุมวิสามัญ 
การประชมุคราวอื่นบรรดามี นอกจากการประชมุสามญัที่ระบไุวใ้นขอ้ 14. ของขอ้บงัคบันีเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 
คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามญัในวนั เวลา และสถานท่ีที่คณะกรรมการก าหนดได ้สดุแต่จะเห็นสมควร แต่อย่างไรก็

ดีตอ้งมีหนงัสือบอกกล่าวโดยชอบถึงการที่จะประชมุนัน้ ดงัที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 17. แห่งขอ้บงัคบันี ้
ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุน้รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด อาจเขา้ชื่อกัน  

ท าหนงัสือรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัได ้แต่ในหนงัสือรอ้งขอนัน้ จะตอ้งระบเุรื่องและเหตผุล 
ในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนดว้ย เมื่อมีค  ารอ้งขอเช่นว่านัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนั 
นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ข้อ 17. วิธีจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 
การจัดประชุมผู้ถือหุ้นนั้น นอกจากจะด าเนินการตามวิธีการที่บัญญัติไวใ้นกฎหมายแต่ละฉบับแลว้ คณะกรรมการอาจ

ก าหนดใหจ้ดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้และใหม้ีผลเช่นเดียวกบัการประชมุตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมาย 

ข้อ 18. ค าบอกกล่าวนัดประชุม 
ให้ส่งค าบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุน้ไปยังผูถื้อหุน้ทุกคนตามต าบลสถานที่อยู่ที่แจง้ไวใ้นสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นและนาย

ทะเบียน ก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ในกรณีผูถื้อหุน้พ านักอยู่ในประเทศไทย ใหส่้งค าบอกกล่าวเช่นว่านั้นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้หรือ
ผูแ้ทนของผูถื้อหุน้โดยตรง หรือโดยไปรษณียล์งทะเบียน และในกรณีผูถื้อหุน้ท่ีพ านกัอยู่นอกประเทศไทย ค าบอกกล่าวเช่นว่านัน้ให้
ส่งทางโทรพิมพ ์โทรเลข โทรสาร ทางโทรคมนาคมสมัยใหม่ หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้และยืนยันดว้ยจดหมายส่ง
ไปรษณียอ์ากาศลงทะเบียนในวนัเดียวกนั 

คณะกรรมการจะตอ้งลงพิมพโ์ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพแ์ห่งทอ้งถิ่น หรือโดยวิธีการโฆษณาทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั และก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

อนึ่ง คณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดสถานที่ ในการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคราวๆ ไป 
ค าบอกกล่าวนดัประชุมทุกฉบบั จะตอ้งระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้ม

ดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวดว้ย 

ข้อ 19. ระเบียบวาระการประชุม 
ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการประชุม ในการนี ้ 

ตอ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดับ
ระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสรจ็ตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่าย
ไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้
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ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่งหรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอไม่เสร็จตาม
วรรคสอง แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และให้
คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม 
ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ข้อ 20. องคป์ระชุม 
องค์ประชุมส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นทุกคราว จะต้องประกอบด้วยผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี)  

มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งถือหุน้นบัรวมกนัได ้ไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม
ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัท 

หากเมื่อครบก าหนดหนึ่งชั่วโมงนบัจากเวลาที่นดัประชมุ มีจ านวนผูถื้อหุน้มาประชุมไม่ครบถว้นที่จะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณี
ที่เป็นการประชุมที่ผูถื้อหุน้ขอเรียกประชุมใหย้กเลิกการประชุมนั้น ในกรณีที่การประชุมนั้นมิใช่เป็นการประชุมที่ผูถื้อหุน้ขอเรียก
ประชุม ใหเ้ล่ือนการประชมุออกไปและใหน้ดัประชุมใหม่ ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที่นดัประชมุครัง้แรก โดยตอ้งส่งหนงัสือบอกกล่าว
นดัประชมุก่อนวนัประชมุ 7 วนั และในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 21. การด าเนินการประชุม 
ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือประธานกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบัติ

หนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมแทน ในกรณีที่ไม่มีกรรมการอยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
เลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ในการนีต้อ้งด าเนินการประชุมให้
เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดับระเบียบวาระ  
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระที่ก าหนดเรียบรอ้ยแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า  
หนึ่งในสามของจ านวนหุน้ ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่น ปรกึษากิจการอื่นอนัมิไดร้ะบไุวใ้นระเบียบวาระ
การประชมุคราวเดิมนัน้ก็ได ้

ข้อ 22. การออกเสียง 
ในการประชุมคราวใดๆ ผูถื้อหุน้ทุกคนที่มาเขา้ประชุมเอง หรือมีผูแ้ทนรบัมอบฉันทะมาเขา้ประชุมมีสิทธิออกเสียงเสียง  

หนึ่งต่อหุน้หุน้หนึ่งที่ตนถือไม่ว่าการออกเสียงนัน้จะไดก้ าหนดใหท้ าโดยวิธีใด 
มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน  

ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญการมอบหมาย  

ใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
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ข้อ 23. การมอบฉันทะ 
ผูถื้อหุ้นคนหนึ่งอาจเข้าประชุมไดท้ั้งโดยตนเองหรือโดยมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะให้เป็นไปตามแบบที่นายทะเบียน

ก าหนด ซึ่งอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉันทะ
นัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้  

หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งส่งใหป้ระธานกรรมการ หรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุม ก่อนผูร้บัมอบฉันทะ
เขา้ประชมุ 

หมวดที ่4 กรรมการ 

ข้อ 24. จ านวนกรรมการ 
ใหผู้ถื้อหุน้โดยมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนดจ านวนผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทเป็นครัง้คราว โดยใหม้ีจ านวน 

ไม่นอ้ยกว่า 5 คน 
ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามจ านวนท่ีก าหนดในวรรคแรก โดยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และมีกรรมการที่มีสญัชาติไทยตามที่กฎหมายก าหนด 

ข้อ 25. การเลือกตั้งกรรมการ 
ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือคณูดว้ยจ านวนกรรมการที่จะเลือกตัง้ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดก็ได ้
(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ใน

กรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหเ้ลือกโดยวิธี
จบัสลากเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการที่จะพึงมี 

ข้อ 26. วาระการด ารงต าแหน่งและการออกจากต าแหน่งของกรรมการ 
ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหเ้ลือกตัง้คณะกรรมการทั้งชุดพรอ้มกันในคราวเดียว แต่ใหค้ณะกรรมการ  

ชดุเดิมรกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบรษิัทต่อไปพลางก่อน เท่าที่จ  าเป็นจนกว่าคณะกรรมการชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 
กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ข้อ 27. การพ้นต าแหน่งก่อนครบก าหนดออกตามวาระ 
นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
(4) ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ข้อ 28. การถอนและตั้งแทนในต าแหน่งทีว่่าง 
ผูเ้ป็นกรรมการนั้นเฉพาะแต่ผูถื้อหุ้นในการประชุมผูถื้อหุ้นเท่านั้นที่จะตั้งหรือถอนได้ อย่างไรก็ดี ถ้าหากว่ามีต าแหน่งว่างลง 

ในคณะกรรมการเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ หรือสิน้ก าหนดเวลาดงัที่ระบุไวใ้นขอ้ 24. ของขอ้บงัคบันีแ้ลว้ ใหก้รรมการ
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ที่คงเหลืออยู่ตั้งผู้อื่นขึน้ใหม่ ให้เต็มที่ว่าง เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน ทั้งนี ้มติในการตั้งกรรมการดังกล่าว 
ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ แต่ผูท้ี่ไดร้บัการตัง้จากกรรมการที่คงเหลือดงัว่านี ้
จะคงอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาที่กรรมการผูท้ี่เขาเขา้สืบต าแหน่งแทนชอบที่จะอยู่ได ้ในกรณีที่ประชุมผูถื้อหุน้ถอนกรรมการ
ผูห้นึ่งและตัง้ผูอ้ื่นขึน้ไวแ้ทนที่ ผูท้ี่รบัตัง้นัน้ใหอ้ยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลา ที่กรรมการผูถ้กูถอนนัน้ชอบที่จะอยู่ได ้

ข้อ 29. การลาออกของกรรมการ 
กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกถึงบรษิัท 
กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

หมวดที ่6 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

ข้อ 40. เงนิปันผล 
การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หรือไม่

สามารถด ารงเงินกองทนุไดเ้พียงพอตามกฎหมายหลงัจ่ายเงินปันผล หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่ ที่ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นในข้อบังคับนี ้ในเรื่องหุ้นบุริมสิทธิ  

โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า

เช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้

เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งถิ่น หรือโดยวิธีการโฆษณาทาง
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

ในกรณีที่บรษิัทยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว ้หรือบรษิัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บรษิัทอาจจะจ่ายเงิน
ปันผลทัง้หมดหรือบางส่วน โดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ซึ่งตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ภายใตบ้งัคบัเรื่องการจ่ายเงินปันผลที่กล่าวขา้งตน้ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาก าหนดและจดัสรรเงินก าไรส่วนที่เหลือโอนเขา้
เป็นก าไรสะสมโดยไม่ไดจ้ดัสรร และใหค้ณะกรรมการรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

ข้อ 41. ทุนส ารอง 
บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงิน

ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 

ข้อ 42. ผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีของบริษัทนั้น ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งและก าหนดจ านวนเงินค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

ของบรษิัททกุปี 
ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบรษิัท 
ในกรณีที่หน่วยงานใดๆ ที่มีหนา้ที่ก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท (ถา้มี) ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีซึ่งที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ 

ขึน้นั้น จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานดังกล่าวดว้ย หากปรากฏว่าผูส้อบบัญชีของบริษัท ณ ขณะนั้นยังไม่ไดร้บัความ
เห็นชอบเช่นว่านี ้ใหค้ณะกรรมการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) เรียกประชมุใหญ่วิสามญัเพื่อแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีใหม่ หรือ 
(2) เสนอและเลือกผูส้อบบญัชีเพื่อขอความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้เรียกประชุมใหญ่วิสามญัเพื่อแต่งตัง้ 

ผูส้อบบญัชีนัน้ 
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ในกรณีที่ต  าแหน่งผูส้อบบญัชีว่างลงก่อนครบก าหนด ใหค้ณะกรรมการด าเนินการตาม (1) หรือ (2) โดยอนโุลม 
ผูส้อบบัญชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไรขาดทุน และ

ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท 
ผูส้อบบญัชีมีอ  านาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของ 

บริษัทได ้ในระหว่างเวลาท าการของบรษิัท ในการนีใ้หม้ีอ  านาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของ
บรษิัท และตวัแทนของบรษิัท รวมทัง้ใหช้ีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรือส่งเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษิัทได ้
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แบบฟอร์มคำถามล่วงหนา้สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

วันศุกร์ที่ 18 เมษายน 2568 

 

ถึง เลขานุการบริษัท 
บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

ข้าพเจ้า  
 

กรุณาทำเคร่ืองหมาย √ ในช่อง  

 ผู้ถือหุ้น บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  

 ผู้รับมอบฉันทะ จาก   ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ 

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)   
 
มีคำถามเกี่ยวกับวาระต่างๆ ในการประชุม ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ:  เมื่อกรอกรายละเอียดข้างต้นเรียบร้อยแล้ว โปรดส่งกลับมายังบริษัท ภายในวันที่ 11 เมษายน 2568 

- ทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th หรือ 
- ทางไปรษณีย์ มายังสำนักเลขานุการบริษัท บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  

ชั้น 7 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
 

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเพิ่มทางเลือกและอำนวยความสะดวกให้แก่ท่านผู้ถือหุน้  
ท่านสามารถสแกนรหสัควิอาร์ และส่งคำถามแทนการส่งแบบฟอร์มในรูปแบบกระดาษได้  

 

หากท่านมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการประชุม  
โปรดติดต่อสำนักเลขานกุารบริษทั บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
โทรศัพท ์0 2633 6874, 0 2633 6814, 0 2633 6811, 0 2633 6815, 0 2633 6805 
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แบบขอรับเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 
 

 
ทา่นสามารถขอรับเอกสารโดยเลือกวิธกีารอย่างใดอย่างหนึง่จาก 3 วิธีดังนี ้

 
1. สแกน คิวอาร์โค้ด (QR Code)                                      และกรอกรายละเอียดขอรับเอกสาร     

 
 

2. แจ้งรายละเอียดขอรับเอกสารมาทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th 
3. ขอรับเอกสารโดยการทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  และกรอกรายละเอียดตามดา้นล่าง ส่งมาทางไปรษณีย์ 

  หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 
  หนังสือมอบฉันทะ  
  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 
 

สถานที่จัดส่งเอกสาร 

 
หมายเหตุ:  โปรดติดต่อสำนักเลขานกุารบริษทั บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป  

โทรศัพท ์0 2633 6874, 0 2633 6814, 0 2633 6811, 0 2633 6815, 0 2633 6805 
 

กรณีต้องการรับเอกสารข้างตน้กอ่นวันประชุมผู้ถือหุ้น (วนัที่ 18 เมษายน 2568)  
โปรดส่งแบบขอรับหนังสอืนี้ มายังสำนักเลขานกุารบริษัท ภายในวันที่ 4 เมษายน 2568 

 

หมายเหตุ: บริษัทได้จดัทำนโยบายความเป็นส่วนตัวขึ้นเพื่อแจง้ให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงรายละเอยีดการเก็บรวบรวม การใช้ และ

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยสามารถศกึษารายละเอยีดได้ที่ www.tisco.co.th 

 

ชื่อ-นามสกุล   โทรศัพท์     

ทีอ่ยู่  ถนน  ตำบล/แขวง 
  

อำเภอ/เขต  จังหวัด  รหัสไปรษณีย ์
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วิธีการใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) ส าหรับเรียกดูหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568  
และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะนายทะเบียนหลักทรพัย ์

ไดพ้ฒันาระบบขึน้ เพื่อใหบ้รษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ สามารถส่งหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุพรอ้มเอกสารการประชุม
ผู้ถือหุ้นและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์
ผ่านรหสัคิวอาร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code ดา้นล่าง และตามที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1 ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้
 

 

 

 

 

 

หนังสอืบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
ประจ าปี 2568 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและ 
รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 

 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ที่ QR Code 
3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

หมายเหต:ุ กรณีที่ไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั (Application) อื่นๆ  
เช่น QR Code Reader, Facebook, และ LINE เป็นตน้ 

 

ส าหรับระบบ Android 

 
1. เปิดแอปพลิเคชนั QR Code Reader, Facebook หรือ LINE 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน LINE 

เขา้ไปใน LINE ➔ เลือก เพิ่มเพื่อน (Add Friend) ➔ เลือก QR Code ➔ สแกน QR Code 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Facebook 
เขา้ไปใน Facebook ➔ เลือก คน้หา (Search) แถบดา้นบน ➔ เลือกสญัลกัษณ ์QR Code ➔ สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
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แผนทีส่ถานทีจั่ดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทสิโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

(ขอเชิญลงทะเบียนร่วมประชุม ณ บริเวณ ชั้น 1 อาคารทสิโก้ทาวเวอร ์ตั้งแต่เวลา 10:00 น. เป็นต้นไป) 

 
 

หมายเหต ุ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะในการเดินทางมารว่มประชมุ 
- ส าหรบัท่านที่เดินทางมาประชมุดว้ยรถยนตส์่วนตัว บรษิัทไดจ้ดัเตรียมสถานที่จอดรถไวท้ี่บรเิวณชัน้ บี1 ถึง บ4ี ของ

อาคารทิสโกท้าวเวอร ์
- ส าหรบัท่านท่ีเดินทางมาประชุมดว้ยรถประจ าทาง รถประจ าทางที่ผ่านอาคารทิสโกท้าวเวอร ์ไดแ้ก่ 17, 22, 62, 67, 

149, 167 และ 205 กรุณาลงรถโดยสารประจ าทางที่ซอยคอนแวนต ์และเดินตามถนนสาทรเหนือ ประมาณ 300 เมตร 
- ส าหรับท่านที่เดินทางมาประชุมด้วยรถไฟฟ้าบีทีเอสสายสีลม (สายสีเขียวเข้ม) กรุณาลงที่สถานีศาลาแดง 

ทางออก 4 และเดินเขา้ซอยศาลาแดง ประมาณ 750 เมตร 
- ส าหรบัท่านที่เดินทางมาประชมุดว้ยรถไฟฟ้าใต้ดินเอ็มอารท์ ี(สายสีน ้าเงนิ) กรุณาลงที่สถานีสีลม ทางออก 2 และ

เดินเขา้ซอยศาลาแดง ประมาณ 700 เมตร หรือ สถานีลมุพินี ทางออก 2 และเดินยอ้นศรขึน้มาตามถนนสาทรเหนือ 

ประมาณ 800 เมตร 

- ส าหรบัผูท้ี่ตอ้งการความช่วยเหลือพิเศษ เช่น เกา้อีร้ถเข็น กรุณาแจง้ความประสงคล่์วงหนา้ก่อนวนัประชุม ที่หมายเลข 
0 2633 6874 หรือ 0 2633 6805 เพื่อจดัเตรียมบคุลากรและอปุกรณท์ี่จ  าเป็น 

 
  

MRT สลีม 

MRT ลุมพนีิ 

สาย 17, 22, 62, 67,149,167 และ 205 
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บันทกึ 
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บันทกึ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทร. 0 2633 6000   www.tisco.co.th
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