
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน) 

 

ประชุม ณ หอ้งประชุม ชั้น 12 สาํนักงานใหญ่ ธนาคารทิสโก ้จาํกัด (มหาชน) อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทร

เหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(การประชุมจัดในรูปแบบไฮบริด) ในวนัศุกรท่ี์ 18 

เมษายน 2568 เริ่มประชมุเวลา 10:00 น. 

นายปลิว มังกรกนก ประธานคณะกรรมการ ทําหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม (ประธาน) โดยมีกรรมการ  

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่มทิสโก ้กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ผูบ้ริหารระดับสูง และผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมประชุม ณ สถานท่ี

ประชมุ และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ 10 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 90.9090 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด  

1. นายปลิว มงักรกนก ประธานคณะกรรมการ  

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

2. รองศาสตราจารย ์ดร. องัครตัน ์เพรียบจรยิวฒัน ์ ประธานคณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง  

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

3. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

4. นายกนิช บณุยษัฐิต ิ กรรมการอิสระ 

5. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

6. รองศาสตราจารย ์ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

7. รองศาสตราจารย ์ดร. วรา วราวิทย ์ กรรมการกาํกบัความเส่ียง 

กรรมการอิสระ 

8. นายมาโคโตะ ฮอนดะ กรรมการบรหิาร  

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

9. นายศกัดิช์ยั พีชะพฒัน ์ ประธานคณะกรรมการบรหิาร  

กรรมการกาํกบัความเส่ียง 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุ่มทิสโก ้

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

10. นายเมธา ปิงสทุธิวงศ ์ กรรมการบรหิาร 

กรรมการกาํกบัความเส่ียง  

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) 



รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568                                 หนา้ 2 จากจาํนวน 12 หนา้ 

ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน)  

 

กรรมการท่ีลาประชมุ 

11. นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิรด์ ซุน) กรรมการบรหิาร  

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

 ผู้บริหารระดับสูงของธนาคารท่ีเข้าร่วมประชุม ซึ่งได้รับมอบหมายจากบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จํากัด 

(มหาชน) ใหบ้รหิารจดัการธนาคาร 

1. นายเดชพินนัท ์สทุศันทรวง รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายสินเชื่อรายย่อย 

2. นายรุง่โรจน ์จรสัวิจิตรกลุ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส  

- บรหิารการขายและการตลาดสินเชื่อรายย่อย 1  

3. นางสาวรชัฎา พฤกษานบุาล ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส - บรกิารธนาคาร 

4. นางกสุมุา ประถมศรีเมฆ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส - ประกนัภยัธนกิจ 

ผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

5. นายพิชา รตันธรรม รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส  สายธุรกจิธนบดีและบรกิารธนาคาร  

6. นายยทุธพงษ์ ศรีวงศจ์รรยา ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส 

- บรหิารการขายและการตลาดสินเชื่อรายย่อย 2  

7. นายธีรนาถ รุจิเมธาภาส/  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส/ ธุรกจิธนบด ี

8. นางสาวภาวิณี องคว์าสิฏฐ ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ทิสโก ้จาํกดั 

ผูบ้รหิารจากบรษิัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ท่ีเขา้รว่มประชมุ  

1. นายชาตรี จนัทรงาม รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายควบคมุการเงินและบรหิารความเส่ียง 

ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ท่ีเขา้รว่มประชมุ จาํนวน 2 ท่าน คือ 

1. นางสาวศรญัญา ผลดัศรี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6768 

2. นางสาวนภสัวรรณ พรเลิศ ผูจ้ดัการ 

 

ก่อนเปิดการประชุม นายไพรชั ศรีวิไลฤทธ์ิ เลขานุการบริษัท แจง้ท่ีประชุมว่าการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้นี ้

ธนาคารไดท้าํการบันทึกภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุม เพ่ือเผยแพรแ่ละจัดทาํรายงานการประชุมตาม

ประกาศความเป็นส่วนตัวบนเว็บไซต์ธนาคาร โดยผู้ถือหุ้นสามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีเว็บไซต์ธนาคาร 

www.tisco.co.th 

ธนาคารจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 ในรูปแบบไฮบริด ตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใชร้ะบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องบริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกัด ซึ่งเป็นไป

ตามมาตรฐานของสาํนกังานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์ธนาคารไดจ้ัดส่งลิงกเ์พ่ือเขา้ร่วมประชุมพรอ้มคู่มือการใช้

งานระบบผ่านทางอีเมลใหผู้เ้ข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(ออนไลน)์ ทุกท่าน ขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และขั้นตอน ในการลงคะแนน นับคะแนน และถามคาํถาม หรือแสดงความคิดเห็น ตามท่ีธนาคาร

กาํหนด และเป็นไปตามประกาศ กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปดงันี ้



รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568                                 หนา้ 3 จากจาํนวน 12 หนา้ 

ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน)  

 

การออกเสียงลงคะแนนตามขอ้บังคับธนาคาร ขอ้ 23 กาํหนดให ้ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองหรือมีผูร้บัมอบ

ฉันทะใหม้าเขา้ประชุม มีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดมีส่วนไดส่้วนเสียเร่ืองใดเป็นพิเศษ  

จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ยกเวน้ระเบียบวาระการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ตามขอ้บังคับธนาคาร ขอ้ 25 ซึ่งใช้

วิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) 

ผูถื้อหุน้ ณ สถานท่ีจดัประชมุ ท่ีประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน ธนาคารไดแ้จกบตัรลงคะแนนในแต่ละวาระใหแ้ก่ 

ผูถื้อหุน้ก่อนเขา้รว่มประชุม ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ท่ียงัไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนเป็นการล่วงหนา้และประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย 

งดออกเสียง หรือแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (กรณีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศท่ีแต่งตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทย) 

สามารถลงคะแนนในบตัรลงคะแนนและมอบใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีเพ่ือรวบรวมนบัคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ หากผูถื้อหุน้ประสงค์

ออกจากการประชุมก่อนการประชุมแลว้เสร็จ ขอให้ลงทะเบียนออกจากการประชุม พรอ้มส่งบัตรลงคะแนนคืนให้แก่

เจา้หนา้ท่ีธนาคารบรเิวณดา้นหนา้หอ้งประชมุ  

สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอกนิกส ์ท่ีประสงคอ์อกเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  

ใหล้งคะแนนเสียงผ่านระบบการลงคะแนนเสียง การยกเลิกออกเสียงลงคะแนนล่าสุดหรือไม่ออกเสียงลงคะแนนในระบบ  

จะนบัเป็นคะแนนเสียง เห็นดว้ย กับระเบียบวาระนั้น ทั้งนี ้การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปล่ียนแปลงไดจ้นกว่าจะปิด 

การลงคะแนน สาํหรบัผูถื้อหุน้หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบฉันทะมากกว่าหน่ึงรายท่ีใชอี้เมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกันในการยืนยัน

ตวัตน ระบบจะรวมรายชื่อผูม้อบฉันทะใหใ้นบญัชีผูใ้ชง้านเดียวกันและสามารถเปล่ียนบญัชีเพ่ือเขา้ใชง้านและลงคะแนน 

ในบัญชีของผูถื้อหุน้แต่ละรายได ้เวน้แต่หรือใชอี้เมลและเบอรโ์ทรศัพทใ์นการยืนยนัตวัตนต่างกัน ระบบจะไม่รวมรายชื่อ 

ผูม้อบฉันทะให ้หากผู้ถือหุน้ประสงคอ์อกจากการประชุมก่อนการประชุมแลว้เสร็จ ระบบจะนาํคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น 

ออกจากระเบียบวาระนั้น อย่างไรก็ตาม ผูถื้อหุน้สามารถกลบัเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงในระเบียบวาระท่ีเหลือ

ต่อไป  

การนับผลการลงคะแนนเสียงต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ส่วนระเบียบวาระพิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการตอ้งผ่านมติดว้ยวิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative 

Voting) และระเบียบวาระพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการตอ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 

ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

การประมวลผลคะแนนเสียง เห็นดว้ย ในแต่ละระเบียบวาระ ธนาคารใช้วิธีหักคะแนนเสียงท่ี ไม่เห็นดว้ย และ  

งดออกเสียง ออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้ในท่ีประชุมและท่ีมอบฉันทะ สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ี 

ไม่ลงคะแนนเสียงในระเบียบวาระใดๆ จะนบัเป็นคะแนนเสียง เห็นดว้ย และในระเบียบวาระการเลือกตัง้กรรมการจะนบัเป็น

คะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการทัง้ชุดโดยแบ่งคะแนนเสียงเท่ากนัสาํหรบักรรมการแต่ละคน ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหผู้อ่ื้น

เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ธนาคารได้บันทึกคะแนนเสียงตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้นแล้ว ทั้งนี ้ 

การลงคะแนนเสียงทางอิเล็กทรอนิกสถื์อว่าผลผูกพันตามกฎหมาย เช่นเดียวกับการลงคะแนนเสียงในรูปแบบปกติ และ

ธนาคารจะประกาศผลคะแนนใหท่ี้ประชมุทราบทนัทีหลงัจบการประมวลผลการนบัคะแนนในแต่ละระเบียบวาระ 

ธนาคารเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้มายังธนาคาร ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้มายัง

ธนาคาร อย่างไรก็ตาม ก่อนการลงมติในแต่ละระเบียบวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัระเบียบวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม ขอใหแ้จง้ชื่อ-นามสกลุ และสถานะว่าเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ เพ่ือบนัทึก

ในรายงานการประชุม ทั้งนี ้ เพ่ือให้การประชุมดาํเนินไปอย่างกระชับ กรณีมีคาํถามจาํนวนมาก ธนาคารขอสงวนสิทธิ์
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พิจารณาตอบคาํถามตามความเหมาะสม คาํถามท่ีไม่ไดต้อบในท่ีประชุมจะถูกรวบรวมตอบและบันทึกไวใ้นรายงานการ

ประชมุตอ่ไป 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 เป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัท่ี 

25 กมุภาพนัธ ์2568 เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามท่ีระบไุวใ้นหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุ  

ธนาคารไดเ้ผยแพร่หนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 พรอ้มระเบียบวาระการประชุม 

และเอกสารประกอบไปยงัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชุมโดยชอบตามขอ้บังคับของธนาคารและตามกฎหมาย เพ่ือเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุล่วงหนา้อย่างเพียงพอ 

 การประชุมครัง้นี ้มีผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 7 ราย และผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ 29 ราย 

รวมเป็นผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะ 36 ราย ถือหุน้รวม 921,455,581 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 

99.9878 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด เกินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของธนาคาร 

ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของธนาคาร 

ประธานจึงกล่าวเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 

จากนัน้ ประธานเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาระเบียบวาระการประชมุตามลาํดบั ดงัต่อไปนี ้

ระเบียบวาระที ่1 รับทราบการดาํเนินงานของคณะกรรมการทีไ่ด้กระทาํในปี 2567 

ประธานเสนอใหท่ี้ประชุมรบัทราบการดาํเนินงานของคณะกรรมการท่ีไดก้ระทาํในปี 2567 ผ่านวีดิทัศนส์รุปผล 

การดาํเนินงาน โดยมีรายละเอียดปรากฏใน “รายงานจากคณะกรรมการ” ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงาน

ประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  

ประธาน แจง้เพ่ิมเติมว่าเน่ืองจากระเบียบวาระนีเ้ป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 

ประธานกล่าวเชิญผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหข้อ้เสนอแนะ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม  

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้รับทราบการดาํเนินงานของคณะกรรมการท่ีไดก้ระทาํในปี 2567  

ระเบียบวาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของธนาคาร 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ประธานเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของธนาคาร สาํหรบัปี

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีแสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One 

Report) ซึ่งไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ โดยธนาคาร 

ได้จัดส่งแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีและรายงานประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้น 

พรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้ และขอใหน้ายศกัดิ์ชยั พีชะพฒัน ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุ่มทิสโกน้าํเสนอ

ต่อท่ีประชมุ  

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่มทิสโกส้รุปรายละเอียดของงบการเงินต่อท่ีประชุม และขอใหน้ายชาตรี จันทรงาม  

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายควบคุมการเงินและบรหิารความเส่ียง บริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ชีแ้จง

รายละเอียดและการวิเคราะหง์บการเงิน  
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รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายควบคุมการเงินและบริหารความเส่ียง ชีแ้จงรายละเอียดและการวิเคราะหง์บแสดง

ฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ต่อท่ีประชมุ โดยสรุปไดด้งันี ้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สินทรพัยร์วม 268,862 

หนีสิ้นรวม 232,228 

ส่วนของเจา้ของรวม 36,634 

กาํไรสทุธิ 4,229 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 4.59 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็ของธนาคาร สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่มทิสโกก้ล่าวเชิญผูถื้อหุน้ซักถามหรือใหข้อ้เสนอแนะ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซักถาม  

จึงเสนอใหท่ี้ประชมุลงมติอนุมตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของธนาคาร สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2567 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ของธนาคาร สาํหรบัปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ดงันี ้

เห็นดว้ย จาํนวน 921,455,707 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง   

ไม่มีบตัรเสีย      

 

ระเบียบวาระที ่3  รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการ

ดาํเนินงานสาํหรับปี 2567 และการจ่ายปันผล 

ประธานเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2567 และการจ่ายปันผล  

โดยขอใหน้ายศกัดิ์ชยั พีชะพฒัน ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุ่มทิสโก ้นาํเสนอต่อท่ีประชมุ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มทิสโก้ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ในปี 2567 ธนาคารมีกาํไรสุทธิ 4,229,317,073 บาท 

ลดลง 659,120,459 บาท จากปี 2566 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และหลักเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย การจ่ายเงิน 

ปันผลจะตอ้งจ่ายจากกาํไรท่ีเป็นเงนิสดจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ส่วนท่ีเหลือจากการจดัสรรเป็นเงินสาํรองตามกฎหมาย 

เน่ืองจากธนาคารมีเงินสาํรองตามกฎหมายครบท่ีรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ จึงไม่จาํเป็นตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิเป็น

เงินสาํรองตามกฎหมายสาํหรบัปี 2567 เพ่ิมเติม  

ทัง้นี ้ธนาคารมีกาํไรจากผลการดาํเนินงาน และกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2567  

ตามรายละเอียดดงันี ้ 
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 (หน่วย: บาท) 

กาํไรสะสมท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 23,341,049,011 

เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2566 (691,175,769) 

เงินปันผลจา่ยจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัหกเดือนแรกของปี 2567 (1,133,528,261) 

กาํไรสทุธิของธนาคารสาํหรบัปี 2567 4,229,317,073 

ปรบัรายการท่ีไม่ใช่เงนิสด (55,523,441) 

กาํไรสะสมทีส่ามารถจัดสรรเป็นเงนิปันผลสาํหรับปี 2567 25,690,138,614 

เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2567 (2,156,468,399) 

กาํไรสะสมทียั่งไม่ได้จัดสรรหลังการจ่ายปันผล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  23,533,670,214 

ธนาคารมีกาํไรจากผลการดาํเนินงานของปี 2567 จาํนวน 4,229,317,073 บาท ปรบัรายการท่ีไม่ใช่เงินสดจาํนวน 

55,523,441 บาท และไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานของปี 2567 เป็นจาํนวน 3,289,996,660 บาท 

ธนาคารจะคงเหลือกาํไรจากผลการดาํเนินงานของปี 2567 ภายหลงัจากการจ่ายปันผลจาํนวน 939,320,413 บาท ในการนี ้

คณะกรรมการเห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลเพ่ิมอีกในอัตราหุ้นละ 1.02 บาทต่อหุ้น เป็น 

จาํนวนเงิน 939,320,413 บาท ทาํใหย้อดเงินปันผลทัง้หมดจากผลการดาํเนินงานของปี 2567 คิดเป็นอตัราหุน้ละ 4.59 บาท 

รวมเป็นจาํนวนเงินทั้งสิน้ 4,229,317,073 บาท  ดังนั้น ธนาคารจะคงเหลือกาํไรท่ียังไม่ไดจ้ัดสรรสาํหรบัปี 2567 จาํนวน 

23,533,670,214 บาท  

การจ่ายเงินปันผลตามอตัราท่ีเสนอคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 100.0 ของกาํไรจากผลการดาํเนินงานในปี 2567 เทียบกับ

อตัรารอ้ยละ 89.5 ในปี 2566 

ณ สิน้ปี 2567 เงินกองทุนของธนาคารอยู่ในระดับท่ีแข็งแกร่งโดยอัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรพัยเ์ส่ียงอยู่ท่ี 

รอ้ยละ 20.5 และอัตราส่วนเงินกองทุนชั้นท่ี 1 ต่อสินทรัพยเ์ส่ียงท่ีรอ้ยละ 18.7 เทียบกับระดับเงินกองทุนตามกฎหมาย

กาํหนดท่ีรอ้ยละ 11 และรอ้ยละ 8.5 ซึ่งเพียงพอต่อการสนบัสนนุการเติบโต และรองรบัความไม่แน่นอนตลอดจนความผนัผวน

ในอนาคต  

ทัง้นี ้ธนาคารพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอตัราท่ีเหมาะสมตามผลการดาํเนินงานและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยคงไว้

ซึ่งระดบัเงินกองทนุท่ีเพียงพอรองต่อการขยายตวัของธุรกิจในอนาคตและมากกว่าระดบัเงินกองทนุตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

คณะกรรมการพิจารณาแลว้ จึงเห็นควรเสนอใหผู้้ถือหุ้นรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณา

อนมุตัิการจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2567 และการจ่ายปันผล ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

- ไม่จดัสรรกาํไรเป็นเงินสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากธนาคารมีสาํรองครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ 

- จดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2567 เป็นเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัและหุน้บุรมิสิทธิในอตัรา

หุ้นละ 4.59 บาท ซึ่งในจาํนวนนี้ ธนาคารได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 3.57 บาท จาํนวน 

3,289,996,660 บาท และจะจ่ายปันผลส่วนท่ีเหลือในอตัราหุน้ละ 1.02 บาท จาํนวน 939,320,413 บาท รวม

เป็นเงินปันผลทั้งสิน้จาํนวน 4,229,317,073 บาท โดยกาํหนดวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล 

ในวนัท่ี 18 เมษายน 2568 และกาํหนดการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2568 



รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568                                 หนา้ 7 จากจาํนวน 12 หนา้ 

ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน)  

 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่มทิสโกก้ล่าวเชิญผูถื้อหุน้ซักถามหรือใหข้อ้เสนอแนะ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซักถาม  

จึงเสนอใหท่ี้ประชุมรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาลงมติอนมุตัิการจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงาน

สาํหรบัปี 2567 และการจ่ายปันผล 

ท่ีประชุมผู้ถือหุน้รับทราบการจ่ายปันผลระหว่างกาล และมีมติอนุมัติการจัดสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงาน

สาํหรบัปี 2567 และการจ่ายปันผล ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จาํนวน 921,455,707 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง   

ไม่มีบตัรเสีย      

 

ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับปี 2568 

ประธานเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบัปี 2568 และ

ขอให ้นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงรายละเอียดในระเบียบวาระนี ้

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบแจง้ต่อท่ีประชมุว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 

2535 และขอ้ 43 ของขอ้บงัคบัธนาคาร ซึ่งกาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวน

เงินค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของธนาคารทกุปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี 2568 

ตามแนวปฏิบัติเร่ืองการคัดเลือกผูส้อบบัญชี เห็นสมควรเสนอใหผู้้ถือหุน้พิจารณาแต่งตั้งนางสาวศรญัญา ผลัดศรี หรือ 

นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร หรือ นางสาวพลอยจฑุา สคุนัธมาลย ์จากบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของ

ธนาคารสาํหรบัปี 2568 โดยพิจารณาว่าผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีคุณสมบัติตามท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยและสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์าํหนด ตลอดจนมีผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีน่าพอใจ และกาํหนด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของธนาคาร สาํหรบัปี 2568 จาํนวนไม่เกิน 6,110,000 บาท  

คณะกรรมการเห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ 

นางสาวศรญัญา ผลดัศรี ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 6768 หรือ นางสาวบงกต เกรียงพันธุ์อมร ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต

เลขท่ี 6777 หรือ นางสาวพลอยจุฑา สคุนัธมาลย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 10678 จาก บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด 

เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคารสาํหรบัปี 2568 โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงสามารถลงนามในรายงานของผูส้อบบญัชีได ้ทัง้นี ้

ผูส้อบบัญชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทุกท่านไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ และกาํหนดค่าตอบแทน

สาํหรบัผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี 2568 ไม่เกิน 6,110,000 บาท  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบกล่าวเชิญผูถื้อหุน้ซักถามหรือให้ขอ้เสนอแนะ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นซักถาม  

จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบัปี 2568  

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมตอินุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบัปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

 



รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568                                 หนา้ 8 จากจาํนวน 12 หนา้ 

ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน)  

 

เห็นดว้ย จาํนวน 921,455,707 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง   

ไม่มีบตัรเสีย      

 

ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาอนุมัติจาํนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 

ประธานแจง้ต่อท่ีประชุมว่า ในระเบียบวาระท่ี 5 และ 6 เป็นการพิจารณาเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกับกรรมการธนาคาร 

ดังนั้น เพ่ือให้ผูถื้อหุน้สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มท่ีตามแนวทางการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการจึง 

สมคัรใจออกจากท่ีประชมุในระหว่างการพิจารณาวาระดงักล่าว และกล่าวเชิญคณุกฤษณา ธีระวฒุ ิท่ีปรกึษาคณะกรรมการ 

บริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ เป็นผูด้าํเนินการประชุมในระเบียบวาระท่ี 5 และ 6 จากนัน้ 

ท่ีปรกึษาคณะกรรมการไดข้อใหเ้ลขานกุารบรษิัท ชีแ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชมุ 

เลขานุการบริษัท ชีแ้จงรายละเอียดโดยสรุปต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บังคบัของธนาคารท่ีกาํหนดใหใ้นการประชุม 

ผู้ถือหุ้นสามัญประจาํปีทุกครัง้ให้เลือกตั้งคณะกรรมการทั้งชุดพรอ้มกันในคราวเดียว ส่งผลให้คณะกรรมการทั้งคณะ 

ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งพรอ้มกันในวนันี ้ในระเบียบวาระนีแ้บ่งการพิจารณาเป็น 2 ส่วน โดยส่วนท่ี 1 เป็นการพิจารณา

อนมุตัิจาํนวนกรรมการ และส่วนท่ี 2 เป็นการพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการ 

ในการพิจารณาอนุมตัิจาํนวนกรรมการ ขอ้บังคบัธนาคาร ขอ้ 24 กาํหนดใหผู้ถื้อหุน้โดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้

กาํหนดจาํนวนผูท่ี้จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการของธนาคารเป็นครัง้คราว โดยใหม้ีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 50 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร รวมทัง้มีสดัส่วนของกรรมการท่ีมีสญัชาติไทยตามท่ี

กฎหมายกาํหนด  

ในการนี ้คณะกรรมการเห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ทิสโก้

ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทแม่”) ท่ีไดพิ้จารณาจาํนวนกรรมการท่ีเหมาะสมในการกาํกับดแูลกิจการธนาคาร 

คณุสมบตัิ และคณุประโยชนข์องบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีมีต่อธนาคาร โดยคาํนึงถึงความ

จาํเป็นขององคก์ร เพ่ือให้คณะกรรมการมีขนาดและองคค์ณะท่ีเหมาะสม จึงเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณากาํหนดจาํนวน

กรรมการท่ี 13 ราย โดยแจง้ว่าผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเองหรือผูร้บัมอบฉนัทะใหม้ารว่มประชมุมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง

ต่อหน่ึงหุน้ 

ท่ีปรกึษาคณะกรรมการของบรษิัทแม่กล่าวเชิญผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหข้อ้เสนอแนะ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม 

จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิจาํนวนกรรมการท่ี 13 ราย 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติจาํนวนกรรมการท่ี 13 ราย ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย จาํนวน 921,455,707 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง   

ไม่มีบตัรเสีย      



รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568                                 หนา้ 9 จากจาํนวน 12 หนา้ 

ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน)  

 

จากนัน้ เลขานกุารบรษิัทชีแ้จงว่า ขอ้บงัคบัธนาคาร ขอ้ 25 กาํหนดใหใ้นการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้  

ใหเ้ลือกตัง้คณะกรรมการทัง้ชุดพรอ้มกันในคราวเดียว โดยใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

ลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) ซึ่งเป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด มาตรา 70 และมาตรา 

71 วรรค 1 เพ่ือช่วยใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยมีโอกาสในการเลือกตัง้ตวัแทนเขา้มารบัตาํแหน่งกรรมการธนาคารมากยิ่งขึน้  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทแม่จะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมี

คณุสมบตัิเหมาะสม รวมถึงมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นดา้นต่างๆ มีความเขา้ใจเพียงพอดา้นการธนาคาร 

การเงิน เศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย และอ่ืนๆ ตลอดจนเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร รวมถึง

องคป์ระกอบของจาํนวนกรรมการของธนาคาร ตลอดจนประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการธนาคาร

ในช่วงท่ีผ่านมา เสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือนาํเสนอต่อผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการต่อไป 

หลงัจากการพิจารณาคุณสมบตัิท่ีเหมาะสมตามหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการของบคุคลท่ีไดร้บัการคดัเลือก

ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทแม่แลว้ คณะกรรมการเห็นควรเสนอให ้

ผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการรายเดิม 11 ท่าน ไดแ้ก่ นายปลิว มงักรกนก รศ. ดร. องัครตัน ์เพรียบจริยวฒัน ์นายชือ-

เหา ซุน (โฮเวิรด์ ซุน) นายมาโคโตะ ฮอนดะ นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม นายกนิช บุณยัษฐิติ นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ  

รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร รศ. ดร. วรา วราวิทย ์นายศกัดิ์ชยั พีชะพฒัน ์และนายเมธา ปิงสทุธิวงศ ์กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอีกวาระหน่ึงและเสนอเลือกตัง้บุคคลต่อไปนีเ้ป็นกรรมการรายใหม่ 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายหยมุ บ๋า เล และ นายเทวินทร ์

วงศว์านิช ดว้ยพิจารณาว่าท่านเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถให้

ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นอิสระและเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของธนาคาร  

บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 13 ท่านไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ โดยประวตัิของบุคคล

ท่ีไดร้บัการเสนอใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการปรากฏในหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ 

1. นายปลิว  มงักรกนก กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร  

2. นายหยมุ บ๋า เล กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

3. รศ. ดร. องัครตัน ์เพรียบจรยิวฒัน ์ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

4. นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิรด์ ซุน) กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

5. นายมาโคโตะ ฮอนดะ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

6. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม กรรมการอิสระ 

7. นายกนิช บณุยษัฐิติ กรรมการอิสระ 

8. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ กรรมการอิสระ 

9. นายเทวินทร ์วงศว์านิช กรรมการอิสระ 

10. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  กรรมการอิสระ 

11. รศ. ดร. วรา วราวิทย ์ กรรมการอิสระ 

12. นายศกัดิ์ชยั พีชะพฒัน ์ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

13. นายเมธา ปิงสทุธิวงศ ์ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิัทแม ่เห็นควรเสนอ

ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการตามท่ีเสนอ เน่ืองจากเห็นว่าบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอใหเ้ลือกตัง้ทั้ง 13 ท่าน เป็นผู้มี
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ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน)  

 

คณุสมบตัิครบถว้น เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ อีกทั้งกรรมการปัจจุบนัไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวงั และซื่อสตัยส์ุจริต เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของธนาคาร มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

นอกจากนี ้นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม นายกนิช บุณยัษฐิติ นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ นายเทวินทร ์วงศว์านิช  

รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร และ รศ. ดร. วรา วราวิทย ์เป็นผูม้ีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระครบถว้นเป็นไปตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องและท่ีธนาคารกําหนด ซึ่งจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง  

ท่ีปรกึษาคณะกรรมการของบริษัทแม่ กล่าวเชิญผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหข้อ้เสนอแนะ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม 

จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาลงมติเลือกตัง้กรรมการ 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติเลือกตัง้บุคคลดังรายชื่อต่อไปนีเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ดว้ยวิธีลงคะแนนเสียง 

แบบสะสม (Cumulative Voting) ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ดว้ยคะแนนเสียงเห็นดว้ย ดงันี ้

1. นายปลิว มงักรกนก 921,455,402 เสียง 

2. นายหยมุ บ๋า เล 921,455,402 เสียง 

3. รองศาสตราจารย ์ดร. องัครตัน ์เพรียบจรยิวฒัน ์ 921,455,402 เสียง 

4. นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิรด์ ซุน) 921,455,402 เสียง 

5. นายมาโคโตะ ฮอนดะ 921,455,402 เสียง 

6. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม 921,455,402 เสียง 

7. นายกนิช บณุยษัฐิต ิ 921,455,402 เสียง 

8. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ 921,455,402 เสียง 

9. นายเทวินทร ์วงศว์านิช 921,455,402 เสียง 

10. รองศาสตราจารย ์ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 921,455,402 เสียง 

11. รองศาสตราจารย ์ดร. วรา วราวิทย ์ 921,455,402 เสียง 

12. นายศกัดิช์ยั พีชะพฒัน ์ 921,455,402 เสียง 

13. นายเมธา ปิงสทุธิวงศ ์ 921,455,402 เสียง 

 

ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  

ท่ีปรกึษาคณะกรรมการของบริษัทแม่ เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และขอให้

เลขานกุารบรษิัท ชีแ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชมุ 

เลขานุการบริษัท ชีแ้จงรายละเอียดโดยสรุปต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ

บริษัทแม่ ทบทวนค่าตอบแทนกรรมการและพิจารณาอัตราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเป็นประจาํทุกปี เพ่ือใหค้่าตอบแทน

กรรมการมีความเหมาะสมต่อภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ รวมทั้งสอดคลอ้งและใกลเ้คียงกับอัตรา

ค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีอยู่ในระดับเดียวกัน ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ์ทาํงาน ความตัง้ใจและ 

ความทุ่มเท รวมทัง้คณุประโยชนต์่างๆ ท่ีสามารถทาํใหก้บัธนาคารได ้
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ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน)  

 

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทแม่ไดท้บทวนค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 

2568 แลว้จึงเสนอใหค้งค่าตอบแทนกรรมการในอตัราเดิมใหเ้ท่ากบัอตัราท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

รวมถึงสิทธิประโยชน์ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตัวเงิน ไดแ้ก่ ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม หรือประกันสุขภาพ หรือประกันภัย 

การเดินทาง หรือสวสัดิการรกัษาพยาบาล ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล และการประกันภัยความรบัผิดชอบของ

กรรมการและเจา้หนา้ท่ีของธนาคาร โดยใหม้ีผลจนกว่าจะเปล่ียนแปลง 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิัทแม ่

เห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติอตัราค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย สาํหรบัปี 2568 ซึ่งประกอบดว้ย

ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุมในอัตราเดิม เท่ากับอตัราท่ีไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

เน่ืองจากอตัราดงักล่าวยงัสามารถเทียบเคียงธนาคารพาณิชยท่ี์อยู่ในระดบัเดียวกัน รวมถึงสิทธิประโยชนค์่าตอบแทนท่ีมิใช่

ตวัเงิน ไดแ้ก่ ประกันชีวิตและอุบตัิเหตุกลุ่ม หรือประกันสุขภาพ หรือประกันภัยการเดินทาง หรือสวสัดิการรกัษาพยาบาล 

ตามความเหมาะสมของแต่ละบคุคล และการประกนัภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีของบรษิัท โดยใหม้ีผล

จนกว่าจะเปล่ียนแปลง 

โดยสามารถสรุปแยกเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินและค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงนิไดด้งันี ้

 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

     (หน่วย: บาท) 

 
ปี 2567 - ปัจจุบนั เสนอตอ่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ปี 2568 เปลี่ยนแปลง 

(รอ้ยละ) รายเดือน เบีย้ประชุม รายเดือน เบีย้ประชุม 

คณะกรรมการ 

ประธาน 260,000  75,000 260,000  75,000 - 

กรรมการ 60,000 55,000 60,000 55,000 - 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธาน ไม่ม ี 75,000 ไม่ม ี 75,000 - 

กรรมการ ไม่ม ี 55,000 ไม่ม ี 55,000 - 

คณะกรรมการกาํกับความเสี่ยง  

ประธาน ไม่ม ี 75,000 ไม่ม ี 75,000 - 

กรรมการ ไม่ม ี 55,000 ไม่ม ี 55,000 - 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน ไม่ม ี 75,000 ไม่ม ี 75,000 - 

กรรมการ ไม่ม ี 55,000 ไม่ม ี 55,000 - 

 

 ค่าตอบแทนทีมิ่ใช่ตัวเงนิ 

1. ประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุกลุ่ม หรือประกันสุขภาพ หรือประกันภัยการเดินทาง หรือสวัสดิการ

รกัษาพยาบาล ตามความเหมาะสมของแต่ละบคุคล 

2. การประกนัภยัความรบัผิดของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีของธนาคาร  
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ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน)  

 

ท่ีปรกึษาคณะกรรมการของบริษัทแม่ กล่าวเชิญผูถื้อหุน้ซกัถามหรือใหข้อ้เสนอแนะ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม 

จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยกรรมการท่ีเป็นผูถื้อหุน้ถือเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สีย

และไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระนี ้ 

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมตอินุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย จาํนวน 921,455,707 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย จาํนวน 0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย จาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

เมื่อท่ีประชุมพิจารณาวาระท่ีเก่ียวขอ้งกับกรรมการเสร็จสิน้แลว้ บุคคลท่ีไดร้บัการเลือกตัง้ใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการทุกท่านจึงกลบัเขา้ร่วมประชุมในวาระต่อไป พรอ้มกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีเลือกตัง้ใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระ

หน่ึง และดาํเนินการประชมุในระเบียบวาระถดัไป 

 

ระเบียบวาระที ่7  ปรึกษากิจการอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานกล่าวเชิญผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการดาํเนินกิจการของธนาคาร 

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือเสนอเร่ืองอ่ืนใดใหท่ี้ประชมุพิจารณา  

เลขานุการบริษัทแจง้ว่าธนาคารจะเผยแพร่รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ผ่านทางเว็บไซตข์อง

ธนาคาร ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมสามัญผูถื้อหุน้ หากผูถื้อหุน้มีขอ้โตแ้ยง้ แกไ้ข หรือมีความเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับ

รายงานการประชมุ ขอใหแ้จง้ภายใน 30 วนันบัจากวนัประชมุ โดยสามารถสอบถามและติดต่อไดท่ี้สาํนกัเลขานกุารบรษิัท  

ประธานกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีสละเวลามาประชมุ และกล่าวปิดประชมุเวลา 11:30 น.   

โดย ณ เวลาปิดประชมุ มีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง 8 ราย และผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ 29 ราย 

รวมเป็นผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะ 37 ราย ถือหุน้รวม 921,455,707 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 

99.9878 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของธนาคาร 

 

 

- ปลิว มงักรกนก -- 

(นายปลิว มงักรกนก) 

ประธานคณะกรรมการและ 

ประธานท่ีประชมุ 

 

 

-ไไพรชั ศรีวไิลฤทธิ ์- 

(นายไพรชั ศรีวิไลฤทธิ)์ 

เลขานกุารบรษิัท 
 


