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ที่ สลธ. 002/2567 
 
1 เมษายน 2567 
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุน้ 

เร่ือง   หนังสอืบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 
 

ด้วยจะมีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 18 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 
12 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(รูปแบบการประชุมระบบไฮบริด) เพื่อพิจารณาระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

1. พิจารณาให้สัตยาบันการดำเนินงานของคณะกรรมการที่ได้กระทำในปี 2566  
วัตถุประสงค์และเหตุผล  คณะกรรมการได้สรุปรายละเอียดการดำเนินธุรกิจพร้อมคำอธิบายประกอบผลการดำเนินงานประจำปี 
2566 ไว้อย่างชัดเจนใน “รายงานจากคณะกรรมการ” ตามเอกสารแนบ 1 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและ
รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นให้สัตยาบันการดำเนินงานของคณะกรรมการที่ได้
กระทำในป ี2566  
การลงมติ  ระเบียบวาระนี้ต้องผ่านมติให้สัตยาบันด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

2. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของธนาคาร สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  คณะกรรมการได้จัดให้มีการทำงบการเงิน ณ วันส้ินสุดรอบปีบัญชีของธนาคารทิสโก้ จำกัด (มหาชน) 
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จของธนาคาร สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ที่แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 
2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว  
ตามเอกสารแนบ 2 ของหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมฉบับนี้ โดยสรุปข้อมูลทางการเงินภาพรวมดังนี้ 

                                                                                                                    (หน่วย: ล้านบาท) 

รายการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สินทรัพย์รวม 275,102 
หนี้สินรวม 238,679 
ส่วนของเจ้าของรวม 36,422 
กำไรสุทธิ  4,888 
กำไรต่อหุ้น (บาท) 5.30 
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จของธนาคาร สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
การลงมติ  ระเบียบวาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

3. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรจากผลการดำเนินงานสำหรับปี 
2566 และการจ่ายปันผล  
วัตถุประสงค์และเหตุผล  ในปี 2566 ธนาคารมีกำไรสุทธิจำนวน 4,888,437,532 บาท เพิ่มขึ้น 277,732,104 บาท จากปี 2565 

ตามพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย การจ่ายเงินปันผลจะต้องจ่าย
จากกำไรท่ีเป็นเงินสดจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ส่วนที่เหลือจากการจัดสรรเป็นเงินสำรองตามกฎหมาย เนื่องจากธนาคาร  
มีเงินสำรองตามกฎหมายครบที่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว จึงไม่จำเป็นต้องจัดสรรกำไรเป็นเงินสำรองตามกฎหมาย
สำหรับปี 2566 เพิ่มเติมอีก   

ทั้งนี้ ธนาคารมีกำไรจากผลการดำเนินงานและกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2566 ดังนี้   

 (หน่วย: บาท) 

กำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 22,890,659,673 

เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายจากผลการดำเนินงานสำหรับปี 2565 (737,254,154) 

กำไรสุทธิของธนาคารสำหรับปี 2566 4,888,437,532 

ปรับรายการที่ไม่ใช่เงินสด (14,523,272) 

กำไรสะสมที่สามารถจัดสรรเป็นเงินปนัผลสำหรับปี 2566 27,027,319,779 

เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายจากผลการดำเนินงานสำหรับปี 2566 (3,686,270,768) 

กำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรหลังการจ่ายปันผล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  23,341,049,011 

ธนาคารมีกำไรจากผลการดำเนินงานของปี 2566 จำนวน 4,888,437,532 บาท ปรับรายการท่ีไม่ใช่เงินสดจำนวน 14,523,273 
บาท และได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดำเนินงานของปี 2566 เป็นจำนวน 3,686,270,768 บาท ดังนั้น ธนาคารจะ
คงเหลือกำไรท่ียังไม่ได้จัดสรรสำหรับปี 2566 จำนวน 23,341,049,011 บาท ในการนี้ คณะกรรมการเห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลเพิ่มอีกในอัตราหุ้นละ 0.75 บาทต่อหุ้น เป็นจำนวนเงิน 691,175,769 บาท ทำให้ยอดเงิน 
ปันผลทั้งหมดจากผลการดำเนินงานของปี 2566 คิดเป็นอัตราหุ้นละ 4.75 บาท รวมเป็นจำนวนเงินทั้งส้ิน 4,377,446,537 บาท    

การจ่ายเงินปันผลตามอัตราที่เสนอคิดเป็นอัตราร้อยละ 89.5 ของกำไรจากผลการดำเนินงานในปี 2566 เทียบกับอัตราร้อยละ 
89.1 ในปี 2565 

ณ ส้ินปี 2566 เงินกองทุนของธนาคารอยู่ในระดับที่แข็งแกร่งโดยอัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เส่ียงอยู่ที่ร้อยละ 22.4 และ
อัตราส่วนเงินกองทุนชั้นท่ี 1 ต่อสินทรัพย์เส่ียงที่ร้อยละ 18.9 เทียบกับระดับเงินกองทุนตามกฎหมายกำหนดที่ร้อยละ 11 และ
ร้อยละ 8.5 ซึ่งเพียงพอต่อการสนับสนุนการเติบโต และรองรับความไม่แน่นอนตลอดจนความผันผวนในอนาคต  

เพื่อเพิ่มความแข็งแกร่งของเงินกองทุน กำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรหลังการจ่ายปันผลของผลการดำเนินงานปี 2566 จะถูก
จัดสรรเป็นเงินกองทุนตามกฎหมาย ท้ังนี้ ธนาคารพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราที่เหมาะสมตามผลการดำเนินงานแล ะ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยคงไว้ซึ่งระดับเงินกองทุนที่เพียงพอรองต่อการขยายตัวของธุรกิจในอนาคตและมากกว่าระดั บ
เงินกองทุนตามที่กฎหมายกำหนด  
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติการ
จัดสรรกำไรจากการดำเนินงานปี 2566 และการจ่ายเงินปันผล ดังต่อไปนี้  

- ไม่จัดสรรกำไรเป็นเงินสำรองตามกฎหมาย เนื่องจากธนาคารมีสำรองครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว 
- จัดสรรกำไรจากผลการดำเนินงานสำหรับปี 2566 เป็นเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิในอัตราหุ้นละ 

4.75 บาท ซึ่งในจำนวนน้ี ธนาคารได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 4.00 บาท จำนวน 3,686,270,768 บาท 
และจะจ่ายปันผลส่วนที่เหลือในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท จำนวน 691,175,769 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ินจำนวน 
4,377,446,537 บาท โดยกำหนดวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล ในวันที่ 18 เมษายน 2567 และ
กำหนดการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 10 พฤษภาคม 2567 

- จัดสรรกำไรจากผลการดำเนินงานสำหรับปี 2566 ส่วนที่เหลือจากการจ่ายเงินปันผล เป็นเงินกองทุนตามเกณฑ์  
การกำกับแบบรวมกลุ่มของธนาคารแห่งประเทศไทย 

การลงมติ  ไม่ต้องลงคะแนนเสียงสำหรับการรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส่วนการจัดสรรกำไรจากผลการดำเนินงาน
สำหรับปี 2566 และการจ่ายปันผล ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

4. พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนสำหรับปี 2567 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 43   
ซึ่งกำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของ
ธนาคารทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีธนาคารสำหรับปี 2567 ตามแนวปฏิบัติเรื่องการคัดเลือก
ผู้สอบบัญชี และเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง นางสาวศรัญญา ผลัดศรี หรือ นางสาววรรณวิไล 
เพชรสร้าง หรือ นางสาวบงกต เกรียงพันธุ์อมร จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารสำหรับปี 2567 
เนื่องจากพิจารณาว่าผู้สอบบัญชีดังกล่าว มีคุณสมบัติตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด และมีผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีน่าพอใจ ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อทุกท่านต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย โดยกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของธนาคารสำหรับปี 2567 ไม่เกิน 
5,910,000 บาท ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เสนอผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวศรัญญา ผลัดศรี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6768 หรือ นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5315 หรือ นางสาวบงกต เกรียงพันธุ์อมร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6777 จาก บริษัท สำนักงาน อีวาย 
จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารสำหรับปี 2567 โดยผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงสามารถลงนามในรายงานของผู้สอบบัญชีได้  
ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อทุกท่านต้องได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย และกำหนดค่าตอบแทน
สำหรับผู้สอบบัญชีสำหรับปี 2567 ไม่เกิน 5,910,000 บาท  

การลงมติ  ระเบียบวาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

5. พิจารณาอนุมัติจำนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตามข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 24 กำหนดให้ผู้ถือหุ้นโดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนดจำนวนผู้ที่จะ
ดำรงตำแหน่งกรรมการของธนาคารเป็นครั้งคราวโดยให้มีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ท้ังนี้ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และมีกรรมการที่มีสัญชาติไทยตามที่กฎหมายกำหนด 

นอกจากนี้ ข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 25 กำหนดให้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้เลือกตั้งคณะกรรมการ ทั้งชุด
พร้อมกันในคราวเดียว โดยให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
(Cumulative Voting) ตามเอกสารแนบ 8 
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เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี กฎหมาย และกฎข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงความต้องการและ
ประโยชน์สูงสุดของธนาคาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
(“บริษัทแม่”) จะพิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม รวมถึงมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ในด้านต่างๆ มีความเข้าใจเพียงพอด้านการธนาคาร การเงิน เศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย และอื่นๆ ตลอดจน
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร รวมถึงองค์ประกอบของจำนวนกรรมการของธนาคาร ตลอดจนประสิทธิภาพและ 
ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการธนาคารในช่วงที่ผ่านมา เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อนำเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการต่อไป 

ภายหลังจากการพิจารณาคุณสมบัติที่เหมาะสมตามหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการของบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทแม่ รวมถึงผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ในวาระที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทแม่ได้พิจารณากล่ันกรองแล้วจึงเสนอต่อ
คณะกรรมการเพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณากำหนดจำนวนกรรมการที่ 11 ราย และให้เลือกตั้งกรรมการรายเดิม 10 ท่าน ได้แก่ 
นายปลิว มังกรกนก รศ. ดร. อังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน์ นายกนิช บุณยัษฐิติ  นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ นางสาวเพ็ญจันทร์  
จริเกษม รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  รศ. ดร. วรา วราวิทย์ นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิร์ด ซุน) นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์ และนายเมธา 
ปิงสุทธิวงศ์ กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และเสนอเลือกตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นกรรมการรายใหม่ 1 ท่าน ได้แก่ 
นายมาโคโตะ ฮอนดะ ด้วยพิจารณาว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง สามารถ
ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของธนาคาร ซึ่งบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อทุกท่านได้รับ
ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแล้ว ทั้งนี้ ประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอให้เลือกตั้งเป็นกรรมการในครั้งนี้ และ
นิยามกรรมการอิสระปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาได้กล่ันกรองแล้ว เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนของบริษัทแม่ ให้เสนอผู้ถือหุ้นอนุมัติจำนวนกรรมการของธนาคารที่ 11 ราย และเลือกตั้งกรรมการตามที่เสนอ 
เนื่องจากเห็นว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลือกตั้งทั้ง 11 ท่าน เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ
ธนาคาร และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำรงตำแหน่งกรรมการ อีกทั้งกรรมการปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของธนาคาร มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  
นายกนิช บุณยัษฐิติ และ รศ. ดร. วรา วราวิทย์ เป็นผู้มีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระครบถ้วนเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและที่ธนาคารกำหนด ซึ่งจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ท้ังนี้ บุคคลที่
ได้รับการเสนอให้เลือกตั้งทุกท่านได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแล้ว ปรากฏตามรายนามดังต่อไปนี ้

1. นายปลิว  มังกรกนก กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
2. รศ. ดร. อังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน ์ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
3. นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม กรรมการอิสระ 
4. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ กรรมการอิสระ 
5. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  กรรมการอิสระ 
6. นายกนิช บุณยัษฐิติ กรรมการอิสระ 
7. รศ. ดร. วรา วราวิทย์  กรรมการอิสระ 
8. นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิร์ด ซุน) กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
9. นายมาโคโตะ ฮอนดะ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  
10. นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
11. นายเมธา ปิงสุทธิวงศ์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
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การลงมติ  ระเบียบวาระพิจารณาอนุมัติจำนวนกรรมการต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน และระเบียบวาระพิจารณาเลือกตั้งกรรมการต้องผ่านมติด้วยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
(Cumulative Voting) ตามข้อบังคับของธนาคาร  

6. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  
วัตถุประสงค์และเหตุผล  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทแม่เป็นผู้ทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็น
ประจำทุกปี เพื่อให้ค่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสมต่อภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ รวมทั้งสอดคล้อง
และใกล้เคียงกับอัตราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมที่อยู่ในระดับเดียวกัน ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการสำหรับปี 2567 
ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทแม่ และนำเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาแล้ว 
ตามเอกสารแนบ 5 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ให้คงค่าตอบแทนกรรมการในอัตราเดิมเท่ากับอัตราที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 โดยปรับเฉพาะค่า
เบี้ยประชุมของประธานคณะกรรมการ จึงเห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ สำหรับปี 2567 ดังนี ้
1. คงค่าตอบแทนรายเดือน สำหรับประธานคณะกรรมการเป็นเดือนละ 260,000 บาท และกรรมการเป็นเดือนละ 60,000 บาท 

2. ปรับค่าเบี้ยประชุมสำหรับการประชุมคณะกรรมการ โดยเสนอให้ประธานคณะกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 75,000 
บาท และคงค่าเบี้ยประชุมสำหรับกรรมการ ทีค่รั้งละ 55,000 บาท  

3. คงค่าเบี้ยประชุมสำหรับการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ของประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการกำกับความเส่ียง ที่ครั้งละ 75,000 บาท และสมาชิกของทุกคณะกรรมการชุดย่อย 
ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 55,000 บาท 

4. สิทธิประโยชน์ค่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงิน ได้แก่ ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม หรือประกันสุขภาพ หรือประกันภัยการเดินทาง 
หรือสวัสดิการรักษาพยาบาล ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล และการประกันภัยความรับผิดชอบของกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ของบริษัท โดยให้มีผลจนกว่าจะเปล่ียนแปลง 

การลงมติ  ระเบียบวาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุม 

7. ปรึกษากิจการอื่นๆ (ถ้ามี) 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมในรูปแบบไฮบริด (ณ สำนักงานใหญ่ของธนาคาร และส่ืออิเล็กทรอนิกส์)  
ตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าวข้างต้น โดยธนาคารได้ปิดสมุดทะเบียนเพื่อกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ในวันที่ 25 มีนาคม 2567 

สำหรับท่านผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) โปรดศึกษาขั้นตอน
และวิธีการลงทะเบียน รวมถึงวิธีการยืนยันตัวตนอย่างละเอียด ตามเอกสารแนบ 9 และขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ตามเอกสารแนบ 9 ธนาคารจะส่งชื่อผู้ใช้ (Username) รหัสผู้ใช้ (Password) และเว็บลิงก์ (Weblink) ให้แก่ผู้ถือหุ้น
ตามอีเมลที่ท่านได้ลงทะเบียนไว้ หลังจากธนาคารได้ตรวจสอบรายชื่อและความถูกต้องของเอกสารต่างๆ ของท่านผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ
มอบฉันทะแล้ว โดยธนาคารจะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่วันที่ 9 เมษายน 2567 
เวลา 8:30 น. เป็นต้นไปจนกว่าการประชุมจะเสร็จส้ินในวันที่ 18 เมษายน 2567  

ท่านผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ธนาคารได้จัดเตรียมแผนท่ีสถานที่ประชุมและวิธีการเดินทางมายัง
สถานที่ประชุมพร้อมหนังสือเชิญประชุมนี้ด้วย ปรากฏตามเอกสารแนบ 14  
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สำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนตนเองโปรดศึกษาข้อปฏิบัติและเอกสารหรือ
หลักฐานสำหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และการมอบฉันทะ ตามเอกสารแนบ 8 และใคร่ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ 
โปรดนำหนังสือที่ระบุชื่อผู้ถือหุ้นหรือหนังสือมอบฉันทะ พร้อมหลักฐานที่ต้องใช้ในการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุมมาแสดงต่อ
เจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในวันประชุมด้วย 

อนึ่ง ธนาคารได้แสดงหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. บนเว็บไซต์ของธนาคาร ท่านสามารถพิมพ์ได้ที่ 
www.tisco.co.th โดยเลือกใช้แบบหนึ่งแบบใดตามที่ระบุไว้เท่านั้น หรือแจ้งความประสงค์ขอรับหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงมาที่
อีเมล tisco_cs@tisco.co.th รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 12 

นอกจากนี้ ท่านสามารถพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระของธนาคารเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน
ในการประชุมครั้งนี้ โดยท่านสามารถแจ้งความประสงค์ในการลงคะแนนเสียงในทุกวาระในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เพื่อให้
กรรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ของท่านได้อย่างชัดเจน รายละเอียดข้อมูลกรรมการอิสระท่ีได้รับการเสนอชื่อให้
เป็นผู้รับมอบปรากฏตามเอกสารแนบ 6 และจัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมกับเอกสารแสดงตน มาทางไปรษณีย์ โดยส่งถึง สำนัก
เลขานุการบริษัท ธนาคารทิสโก้ จำกัด (มหาชน) ชั้น 7 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
10500 หรือทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th และหากท่านมีข้อสงสัยหรือคำถามเกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุม ท่านสามารถ 
ส่งคำถามล่วงหน้ามายังธนาคาร ภายในวันที่ 11 เมษายน 2567 ตามช่องทางที่ธนาคารกำหนด (แบบฟอร์มคำถามล่วงหน้า  
ตามเอกสารแนบ 11)  

ธนาคารขอเรียนให้ผู้ถือหุ้นทราบว่า ผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดูหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และเอกสารประกอบอื่นโดยการสแกนรหัสคิวอาร์จากหนังสือ
เชิญประชุม หรือผ่านเว็บไซต์ของธนาคารได้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 ที่ www.tisco.co.th หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์รับ
เอกสารดังกล่าวแบบรูปเล่มสามารถติดต่อขอรับได้ที่สำนักเลขานุการบริษัท ตามอีเมลหรือ กรอกรายละเอียดใน “แบบขอรับเอกสาร
ประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567” ตามเอกสารแนบ 12 โดยระบุท่ีอยู่หรือข้อมูลที่ใช้ในการติดต่อได้อย่างชัดเจนเพื่อ
ธนาคารจะติดต่อกลับได้ 

 
ขอแสดงความนับถือ 

       ธนาคารทิสโก้ จำกัด (มหาชน) 

   

  (นายไพรัช ศรีวิไลฤทธิ์) 
      เลขานุการบริษัท 
โดยคำส่ังคณะกรรมการ 

 

สำนักเลขานุการบริษัท 
โทรศัพท์  0 2633 6815, 0 2633 6811 
 

ธนาคารทิสโก้ จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น จึงจัดให้มีประกาศ         
ความเป็นส่วนตัวอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ไว้ที่เว็บไซต์ www.tisco.co.th กรณีที่ผู้ถือหุ้น 
ได้มอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมการประชุมแทน ขอให้ผู้ถือหุ้นแจ้งให้ผู้รับมอบฉันทะทราบถึงประกาศความเป็นส่วนตัว
ดังกล่าวด้วย 

 



เอกสารแนบ 1 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที ่1 พิจารณาให้สัตยาบันการดาํเนินงานของคณะกรรมการทีไ่ด้กระทาํในปี 2566 

 

รายงานจากคณะกรรมการ 

 

ปี 2566 ถือเป็นปีแห่งความท้าทายทั้งต่อเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก จากการรกัษานโยบายการเงินแบบตึงตัวของ

ธนาคารกลางทั่วโลกเป็นระยะเวลานาน ควบคู่ไปกบัความตงึเครียดทางภูมิรฐัศาสตรแ์ละปัญหาโครงสรา้งทางเศรษฐกิจของประเทศ

จีน ลว้นส่งผลกระทบต่อการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจโลกในภาพรวม สาํหรบัประเทศไทย อัตราเงินเฟ้อเร่งตัวสูงขึน้ในช่วงครึ่งปีแรก 

ส่งผลให้ธนาคารแห่งประเทศไทยปรับขึน้อัตราดอกเบีย้นโยบายจากรอ้ยละ 1.25 เป็นรอ้ยละ 2.50 ซึ่งสูงสุดในรอบทศวรรษ 

ขณะเดียวกนั ยงัมีแรงกดดนัจากค่าครองชีพและภาระหนีท่ี้เพ่ิมสงูขึน้ ท่ามกลางภาวะหนีค้รวัเรือนท่ีเรือ้รงัมาเป็นเวลานาน และส่งผล

ลบไปถึงระดบัความเชื่อมั่นและกาํลงัซือ้ของผูบ้ริโภค ในขณะเดียวกัน ภาคการส่งออกอ่อนแอลงโดยไดร้บัผลกระทบความผนัผวน

ทางเศรษฐกิจของประเทศคู่คา้ ขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชนยังคงอ่อนแอจากอุปสงคท่ี์ชะลอตัวและตน้ทุนทางการเงินท่ีสูงขึน้ 

อย่างไรก็ดี ภาคการท่องเท่ียวกลบัมาเติบโตและเป็นปัจจยัสาํคญัในการขบัเคล่ือนการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในปีนี ้

โดยมีนักท่องเท่ียวต่างชาติมากกว่า 28 ลา้นคน ซึ่งมีส่วนช่วยกระตุน้การบริโภคในภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ามกลางความท้าทาย

ดงักล่าว อตัราการเติบโตของเศรษฐกิจไทยขยายตวัในระดบัตํ่าเพียงรอ้ยละ 1.9 

แมจ้ะเผชิญกบัสภาพแวดลอ้มท่ีทา้ทายจากวฏัจกัรอตัราดอกเบีย้ท่ีสงูขึน้และการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิท่ีเปราะบาง ทิสโกย้งัคง

ปรบัตัวและสรา้งผลการดาํเนินงานท่ีมั่นคง ดว้ยกาํไรสุทธิ 4,888 ลา้นบาท เติบโตรอ้ยละ 6.0 เมื่อเทียบกับปีก่อน จากตน้ทุนทาง

การเงินปรบัท่ีสูงขึน้ ส่งผลใหส่้วนต่างอัตราดอกเบีย้แคบลง เน่ืองมาจากการปรบัขึน้อัตราดอกเบีย้เงินฝากอย่างต่อเน่ืองตลอดปี 

อย่างไรก็ตาม ด้วยกลยุทธ์การเติบโตของบริษัท ท่ีมุ่งเน้นการขยายสินเชื่อท่ีมีโครงสรา้งอัตราดอกเบีย้ลอยตัวและสินเชื่อท่ีมี

ผลตอบแทนสงู ซึ่งช่วยสนบัสนุนการเติบโตของรายไดด้อกเบีย้สทุธิ ควบคู่ไปกับการขยายตัวของเงินใหสิ้นเชื่อ ทัง้นี ้ธุรกิจสินเชื่อมี

บทบาทสาํคัญในการเติบโตของรายได ้ดว้ยพอรต์สินเชื่อขยายตัวกว่ารอ้ยละ 6.8 โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากการเติบโตท่ีโดดเด่นของ

พอรต์สินเชื่อธุรกิจขนาดใหญ่ท่ีเพ่ิมขึน้ถึงรอ้ยละ 31 ความสาํเร็จดงักล่าวสะทอ้นถึงความเชี่ยวชาญของทิสโกใ้นการใหบ้ริการทาง

การเงินอย่างครบวงจรและการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินแก่ลูกคา้บรรษัท นอกจากนี ้ทิสโกย้ังมุ่งเน้นในการขยายสินเชื่ออุปโภค

บริโภค ผ่านการขยายช่องทางทางการบริการใหก้บัลกูคา้รายย่อยในพืน้ท่ีห่างไกล โดยในระหว่างปี กลุ่มทิสโกเ้ปิดสาขาสมหวงัใหม่

เกือบ 200 สาขาทั่วประเทศ ส่งผลใหพ้อรต์สินเชื่ออุปโภคบริโภคเติบโตสงูรอ้ยละ 14 ในดา้นธุรกิจธนบดี ทิสโกย้ึดจุดยืนในการเป็น 

"ท่ีปรกึษาทางการเงินแบบองคร์วม" ภายใตแ้นวคิด " Megatrend Retirement Planning" พรอ้มกบัเนน้ขยายฐานลกูคา้ในกลุ่ม Mass 

Affluent ทั้งนี ้ทิสโกมุ้่งมั่นท่ีจะเป็น "คู่คิดทางการเงิน" ในระยะยาว โดยสรา้งคุณค่าแก่ลูกคา้ผ่านการผสมผสานระหว่างการสรา้ง

ความมั่งคั่ง (Wealth Creation) กบัการปกป้องความมั่งคั่ง (Wealth Protection)  

เพ่ือตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีในภาคการเงิน ทิสโกร้เิริ่มนาํระบบผูช้่วยทาํงานอตัโนมตัิ Robotic Process 

Automation มาใช ้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดตน้ทุนในหลายหน่วยงาน รวมถึงพัฒนาขีดความสามารถของการวิเคราะหข์อ้มูล

และการบรหิารความเส่ียง โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดความซบัซอ้นของกระบวนการดาํเนินงานและยกระดบัระบบการคดักรองสินเชื่อให้

ดียิ่งขึน้ ตวัอย่างการนาํเทคโนโลยีทางการเงินมาใชท่ี้ชดัเจนคือ การพฒันาแพลตฟอรม์ Freedom เพ่ือช่วยใหล้กูคา้สามารถเขา้ถึง

คาํแนะนาํทางการเงิน และเร่ืองการจดัการภาระหนีข้องตนเองอย่างยั่งยืน การนาํเทคโนโลยีทางการเงินมาใชไ้ม่เพียงแต่ช่วยใหทิ้สโก้

สามารถกา้วทันการเปล่ียนแปลง แต่ยังช่วยใหทิ้สโกส้ามารถนาํเสนอผลิตภัณฑแ์ละการบริการใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของ

ลกูคา้อีกดว้ย 
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ทิสโกส้ามารถปรบัตวัรบัความเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างดี เห็นไดจ้ากผลการดาํเนินงานท่ีแข็งแกร่ง มีอตัราผลตอบแทนต่อส่วน

ของผูถื้อหุน้ (ROE) ท่ีแข็งแกร่งถึงรอ้ยละ 13.5 อยู่ในระดับสูงของอุตสาหกรรม นอกจากนี ้ธนาคารทิสโกส้ามารถรกัษาอัตราส่วน

เงินกองทนุใหอ้ยู่ในระดบัสงู ท่ีรอ้ยละ 22.35 ตอกยํา้ความมุ่งมั่นในการสรา้งความแข็งแกรง่และความมั่นคงทางการเงินของธนาคาร 

ทิสโกไ้ดร้บัการยกย่องดว้ยรางวลั "Best Company Performance" จากงาน SET Awards 2023 เป็นเคร่ืองพิสจูนถ์ึงความทุ่มเทและ

ความตัง้ใจในการบริหารธุรกิจของบรษิัท นอกจากนี ้ทิสโกย้งัไดร้บัรางวลั "Best Public Company – Financial Industry 2023" จาก

วารสารการเงินธนาคาร ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 ชื่อเสียงของ "ทิสโก"้ ไดร้บัการยอมรบัอย่างกวา้งขวางและมีมลูค่าแบรนดใ์นระดบัสงู โดย

ได้รับเคร่ืองยืนยันจากรางวัล " Thailand's Top Corporate Brands Award" จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 

ความสาํเร็จท่ีทิสโกไ้ดร้บันั้นเกิดจากความร่วมมือและการทาํงานเป็นทีมท่ีแข็งแกร่งภายในองคก์ร สภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ี

ช่วยส่งเสริมความมุ่งมั่นในการทาํงาน พรอ้มดว้ยสรา้งความสุขในชีวิตการทาํงานอย่างสมดุล และช่วยสรา้งบรรยากาศเชิงบวก

โดยรวมในองคก์ร ความมุ่งมั่นของทิสโกใ้นการดแูลพนกังานและความเป็นมืออาชีพเป็นหลกัการท่ีเรายึดมั่นมาอย่างยาวนาน ส่งผล

ใหก้ลุ่มทิสโกไ้ดร้บัรางวลั "Best Employer Awards 2023" จาก Kincentric Thailand ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 

ทิสโก้มุ่งมั่นท่ีจะสรา้งความยั่งยืนโดยผสมผสานแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนเข้ากับแผนกลยุทธ์ ครอบคลุมทั้งด้าน

ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล พรอ้มกันนีทิ้สโกส้นบัสนุนแนวคิดเศรษฐกิจคารบ์อนตํ่า โดยมุ่งเนน้การลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกและจดัการโอกาสและความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งเป็นแนวทางการเปล่ียนแปลงเพ่ือใหบ้รรลกุารปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิ

เป็นศูนย ์(Net Zero) ทิสโกย้ังผลักดนัสินเชื่อรถยนตไ์ฟฟ้า (EV) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑท์างการเงินท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และยังให้

ความสาํคัญกับการปล่อยสินเชื่ออย่างรบัผิดชอบและเป็นธรรม โดยไม่ส่งเสริมการเป็นหนีเ้กินตัว ทิสโกใ้หค้วามสาํคัญกับความรู ้

ทางการเงินมาโดยตลอด เนน้การใหค้วามรูแ้ละทกัษะท่ีจาํเป็น เพ่ือเสรมิศกัยภาพใหค้นทั่วไปสามารถจดัการการเงินของตน อนัจะ

ช่วยสรา้งความยั่งยืนทางการเงินให้กับสังคมไทย นอกจากนี ้การรกัษาธรรมาภิบาลดว้ยความซื่อสัตยเ์ป็นคุณลักษณะพืน้ฐาน

ของทิสโกใ้นฐานะสถาบนัการเงินท่ีน่าเชื่อถือ ทิสโกเ้นน้ยํา้หลกัปฏิบตัิดา้นจรยิธรรม ความโปรง่ใส และความรบัผิดชอบในการดาํเนิน

ธุรกิจ เพ่ือให้มั่นใจว่าการดาํเนินงานมีความน่าเชื่อถือในสายตาของผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน ทําให้บริษัทได้รับรางวัล "Highly 

Commended Sustainability Awards" ท่ีได้รับจากงาน SET Awards 2023 สะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบและการดําเนิน

แนวคิดการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาวท่ีถือเป็นหวัใจสาํคญัของกลยทุธอ์งคก์รและการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มทิสโก ้ 

กา้วเขา้สู่ปี 2567 เศรษฐกิจไทย ยงัคงเปราะบางท่ามกลางการฟ้ืนตัวท่ีไม่สมํ่าเสมอของเศรษฐกิจโลก ธนาคารกลางหลาย

แห่งยงัไม่พรอ้มท่ีจะลดอตัราดอกเบีย้ เน่ืองจากเงินเฟ้อพืน้ฐานทั่วโลกยงัคงอยู่ในระดบัสงู ความขดัแยง้และความผนัผวนทางการคา้

จากปัญหาความขดัแยง้ทางภูมิรฐัศาสตร ์ซึ่งกระทบต่อการฟ้ืนตวัของการลงทุนและเศรษฐกิจโลก ขณะท่ี เศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้

กลับมาฟ้ืนตวั โดยไดแ้รงหนุนจากการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเท่ียวและการบริโภคภาคเอกชนท่ีค่อยๆ ปรบัตวัดีขึน้ แต่ยงัคงมีแรง

กดดันจากหนีค้รวัเรือนและค่าครองชีพท่ีสูง ซึ่งกระทบต่อกาํลังซือ้ของประชาชน แม้ว่าเงินเฟ้อลดลงแลว้ก็ตาม ส่วนภาวะอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีอยู่ในระดับสูงเป็นเวลานาน ส่งผลให้ความสามารถในการชาํระหนีข้องลูกหนีล้ดลง และชะลอการลงทุนภาคเอกชน 

อุตสาหกรรมธนาคารก็ประสบกับอุปสรรคหลายประการเช่นเดียวกัน ทัง้อตัราผลกาํไรท่ีมีแนวโนม้อ่อนตวัลงจากอตัราดอกเบีย้เริ่ม

ทรงตวั และค่าใชจ้่ายท่ีเพ่ิมขึน้ โดยเฉพาะค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับการลงทนุดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือยกระดบัความปลอดภยั

จากภัยคุกตามทางไซเบอรแ์ละความเส่ียงดา้นเทคโนโลยี รวมถึงความเส่ียงจากคุณภาพสินทรพัย ์และตน้ทุนทางเครดิตท่ีจาํเป็น

สาํหรบัการจัดการสินเชื่อดอ้ยคุณภาพ นอกจากนีปี้ 2567 ยงันบัเป็นวาระครบรอบ 55 ปี ของกลุ่มทิสโกใ้นฐานะสถาบันการเงินท่ี

ยั่งยืน ทัง้นี ้ทิสโกมุ้่งมั่นต่อแนวทางการดาํเนินธุรกิจท่ียั่งยืนโดยมีเป้าหมายเพ่ือสรา้งการเติบโตอย่างมีความรบัผิดชอบ  ภายใตก้าร

บรหิารความเส่ียงอย่างรดักุม เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคร์ะยะยาวในการกา้วผ่านความยากลาํบากและรกัษาผลตอบแทนท่ีแข็งแกร่ง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
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โอกาสนี ้คณะกรรมการขอขอบคุณผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และพันธมิตรทางธุรกิจ ท่ีใหก้ารสนับสนุนและมอบความไวว้างใจมา

ยาวนาน และขอขอบคุณทีมผูบ้ริหารและพนกังานของเราเป็นพิเศษ ในความทุ่มเทและมุ่งมั่นท่ีมีต่อบรษิัท เราเชื่ออย่างสดุใจว่า ดว้ย

การทาํงานเป็นทีมและความเป็นมืออาชีพ ทิสโกส้ามารถประสบความสาํเรจ็และเอาชนะความทา้ทายต่างๆ ได ้
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หมายเหต ุ

ท่านสามารถเรียกดูแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) โดยการสแกนรหสัคิวอาร์

ดา้นล่างนี ้

 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ

ธนาคาร สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน)  

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของธนาคารทิสโก ้จาํกัด (มหาชน) (ธนาคารฯ) ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของและงบกระแสเงินสดสาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกัน 

และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั  

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด สาํหรบัปี

สิน้สดุวนัเดียวกนัของธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

ตามหลกัเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย  

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของ

ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากธนาคารฯตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้

เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกับดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้รหิารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของธนาคารฯในการดาํเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ี

เก่ียวกับการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสาํหรบักิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ือง เว้นแต่

ผูบ้รหิารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกธนาคารฯหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของธนาคารฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ี

ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซึ่งรวม

ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกันว่าการ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป 

ขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่า
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รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการ ใช้

งบการเงินเหล่านี ้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานดงัต่อไปนีด้ว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มลูท่ีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสงูกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต

อาจเก่ียวกบัการสมรูร้ว่มคิดการปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูท่ีไม่ตรงตาม

ขอ้เท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน  

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเ้หมาะสม

กบัสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของธนาคารฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ

เปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้รหิารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสาํหรบักิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและสรุปจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บัว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกับเหตุการณห์รือสถานการณท่ี์อาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสยัอย่างมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของธนาคารฯในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามี

ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มลู

ท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บัจนถงึวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 

เหตกุารณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหธ้นาคารฯตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนประเมินว่า

งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้โดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกับผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้

ประเด็นท่ีมีนัยสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสาํคัญในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจ้าไดพ้บใน

ระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี ้

 

ศรญัญา ผลดัศรี 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 6768 

บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 27 กมุภาพนัธ ์2567 
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ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 2566 2565

สนิทรัพย์

เงินสด 911,497               1,000,283            

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงินสุทธิ 3.2, 3.8 47,143,998          39,069,597          

สินทรัพยท์างการเงินที่วัดมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยุตธิรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 3.3 1,031,717            940,631               

สินทรัพยต์ราสารอนุพันธ์ 3.4 -                          147,489               

เงินลงทุนสุทธิ 3.5, 3.8 2,893,823            3,239,972            

เงินใหส้ินเชื่อแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้คา้งรับ 3.6, 3.8

   เงินใหส้ินเชื่อแก่ลูกหนี ้ 238,667,824        224,467,145        

   ดอกเบีย้คา้งรับและรายไดด้อกเบีย้ที่ยังไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,687,912            1,473,765            

   รวมเงินใหส้ินเชื่อแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้คา้งรับ 240,355,736        225,940,910        

   หัก: รายไดท้างการเงินรอรับรู้ (10,965,919)        (11,276,276)        

   หัก: คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 3.7 (8,897,485)          (10,682,559)        

รวมเงินใหส้ินเชื่อแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้คา้งรับสุทธิ 220,492,332        203,982,075        

ทรัพยส์ินรอการขายสุทธิ 3.9 24,919                 6,476                   

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 3.10 26,786                 28,152                 

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณส์ุทธิ 3.11 781,343               701,655               

สินทรัพยส์ิทธิการใชสุ้ทธิ 3.12 458,450               294,841               

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 3.13 21,179                 19,605                 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.30 326,574               186,494               

สินทรัพยอ์ื่น 3.14 989,028               1,297,445            

รวมสนิทรัพย์ 275,101,646        250,914,715        

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2566

(หน่วย: พันบาท)
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุ 2566 2565

หนี้สนิและสว่นของเจา้ของ

หนี้สนิ

เงินรับฝาก 3.15 210,730,004        189,834,243        

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 3.16 8,396,179            6,519,575            

หนีส้ินจ่ายคนืเมื่อทวงถาม 237,434               256,708               

หนีส้ินตราสารอนุพันธ์ 3.4 28,690                 -                          

ตราสารหนีท้ี่ออกและเงินกูย้ืม 3.17 7,876,122            7,876,919            

หนีส้ินตามสัญญาเช่า 3.18 455,918               289,593               

ประมาณการหนีส้ิน 3.19 1,021,719            853,703               

ดอกเบีย้คา้งจ่าย 1,365,209            545,034               

ภาษีเงินไดน้ิตบิคุคลคา้งจ่าย 624,673               663,585               

เงินปันผลคา้งจ่าย 4 2,525,095            3,372,938            

หนีส้ินอื่น 3.20 5,418,217            4,768,079            

รวมหนี้สนิ 238,679,260        214,980,377        

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2566

(หน่วย: พันบาท)
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ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุ 2566 2565

สว่นของเจา้ของ

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบยีน

      หุน้บรุิมสิทธิ 104 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท 3.21 1                          1                          

      หุน้สามัญ 921,567,588 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท 9,215,676            9,215,676            

9,215,677            9,215,677            

   ทุนที่ออกและชาํระเตม็มูลคา่แลว้

      หุน้บรุิมสิทธิ 104 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท 3.21 1                          1                          

      หุน้สามัญ 921,567,588 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท 9,215,676            9,215,676            

9,215,677            9,215,677            

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามัญ 2,543,024            2,543,024            

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ 3.23 338,636               300,977               

กาํไรสะสม

   จัดสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 984,000               984,000               

   ยังไม่ไดจ้ัดสรร 23,341,049          22,890,660          

รวมสว่นของเจา้ของ 36,422,386          35,934,338          

รวมหนี้สนิและสว่นของเจา้ของ 275,101,646        250,914,715        

-                          -                          

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2566

(หน่วย: พันบาท)

 

 

 

(นายศกัดิ์ชยั พีชะพฒัน)์ 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

(นายเมธา ปิงสทุธิวงศ)์ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565

กาํไรหรือขาดทุน:

รายไดด้อกเบีย้ 3.24 16,686,321          13,479,617          

คา่ใชจ้่ายดอกเบีย้ 3.25 (4,035,727)          (2,075,598)          

รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ 12,650,594          11,404,019          

รายไดค้า่ธรรมเนียมและบริการ 1,574,304            1,742,177            

คา่ใชจ้่ายคา่ธรรมเนียมและบริการ (90,881)               (96,569)               

รายได้คา่ธรรมเนียมและบริการสุทธิ 3.26 1,483,423            1,645,608            

กาํไรสุทธิจากเครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลคา่

  ดว้ยมูลคา่ยุตธิรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 3.27 48,408                 162,874               

กาํไรสุทธิจากเงินลงทุน 3.28 5,252                   2,401                   

คา่ปรับที่เกี่ยวเนื่องจากเงินใหส้ินเชื่อ 112,528               161,608               

รายไดจ้ากการดาํเนินงานอื่น ๆ 151,824               133,595               

รวมรายได้จากการดําเนินงาน 14,452,029          13,510,105          

คา่ใช้จา่ยจากการดําเนินงาน

คา่ใชจ้่ายเกี่ยวกับพนักงาน 3,143,414            3,284,292            

คา่ใชจ้่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ์ 1,180,133            1,122,130            

คา่ภาษีอากร 334,318               246,784               

คา่ใชจ้่ายการบริหารงานสนับสนุน 3.32 2,799,969            2,404,686            

คา่ใชจ้่ายจากการดาํเนินงานอื่น ๆ 716,554               580,973               

รวมคา่ใช้จา่ยจากการดําเนินงาน 8,174,388            7,638,865            

ผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 3.29 167,956               109,741               

กาํไรจากการดําเนินงานกอ่นคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 6,109,685            5,761,499            

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 3.30 1,221,247            1,150,794            

กาํไรสาํหรับปี 4,888,438            4,610,705            

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้

(หน่วย: พันบาท ยกเวน้กาํไรตอ่หุน้แสดงเป็นบาท)
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ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่:

รายการที�จะถกูบันทกึในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคา่เงินลงทุนในตราสารหนี ้

   ดว้ยมูลคา่ยุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 3.23 (2,172)                 250                      

ผลกระทบของภาษีเงินได ้ 3.30 434                      (50)                      

รายการที่จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   - สุทธิจากภาษีเงินได ้(ขาดทุน) (1,738)                 200                      

รายการที�จะไม่ถกูบันทกึในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

การเปลี่ยนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตรีาคาสินทรัพย์ 3.23 51,573                 -                          

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณติศาสตรป์ระกันภัย (21,064)               38,900                 

ผลกระทบของภาษีเงินได ้ 3.30 (6,101)                 (7,780)                 

รายการที่จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   - สุทธิจากภาษีเงินได ้ 24,408                 31,120                 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่สาํหรับปี 22,670                 31,320                 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 4,911,108            4,642,025            

กาํไรต่อหุน้

กาํไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทตอ่หุน้) 3.31 5.30                     5.00                     

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้

(หน่วย: พันบาท ยกเวน้กาํไรตอ่หุน้แสดงเป็นบาท)
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ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2566

2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนภาษีเงินได ้ 6,109,685            5,761,499            

รายการปรับกระทบกาํไรจากการดาํเนินงานก่อนภาษีเงินได ้

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 

   คา่เสื่อมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 224,623               228,957               

   ผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 1,568,631            2,521,126            

   สาํรองจากการประมาณการหนีส้ินอื่น 40,698                 -                          

   โอนกลับคา่เผื่อขาดทุนจากมูลคา่ที่ลดลงของทรัพยส์ินรอการขาย (82)                      (146)                    

   กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในหลักทรัพย์ (987)                    (360)                    

   (กาํไร) ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึน้จริงจากปริวรรตเงินตราตา่งประเทศ

      และตราสารอนุพันธเ์พื่อคา้ 211,987               (204,326)             

   กาํไรจากเครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยุตธิรรม

      ผ่านกาํไรหรือขาดทุน (91,086)               (166,895)             

   ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา่ยุตธิรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 865                      -                          

   กาํไรจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายอุปกรณแ์ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (791)                    (2,477)                 

   กาํไรจากการจาํหน่ายทรัพยส์ินรอการขาย (17,193)               (38,983)               

   คา่ใชจ้่ายผลประโยชนพ์นักงาน 119,252               78,702                 

   รายไดค้า้งรับลดลง 22,504                 1,533                   

   คา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายเพิ่มขึน้ 617,712               408,266               

   รายไดด้อกเบีย้สุทธิ (12,650,594)        (11,404,019)        

   รายไดเ้งินปันผล (48,311)               (48,144)               

   เงินสดรับดอกเบีย้ 16,362,706          13,316,573          

   เงินสดจ่ายดอกเบีย้ (2,251,614)          (1,563,367)          

   เงินสดรับเงินปันผล 48,311                 48,144                 

   เงินสดจ่ายภาษีเงินได ้ (1,405,440)          (964,391)             

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีส้ินดาํเนินงาน 8,860,876            7,971,692            

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้

(หน่วย: พันบาท)
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ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2566

2566 2565

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง

   รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (8,056,905)          (10,002,621)        

   เงินใหส้ินเชื่อแก่ลูกหนี ้ (17,960,678)        (18,333,269)        

   ทรัพยส์ินรอการขาย (18,361)               129,506               

   สินทรัพยอ์ื่น 288,185               (119,703)             

หนีส้ินดาํเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)

   เงินรับฝาก 20,895,761          21,908,924          

   รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 1,876,604            (1,412,241)          

   หนีส้ินจ่ายคนืเมื่อทวงถาม (19,274)               (17,724)               

   ตราสารหนีท้ี่ออกและเงินกูย้ืมระยะสัน้ (797)                    -                          

   สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน (28,271)               (27,175)               

   หนีส้ินอื่น (751,803)             (656,163)             

เงินสดสุทธไิด้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 5,085,337            (558,774)             

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซือ้เงินลงทุนในหลักทรัพย์ (5,769,080)          (9,854,783)          

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 6,126,506            13,537,591          

เงินสดจ่ายซือ้ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณแ์ละยานพาหนะ (82,298)               (34,830)               

เงินสดจ่ายซือ้สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (6,699)                 (3,323)                 

เงินสดรับจากการจาํหน่ายส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณแ์ละยานพาหนะ 1,360                   2,733                   

เงินสดสุทธไิด้มาจากกจิกรรมลงทุน 269,789               3,647,388            

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

เงินสดรับจากการออกหุน้กูร้ะยะยาว -                          2,800,000            

เงินสดจ่ายชาํระคนืหุน้กูร้ะยะยาว -                          (3,820,000)          

เงินสดจ่ายชาํระหนีส้ินตามสัญญาเช่า (172,544)             (168,035)             

เงินปันผลจ่าย (5,271,368)          (1,999,802)          

เงินสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงิน (5,443,912)          (3,187,837)          

เงินสดลดลงสุทธิ (88,786)               (99,223)               

เงินสด ณ วันตน้ปี 1,000,283            1,099,506            

เงินสด ณ วันปลายปี 911,497               1,000,283            

-                          -                          

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการที่มิใช่เงินสด

   สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 328,992               70,043                 

   รับโอนทรัพยส์ินรอการขายจากลูกหนีเ้พื่อชาํระหนี ้ 885,543               1,391,648            

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้

(หน่วย: พันบาท)
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ธนาคารทิสโก้ จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: พนับาท)

ส่วนเกินทุน (ตํ่ากว่าทุน)

จากการวดัมูลค่า

เงินลงทุนที่วดัดว้ย

   มูลค่ายุติธรรม ส่วนเกินทุน

ส่วนเกินมูลค่า ผ่านกาํไรขาดทุน จากการตีราคา

หุน้บุริมสิทธิ หุน้สามญั หุน้สามญั เบ็ดเสร็จอื่น สินทรพัย์ รวม จดัสรรแล้ว ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 1                 9,215,676   2,543,024  104                        302,536           302,640           984,000       21,619,444  34,664,785  

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -                 -                 -                 -                             -                      -                      -                  (3,372,938)  (3,372,938)  

กาํไรสําหรบัปี -                 -                 -                 -                             -                      -                      -                  4,610,705    4,610,705    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรบัปี -                 -                 -                 200                        -                      200                  -                  31,120         31,320         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรบัปี -                 -                 -                 200                        -                      200                  -                  4,641,825    4,642,025    

โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรพัยไ์ปกาํไรสะสม -                 -                 -                 -                             (1,863)             (1,863)             -                  2,329           466              

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1                 9,215,676   2,543,024  304                        300,673           300,977           984,000       22,890,660  35,934,338  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 1                 9,215,676   2,543,024  304                        300,673           300,977           984,000       22,890,660  35,934,338  

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -                 -                 -                 -                             -                      -                      -                  (4,423,525)  (4,423,525)  

กาํไรสําหรบัปี -                 -                 -                 -                             -                      -                      -                  4,888,438    4,888,438    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรบัปี (ขาดทุน) -                 -                 -                 (1,738)                    41,259             39,521             -                  (16,851)       22,670         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรบัปี (ขาดทุน) -                 -                 -                 (1,738)                    41,259             39,521             -                  4,871,587    4,911,108    

โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรพัยไ์ปกาํไรสะสม -                 -                 -                 -                             (1,862)             (1,862)             -                  2,327           465              

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 1                 9,215,676   2,543,024  (1,434)                    340,070           338,636           984,000       23,341,049  36,422,386  

-                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้

ทุนที่ออกและชาํระเต็มมูลค่าแล้ว

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ

กาํไรสะสม



เอกสารแนบ 3 

- 20 - 

ประกอบการพจิารณาในระเบียบวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับปี 2567 

 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของธนาคารขอ้ 43 ซึ่งกาํหนดใหท่ี้ประชุม

สามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีของธนาคารทุกปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี 2567 ตามแนวปฏิบตัิ เร่ืองการคดัเลือกผูส้อบบญัชี และโดยการเสนอแนะจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา ดงัต่อไปนี ้

พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ี

สาํหรบัปี 2567 เสนอให้แต่งตั้งผูส้อบบัญชีจากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด โดยมีการพิจารณาคุณภาพงาน ความ

น่าเชื่อถือ ความเชี่ยวชาญ และระยะเวลาส่งมอบงานของผูส้อบบญัช ีทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทกุท่านตอ้งไดร้บัความ

เห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงสามารถลงนามในรายงานของผูส้อบบญัชีได ้ดงัปรากฏรายชื่อ

ผูส้อบบญัชีและประวตัิต่อไปนี ้

รายนามผู้สอบบัญชี เลขทีใ่บอนุญาต จาํนวนปีทีส่อบบัญชีให้บริษทั 

1.  นางสาวศรญัญา ผลดัศรี 6768 1 ปี 

 

2.  นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง 5315 - 

(ยงัไม่เคยลงลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัชี) 

3.   นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร 6777 - 

(ยงัไม่เคยลงลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัชี) 

 

ประวัติผู้สอบบัญชี ลาํดับที ่1 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวศรัญญา ผลัดศรี 

อายุ : 50 ปี 

การศึกษา : - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์   

- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์   

เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 6768 

ปีขึน้ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2551 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : หุน้ส่วน บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ตาํแหน่งอื่น : ไม่ม ี

ประสบการณ ์ : 2560 - ปัจจบุนั หุน้ส่วน บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

  2539 - ปัจจบุนั บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

จาํนวนปีทีส่อบบัญชีให้ทสิโก้ : 1 ปี 

ความสัมพันธ ์และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

 : ไม่ม ี
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ประวัติผู้สอบบัญชี ลาํดับที ่2 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง 

อายุ : 52 ปี 

การศึกษา : - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 5315 

ปีขึน้ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2540 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : หุน้ส่วน บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ตาํแหน่งอื่น : ไม่ม ี

ประสบการณ ์ : 2555 - ปัจจบุนั หุน้ส่วน บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

  2537 - ปัจจบุนั บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

จาํนวนปีทีส่อบบัญชีให้ทสิโก้ : ไม่ม ี(ยงัไม่เคยลงลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัชี) 

ความสัมพันธ ์และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

 : ไม่ม ี

ประวัติผู้สอบบัญชี ลาํดับที ่3 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร 

อายุ : 47 ปี 

การศึกษา : - บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 6777 

ปีขึน้ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2551 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : หุน้ส่วน บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ตาํแหน่งอื่น : ไม่ม ี

ประสบการณ ์ : 2560 - ปัจจบุนั หุน้ส่วน บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

  2542 - ปัจจบุนั บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

จาํนวนปีทีส่อบบัญชีให้ทสิโก้ : ไม่ม ี(ยงัไม่เคยลงลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัชี) 

ความสัมพันธ ์และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

 : ไม่ม ี

พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี

พิจารณาค่าตอบแทนสาํหรบัผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี 2567 จาํนวนไม่เกิน 5,910,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

  (หน่วย: บาท) 

ปี 2567 ปี 2566 เปลี่ยนแปลง (ร้อยละ) 

5,910,000 5,800,000 1.9 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของธนาคารโดย บรษิัท สาํนกังาน อีวาย สาํหรบัปี 2567 จาํนวน 5,910,000 บาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

1.9 เน่ืองจากปรมิาณงานของผูส้อบบญัชีท่ีมากขึน้ตามการขยายตวัของพอรต์สินเชื่อ อีกทัง้มีหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานบญัชีใหม่

เพ่ิมเติมทาํใหง้านตรวจสอบมีความซบัซอ้นมากขึน้ 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติจำนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 
 

ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 1 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายปลิว มังกรกนก  
ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

: 15 ปี 6 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อกันยายน 2551 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ : 76 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (Finance), University of California  

at Los Angeles, USA 
- Master of Science (Industrial Engineering), Stanford University, USA 
- วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- สัมมนา Hot Issue for Directors : Climate Governance 2023 
- หลักสูตร Directors Leadership Certification Program 0/2021 
- สัมมนา AGM in Pandemic Time 
- สัมมนา National Director Conference 2021 
- Independent Director Forum: Tips & Tricks for Dealing with Questions in AGM  
- หลักสูตร Board of the Year, Board of the Future  
- Tough Boardroom Situations - Independent Directors Share Lessons Learned  
- หลักสูตร “Social Responsibilities in Action”  
- Board Matters and Trends  
- Director Briefing: "Burning Issues Directors Need to Hear in the Year of the Dog"  
- Strategic Board Master Class  
- หลักสูตร Role of Finance Sector in Fighting Corruption  
- หลักสูตร Audit Committee  
- หลักสูตร Role of Chairman  
- หลักสูตร Director Certification  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
- หลักสูตร Cyber Resilience สำหรับกรรมการสถาบันการเงิน  
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity 
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 



เอกสารแนบ 4 

- 23 - 

หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  
- สัมมนาเชิงปฏิบัติการ บทบาทกรรมการ ต่อการบริหารเหตุการณ์ภัยคุกคามทาง

ไซเบอร ์
การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 5 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 
6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล / กรรมการอิสระ /  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 3 แห่ง) 

: - กรรมการ บจก. อมตะ สปริง ดีเวลลอปเม้นท์  
- กรรมการ บจก. ชัชวาลย์-รอยัล แฮสโคนิ่ง 
- ที่ปรึกษา บจก. ดีไซน์ 103 อินเตอร์เนชั่นแนล 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 2 แห่ง) 

: - รองประธานกรรมการ มูลนิธิทิสโก้เพื่อการกุศล 
- ที่ปรึกษา มูลนิธิหมอเสม พริ้งพวงแก้ว 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
- กรรมการ บจก. ดีไซน์ 103 อินเตอร์เนชั่นแนล 
- กรรมการ มูลนิธิหมอเสม พริ้งพวงแก้ว 
- ที่ปรึกษา สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 2 
 

ชื่อ-นามสกุล : รศ. ดร. อังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน์ 
ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

: 15 ปี 6 เดือน 
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อกันยายน 2551 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ : 69 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Doctor of Philosophy (Accounting), New York University, USA 

- บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- สัมมนา National Director Conference 2021 
- หลักสูตร Board of the Year, Board of the Future  
- DCP Series: How to Develop a Winning Digital Strategy  
- Audit Committee Forum: Learn, unlearn and relearn - Audit Committee in 

the Age of Disruption  
- หลักสูตร Role of Financial Sector in Fighting Corruption  
- หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance  
- หลักสูตรต่อต้านการทุจริตสำหรับผู้บริหารระดับสูง  
- หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management  
- หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management  
- หลักสูตร Role of Chairman  
- หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function  
- หลักสูตร Audit Committee  
- หลักสูตร Director Certification  
- หลักสูตร Director Accreditation  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
- หลักสูตร IT Governance & Cyber Resilience 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ 
- สัมมนา Cyber Armor: Data-driven Cybersecurity and Intelligence Threats 

Assessment 
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- หลักสูตร Cyber Armor: Cyber Threat Lessons Learned for Board of Directors 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- Director Forum หัวข้อ Engaging Board in ESG: The Path to Effective 

Sustainability 
การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 6 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 
6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการกำกับความเส่ียง 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 6) 

6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ
ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการกำกับความเส่ียง / ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
และความยั่งยืน / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- ประธานคณะกรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร / 

 บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
บมจ. ปตท. สำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการตรวจสอบ บมจ. หลักทรัพย์เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 4 แห่ง) 

: - กรรมการตรวจสอบ องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 
- คณะกรรมการมาตรฐานและนโยบายบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 

กระทรวงการคลัง 
- ที่ปรึกษาฝ่ายกำกับบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- ประธานอนุกรรมการการเงินและบัญชี กองทุนอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - คณะที่ปรึกษาด้านการระดมทุนและการกำกับบริษัทจดทะเบียน  
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
- กรรมการอิสระ / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บมจ. ทีโอที คอร์ปอเรชั่น 
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- คณะอนุกรรมการด้านการเงินและการบัญชี การรถไฟแห่งประเทศไทย 
- กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
- กรรมการอิสระ บจก. ไบโอซายน์ แอลนิมัล เฮลธ์ (ประเทศไทย) 
- กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง /  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซีโอแอล 
- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
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 ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 3 
 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) : 

2 ปี 1 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2565 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ : 69 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต (พณ.ม.) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- อักษรศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Advanced Audit Committee 47/2023 
- หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience  
- หลักสูตร Board Matters and Trends  
- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders Class   
- หลักสูตร Ethical Leadership  
- หลักสูตร Role of Chairman  
- หลักสูตร Director Certification 
- หลักสูตร Director Accreditation  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน 
- หลักสูตร Capital Market Academy Leadership Program รุ่นที่ 4  

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 6 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 
6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการตรวจสอบ 
(ด้วยตนเอง: 13 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 

13 ครั้ง จาก 13 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ
ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี – 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 
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ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 2 แห่ง) 
 

: - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
บมจ. ปตท. สำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

- กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. โอสถสภา 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บจก. ฤทธา โฮลดิ้งส์ 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - คณะที่ปรึกษาด้านการระดมทุนและการกำกับบริษัทจดทะเบียน  
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - คณะอนุกรรมการการเงินและบัญชีของกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
- กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / ที่ปรึกษา  

บมจ. ปตท. สำรวจและผลิตปิโตรเลียม 
- คณะทำงานแก้ไขปัญหาบัญชีของกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลังงาน  

กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
- คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์

ประเภทตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ์และตราสารซับซ้อน สำนักงานคณะกรรมการ 
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) (ในฐานะผู้แทนของสมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย) 
- กรรมการ / ประธานอนุกรรมการด้านการเงินและการบัญชี  

การรถไฟแห่งประเทศไทย 
- คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการปรับปรุงการเงนิและ

งบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
- กรรมการตรวจสอบ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 4 
 

ชื่อ-นามสกุล : นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) : 

2 ปี 1 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2565 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ : 69 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- Master of Business Administration (Finance) 
Katholieke University ประเทศเบลเยียม 
- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- IOD's National Director Conference 2023: Delivering “Net Zero” Together 
- Director’s Briefing topic on Sustainability trends in business across 

industries 
- สัมมนา Hot issue for Director: Climate Governance 2023 
- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders  
- หลักสูตร Director Certification  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
- Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
-  Easy Listening: เกร็ดความรู้ด้านบัญชีที่ AC ไม่ควรพลาด EP.2 
- สัมมนาเชิงปฏิบัติการ บทบาทกรรมการ ต่อการบริหารเหตุการณ์ภัยคุกคามทาง

ไซเบอร์ 

หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- Director Forum หัวข้อ Engaging Board in ESG: The Path to Effective 

Sustainability 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยกับตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และก.ล.ต. 
- AC Forum 2023 l Detection of Accounting Irregularities in Fast Growing 

Business: The Role of Audit Committee 
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หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ร่วมกับ
ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย 
- สัมมนาความสำคัญของกรรมการตรวจสอบกับความเชื่อมั่นต่อตลาดทุนไทย 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 5 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 
6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการตรวจสอบ 
(ด้วยตนเอง: 11 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 2) 

13 ครั้ง จาก 13 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ
ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - หัวหน้ากรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำกับดูแลกิจการและ
ความยัง่ยืน / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสซีจี แพคเกจจิ้ง 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 4 แห่ง) 

: - ประธานคณะอนุกรรมการนโยบายการเงิน กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ 
- ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหวา่งประเทศกลาง 
- ประธานคณะอนุกรรมการกำกับดูแลการลงทุนหาผลประโยชน์จากเงินและ

ทรัพย์สินของกองทุน กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ / กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย ์

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกำกับกองทุนเพื่อรักษาสภาพคล่องของ
การระดมทุนในตลาดตราสารหนี้ / ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกองทุน
ดัชนีพันธบัตรไทยเอบีเอฟ (ABFTH) ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการบริหารการลงทุน กองทุนประกันสังคม 
- อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง กองทุนบำเหนจ็บำนาญ

ข้าราชการ 
- ประธานคณะกรรมการ บจก. บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท 
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- กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
ธนาคารออมสิน 

- กรรมการในคณะกรรมการค่าจา้ง ชุดที่ 19 กระทรวงแรงงาน 

คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 5 
 

ชื่อ-นามสกุล : รองศาสตราจารย์ ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) : 

1 ปี 8 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อมิถุนายน 2565 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ :  61 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - ดุษฎีบัณฑิต (การบัญช)ี มหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร์ สหราชอาณาจักร 

- MBA (International Business) The George Washington University สหรัฐอเมริกา 
- บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Director Briefing 4/2023: Building a Cyber-Resilient Board: Strategies for 

Effective Cybersecurity Oversight 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยร่วมกับตลาด
หลักทรัพย์และก.ล.ต. 
- AC Forum 2023 l Detection of Accounting Irregularities in Fast Growing 

Business: The Role of Audit Committee 
การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 6 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 
6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการตรวจสอบ 
(ด้วยตนเอง: 13 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 

13 ครั้ง จาก 13 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ
ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำกับดูแลกิจการ 
บมจ. พริ้นซิเพิล แคปิตอล 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 
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ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 3 แห่ง) 

: - คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ เพื่อสถาบันยานยนต์ 
- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ สถาบันวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ 
- อาจารย์ประจำภาควิชาการบัญช ีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 6 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายกนิช บุณยัษฐิต ิ  
ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ  

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

: 2 ปี 11 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2564 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566)  

อาย ุ : 55 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : -   นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเลอเวิร์น ประเทศเบลเยียม 

- นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมิชิแกน (แอนอาร์เบอร์)  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Accreditation  
- หลักสูตร Director Certification  
- หลักสูตร Board Nomination and Compensation   
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยวิทยาลัยการยุติธรรม สำนักงานศาลยุติธรรม 
- หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 17  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ 
- สัมมนา Cyber Armor: Capital Market Board Awareness No.2 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 64 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 6 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 
6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยัง่ยืน / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
บมจ. ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ 
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ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 6 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
บมจ. เมืองไทยประกันชีวิต 
- กรรมการ บจก. บีกริม ส.นภา โซลาร์ เพาเวอร ์
- กรรมการ บจก. เอสเอ็นซี (2015) 
- ที่ปรึกษากฎหมาย บจก. สยามพิวรรรธน์ 
- ที่ปรึกษากฎหมาย บจก. ส.นภา (ประเทศไทย) 
- ที่ปรึกษากฎหมาย บจก. โกลบอล ยูทิลิตี้ เซอร์วิส 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 7 แห่ง) 

: - กรรมการ คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับหุ้นส่วนบริษัทและ
องค์กรธุรกิจ 
- กรรมการ สภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
- กรรมการ มูลนิธิเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาต ิ
- กรรมการ มูลนิธิสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก 
- กรรมการ มูลนิธิสยามบรมราชกุมารี เพื่อโรงเรียนจิตรลดา 
- รองประธานกรรมการ มูลนิธิโรงเรียนราชประชาสมาสัยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- กรรมการ มูลนิธิมหาจักรีสิรินธร เพื่อคณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน /  
กรรมการตรวจสอบ บมจ. ฐิติกร 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองคณบดี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
- กรรมการ บจก. แป้งจี่ ดีไซน์ 

คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   
2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 
  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน
ประจำ 

  

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   
2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 7 
 

ชื่อ-นามสกุล : รองศาสตราจารย์ ดร. วรา วราวิทย ์

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) : 

1 ปี 3 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อธันวาคม 2565 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ :  55 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - ดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) Iowa State University สหรัฐอเมริกา 

- วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) Iowa State University 
สหรัฐอเมริกา 
- วศ.บ. (เกียรตินิยม) สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ 
การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Director Certification  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
- Cyber Armor: Capital Market Board Awareness 2023: Cyber Incident 

Management: The Board’s Essential Role  
การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 5 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 
6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการกำกับความเส่ียง 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 6) 

6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ
ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด : - ไม่มี - 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - คณบดี คณะเทคโนโลยีดิจิทัล สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - รองศาสตราจารย์ประจำ คณะเทคโนโลยีดิจิทัล สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
- รองศาสตราจารย์ประจำ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ 
คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 8 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายชือ-เหา ซนุ (โฮเวิร์ด ซุน)  
ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

: 12 ปี 8 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อมิถุนายน 2554 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ : 47 ปี 
สัญชาต ิ : ไต้หวัน 
วุฒิการศึกษา : - Master of Science (Finance), Bentley University, USA 

- Master of Business Administration, Boston University, USA 
- Bachelor of Arts (Economics), Taipei University, Taiwan 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : - ไม่มี - 
การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 6 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 
6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการบริหาร 
(ด้วยตนเอง: 6 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 6) 

12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - Senior Vice President CDIB & Partners Investment Holding Corporation 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ : - ไม่มี - 
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - ไม่มี - 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 9 (รายใหม่) 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายมาโคโตะ ฮอนดะ 

ตำแหน่งที่เสนอเพื่อรับการแตง่ตั้ง : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ : - ไม่มี - 
อาย ุ : 59 ปี 
สัญชาต ิ : ญี่ปุ่น 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration, Emory University 

- Bachelor of Economics, Keio University 
การอบรม/สัมมนาภายนอก : - ไม่มี - 
การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - ไม่มี -  
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ไม่มี - (มิได้ดำรงตำแหน่งกรรมการในปี 2566) 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - Executive Officer and Vice President of International Business Unit, Tokyo 
Century Corporation 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 2 แห่ง) 

: - ผู้บริหาร PT Tokyo Century Indonesia 
- กรรมการ บจก. ทิสโก้ โตเกียว ลิสซิ่ง 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่  : - ไม่มี - 
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

 - กรรมการ PT Big Ecommerce Bersama 
- กรรมการ PT Bumi Cakrawala Perkasa 
- กรรมการผู้จัดการ Mizuho Bank, Ltd. 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 10 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน ์

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) : 

6 ปี 11 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2560 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ : 57 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (International Business),  

University of Hawaii at Manoa, USA 
- วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Board Nomination and Compensation 
- สัมมนา IOD National Director Conference 2021 
- หลักสูตร Innovating from Necessity: The Digital Business Building 

Imperative in the Current Crisis 
- หลักสูตร Board of the Year, Board of the Future 
- หลักสูตร Director Certification 
- หลักสูตร Director Accreditation 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง 
- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.)  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุน่ 66 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 6 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 
6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการบริหาร 
(ด้วยตนเอง: 12 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 

12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการกำกับความเส่ียง 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 6) 

6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 
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  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ
ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มทิสโก้ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง)  

: - กรรมการอิสระ บมจ. ที.แมน ฟาร์มาซตูิคอล  

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการ มูลนิธิทิสโก้เพื่อการกุศล 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ บมจ. แอกซ่าประกันภัย (ประเทศไทย) 
- กรรมการบริหาร / กรรมการอำนวยการ / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / รองกรรมการ

ผู้จัดการใหญอ่าวุโส บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป   
- กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 11 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายเมธา ปิงสุทธิวงศ์ 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) : 

3 ปี 0 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2564 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ : 57 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (International Business),  

University of Winconsin-Milwaukee, USA 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Certification 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
- หลักสูตร IT Governance & Cyber Resilience   
- หลักสูตร Bangkok Sustainable Banking Forum  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสภาธุรกิจตลาดทุนไทย 
- สัมมนา Capital Market Outlook  

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 6 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 
6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการบริหาร 
(ด้วยตนเอง: 12 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 

12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการกำกับความเส่ียง 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 6) 

6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ
ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / กรรมการอำนวยการ  
บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการบริหาร / กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / กรรมการ

ผู้จัดการใหญ ่บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 
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ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการ บจก. โดล ไทยแลนด์ 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ : - ไม่มี - 
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป   
- รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายธรุกิจธนบดีและบริการธนาคาร /  

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวโุส สายสินเชื่อรายย่อย บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ บล. ทิสโก้ 
- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ บลจ. ทิสโก้ 
- กรรมการ บจก. เค ไลน์ (ประเทศไทย) 
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นิยามกรรมการอิสระ 
 
บุคคลที่ได้รับคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง
คุณสมบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการของทิสโก้ สรุปได้ดังนี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.50* ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล         
ที่อาจมีความขัดแย้ง  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือ       
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากสถานภาพดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ
จัดการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

4. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส      
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจจัดการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

5. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจ
เป็นการขัดขวางการใช้วิจารญาณอย่างอิสระของตน หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของ
ผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้น    
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว             
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน    
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ ในกรณีที่     
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

9. ไม่ดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกันกับธุรกิจของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือเป็นคู่ค้าสำคัญ หรือเป็นกรรมการบริหารงาน 
พนักงาน และที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น    
ที่มีการดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัท หรือบริษัทย่อย  

10. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท  
11. ไม่เป็นกรรมการอิสระของบริษัทหรือบริษัทย่อยต่อเนื่องกันเกิน 9 ปี  

 
* หมายเหตุ: บริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์น้ีเข้มงวดกว่าข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ซึ่งได้กำหนดไว้ให้ถือหุ้นได้ไม่เกินร้อยละ 1 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัตกิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  

 

ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการธนาคาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ทิสโก ้

ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทแม่”) เป็นผูท้บทวนค่าตอบแทนกรรมการและพิจารณาอัตราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเป็น

ประจาํทุกปี สาํหรบักรรมการท่ีไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทแม่และ/หรือเป็นพนกังานหรือผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีเต็มเวลาของบรษิัท

ในกลุ่มทิสโก ้ 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้คงค่าตอบแทน

กรรมการในอัตราเดิมเท่ากับอัตราท่ีไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 โดยปรบัเฉพาะค่าเบีย้ประชุมของ

ประธานคณะกรรมการ จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัคิ่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัปี 2567 ดงันี ้

1. คงค่าตอบแทนรายเดือน สาํหรบัประธานคณะกรรมการเป็นเดือนละ 260,000 บาท และกรรมการเป็นเดือนละ 60,000 

บาท 

2. ปรบัค่าเบีย้ประชุมสาํหรบัการประชมุคณะกรรมการ โดยเสนอใหป้ระธานคณะกรรมการ ไดร้บัเบีย้ประชมุครัง้ละ 75,000 

บาท และคงค่าเบีย้ประชมุสาํหรบักรรมการ ท่ีครัง้ละ 55,000 บาท  

3. คงค่าเบีย้ประชุมสาํหรบัการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ของประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการกาํกับความเส่ียง ท่ีครัง้ละ 75,000 บาท และสมาชิกของทุกคณะกรรมการชุดย่อย ไดร้บัเบีย้

ประชมุครัง้ละ 55,000 บาท 

4. สิทธิประโยชนค์่าตอบแทนท่ีมิใช่ตัวเงิน ไดแ้ก่ ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม หรือประกันสุขภาพ หรือประกันภัยการ

เดินทาง หรือสวสัดิการรกัษาพยาบาล ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล และการประกันภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและ

เจา้หนา้ท่ีของบรษิัท โดยใหม้ีผลจนกว่าจะเปล่ียนแปลง 

โดยสามารถสรุปแยกเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินและค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงนิไดด้งันี ้
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 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

     (หน่วย: บาท) 

 
ปี 2566 - ปัจจุบนั เสนอตอ่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 

(รอ้ยละ) รายเดือน เบีย้ประชุม รายเดือน เบีย้ประชุม 

คณะกรรมการ 

ประธาน 260,000  70,000 260,000  75,000 ค่าเบีย้ประชมุ 

เพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 7 

กรรมการ 60,000 55,000 60,000 55,000 - 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธาน ไม่ม ี 75,000 ไม่ม ี 75,000 - 

กรรมการ ไม่ม ี 55,000 ไม่ม ี 55,000 - 

คณะกรรมการกาํกับความเสี่ยง  

ประธาน ไม่ม ี 75,000 ไม่ม ี 75,000 - 

กรรมการ ไม่ม ี 55,000 ไม่ม ี 55,000 - 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน ไม่ม ี 75,000 ไม่ม ี 75,000 - 

กรรมการ ไม่ม ี 55,000 ไม่ม ี 55,000 - 

 

 ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงิน 

1. ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม หรือประกันสขุภาพ หรือประกันภัยการเดินทาง หรือสวัสดิการรกัษาพยาบาล ตามความ

เหมาะสมของแตล่ะบคุคล 

2. การประกนัภยัความรบัผิดของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีของบรษิัท 

 

อน่ึง ขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการรายบคุคล

และผู้บริหาร ปรากฏรายละเอียดในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และ

สามารถเรียกดไูดจ้ากเว็บไซตข์องธนาคารท่ี www.tisco.co.th 
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ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อใหเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะ ลาํดับที ่1 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม      

ประเภทกรรมการ / ตาํแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

อายุ : 69 ปี 

ทีอ่ยู่ : 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่ม ี- 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัจิาํนวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการ 

- ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อใหเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะ ลาํดับที ่2 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ      

ประเภทกรรมการ / ตาํแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

อายุ : 69 ปี 

ทีอ่ยู่ : 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่ม ี- 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัจิาํนวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการ 

- ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อใหเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะ ลาํดับที ่3 

ชื่อ-นามสกุล : รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจ่ันเพชร 

ประเภทกรรมการ / ตาํแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

อายุ : 61 ปี 

ทีอ่ยู่ : 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่ม ี- 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัจิาํนวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการ 

- ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้ควรศกึษารายละเอียดของระเบียบวาระการประชมุก่อนการตดัสินใจมอบฉนัทะ 
2. ในกรณีท่ีท่านมอบฉันทะใหก้รรมการท่านใดท่านหน่ึงดังกล่าวขา้งตน้เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ใหป้ฏิบัติตาม

ขัน้ตอนการใชง้านระบบประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามเอกสารแนบ 9 โดยลงทะเบียนยื่นคาํรอ้งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือจดัส่ง
หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารยืนยนัตวัตนมายงับริษัทล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอย่างนอ้ย 1 วนัทาํการ ธนาคารและกรรมการผูร้บั
มอบฉนัทะรบัรองว่าจะดาํเนินการตามท่ีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะให ้

3. รายละเอียดประวตัิกรรมการทัง้ 3 ท่าน ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) และสามารถเรียกดไูดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.tisco.co.th 
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หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. 

 

 เขียนท่ี      

(ผูม้อบฉนัทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) วนัท่ี  เดือน  พ.ศ.  

 

(1) ขา้พเจา้  สญัชาต ิ  

 อยู่บา้นเลขท่ี  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์   

    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ ธนาคารทสิโก้ จาํกัด (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม  หุน้ 

 และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง ดงันี ้

 หุน้สามญั  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 

 หุน้บรุมิสิทธิ   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 

     

(3) ขอมอบฉนัทะให ้    

 (1)  อาย ุ  ปี 

 อยู่บา้นเลขท่ี  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 (2)  อาย ุ  ปี 

 อยู่บา้นเลขท่ี  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 (3)  อาย ุ  ปี 

 อยู่บา้นเลขท่ี  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์   

     

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของขา้พเจ้า เพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2567 ในวนัพฤหสับดท่ีี 18 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 12 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม    

เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(รูปแบบการประชุมระบบไฮบริด) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไป

ในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

  

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

     

     

ลงชื่อ  ผูม้อบฉนัทะ ลงชื่อ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) (  ) 

     

ลงชื่อ  ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงชื่อ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) (  ) 
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**สาํคัญ**   

โปรดแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนพรอ้มลงลายมือชื่อ 

รบัรองสาํเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

 

 

 

 

 

   

หมายเหต ุ   

1. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาประสงค์มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท ขอใหส่้งหนงัสือมอบฉนัทะฉบบัจริง

และเอกสารประกอบตามท่ีกาํหนดออกใหข้องผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ตอ้งศกึษาขอ้ปฏิบตัิและแสดงเอกสารหรือหลกัฐานท่ีตอ้งใชใ้น

การแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุ ตามเอกสารแนบ 8 

3. กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาประสงค์มอบฉันทะให้บุคคลอื่น/นิติบุคคลอื่น ขอใหส่้งหนงัสือมอบฉนัทะฉบบัจรงิและ

เอกสารประกอบตามท่ีกาํหนดของผูถื้อหุน้และผูม้อบฉนัทะ โดยผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งศึกษาขอ้ปฏิบตัิและแสดงเอกสารหรือหลกัฐาน

ท่ีตอ้งใชใ้นการแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุ ตามเอกสารแนบ 8 

4. ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิทัดงัต่อไปนี ้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้  

(รายละเอยีดประวตักิรรมการตามเอกสารแนบ 6) 

 1) นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม 

 2) นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ 

 3) รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 

 

 

ขอความกรุณาผู้ถือหุ้นส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงและเอกสารประกอบตามทีก่าํหนดมายัง สาํนักเลขานุการบริษัท 

ภายในวันพฤหัสบดทีี ่11 เมษายน 2567 เวลา 17:00 น. (อ้างอิงตราประทบัของไปรษณียไ์ทย)  

เพื่อให้เจ้าหน้าทีข่องบริษทัมีเวลาตรวจสอบเอกสาร 
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หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข 

 

 เขียนท่ี      

(ผูม้อบฉนัทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) วนัท่ี  เดือน  พ.ศ.  

 

(1) ขา้พเจา้  สญัชาต ิ  

 อยู่บา้นเลขท่ี  

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ ธนาคารทสิโก ้จาํกัด (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม  หุน้ 

 และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง ดงันี ้

 หุน้สามญั  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 

 หุน้บรุมิสิทธิ   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 

     

(3) ขอมอบฉนัทะให ้    

  (1)  อาย ุ  ปี 

 ท่ีอยู่  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

  (2)  อาย ุ  ปี 

 ท่ีอยู่  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

  (3)  อาย ุ  ปี 

 ท่ีอยู่  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์   

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2567 ในวันพฤหัสบดี ท่ี  18 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม  

เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(รูปแบบการประชมุระบบไฮบรดิ) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไป

ในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ ดงันี ้

 ระเบียบวาระที ่1 เร่ือง พิจารณาให้สัตยาบันการดาํเนินงานของคณะกรรมการทีไ่ดก้ระทาํในปี 2566  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

        

 ระเบียบวาระที ่2 เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จของธนาคาร 

  สาํหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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 ระเบียบวาระที ่3 เร่ือง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานสําหรับปี 2566 และการจ่ายปันผล  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

        

 ระเบียบวาระที ่4 เร่ือง พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   

 ระเบียบวาระที ่5 เร่ือง พิจารณาอนุมัติจาํนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 5.1 พิจารณาอนุมัติจาํนวนกรรมการที ่11 ราย  

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 5.2 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการ (โปรดศกึษาขอ้บงัคบัของบริษัทเกีย่วกบัการเลือกตัง้กรรมการตามเอกสารแนบ 10) 

  จาํนวนหุน้ท่ีถือ  หุน้ คะแนนเสียงท่ีมีสาํหรบัการเลือกตัง้กรรมการ  เสียง 

   เลือกตั้งกรรมการทัง้ชุด โดยแบ่งคะแนนเสียงเท่ากนัสาํหรับกรรมการแต่ละคน 

   เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยแบ่งคะแนนเสียง เป็นดังนี ้

  1. นายปลิว มงักรกนก  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  2. รศ. ดร. องัครตัน ์เพรียบจรยิวฒัน ์  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  3. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  4. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  5. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  6. นายกนิช บณุยษัฐิต ิ  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  7. รศ. ดร. วรา วราวิทย ์  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  8. นายชือ-เหา ซุน  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  9. นายมาโคโตะ ฮอนดะ  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  10. นายศกัดิช์ยั พีชะพฒัน ์  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  11. นายเมธา ปิงสทุธิวงศ ์  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

 รวมคะแนนเสียงทัง้หมด จาํนวน  เสียง 

    

 ระเบียบวาระที ่6 เร่ือง พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนั้น 

ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

  

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุม 

มีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริง

ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นควร 

  

 กิจการใดท่ีผูร้ ับมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบุในหนังสือ 

มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

     

     

ลงชื่อ  ผูม้อบฉนัทะ ลงชื่อ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) (  ) 

      

ลงชื่อ  ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงชื่อ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) (  ) 

 

**สาํคัญ**     

โปรดแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนพรอ้มลงลายมอืชื่อ 

รบัรองสาํเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

   

      

      

 

หมายเหต ุ   

1. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. ระเบียบวาระเลือกตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้สามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้เป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีท่ีมีระเบียบวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าระเบียบวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได ้

ในใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

4. กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาประสงค์มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท ขอใหส่้งหนงัสือมอบฉนัทะฉบบัจริง

และเอกสารประกอบตามท่ีกาํหนดออกใหข้องผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ตอ้งศึกษาขอ้ปฏิบัติและแสดงเอกสารหรือหลกัฐานท่ีตอ้งใช ้

ในการแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุ ตามเอกสารแนบ 8 

5. กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาประสงค์มอบฉันทะให้บุคคลอื่น/นิติบุคคลอื่น ขอใหส่้งหนงัสือมอบฉันทะฉบบัจรงิและ

เอกสารประกอบตามท่ีกาํหนดของผูถื้อหุน้และผูม้อบฉนัทะ โดยผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งศึกษาขอ้ปฏิบตัิและแสดงเอกสารหรือหลกัฐาน 

ท่ีตอ้งใชใ้นการแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุ ตามเอกสารแนบ 8 
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6. ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิทัดงัต่อไปนี ้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้  

(รายละเอยีดประวตักิรรมการอสิระปรากฏตามเอกสารแนบ 6) 

 1) นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม 

 2) นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ 

 3) รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 

 

 

ขอความกรุณาผู้ถือหุ้นส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงและเอกสารประกอบตามทีก่าํหนดมายัง สาํนักเลขานุการบริษัท 

ภายในวันพฤหัสบดทีี ่11 เมษายน 2567 เวลา 17:00 น. (อ้างอิงตราประทบัของไปรษณียไ์ทย)  

เพื่อให้เจ้าหน้าทีข่องบริษทัมีเวลาตรวจสอบเอกสาร 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของธนาคารทิสโก้ จํากัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567  

ในวันพฤหัสบดีท่ี 18 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทิสโก้ทาวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขคบางรกั 

กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(รูปแบบการประชมุระแบบไฮบรดิ) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 

และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 

 ระเบียบวาระที ่  เร่ือง   

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

        

 ระเบียบวาระที ่  เร่ือง   

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

        

 ระเบียบวาระที ่  เร่ือง   

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

        

 ระเบียบวาระที ่  เร่ือง   

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

        

 ระเบียบวาระที ่  เร่ือง  การเลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

 ชื่อกรรมการ  

   เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

 ชื่อกรรมการ  

   เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

 ชื่อกรรมการ  

   เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

 ชื่อกรรมการ  

   เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

 ชื่อกรรมการ  

   เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(สาํหรบัผูถื้อหุน้ต่างประเทศท่ีแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้เท่านัน้) 

 เขียนท่ี      

(ผูม้อบฉนัทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) วนัท่ี  เดือน  พ.ศ.  

(1) ขา้พเจา้    

 สาํนกังานตัง้อยู่เลขท่ี  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  

 ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั   

 ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของ ธนาคารทสิโก้ จาํกัด (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม  หุน้ 

 และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง ดงันี ้

 หุน้สามญั  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 

 หุน้บรุมิสิทธิ   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 
     

(2) ขอมอบฉันทะให ้    

 (1)  อาย ุ  ปี 

 อยู่บา้นเลขท่ี  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 (2)  อาย ุ  ปี 

 อยู่บา้นเลขท่ี  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 

 (3)  อาย ุ  ปี 

 อยู่บา้นเลขท่ี  ถนน  ตาํบล/แขวง  

 อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์   
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2567 ในวันพฤหัสบดีท่ี 18 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทิสโก้ทาวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(รูปแบบการประชุมระบบไฮบริด) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และ

สถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในครัง้นี ้ดงันี ้

  มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

  มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

   หุน้สามญั  หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้  เสียง 

   หุน้บรุมิสิทธิ  หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้  เสียง 

  รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด  เสียง   
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ ดงันี ้

 ระเบียบวาระที ่1 เร่ือง พิจารณาให้สัตยาบันการดาํเนินงานของคณะกรรมการทีไ่ด้กระทาํในปี 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 
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 ระเบียบวาระที ่2 เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของธนาคาร 

  สาํหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 
        

 ระเบียบวาระที ่3 เร่ือง พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานสาํหรับปี 2566 และการจ่ายปันผล 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 

  และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล      
        

 ระเบียบวาระที ่4 เร่ือง พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดคา่ตอบแทนสาํหรับปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 
   

 ระเบียบวาระที ่5 เร่ือง พิจารณาอนุมัติจาํนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 5.1 พิจารณาอนุมัติจาํนวนกรรมการที ่11 ราย  

   เห็นดว้ย  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 

 5.2 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการ (โปรดศกึษาขอ้บงัคบัของบริษัทเกีย่วกบัการเลือกตัง้กรรมการตามเอกสารแนบ 10) 

  จาํนวนหุน้ท่ีถือ  หุน้ คะแนนเสียงท่ีมีสาํหรบัการเลือกตัง้กรรมการ  เสียง 

   เลือกตั้งกรรมการทัง้ชุด โดยแบ่งคะแนนเสียงเท่ากันสาํหรับกรรมการแต่ละคน 

   เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยแบ่งคะแนนเสียง เป็นดังนี ้

  1. นายปลิว มงักรกนก  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  2. รศ. ดร. องัครตัน ์เพรียบจรยิวฒัน ์  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  3. นายกนิช บณุยษัฐิต ิ  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  4. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  5. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  6. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  7. รศ. ดร. วรา วราวิทย ์  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  8. นายชือ-เหา ซุน  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  9. นายมาโคโตะ ฮอนดะ  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  10. นายศกัดิ์ชยั พีชะพฒัน ์  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

  11. นายเมธา ปิงสทุธิวงศ ์  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

 รวมคะแนนเสียงทัง้หมด จาํนวน  เสียง 
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 ระเบียบวาระที ่6 เร่ือง พิจารณาอนุมัตกิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 
    

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้น 

ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
  

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุม 

มีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริง

ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นควร 
  
 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือ 

มอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
     

     

ลงชื่อ  ผูม้อบฉันทะ ลงชื่อ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) (  ) 

      

ลงชื่อ  ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงชื่อ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) (  ) 

 
หมายเหตุ   

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ ใช้เฉพาะกรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

 (1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

(2) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. ระเบียบวาระการแต่งตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้สามารถแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือแต่งตัง้เป็นรายบคุคล 

5. ในกรณีท่ีมีระเบียบวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อ

แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค.  

6. ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทดงัต่อไปนี ้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้  

(รายละเอยีดประวตักิรรมกาอสิระปรากฏตามเอกสารแนบ 6) 

 1. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม 

 2. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ 

 3. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 
 

ขอความกรุณาผู้ถือหุ้นส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงและเอกสารประกอบตามทีก่าํหนดมายัง สาํนักเลขานุการบริษัท 

ภายในวันพฤหัสบดทีี ่11 เมษายน 2567 เวลา 17:00 น. เพื่อให้เจ้าหน้าทีข่องธนาคารมีเวลาตรวจสอบเอกสาร 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

(สาํหรบัผูถื้อหุน้ต่างประเทศท่ีแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้เท่านัน้) 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของธนาคารทิสโก้ จาํกัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 ในวัน

พฤหัสบดีท่ี 18 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทิสโก้ทาวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(รูปแบบการประชมุระบบไฮบรดิ) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 

และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 

ระเบียบวาระที ่  เร่ือง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 

       

ระเบียบวาระที ่  เร่ือง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 

       

ระเบียบวาระที ่  เร่ือง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 

       

ระเบียบวาระที ่  เร่ือง   

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  เสียง  ไม่เห็นดว้ย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 

       

ระเบียบวาระที ่  เร่ือง  การเลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ  

  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

ชื่อกรรมการ  

  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

ชื่อกรรมการ  

  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

ชื่อกรรมการ  

  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 

ชื่อกรรมการ  

  เห็นดว้ย จาํนวน  เสียง 
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คาํชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การแสดงเอกสารหรือหลักฐานก่อนเข้าร่วมประชุม  

การออกเสียงลงคะแนน และกติกาการนับคะแนนเสียง 

 

เอกสารหรือหลักฐานยืนยันตวัตนสาํหรับการเข้าร่วมประชุม 

1. กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ให้ใช้สําเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ซึ่งปรากฏภาพถ่ายของผู้ถือหุ้นและ 

ยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจาํตวัประชาชน ใบอนญุาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

1.2 ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ  

(1) หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามเอกสารแนบ 7 ของหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม ท่ีกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น 

และลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(2) สาํเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(3) สาํเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง 

2. กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 

2.1 ผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(1) สาํเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 

ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

(2) สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลท่ีออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ของผูถื้อหุน้และ

อายุไม่เกิน 6 เดือน นับจากวันท่ีในหนังสือรบัรอง ซึ่งรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพัน 

นิติบคุคล พรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (หากมี)  

2.2 ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

(1) หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามเอกสารแนบ 7 ของหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม ท่ีกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น 

และใหก้รรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนันิติบุคคลลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ พรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล 

(ถา้ม)ี และลงลายมือชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(2) สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลท่ีออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยข์องผูถื้อหุน้และ  

อายุไม่เกิน 6 เดือน นับจากวันท่ีในหนังสือรบัรอง ซึ่งรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพัน 

นิติบคุคลพรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (หากมี)  

(3) สาํเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 

ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(4) สาํเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง 

3. กรณีผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ  

(1) กรณีบุคคลธรรมดา ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะใชส้าํเนาใบสาํคัญประจาํตัวคนต่างดา้ว หรือหนังสือเดินทาง หรือ

เอกสารท่ีใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
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(2) กรณีนิติบุคคล ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใชส้าํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซึ่งออกโดยหน่วยงานท่ีมี

อาํนาจของประเทศท่ีนิติบคุคลนัน้มีภมูิลาํเนา ปรากฏรายชื่อกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนันิติบคุคล พรอ้มดว้ยเงื่อนไข

หรืออาํนาจลงนามผูกพนัและท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทางของกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งโดยเจา้ของเอกสาร 

(3) หนงัสือมอบฉนัทะ ตามแบบ ค. ท่ีกรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(4) เอกสารท่ีมิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ ตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้รบัรองความ

ถกูตอ้งของคาํแปลดว้ย 

4. กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

(1) เอกสารเช่นเดียวกบัขอ้ 3.(2) – 3.(3) ขา้งตน้ 

(2) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดยีนเป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  

(3) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน   

5. กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่กรรม 

ผูจ้ัดการมรดกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน ใหใ้ชส้าํเนาคาํสั่งศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็น

ผูจ้ดัการมรดก ซึ่งลงนามรบัรองโดยผูม้ีอาํนาจเพ่ิมเติมดว้ย 

6. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว ์

บิดา มารดา หรือผูป้กครองตามกฎหมาย เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน ใหใ้ชส้าํเนา

บตัรประจาํตวัประชาชนของผูเ้ยาว ์และสาํเนาทะเบียนบา้น หรือสตูิบตัรของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูเ้ยาวเ์พ่ิมเติมดว้ย 

7. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ 

ผูอ้นุบาลหรือผูพิ้ทกัษ์เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุแทน ใหใ้ชส้าํเนาคาํสั่งศาลแต่งตัง้ให้

เป็นผูอ้นบุาล หรือผูพิ้ทกัษ์ ซึ่งลงนามรบัรองโดยผูม้ีอาํนาจเพ่ิมเติมดว้ย 

 

ธนาคารจะไม่รับลงทะเบียนและไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในกรณี

ดังต่อไปนี ้

1. สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ (โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 2.1 (ข) และ 2.2 (ข) ท่ีออกมาแลว้เกิน 1 

ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

2. ผูม้อบฉนัทะ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะมิไดล้งลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะ 

3. หนงัสือมอบฉนัทะมีการแกไ้ขขอ้มลูท่ีสาํคญั โดยผูม้อบฉนัทะมิไดล้งลายมือชื่อกาํกบัการแกไ้ขดงักล่าว (ทกุแห่งท่ีมีการแกไ้ข) 

4. เอกสารแสดงตนของผูม้อบฉนัทะ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะท่ีตอ้งใชใ้นการลงทะเบียนไม่ครบถว้น 

เน่ืองจากสาํเนาเอกสารแสดงตนขา้งตน้ อาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น เชือ้ชาติ ศาสนา หมู่โลหิต

ปรากฏอยู่ ซึ่งธนาคารไม่มีวตัถุประสงคแ์ละนโยบายในการเก็บรวมรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหวของท่านท่ี

ปรากฏอยู่บนสาํเนาเอกสารแสดงตน ธนาคารจึงขอใหท่้านขีดฆ่าหรือปิดทึบขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหวดงักล่าวก่อนส่งมอบ

ใหแ้ก่ธนาคาร หากท่านมิไดด้าํเนินการ ธนาคารขอสงวนสิทธิดาํเนินการดงักล่าวแทน ทัง้นี ้หากธนาคารไม่สามารถขีดฆ่าหรือปิดทึบ

ขอ้มลูไดเ้น่ืองจากขอ้จาํกัดทางเทคนิคบางประการ ธนาคารจะจดัเก็บสาํเนาเอกสารดงักล่าวในลกัษณะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของเอกสาร

ยืนยนัตวัตนของท่านเท่านัน้ 
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ทั้งนี้ ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการขอเรียกเอกสารใดๆ ที่ใช้ในการลงทะเบียนเพิ่มเติม เพื่อใช้ในการตรวจสอบ

ความถูกต้องของข้อมูล 

 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

ช่องทางที ่1 ข้อปฏิบัติสาํหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นด้วยตนเอง ณ ห้องประชุม ชั้น 12  

 อาคารทสิโก้ทาวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร (Physical Meeting) 

ธนาคารจะเริ่มเปิดรบัลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุน้ ตั้งแต่เวลา 08:30 น. เป็นตน้ไป ณ บริเวณจุดลงทะเบียน ชั้น 1 

อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ (ตามเอกสารแนบ 14) ท่ีไดแ้นบมาพรอ้มนี ้และธนาคารไดใ้ชร้ะบบ

บารโ์คด้ในการลงทะเบียน ดังนัน้ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ โปรดนาํหนังสือเชิญ

ประชุมซึ่งไดพิ้มพบ์ารโ์คด้ไวส้าํหรบัการเขา้ร่วมประชุมท่ีไดส่้งใหท่้านผูถื้อหุน้ทางไปรษณียแ์ลว้ หรือหนังสือมอบฉันทะมาแสดงต่อ

เจา้หนา้ท่ีรบัลงทะเบียนในวนัประชมุ ท่ีชัน้ 1 ดว้ย 

1. กรณีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 ติดต่อจดุลงทะเบียน และหนงัสือเชิญประชมุท่ีมีบารโ์คด้ พรอ้มแสดงเอกสารหลกัฐานท่ีใชใ้นการแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุ 

1.2 รบับตัรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ 

2. กรณีมอบฉันทะ 

2.1 วิธีการมอบฉนัทะ 

ธนาคารไดจ้ดัทาํหนงัสือมอบฉนัทะ ทัง้แบบ ก. ข. และ ค. ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตามแบบท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชยไ์ดก้าํหนดไว ้เพ่ือใหผู้้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองสามารถพิจารณาไดว้่าจะมอบฉันทะให้

บุคคลอ่ืน หรือจะมอบฉันทะใหก้รรมการธนาคารรายใดรายหน่ึงตามท่ีธนาคารไดเ้สนอชื่อไว ้ซึ่งมีรายละเอียดขอ้มูลของ

กรรมการท่ีธนาคารเสนอชื่อใหผู้ถื้อหุน้เลือกมอบฉนัทะปรากฏดงันี ้

1. นายปลิว มงักรกนก ประธานคณะกรรมการ และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

2. รศ. ดร. องัครตัน ์เพรียบจรยิวฒัน ์ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร และ ประธานคณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง 

3. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม      กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

4. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ  

5. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

6. นายศกัดิช์ยั พีชะพฒัน ์ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร ประธานคณะกรรมการบรหิาร  

 และ กรรมการกาํกบัความเส่ียง 

(ประวตัขิองกรรมการอสิระทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ปรากฏตามเอกสารแนบ 6) 

ในกรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการธนาคารเข้าร่วมประชุม โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะกลับมายัง

ธนาคารล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 1 วันทาํการ เพื่อธนาคารจะได้ส่งมอบให้กรรมการผู้รับมอบฉันทะ

ดาํเนินการตามทีไ่ด้รับมอบฉันทะต่อไป  

โดยผูถื้อหุน้อาจระบุชื่อผูร้บัมอบฉันทะไดม้ากกว่า 1 ราย เพ่ือความคล่องตวั กรณีผูร้บัมอบฉันทะรายใดติดภารกิจ 

ไม่สามารถเข้าประชุมได้ ผู้รับมอบฉันทะรายอ่ืนสามารถเข้าประชุมแทนได้ แต่ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิเข้าประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนนไดเ้พียงรายเดียว ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคน เพ่ือแยกการลงคะแนนได ้
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เวน้แต่เป็นการออกเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศ และแต่งตัง้ให ้คสัโตเดียน ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ

ดแูลหุน้ ซึ่งจะสามารถออกเสียงลงคะแนน “เห็นดว้ยบางส่วน” หรือ “ไม่เห็นดว้ยบางส่วน” หรือ “งดออกเสียงบางส่วน” ได ้

แต่เมื่อรวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกินจาํนวนเสียงทัง้หมดท่ีมีอยู่หรือท่ีขอใชสิ้ทธิหรือท่ีรบัมอบฉนัทะ 

นอกจากนี ้ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” 

เพียงอย่างใดอย่างหน่ึงเท่านั้น ยกเวน้วาระการการแต่งตัง้กรรมการ จะใชว้ิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative 

Voting) ซึ่งหนงัสือมอบฉนัทะแต่ละแบบ ผูถื้อหุน้สามารถเลือกใชต้ามแต่กรณี ดงันี ้

- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  เป็นแบบทั่วไปท่ีง่าย ไม่ซบัซอ้น (ใชไ้ดก้บัผูถื้อหุน้ทกุกรณี)  

- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  เป็นแบบท่ีกาํหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดและชดัเจน  

- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  เป็นแบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให ้

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้  

 ผู้ถือหุ้นสามารถพิมพห์นังสือมอบฉันทะแบบ ก. ข. และ ค. ได้จากเว็บไซตข์องธนาคาร www.tisco.co.th 

หรือแจ้งความประสงคข์อรับฉบับจริงได้ตามช่องทางทีธ่นาคารกาํหนด ปรากฏตามเอกสารแนบ 12 

2.2 ติดต่อจดุตรวจเอกสาร และยื่นเอกสาร ดงันี ้

- หนังสือเชิญประชุมท่ีมีบารโ์ค้ด พรอ้มหนังสือมอบฉันทะข้างต้นแบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งได้กรอก

ขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉนัทะ โดยธนาคารจะรบัผิดชอบค่าอากรแสตมป์ 20 

บาทเอง 

- เอกสารหรือหลกัฐานท่ีใชใ้นการแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุ ตามแต่กรณี 

2.3 ติดต่อจดุลงทะเบียน ยื่นเอกสารตามขอ้ 2.2 ขา้งตน้ ท่ีผ่านการตรวจแลว้ 

2.4 รบับตัรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ 

2.5 กรณีผู้ถือหุ้นประสงคจ์ะขอยกเลิกการมอบฉันทะ โปรดดาํเนินการภายในวันที ่11 เมษายน 2567 เวลา 17:00 น. 

โดยทาํหนงัสือแจง้ยกเลิกถึงประธานกรรมการ พรอ้มแนบเอกสารยืนยนัตวัตน ส่งไปยงั tisco_cs@tisco.co.th หรือส่งทาง

ไปรษณียล์งทะเบียนไปยงัสาํนักเลขานุการบริษัท ธนาคารทิสโก ้จาํกัด (มหาชน) ชัน้ 7 เลขท่ี 48/2 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์

ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

ช่องทางที ่2  ข้อปฏิบัติสาํหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 

1. กรณีร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์้วยตนเอง 

ปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามเอกสารแนบ 9 โดยลงทะเบียน 

ย่ืนแบบคาํร้องได ้ตั้งแต่วันที ่9 เมษายน 2567 เวลา 8:30 น. เป็นต้นไป จนกว่าจะปิดการประชุม  

2. กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

2.1 สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเองได ้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะ

ใหบ้คุคลอ่ืน โดยแนบหนงัสือมอบฉันทะ และสาํเนาหลกัฐานแสดงตวัตน ตามรายละเอียดในขอ้ 1.1-1.2 หรือมอบฉนัทะให้

กรรมการอิสระของธนาคาร ดงัต่อไปนี ้เขา้รว่มประชมุและออกเสียงแทน 

2.2 กรณีมอบฉันทะใหก้รรมการธนาคาร ใหป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนการใชง้านระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามเอกสารแนบ 9 

โดยลงทะเบียนยื่นแบบคาํรอ้งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารยืนยนัตวัตนมายงัธนาคาร

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ เพ่ือความเรียบรอ้ยในการเตรียมการประชมุ 

mailto:tisco_cs@tisco.co.th
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2.3 กรณีผู้รับมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมการธนาคาร ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์            

ตามเอกสารแนบ 9 โดยลงทะเบียนย่ืนแบบคําร้องได้ตั้งแต่วันที่ 9 เมษายน 2567 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไป จนกว่า 

จะปิดการประชมุ 

2.4 ธนาคารจะดาํเนินการตรวจสอบเอกสารเพ่ือยืนยันสิทธิเขา้ร่วมประชุม โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิแลว้ ธนาคารจะ

จัดส่งชื่อผู้ใช ้(Username) และรหัสผูใ้ช ้(Password) พรอ้ม WebLink ในการเขา้สู่ระบบการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ผ่าน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นี ้ขอความกรุณาใหท่้านผูถื้อหุน้งดเปิดเผยชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ของท่าน

แก่ผูอ่ื้น กรณีท่ีชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ของท่านสูญหาย หรือยงัไม่ไดร้บัภายในวนัท่ี 15 เมษายน 

2567 กรุณาติดต่อธนาคารโดยทนัที 

2.5 ระบบจะเปิดใหท่้านลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ 2 ชั่วโมงก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรก็ตาม การประชุมจะเริ่มใน

เวลา 10:00 น. 

2.6 ธนาคารจะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าอากรแสตมป์ 20 บาท 

 

วิธีการออกเสียงลงคะแนนและกติกาการนับคะแนนเสียง 

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน 

1. ประธานท่ีประชมุ (“ประธาน”) ขอใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนในวาระ 

2. ผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสยีง” ใหท้าํเคร่ืองหมายลงในช่องไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียงในบัตรลงคะแนนเสียงและแสดงตวั เพ่ือใหเ้จา้หน้าท่ีรบับัตรลงคะแนนและตรวจนับคะแนนเสียง ดว้ยระบบ

บารโ์คด้ 

3. ผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ี “เห็นดว้ย” หรือไม่ทาํเคร่ืองหมายในบตัรลงคะแนนเสียง จะถือว่าเห็นดว้ยหรืออนุมัติตามท่ี

ประธานเสนอต่อท่ีประชมุ โดยไม่ตอ้งส่งบตัรลงคะแนนเสียงใหเ้จา้หนา้ท่ี และจะขอเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทัง้หมด เมื่อเสรจ็สิน้

การประชมุ 

4. ผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ย หรือยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด หรือไม่ออกเสียงลงคะแนน จะถือว่าอนุมัติวาระนั้น ตามท่ีประธาน 

เสนอต่อท่ีประชมุ 

5. เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสียงแลว้ ถือว่าการออกเสียงลงมติวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 

6. สาํหรบัวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ท่านสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ 

โดยกดปุ่ มลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีท่ีท่านไม่ลงคะแนนสาํหรบัวาระใดๆ ระบบจะนับ

คะแนนของท่านเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 

7. กรณีท่ีท่านประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใชร้ะบบการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์่อนหรือระหว่างการ

ประชุม กรุณาติดต่อ บรษิัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้รกิารระบบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องธนาคาร โดยธนาคารจะระบุช่องทางการติดต่อ ไว้ในอีเมลท่ีไดส่้งชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช ้

(Password) ใหท่้าน 

 

กติกาการนับคะแนนเสียง 

1. ให้นับหน่ึงหุ้นเป็นหน่ึงเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ เวน้แต่กฎหมายกาํหนดเป็นอย่างอ่ืน ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน 

ใหป้ระธานมีเสียงชีข้าดอีกเสียงหน่ึงต่างหากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้  
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2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในวาระ ธนาคารจะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์โดยการนบัคะแนนเสียงเห็นดว้ยจะนาํคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง หกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้ท่ีมาประชมุและท่ีมอบฉนัทะ  

3. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย และไม่มีสิทธิออกเสียง โดยจะใช้

จาํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมทัง้ท่ีเดินทางมาร่วมประชุม ณ หอ้งประชุม และท่ีประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสล่์าสุด กรณีผูถื้อหุน้

ออกจากการประชมุในระหว่างการประชมุ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะถกูหกัออกจากระบบ  

4. ในวาระการพิจารณาอนุมตัิจาํนวนกรรมการใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ในส่วนการเลือกตัง้

กรรมการ ผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถเลือกว่าเห็นดว้ยกับการแต่งตัง้กรรมการทั้งชุดโดยแบ่งคะแนนเสียงเท่ากัน

สาํหรับกรรมการแต่ละคน หรือจะเห็นด้วยกับการแต่งตั้งกรรมการบางรายโดยออกเสียงแยกตามกรรมการแต่ละรายไป  

อน่ึง ธนาคารใชว้ิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) ในการเลือกตัง้กรรมการ ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 

25 ซึ่งวิธีการนีจ้ะช่วยใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยมีโอกาสไดเ้ลือกตัง้กรรมการท่ีเป็นผูส้มคัรของตนเขา้มารบัตาํแหน่งกรรมการได ้โดยมี

วิธีการออกเสียงลงคะแนนเป็นดงันี ้

(1) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ 

ในกรณีแต่งตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดก็ได ้ 

(2) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี  

ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหเ้ลือกโดยวิธี

จบัสลากเพ่ือใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการท่ีจะพึงม ี

ตวัอย่าง  ธนาคารจดทะเบียนมีหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด 1,000 หุน้ ถือโดย 

นาย ก   ถือหุน้ 600  หุน้ 

นาง ข ถือหุน้  200  หุน้ 

ผูถื้อหุน้รายอ่ืนอีก 8 ราย  ถือหุน้รวมกนั  200  หุน้ 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ธนาคารตอ้งการเลือกตัง้กรรมการจาํนวน 3 ราย ซึ่งมีกรรมการรายเดิมท่ีครบวาระ คือ 

นายกนก นายหิรญั และนายอรรณนพ ซึ่ง นาย ก ท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่เสนอใหก้รรมการรายเดิมกลบัมาดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอีกวาระ ส่วนนาง ข ไดเ้สนอกรรมการรายใหม่ 1 ราย คือ นายพิษณ ุ

ตวัอย่างวิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสม 

นาย ก   มีสิทธิออกเสียงเท่ากบั   1,800 เสียง (600 หุน้ x 3 ราย) 

นาง ข   มีสิทธิออกเสียงเท่ากบั         600 เสียง (200 หุน้ x 3 ราย) 

ผูถื้อหุน้รายอ่ืนอีก 8 ราย  มีสิทธิออกเสียงรวมกนัเท่ากบั   600 เสียง (200 หุน้ x 3 ราย) 

ชื่อผู้ถือหุ้น 
คะแนนเสียงแยกตาม รวมคะแนน

ทัง้หมด (เสียง) นายกนก นายหรัิญ นายอรรณนพ นายพิษณุ 

นาย ก 600 600 600 - 1,800 

นาง ข - - - 600 600 

ผูถื้อหุน้รายอ่ืน 200 200  200 600 

รวมคะแนนทีไ่ด ้ 800 800 600 800 3,000 

ดงันัน้ กรรมการท่ีจะไดร้บัการเลือกตัง้คือ นายกนก นายหิรญั และนายพิษณ ุ  
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จากตัวอย่างขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าการใชว้ิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสมในการเลือกตัง้กรรมการ จะทาํใหผู้ถื้อหุน้ 

รายย่อยมีโอกาสมากขึน้ท่ีจะเสนอและเลือกตัง้ผูส้มคัรของตนเป็นกรรมการได ้

 

ช่องทางในการส่งคาํแนะนําหรือคาํถามทีเ่กี่ยวขอ้งกับระเบียบวาระการประชุม 

เพ่ือใหก้ารประชมุดาํเนินการไปอย่างกระชบัท่ีสดุ และเป็นไปตามระเบียบวาระการประชมุท่ีกาํหนดไวอ้ย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย 

ท่ีประชมุจะเปิดรบัคาํถามท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษรของท่าน โดยท่านสามารถส่งคาํแนะนาํ หรือคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ ภายใน

วนัท่ี 11 เมษายน 2567 ตามแบบฟอรม์คาํถามล่วงหนา้ในเอกสารแนบ 11 ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

 ทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th หรือ 

 ทางไปรษณีย ์สาํนักเลขานุการบริษัท บมจ. ธนาคารทิสโก ้ชัน้ 7 เลขท่ี 48/2 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ 

แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 หรือ 

หรือในระหว่างการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์สามารถส่งคาํแนะนาํหรือคาํถามผ่าน

ระบบการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดด้ว้ยเช่นกนั รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 
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วิธีปฏิบตัิในการเข้าร่วมประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect  

กรณีผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ สามารถดำเนนิการ ดังนี ้

  ขั้นตอนการย่ืนแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1. ยื่นแบบคำร้องเขา้ร่วมประชุมผ่าน Web browser ใหเ้ขา้ไปท่ี https://serv.inventech.co.th/TISCOBANK152746R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้าสู่ระบบ           และดำเนินการตามขั้นตอนดังภาพ  

2.  สำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ระบบลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเปิดให้ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 9 เมษายน 2567 เวลา 08:30 น. เป็นต้นไป 

 จนกว่าการประชุมจะเสร็จสิ้นในวันที่ 18 เมษายน 2567 
 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัท 

หากกรณีผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของธนาคาร สามารถยื่นแบบคำร้องผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามขั้นตอนที่
กำหนด หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายังธนาคารทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่ข้างล่างนี้ โดยเอกสารจะต้อง มาถึง
ธนาคาร ภายในวันที่ 11 เมษายน เวลา 17:00 น. 

 
ธนาคารทิสโก้ จำกัด (มหาชน) 
สำนักเลขานกุารบริษัท ชั้น 7  
เลขที่ 48/2 อาคารทิสโก้ทาวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรงุเทพมหานคร 10500 

 

3.  ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 18 เมษายน 2567 เวลา 08:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) 
โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center 

02-931-9130 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันท่ี 9 – 18 เมษายน 2567 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวนัทำการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวันหยดุนกัขตัฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนงัสือเชิญประชุม 

.2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำรอ้ง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดงันี ้

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจง้รายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผูถ้ือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผา่น OTP 
ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

https://serv.inventech.co.th/TISCOBANK152746R/#/homepage
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ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส 

OTP  
.

1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม .
2 

กดปุ่ม “เข้ารว่มประชมุ” จากนั้นกดปุ่ม “Join Meeting” .
3 

เลือกระเบียบวาระการประชมุที่บริษัทกำหนด .
4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” .
5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ .
6 

ระบบจะแสดงผลลัพธก์ารลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ทาํการเลือก
ลงคะแนน 

.
7 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะ
เท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมกาํหนด) โดยท่านสามารถแก้ไข
การออกเสียงลงคะแนนได้จนกวา่ระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระน้ันๆ 

ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามคำถาม 
 การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 

 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  
  กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”   รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับควิในการถามคำถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชมุที่บริษัทกำหนด 
  กดปุ่ม “คำถาม” 

คู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใชง้าน e-Request คู่มือการใชง้าน e-Voting วิดีโอการใชง้านระบบ Inventech Connect 
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กรณีผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเดินทางมาเขา้ร่วมประชุม ณ สถานที่ประชมุ (แบบ Physical)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนกิส์ (e-Meeting) และเข้าร่วมประชมุ ณ สถานที่ประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม ณ สถานท่ีประชุม 

1. กรณีมาด้วยตนเองดำเนินการ ดงันี้ 

.
3 ผู้เข้าร่วมประชุมรับบัตรลงคะแนน 

3. เข้าร่วมประชมุ ณ ห้องประชุม 

4. ลงคะแนนเสียงตามความประสงค์บนบัตรลงคะแนน 

.
2 รอเจ้าหน้าที่ลงทะเบยีนทำการตรวจสอบเอกสารและลงทะเบยีน 

.
1 ยื่นเอกสารยืนยันตวัตน ณ จุดลงทะเบียน 

2. กรณีรับมอบฉันทะดำเนินการ ดงันี้ 

.
2 รอเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร 

.
1 ยื่นเอกสารยืนยันตวัตน ณ จุดตรวจเอกสาร 

.
4 รอเจ้าหน้าที่ลงทะเบยีนทำการลงทะเบียน 

.
3 ยื่นเอกสารที่ผ่านการตรวจสอบแล้ว ณ จุดลงทะเบยีน 

.
5 ผู้เข้าร่วมประชุมรับบัตรลงคะแนน 

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ
ฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนี้ในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอรเ์น็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 
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ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนกิส์ (e-Meeting) และเข้าร่วมประชมุ ณ สถานที่ประชุม 
ดำเนินการผ่านช่องทาง Online ดำเนินการ ณ จุดลงทะเบียน 

ผู้ทำรายการ 

 
ระบบ Inventech Connect 

 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
ผู้ทำรายการ เจ้าหน้าที่ลงทะเบียน 

 
 

 

 
 
 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 วั

นป
ระ

ชุม
 

ดำ
เน

ินก
าร

ก่อ
นวั

นป
ระ

ชุม
 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญ 

หรือลิงก์เข้าเว็บไซต์ 

 แจ้งอีเมล 
“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 

 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคำร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 

 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

 
แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  

โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 
สำหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 

 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม ผ่านการอนุมัติ 

 เวลาลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ 

 
ตรวจสอบ

เอกสาร สำหรับ
ลงทะเบียน 

 ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

 รับบัตรลงคะแนน 

 
เข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียง ณ 

สถานที่ประชุม 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” เพื่อเข้าร่วม
ประชุมผ่านระบบ e-Register  แสดงเอกสารเพื่อลงทะเบียน 

 

ไม่ผ่านการตรวจสอบ 

ผ่านการตรวจสอบ 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคำร้อง 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

เงื่อนไขการใช้งานระบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญชี 
 กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีท่ีผู้ใช้งานมีมากกว่า 1 บัญชี 
สามารถกดปุ่ม “เปลี่ยนบัญชี” เพื่อเข้าใช้งานบัญชีอื่น โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชุม 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุ่ม “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสียงของท่าน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ 
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ข้อบังคับธนาคารเฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

หมวดที ่3 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 15. การประชุมสามัญ 

คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบรษิัท 

ข้อ 16. การประชุมวิสามัญ 

การประชมุคราวอ่ืนบรรดามี นอกจากการประชมุสามญัท่ีระบไุวใ้นขอ้ 14. ของขอ้บงัคบันีเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 

คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามญัในวนั เวลา และสถานท่ีท่ีคณะกรรมการกาํหนดได ้สดุแต่จะเห็นสมควร แต่อย่างไรก็

ดีตอ้งมีหนงัสือบอกกล่าวโดยชอบถึงการท่ีจะประชมุนัน้ ดงัท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 17. แห่งขอ้บงัคบันี ้

ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งถือหุน้รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด อาจเขา้ชื่อกัน 

ทาํหนงัสือรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัได ้แต่ในหนงัสือรอ้งขอนัน้ จะตอ้งระบเุร่ืองและเหตผุล 

ในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนดว้ย เมื่อมีคาํรอ้งขอเช่นว่านัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนั 

นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ข้อ 17. วิธีจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้นนั้น นอกจากจะดาํเนินการตามวิธีการท่ีบัญญัติไวใ้นกฎหมายแต่ละฉบับแลว้ คณะกรรมการอาจ

กาํหนดใหจ้ดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็คทรอนิกสก์ไ็ด ้และใหม้ีผลเช่นเดียวกบัการประชมุตามวิธีการท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมาย 

ข้อ 18. คาํบอกกล่าวนัดประชุม 

ให้ส่งคาํบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุน้ไปยังผูถื้อหุน้ทุกคนตามตาํบลสถานท่ีอยู่ท่ีแจง้ไวใ้นสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นและนาย

ทะเบียน ก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ในกรณีผูถื้อหุน้พาํนักอยู่ในประเทศไทย ใหส่้งคาํบอกกล่าวเช่นว่านั้นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้หรือ

ผูแ้ทนของผูถื้อหุน้โดยตรง หรือโดยไปรษณียล์งทะเบียน และในกรณีผูถื้อหุน้ท่ีพาํนกัอยู่นอกประเทศไทย คาํบอกกล่าวเช่นว่านัน้ให้

ส่งทางโทรพิมพ ์โทรเลข โทรสาร ทางโทรคมนาคมสมัยใหม่ หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้และยืนยันดว้ยจดหมายส่ง

ไปรษณียอ์ากาศลงทะเบียนในวนัเดียวกนั 

คณะกรรมการจะตอ้งลงพิมพโ์ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพแ์ห่งทอ้งถิ่น หรือโดยวิธีการโฆษณาทางส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั และก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

อน่ึง คณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดสถานท่ี ในการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคราวๆ ไป 

คาํบอกกล่าวนดัประชุมทุกฉบบั จะตอ้งระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้ม

ดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้ง

ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวดว้ย 

ข้อ 19. ระเบียบวาระการประชุม 

ประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าท่ีควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการประชุม ในการนี ้

ตอ้งดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดับระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนลาํดับ

ระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเสรจ็ตามวรรคหน่ึงแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่าย

ไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้
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ในกรณีท่ีท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองตามลาํดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหน่ึงหรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอไม่เสร็จตาม

วรรคสอง แลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ให้ท่ีประชุมกาํหนดสถานท่ี วัน และเวลาท่ีจะประชุมครัง้ต่อไป และให้

คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม 

ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ข้อ 20. องคป์ระชุม 

องคป์ระชุมสาํหรบัการประชุมผู้ถือหุ้นทุกคราว จะตอ้งประกอบดว้ยผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มา

ประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งถือหุน้นบัรวมกันได ้ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ

จาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัท 

หากเมื่อครบกาํหนดหน่ึงชั่วโมงนบัจากเวลาท่ีนดัประชมุ มีจาํนวนผูถื้อหุน้มาประชุมไม่ครบถว้นท่ีจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณี

ท่ีเป็นการประชุมท่ีผูถื้อหุน้ขอเรียกประชุมใหย้กเลิกการประชุมนั้น ในกรณีท่ีการประชุมนั้นมิใช่เป็นการประชุมท่ีผูถื้อหุน้ขอเรียก

ประชุม ใหเ้ล่ือนการประชมุออกไปและใหน้ดัประชุมใหม่ ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีนดัประชมุครัง้แรก โดยตอ้งส่งหนงัสือบอกกล่าว

นดัประชมุกอ่นวนัประชมุ 7 วนั และในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 21. การดาํเนินการประชุม 

ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือประธานกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบัติ

หนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมแทน ในกรณีท่ีไม่มีกรรมการอยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

เลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ท่ีควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ในการนีต้อ้งดาํเนินการประชุมให้

เป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุ เวน้แต่ท่ีประชมุจะมมีติใหเ้ปล่ียนลาํดบัระเบียบวาระ ดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดเรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงใน

สามของจาํนวนหุน้ ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืน ปรึกษากิจการอ่ืนอันมิไดร้ะบุไวใ้นระเบียบวาระการ

ประชมุคราวเดิมนัน้กไ็ด ้

ข้อ 22. การออกเสียง 

ในการประชุมคราวใดๆ ผูถื้อหุน้ทุกคนท่ีมาเขา้ประชุมเอง หรือมีผูแ้ทนรบัมอบฉันทะมาเขา้ประชมุมีสิทธิออกเสียงเสียงหน่ึง

ต่อหุน้หุน้หน่ึงท่ีตนถือไม่ว่าการออกเสียงนัน้จะไดก้าํหนดใหท้าํโดยวิธีใด 

มตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน  

ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนหรือบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคัญการมอบหมาย 

ใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิทั หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 
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ข้อ 23. การมอบฉันทะ 

ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงอาจเข้าประชุมไดท้ั้งโดยตนเองหรือโดยมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะให้เป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียน

กาํหนด ซึ่งอาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉันทะ

นัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้  

หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งส่งใหป้ระธานกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีประชุม ก่อนผูร้บัมอบฉันทะ

เขา้ประชมุ 

หมวดที ่4 กรรมการ 

ข้อ 24. จาํนวนกรรมการ 

ใหผู้ถื้อหุน้โดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้กาํหนดจาํนวนผูท่ี้จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทเป็นครัง้คราว โดยใหม้ีจาํนวน 

ไม่นอ้ยกว่า 5 คน 

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามจาํนวนท่ีกาํหนดในวรรคแรก โดยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวน

กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และมีกรรมการท่ีมีสญัชาติไทยตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ข้อ 25. การเลือกตั้งกรรมการ 

ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือคณูดว้ยจาํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ี

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดก็ได ้

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใน

กรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหเ้ลือกโดยวิธี

จบัสลากเพ่ือใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการท่ีจะพึงม ี

ข้อ 26. วาระการดาํรงตาํแหน่งและการออกจากตาํแหน่งของกรรมการ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหเ้ลือกตัง้คณะกรรมการทั้งชุดพรอ้มกันในคราวเดียว แต่ใหค้ณะกรรมการ 

ชดุเดิมรกัษาการในตาํแหน่งเพ่ือดาํเนินกิจการของบรษิัทต่อไปพลางก่อน เท่าท่ีจาํเป็นจนกว่าคณะกรรมการชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ท่ี 

กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

ข้อ 27. การพ้นตาํแหน่งก่อนครบกาํหนดออกตามวาระ 

นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมสิีทธิออกเสียง 

(5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

ข้อ 28. การถอนและตั้งแทนในตาํแหน่งทีว่่าง 

ผูเ้ป็นกรรมการนั้นเฉพาะแต่ผูถื้อหุ้นในการประชุมผูถื้อหุน้เท่านั้นท่ีจะตั้งหรือถอนได ้อย่างไรก็ดี ถ้าหากว่ามีตาํแหน่งว่างลง 

ในคณะกรรมการเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ หรือสิน้กาํหนดเวลาดงัท่ีระบุไวใ้นขอ้ 24. ของขอ้บงัคบันีแ้ลว้ ใหก้รรมการ
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ท่ีคงเหลืออยู่ตั้งผู้อ่ืนขึน้ใหม่ ให้เต็มท่ีว่าง เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน ทั้งนี ้มติในการตั้งกรรมการดังกล่าว 

ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ แต่ผูท่ี้ไดร้บัการตัง้จากกรรมการท่ีคงเหลือดงัว่านี ้

จะคงอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากาํหนดเวลาท่ีกรรมการผูท่ี้เขาเขา้สืบตาํแหน่งแทนชอบท่ีจะอยู่ได ้ในกรณีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ถอนกรรมการ

ผูห้น่ึงและตัง้ผูอ่ื้นขึน้ไวแ้ทนท่ี ผูท่ี้รบัตัง้นัน้ใหอ้ยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากาํหนดเวลา ท่ีกรรมการผูถ้กูถอนนัน้ชอบท่ีจะอยู่ได ้

ข้อ 29. การลาออกของกรรมการ 

กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกถึงบรษิัท 

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

หมวดที ่6 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี

ข้อ 41. เงนิปันผล 

การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไรจะกระทาํมิได ้ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หรือไม่

สามารถดาํรงเงินกองทนุไดเ้พียงพอตามกฎหมายหลงัจ่ายเงินปันผล หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่ ท่ีกําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในข้อบังคับนี้ในเร่ืองหุ้นบุริมสิทธิ  

โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํ

เช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้

เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งถิ่น หรือโดยวิธีการโฆษณาทาง

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

ในกรณีท่ีบรษิัทยงัจาํหน่ายหุน้ไม่ครบตามจาํนวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือบรษิัทไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว้ บรษิัทอาจจะจ่ายเงิน

ปันผลทัง้หมดหรือบางส่วน โดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ซึ่งตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ภายใตบ้งัคบัเร่ืองการจา่ยเงินปันผลท่ีกล่าวขา้งตน้ ใหค้ณะกรรมการพิจารณากาํหนดและจดัสรรเงินกาํไรส่วนท่ีเหลือโอนเขา้

เป็นกาํไรสะสมโดยไม่ไดจ้ดัสรร และใหค้ณะกรรมการรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

ข้อ 42. ทุนสาํรอง 

บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดเงิน

ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 

ข้อ 43. ผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทนั้น ให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งและกําหนดจํานวนเงินค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ของบรษิัททกุปี 

ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบรษิัท 

ในกรณีท่ีหน่วยงานใดๆ ท่ีมีหนา้ท่ีกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัท (ถา้ม)ี กาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีซึ่งท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ 

ขึน้นั้น จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานดังกล่าวดว้ย หากปรากฏว่าผูส้อบบัญชีของบริษัท ณ ขณะนั้นยังไม่ไดร้บัความ

เห็นชอบเช่นว่านี ้ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) เรียกประชมุใหญ่วิสามญัเพ่ือแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีใหม่ หรือ 

(2) เสนอและเลือกผูส้อบบญัชีเพ่ือขอความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้เรียกประชุมใหญ่วิสามญัเพ่ือแต่งตัง้ 

ผูส้อบบญัชีนัน้ 
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ในกรณีท่ีตาํแหน่งผูส้อบบญัชีว่างลงก่อนครบกาํหนด ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตาม (1) หรือ (2) โดยอนโุลม 

ผูส้อบบัญชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกาํไรขาดทุน และ

ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท 

ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของ 

บริษัทได ้ในระหว่างเวลาทาํการของบรษิัท ในการนีใ้หม้ีอาํนาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของ

บรษิัท และตวัแทนของบรษิัท รวมทัง้ใหช้ีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรือส่งเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของบรษิัทได ้
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แบบฟอรม์คาํถามล่วงหน้าสาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน) 

วันพฤหัสบดทีี ่18 เมษายน 2567 
 

ถึง เลขานุการบริษัท 

ธนาคารทสิโก ้จาํกดั (มหาชน) 

ขา้พเจา้  

 
กรุณาทาํเคร่ืองหมาย √ ในช่อง  

 ผูถื้อหุน้ ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน)  

 ผูร้บัมอบฉนัทะ จาก   ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของ 

ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน)   

 
มีคาํถามเกี่ยวกับวาระต่างๆ ในการประชุม ดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหต:ุ  เมื่อกรอกรายละเอียดขา้งตน้เรียบรอ้ยแลว้ โปรดส่งกลบัมายงับรษิัท ภายในวนัท่ี 11 เมษายน 2567 

- ทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th หรือ 

- ทางไปรษณีย ์มายงัสาํนกัเลขานกุารบรษิัท ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) 

ชัน้ 7 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

 

 

 

หากท่านมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชมุ  

โปรดติดต่อสาํนกัเลขานกุารบรษิทั ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) 

โทรศพัท ์0 2633 6815, 0 2633 6811  
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แบบขอรับเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

 

 

ท่านสามารถขอรับเอกสารโดยเลือกวธิกีารอย่างใดอย่างหน่ึงจาก 2 วิธีดังนี ้

 

1. แจง้รายละเอียดขอรบัเอกสารมาทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th 

2. ขอรบัเอกสารโดยการทาํเคร่ืองหมาย √ ในช่อง  และกรอกรายละเอียดตามดา้นล่าง ส่งมาทางไปรษณีย ์

  หนงัสือนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

  หนงัสือมอบฉนัทะ  

  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 

สถานท่ีจดัส่งเอกสาร 

 

หมายเหต:ุ  โปรดติดต่อสาํนกัเลขานกุารบรษิทั บมจ. ธนาคารทิสโก ้ 

โทรศพัท ์0 2633 6815, 0 2633 6811 

 

กรณีต้องการรับเอกสารข้างตน้กอ่นวันประชุมผู้ถือหุ้น (วนัที ่18 เมษายน 2567)  

โปรดส่งแบบขอรับหนังสอืนี ้มายังสาํนักเลขานุการบริษัท ภายในวันที ่5 เมษายน 2567 

 

หมายเหต:ุ บรษิัทไดจ้ดัทาํนโยบายความเป็นส่วนตวัขึน้เพ่ือแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม การใช ้และ

การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน โดยสามารถศกึษารายละเอียดไดท่ี้ www.tisco.co.th 

 

ชื่อ-นามสกลุ   โทรศพัท ์     

ท่ีอยู่  ถนน  ตาํบล/แขวง 
  

อาํเภอ/เขต  จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์
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วิธีการใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) สาํหรับเรียกดูหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567  

และแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 

ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) ไดน้าํส่งหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุพรอ้มเอกสารการประชมุผูถื้อหุน้และแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์านรหสัคิวอาร ์(QR Code) เพ่ือให ้

ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code (ตามท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 1) ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้

  

หนังสอืบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

ประจาํปี 2567 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีและ 

รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 

สาํหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 

 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ท่ี QR Code 

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนัน้ เพ่ือดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

 

หมายเหต:ุ กรณีท่ีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั (Application) อ่ืนๆ  

เช่น QR Code Reader, Facebook, และ LINE เป็นตน้ 

 

สาํหรับระบบ Andriod 

 

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR Code Reader, Facebook หรือ LINE 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน LINE 

เขา้ไปใน LINE  เลือก Add Friend (เพ่ิมเพ่ือน)  เลือก QR Code  สแกน QR Code 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Facebook 

เขา้ไปใน Facebook  เลือก คน้หา / Search แถบดา้นบน  เลือกสญัลกัษณ ์QR Code  สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพ่ือดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
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แผนทีส่ถานทีจ่ัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทสิโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

(ขอเชิญลงทะเบียนร่วมประชุม ณ บริเวณ ชั้น 1 อาคารทสิโก้ทาวเวอร ์ตั้งแต่เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไป) 

 

 
 

 

หมายเหต ุ เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะในการเดินทางมารว่มประชมุ 

- สําหรับท่านท่ีเดินทางมาประชุมด้วยรถส่วนตัว ธนาคารได้จัดเตรียมสถานท่ีจอดรถไว้ท่ีบริเวณชั้น บี1 ถึง บี4  

ของอาคารทิสโกท้าวเวอร ์

- สาํหรบัท่านท่ีเดินทางมาประชมุดว้ยรถประจาํทาง รถประจาํทางท่ีผ่านอาคารทิสโกท้าวเวอร ์ไดแ้ก่ 17 22 62 67 และ 149  

- สาํหรบัท่านท่ีเดินทางมาประชมุดว้ยรถไฟฟ้าบีทีเอส กรุณาลงท่ีสถานีศาลาแดง ทางออก 4 

- สาํหรบัท่านท่ีเดินทางมาประชมุดว้ยรถไฟฟ้าใตด้ินเอ็มอารที์ กรุณาลงท่ีสถานีสีลม ทางออก 2 หรือสถานีลมุพินี ทางออก 2 

- สาํหรบัผูท่ี้ตอ้งการความช่วยเหลือพิเศษ เช่น เกา้อีร้ถเข็น กรุณาแจง้ความประสงคล่์วงหนา้ก่อนวนัประชมุ ท่ีหมายเลข   

0 2633 6815 หรือ 0 2633 6811 เพ่ือจดัเตรียมบคุลากรและอปุกรณท่ี์จาํเป็น 

 

สาย 17, 22, 62, 67 และ 149 

MRT ลุมพนีิ 

MRT สลีม 
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