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ท่ี สลธ. 002/2566 

 

31 มีนาคม 2566 

 

เรียน  ท่านผู้ถือหุน้ 

เร่ือง   หนังสอืบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 

 

ดว้ยจะมีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ในวนัจันทรท่ี์ 17 เมษายน 2566 เวลา 10:00 น. ณ หอ้งประชุม ชั้น 12 

อาคารทิสโก้ทาวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(รูปแบบการประชมุระบบไฮบรดิ) เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณาให้สัตยาบันการดาํเนินงานของคณะกรรมการทีไ่ด้กระทาํในปี 2565  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  คณะกรรมการไดส้รุปรายละเอียดการดาํเนินธุรกจิพรอ้มคาํอธิบายประกอบผลการดาํเนินงานประจาํปี 

2565 ไวอ้ย่างชดัเจนใน “รายงานจากคณะกรรมการ” ตามเอกสารแนบ 1 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและ

รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้ใหส้ตัยาบนัการดาํเนินงานของคณะกรรมการท่ีได้

กระทาํในปี 2565  

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติใหส้ตัยาบนัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

2. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของธนาคาร สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2565 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการทาํงบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของธนาคารทิสโก ้จาํกัด (มหาชน) 

เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็ของธนาคาร สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท่ีแสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 

2565  (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้  

ตามเอกสารแนบ 2 ของหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุฉบบันี ้โดยสรุปขอ้มลูทางการเงินภาพรวมดงันี ้

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สินทรพัยร์วม 250,915 

หนีสิ้นรวม 214,980 

ส่วนของเจา้ของรวม 35,934 

กาํไรสทุธิ  4,611 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 5.00 
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไร

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของธนาคาร สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

3. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานสําหรับปี 

2565 และการจ่ายปันผล  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  ในปี 2565 ธนาคารมีกาํไรสทุธิจาํนวน 4,610,705,428 บาท เพ่ิมขึน้ 608,510,004 บาท จากปี 2564  

ตามพระราชบญัญัติ บรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และหลกัเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งจ่าย

จากกาํไรท่ีเป็นเงินสดจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ส่วนท่ีเหลือจากการจัดสรรเป็นเงินสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากธนาคาร 

มีเงินสาํรองตามกฎหมายครบท่ีรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ จึงไม่จาํเป็นตอ้งจัดสรรกาํไรเป็นเงินสาํรองตามกฎหมาย

สาํหรบัปี 2565 เพ่ิมเติมอีก   

ทัง้นี ้ธนาคารมีกาํไรจากผลการดาํเนินงานและกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2565 ดงันี ้  

 (หน่วย: บาท) 

กาํไรสะสมท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 21,619,443,675 

กาํไรสทุธิของธนาคารสาํหรบัปี 2565 4,610,705,428 

ปรบัรายการท่ีไม่ใช่เงนิสด 33,448,323 

กาํไรสะสมทียั่งไม่ไดจ้ัดสรร 26,263,597,426 

เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2565 (3,372,937,753) 

กาํไรสะสมทียั่งไม่ได้จัดสรรหลังการจ่ายปันผล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565  22,890,659,673 

ธนาคารมีกาํไรจากผลการดาํเนินงานของปี 2565 จาํนวน 4,610,705,428 บาท ปรบัรายการท่ีไม่ใช่เงินสดจาํนวน 33,448,323 

บาท และไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานของปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 3.66 บาท เป็นจาํนวน 3,372,937,753 

บาท เมื่อวนัท่ี 18 มกราคม 2566 ดังนัน้ ธนาคารจะคงเหลือกาํไรท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรสาํหรบัปี 2565 จาํนวน 1,237,767,676 บาท 

ในการนี ้คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลเพ่ิมอีกในอัตราหุน้ละ 0.80 บาทต่อหุน้ เป็น

จาํนวนเงิน 737,254,154 บาท ทาํให้ยอดเงินปันผลทั้งหมดจากผลการดาํเนินงานของปี 2565 คิดเป็นอัตราหุ้นละ 4.46 บาท 

รวมเป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 4,110,191,906 บาท    

การจ่ายเงินปันผลตามอตัราท่ีเสนอคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 89.1 ของกาํไรจากผลการดาํเนินงานในปี 2565 เทียบกับอตัรารอ้ยละ 

49.9 ในปี 2564 

ณ สิน้ปี 2565 เงินกองทุนของธนาคารอยู่ในระดบัท่ีแข็งแกร่งโดยอตัราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรพัยเ์ส่ียงอยู่ท่ีรอ้ยละ 23.4 และ

อตัราส่วนเงินกองทุนชัน้ท่ี 1 ต่อสินทรพัยเ์ส่ียงท่ีรอ้ยละ 19.6 เทียบกับระดับเงินกองทุนตามกฎหมายกาํหนดท่ีรอ้ยละ 11 และ

รอ้ยละ 8.5 ซึ่งเพียงพอต่อการสนบัสนนุการเติบโต และรองรบัความไม่แน่นอนตลอดจนความผนัผวนในอนาคต  

เพ่ือเพ่ิมความแข็งแกร่งของเงินกองทุน กาํไรสะสมท่ียังไม่ไดจ้ัดสรรหลังการจ่ายปันผลของผลการดาํเนินงานปี 2564 จะถูก

จัดสรรเป็นเงินกองทุนตามกฎหมาย และกาํไรจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2565 ส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผลเป็น

เงินกองทุนตามกฎหมาย ทั้งนี ้ ธนาคารพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราท่ีเหมาะสมตามผลการดาํเนินงานและกฎเกณฑ ์
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ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยคงไวซ้ึ่งระดบัเงินกองทุนท่ีเพียงพอรองต่อการขยายตัวของธุรกิจในอนาคตและมากกว่าระดับเงินกองทุนตาม 

ท่ีกฎหมายกาํหนด  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติ 

ดงัต่อไปนี ้ 

- ไม่จดัสรรกาํไรเป็นเงินสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากธนาคารมีสาํรองครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ 

- จัดสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2565 เป็นเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญและหุน้บุริมสิทธิในอัตราหุ้นละ 

4.46 บาท ซึ่งในจาํนวนนี ้ธนาคารไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 3.66 บาทแลว้ในวนัท่ี 18 มกราคม 2566 

จาํนวน 3,372,937,753 บาท และจะจ่ายปันผลส่วนท่ีเหลือในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท จาํนวน 737,254,154 บาท รวมเป็น

เงินปันผลทั้งสิน้จาํนวน 4,110,191,906 บาท โดยกาํหนดวนักาํหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล ในวนัท่ี 24 

เมษายน 2566 และกาํหนดการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 

- จดัสรรกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรหลงัการจ่ายปันผลของผลการดาํเนินงานปี 2564 เป็นเงินกองทุนตามเกณฑก์ารกาํกับ

แบบรวมกลุ่มของธนาคารแห่งประเทศไทย 

- จัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานสาํหรับปี 2565 ส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผล เป็นเงินกองทุนตามเกณฑ ์

การกาํกบัแบบรวมกลุ่มของธนาคารแห่งประเทศไทย 

การลงมติ  ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงสาํหรบัการรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส่วนการจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงาน

สาํหรบัปี 2565 และการจ่ายปันผล ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

4. พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับปี 2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของธนาคาร ขอ้ 41   

ซึ่งกาํหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของ

ธนาคารทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีธนาคารสาํหรบัปี 2566 ตามแนวปฏิบตัิเร่ืองการคดัเลือก

ผูส้อบบญัชี และเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ นางสาวศรญัญา ผลดัศรี หรือ นางสาวรตันา จาละ 

หรือ นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง จากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารสาํหรบัปี 2566 เน่ืองจาก

พิจารณาว่าผูส้อบบญัชีดงักล่าว มีคุณสมบตัิตามท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์กําหนด และมีผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีน่าพอใจ ทั้งนี ้ ผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการเสนอชื่อทุกท่านต้องได้รับ 

ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย โดยกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของธนาคารสาํหรบัปี 2566 ไม่เกิน 5,800,000 

บาท ดงัรายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เสนอผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวศรญัญา ผลัดศรี ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 6768 หรือ นางสาวรตันา จาละ ผู้สอบบัญช ี

รบัอนญุาตเลขท่ี 3734 หรือ นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5315 จาก บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด 

เป็นผูส้อบบัญชีของธนาคารสาํหรบัปี 2566 โดยผูส้อบบัญชีคนใดคนหน่ึงสามารถลงนามในรายงานของผู้สอบบัญชีได ้ทั้งนี ้

ผูส้อบบัญชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทุกท่านตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย และกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบั

ผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี 2566 ไม่เกิน 5,800,000 บาท  

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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5. พิจารณาอนุมัติจาํนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 22 กาํหนดใหผู้ถื้อหุน้โดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้กาํหนดจาํนวนผูท่ี้จะ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของธนาคารเป็นครัง้คราวโดยใหม้ีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน ทัง้นี ้ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และมีกรรมการท่ีมีสญัชาติไทยตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

นอกจากนี้ ข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 23 และ 24 กําหนดให้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้เลือกตั้ง

คณะกรรมการ ทัง้ชุดพรอ้มกนัในคราวเดียว โดยใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการลงคะแนนเสียง

แบบสะสม (Cumulative Voting) ตามเอกสารแนบ 9 

เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี กฎหมาย และกฎข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง โดยคาํนึงถึงความตอ้งการและ

ประโยชนส์งูสดุของธนาคาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

(“บรษิัทแม”่) จะพิจารณาคดัเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม รวมถึงมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์

ในดา้นต่างๆ มีความเข้าใจเพียงพอดา้นการธนาคาร การเงิน เศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย และอ่ืนๆ ตลอดจน

เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร รวมถึงองคป์ระกอบของจาํนวนกรรมการของธนาคาร ตลอดจนประสิทธิภาพและ 

ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการธนาคารในช่วงท่ีผ่านมา เสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือนาํเสนอต่อผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้

กรรมการต่อไป 

ภายหลังจากการพิจารณาคุณสมบัติท่ีเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการของบุคคลท่ีไดร้บัการคัดเลือกตาม

ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนของบรษิัทแม่ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานของกรรมการท่ีไดป้ฏิบตัิ

หน้าท่ีในวาระท่ีผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทแม่ไดพิ้จารณากลั่นกรองแลว้จึงเสนอต่อ

คณะกรรมการเพ่ือเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณากาํหนดจาํนวนกรรมการท่ี 11 ราย และใหเ้ลือกตัง้กรรมการรายเดิม 11 ท่าน ไดแ้ก่ 

นายปลิว มังกรกนก รศ. ดร. องัครตัน์ เพรียบจริยวัฒน์ นายกนิช บุณยัษฐิติ  นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ นางสาวเพ็ญจันทร ์ 

จริเกษม รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  รศ. ดร. วรา วราวิทย ์นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิรด์ ซุน) นายซาโตชิ โยชิทาเกะ นายศักดิ์ชัย  

พีชะพัฒน์ และนายเมธา ปิงสุทธิวงศ์ กลับเข้าดาํรงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ด้วยพิจารณาว่าท่านเป็นผู้มีความรู ้

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณท่ี์เก่ียวขอ้ง สามารถใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นอิสระและเป็นประโยชนต์่อการดาํเนิน

ธุรกิจของธนาคาร ซึ่งบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทุกท่านไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ ทั้งนี ้ประวัติของ

บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการในครัง้นี ้และนิยามกรรมการอิสระปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาไดก้ลั่นกรองแลว้ เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนของบริษัทแม่ ใหเ้สนอผู้ถือหุ้นอนุมัติจาํนวนกรรมการของธนาคารท่ี 11 ราย และเลือกตั้งกรรมการตามท่ีเสนอ 

เน่ืองจากเห็นว่าบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอใหเ้ลือกตัง้ทั้ง 11 ท่าน เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้น เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ

ธนาคาร และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ อีกทั้งกรรมการปัจจุบันไดป้ฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของธนาคาร  

มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้นายกนิช บุณยัษฐิติ นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ นางสาวเพ็ญจนัทร ์

จรเิกษม รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  และ รศ. ดร. วรา วราวิทย ์เป็นผูม้ีคุณสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระครบถว้นเป็นไปตาม

กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งและท่ีธนาคารกาํหนด ซึ่งจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ทั้งนี ้บุคคลท่ีได้รบัการเสนอให้เลือกตั้งทุกท่านไดร้ับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ ปรากฏตามรายนาม

ดงัต่อไปนี ้
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1. นายปลิว  มงักรกนก กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร  

2. รศ. ดร. องัครตัน ์เพรียบจรยิวฒัน ์ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

3. นายกนิช บณุยษัฐิติ กรรมการอิสระ 

4. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ กรรมการอิสระ 

5. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม กรรมการอิสระ 

6. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  กรรมการอิสระ 

7. รศ. ดร. วรา วราวิทย ์ กรรมการอิสระ 

8. นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิรด์ ซุน) กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

9. นายซาโตชิ โยชิทาเกะ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร  

10. นายศกัดิ์ชยั พีชะพฒัน ์ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

11. นายเมธา ปิงสทุธิวงศ ์ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

การลงมติ  วาระพิจารณาอนุมัติจาํนวนกรรมการตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนน และวาระพิจารณาเลือกตัง้กรรมการตอ้งผ่านมติดว้ยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) 

ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร  

6. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิัทแม่เป็นผูท้บทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็น

ประจาํทุกปี เพ่ือใหค้่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสมต่อภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ รวมทัง้สอดคลอ้ง

และใกลเ้คียงกับอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีอยู่ในระดบัเดียวกัน ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2566 

ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทแม่ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาแลว้ 

ตามเอกสารแนบ 5 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ของบริษัทแม่ ในการปรับเพ่ิมค่าตอบแทนกรรมการให้เหมาะสมกับภาระการปฏิบัติงานท่ีเพ่ิมขึน้เน่ืองจากมิได้มีการปรับ

ค่าตอบแทนเพ่ิมเป็นระยะเวลาพอสมควรแลว้ จึงเห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติปรบัเพ่ิมอัตราค่าตอบแทนให้แก่

กรรมการและกรรมการชดุย่อย สาํหรบัปี 2566 เป็นดงันี ้ 

1. ปรบัค่าตอบแทนรายเดือน สาํหรบัประธานคณะกรรมการเป็นเดือนละ 260,000 บาท และกรรมการเป็นเดือนละ 60,000 บาท 

2. ปรบัค่าเบีย้ประชุมสาํหรบัการประชุมคณะกรรมการ โดยเสนอใหป้ระธานคณะกรรมการไดร้บัเบีย้ประชุมครัง้ละ 70,000 

บาท และกรรมการไดร้บัเบีย้ประชมุครัง้ละ 55,000 บาท 

3. ปรบัค่าเบีย้ประชุม สาํหรบัการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการกาํกับความเส่ียง โดยเสนอใหป้ระธานไดร้บัเบีย้ประชุมครัง้ละ 75,000 บาท และสมาชิกไดร้บัเบีย้ประชุม 

ครัง้ละ 55,000 บาท 

4. คงค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงิน ไดแ้ก่ ประกันชีวิตและอุบตัิเหตุกลุ่ม/หรือประกันสขุภาพ/หรือประกันภยัการเดินทางตามความ

เหมาะสมของแต่ละบุคคล และการประกันภัยความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีของบริษัท โดยใหม้ีผลจนกว่า 

จะเปล่ียนแปลง 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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7. พิจารณาอนุมัตกิารแก้ไขข้อบงัคับธนาคาร 

วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล  เพ่ือใหข้อ้บงัคบัเป็นไปตามการแกไ้ขพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2565 ไดม้ีการ

แกไ้ขเพ่ิมเติมกฎหมายเก่ียวกับการพิจารณาการจัดประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ การมอบฉันทะ ตลอดจน

วิธีการโฆษณาและการส่งหนังสือหรือเอกสาร ดว้ยวิธีการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ซึ่งการแกไ้ขขอ้บังคับธนาคารดังกล่าว 

ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษัทแม่ และนําเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาแล้ว  

ตามเอกสารแนบ 6 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ จึงเห็นควรเสนอ

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขขอ้บังคับธนาคาร โดยเพ่ิมขอ้บังคับ ขอ้ 4 ขอ้ 17 และแกไ้ข ขอ้ 18 ขอ้ 23 ขอ้ 31  

ข้อ 32  และข้อ 41 เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2565 ท่ีได้มีแก้ไขเพ่ิมเติม 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 รวมถึงใหบุ้คคลท่ีไดร้บัมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บังคับต่อนายทะเบียน

บริษัทมหาชนจาํกัด กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอาํนาจในการแก้ไขเพ่ิมเติมขอ้ความใดๆ ตามคาํแนะนํา 

ความเห็น หรือคาํสั่ง ของนายทะเบียน หรือหน่วยงานราชการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหก้ารจดทะเบียนสาํเรจ็ลลุ่วง 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งการคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

8. ปรึกษากิจการอื่นๆ (ถ้ามี) 

ธนาคารขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมตามวนัและเวลาขา้งตน้ ทั้งนี ้ธนาคารไดพิ้จารณาทางเลือกสาํหรบัการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี โดยใหค้วามสาํคญัอย่างยิ่งต่อสขุภาพและความปลอดภยัของผูเ้ขา้รว่มประชมุทุกท่าน ทัง้นี ้ธนาคาร

ไดก้าํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ในวนัท่ี 24 มีนาคม 2566 

สาํหรบัท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ธนาคารจะส่ง ชื่อผูใ้ช ้

(Username) รหัสผู้ใช้ (Password) และเว็บลิง้ค์ (Weblink) ให้แก่ผู้ถือหุ้นตามอีเมลท่ีท่านได้ลงทะเบียนไว้ หลังจากธนาคาร 

ได้ตรวจสอบรายชื่อและความถูกต้องของเอกสารต่างๆ ของท่านผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะแล้ว โดยธนาคารจะเปิดระบบ

ลงทะเบียนยื่นแบบคาํรอ้งเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่วันท่ี 5 เมษายน 2566 เวลา 8:30 น. เป็นต้นไปจนกว่า 

การประชุมจะเสร็จสิน้ในวันท่ี 17 เมษายน 2566 ดังนั้น โปรดศึกษาขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียน รวมถึงวิธีการยืนยันตัวตน 

อย่างละเอียด ตามเอกสารแนบ 9 และขัน้ตอนการใชง้านระบบประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามเอกสารแนบ 10 

อน่ึง ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง ณ สถานท่ีประชุม ธนาคารไดจ้ัดเตรียมแผนท่ีสถานท่ีประชุมและ

วิธีการเดินทางมายังสถานท่ีประชุมพรอ้มหนังสือเชิญประชุมนีด้ว้ย ปรากฏตามเอกสารแนบ 13 และใคร่ขอใหท่้านผู้ถือหุ้นหรือ 

ผูร้บัมอบฉันทะ โปรดนาํหนังสือท่ีระบุชื่อผูถื้อหุน้หรือหนงัสือมอบฉันทะซึ่งพิมพบ์ารโ์คด้ไวแ้ลว้ตามเอกสารแนบ 8 ท่ีแนบมาดว้ยนี ้

พรอ้มหลกัฐานท่ีตอ้งใชใ้นการแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุตามเอกสารแนบ 9 มาแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีลงทะเบียนในวนัประชมุดว้ย 

หากท่านผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม ท่านสามารถพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระของธนาคาร      

เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได้ โดยท่านสามารถแจง้ความประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพ่ือให้

กรรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องท่านไดอ้ย่างชดัเจน ตามเอกสารแนบ 8 โดยส่งหนังสือมอบฉันทะท่ีแนบมานี ้

พรอ้มกับเอกสารแสดงตน ด้วยซองไปรษณีย์ตอบรับ (ไม่ตอ้งติดแสตมป์) มายังสาํนักเลขานุการบริษัท ธนาคารทิสโก้ จํากัด 

(มหาชน) ชัน้ 7 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 และหากท่านมีขอ้สงสยัหรือ
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คาํถามเก่ียวกับวาระการประชุม ท่านสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้มาท่ีอีเมล tisco_cs@tisco.co.th ภายในวันท่ี 12 เมษายน 2566 

โดยระบชุื่อและช่องทางการติดต่อ เพ่ือท่ีธนาคารสามารถติดต่อกลบัได ้ 

ธนาคารขอเรียนใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดหูนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ แบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และเอกสารประกอบอ่ืน โดยการสแกนรหสัคิวอารจ์ากหนงัสือ

เชิญประชุม หรือผ่านเว็บไซตข์องธนาคารไดต้ัง้แต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 ท่ี www.tisco.co.th หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงค ์

จะขอรบัเอกสารดงักล่าวแบบรูปเล่มสามารถติดต่อขอรบัไดท่ี้สาํนกัเลขานกุารบรษิัท ตามอีเมลและท่ีอยู่ท่ีระบขุา้งตน้ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

       ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) 

   

  (นายไพรชั ศรีวิไลฤทธิ์) 

      เลขานกุารบรษิัท 

โดยคาํสั่งคณะกรรมการ 

 

หมายเหต ุ

ท่านสามารถเรียกดหูนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงาน

ประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) โดยการสแกนรหสัคิวอารด์า้นล่างนี ้

หนังสอืบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2566 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีและรายงานประจาํปี 2565 

(แบบ 56-1 One Report)  

 
 

สาํนกัเลขานกุารบริษัท 

โทรศพัท ์ 0 2633 6811, 0 2633 6815 

 

ธนาคารทิสโก ้จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสาํคัญในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ จึงจดัใหม้ีประกาศ         

ความเป็นส่วนตวัอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ ตามพระราชบญัญัติ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ไวท่ี้เว็บไซต ์www.tisco.co.th กรณีท่ีผูถื้อหุน้ 

ได้มอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมการประชุมแทน ขอให้ผู้ถือหุ้นแจ้งให้ผู้รับมอบฉันทะทราบถึงประกาศความเป็นส่วนตัว

ดงักล่าวดว้ย 
 



เอกสารแนบ 1 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที ่1 พิจารณาให้สัตยาบันการดาํเนินงานของคณะกรรมการทีไ่ด้กระทาํในปี 2565 

 

รายงานจากคณะกรรมการ 

 

ในปี 2565 หลงัจากสถานการณโ์ควิด-19 คล่ีคลายลง เศรษฐกิจโลกไดป้ระสบกับอีกหน่ึงความทา้ทายครัง้ใหญ่จากสงคราม

ระหว่างประเทศรสัเซียและยเูครน ความขดัแยง้ท่ียดืเยือ้ดงักล่าวเป็นอปุสรรคต่อการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจ และส่งผลถึงเงินเฟ้อและค่า

ครองชีพท่ีปรบัตัวสงูขึน้อย่างรุนแรงในเศรษฐกิจหลักของหลายประเทศ ทาํใหต้อ้งใชน้โยบายการเงินแบบตึงตัวโดยปรบัขึน้อตัรา

ดอกเบีย้เพ่ือรบัมือกับปัญหาเงินเฟ้อท่ีพุ่งสงูขึน้ โดยธนาคารกลางสหรฐั (Fed) ปรบัอตัราดอกเบีย้ขึน้ถึง 7 ครัง้ ทาํใหอ้ตัราดอกเบีย้

สหรฐัอยูใ่นระดบัสงูท่ีสดุในรอบหลายทศวรรษท่ีรอ้ยละ 4.50-4.75 ในขณะเดียวกนั ประเทศไทยเป็นอีกประเทศท่ีเผชิญกบัปัญหาเงิน

เฟ้อซึ่งกระทบต่อกาํลงัซือ้ของผูบ้ริโภคแมว้่าการใชช้ีวิตประจาํวนัจะกลบัเขา้สู่ภาวะปกติก็ตาม และเพ่ือรบัมือกับเงินเฟ้อท่ีสงูขึน้นี ้

ธนาคารแห่งประเทศไทยไดป้รบัขึน้อตัราดอกเบีย้นโยบายจากรอ้ยละ 0.50 มาอยู่ท่ีรอ้ยละ 1.50 ในช่วงตน้ปี 2566 ดว้ยความตัง้ใจท่ี

จะรกัษาระดับการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง ส่วนภาคการท่องเท่ียวกลับมาเริ่มขยายตัวในปี 2565 เห็นไดจ้าก

จาํนวนนกัท่องเท่ียวท่ีเพ่ิมขึน้อย่างรวดเรว็ มีจาํนวนมากกว่า 11 ลา้นคนจากอานิสงสก์ารเปิดการเดินทางระหว่างประเทศ ทัง้นี ้แมว้่า

ภาคการท่องเท่ียวจะฟ้ืนตวั ภาพรวมเศรษฐกิจไทยก็ยงัคงฟ้ืนตวัชา้กว่าประเทศเพ่ือนบา้น  

ตลอดปี 2565 ท่ีผ่านมาธนาคารทิสโกส้ามารถปรบัตวัรบัความผนัผวนดว้ยกลยทุธท์างธุรกิจท่ีมุ่งเนน้ลกูคา้เฉพาะกลุ่ม ควบคู่

กบัการบรหิารความเส่ียงท่ีรดักมุ ธุรกิจหลกัในหลายๆ ส่วนของธนาคารทิสโกจ้ึงกลบัมาเติบโต ส่งผลใหส้ามารถสรา้งผลกาํไรไดอ้ย่าง

ยอดเยี่ยม ดว้ยกาํไรสทุธิท่ี 4,611 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 15.2 จากปีก่อนหนา้ รวมถึงธุรกิจสินเชื่อท่ีกลบัมาเติบโตอีกครัง้ในรอบ 3 

ปีท่ีรอ้ยละ 8.0 จากการฟ้ืนตัวของภาคธุรกิจ อีกทัง้การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจไทยท่ีกระตุน้ใหเ้กิดการขอสินเชื่อเพ่ิมขึน้ในกลุ่มลกูคา้

ธุรกิจขนาดใหญ่ รวมถึงลูกคา้ SME ในบางกลุ่ม ในส่วนของธุรกิจสินเชื่อรายย่อย ธนาคารทิสโกเ้นน้ใหค้วามสาํคัญต่อธุรกิจท่ีให้

ผลตอบแทนสงู เพ่ือสรา้งอตัราผลตอบแทนต่อความเส่ียงท่ียั่งยืน และการกระจายธุรกิจไปหาโอกาสใหม่ๆ เห็นไดจ้ากสินเชื่อจาํนาํ

ทะเบียน ภายใตแ้บรนด ์“สมหวงั เงินสั่งได”้ ท่ีเติบโตอย่างโดดเด่นในปี 2565 ตามการเร่งขยายเครือข่ายสาขาไปยังต่างจังหวัด 

ท่ามกลางความไม่แน่นอนมากมาย ธนาคารทิสโก้ยังคงดาํเนินนโยบายการขยายสินเชื่ออย่างรดักุม พรอ้มกับดาํเนินมาตรการ

ช่วยเหลือลกูหนีท่ี้ครอบคลมุ ส่งผลใหค้ณุภาพสินทรพัยย์งัคงแข็งแกร่ง ดว้ยอตัราส่วนหนีท่ี้ไม่ก่อใหเ้กิดรายไดล้ดลงจากรอ้ยละ 2.18 

ณ สิน้ปี 2564 มาอยู่ท่ีรอ้ยละ 1.80 และดว้ยแนวปฏิบัติเร่ืองการตัง้สาํรองท่ีรอบคอบ ธนาคารทิสโกไ้ดส้รา้งจุดยืนท่ีแข็งแกร่งเพ่ือ

รองรบัความเส่ียงท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต ดว้ยระดบัเงินสาํรองต่อหนีท่ี้ไม่ก่อใหเ้กิดรายไดก้ว่ารอ้ยละ 279  

นอกเหนือจากการเติบโตดา้นสินเชื่อ รายไดค้่าธรรมเนียมจากธุรกิจธนาคารพาณิชยฟ้ื์นตวัในวงกวา้ง นาํโดยธุรกิจนายหนา้

ประกันภยัท่ีเติบโตอย่างแข็งแกร่งหลงัจากอ่อนตวัลงในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา ธนาคารทิสโกมุ้่งต่อยอดการเติบโตจากการฟ้ืนตวัของ

เศรษฐกิจ ควบคู่กับการขยายธุรกิจผ่านเครือข่ายพนัธมิตรในระบบนิเวศธุรกิจประกันภยั โดยเนน้การสรา้งคณุค่าแก่ลกูคา้ อย่างไรก็

ตาม ธุรกิจดา้นตลาดทุนมีความผนัผวนสงูขึน้ ประกอบกับภาวะการลงทนุท่ีไม่เอือ้อาํนวยจากการปรบัตวัลงอย่างมากของตลาดทุน

ทั่วโลกซึ่งเป็นผลจากปัญหาอตัราเงินเฟ้อท่ีเรง่ตวัและการใชน้โยบายการเงินแบบตงึตวั การปรบัฐานของตลาดทุนและตลาดตราสาร

หนีท้ั่วโลกสรา้งแรงกดดนัต่อความเชื่อมั่นของนกัลงทนุในวงกวา้ง และส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของธุรกิจบรหิารความมั่งคั่ง 

อย่างไรก็ดี ในระหว่างปี ธนาคารทิสโกไ้ดเ้สรมิสรา้งความแข็งแกรง่ของแบรนดธ์ุรกิจบริหารความมั่งคั่งและพฒันาขีดความสามารถ

การใหบ้รกิาร เพ่ือเตรียมพรอ้มสาํหรบัการฟ้ืนตวัของตลาดทนุ  

ตลอดปีท่ีผ่านมา ธนาคารทิสโกไ้ดน้าํเทคโนโลยเีพ่ือขยายช่องทางการใหบ้รกิาร และสรา้งความสมัพนัธก์บัลกูคา้ใหม่ และทาํ

ใหล้กูคา้เขา้ถึงบรกิารไดส้ะดวกยิ่งขึน้ สาํหรบัธุรกิจลกูคา้รายย่อย แอปพลิเคชนั TISCO My Car ไดร้บัการพฒันาใหใ้ชง้านง่ายพรอ้ม
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ดว้ยขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนแ์ละบริการเสริมดา้นต่างๆ โดยทิสโกไ้ดเ้พ่ิมบริการสินเชื่อ Top Up ท่ีจะทาํใหล้กูคา้สามารถเขา้ถึงบริการ

ไดส้ะดวกและรวดเร็ว สาํหรบัลกูคา้ธนบดีธนกิจ ธนาคารทิสโกไ้ดย้กระดบัขีดความสามารถของแอปพลิเคชัน TISCO My Wealth 

เพ่ือใหบ้ริการขอ้มูลทางการเงินและการลงทุนท่ีรวดเร็วมากขึน้ นอกจากนี ้ธนาคารทิสโกย้งัเพ่ิมบริการใหม่ท่ีรองรบัการขยายฐาน

ลูกคา้ รวมถึงเพ่ิมตัวเลือกผลิตภัณฑ์กองทุนท่ีหลากหลาย การพัฒนาช่องทางดิจิทัลนี ้ช่วยใหธ้นาคารทิสโกส้ามารถรกัษาการ

ใหบ้รกิารท่ีปรกึษาทางการเงินท่ียอดเยี่ยม และตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในยคุดิจิทลัท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ 

 ในปี 2565 ทิสโกย้งัไดร้บัรางวลั “Outstanding Company Performance” จากงาน SET Awards 2022 ติดต่อกันเป็นปีท่ี 2 

สะทอ้นค่านิยมหลกัขององคก์รท่ีเนน้สรา้งผลตอบแทนอย่างยั่งยืนแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ดว้ยการดาํเนินธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ

และมีประสิทธิภาพแมว้่าจะเจอความทา้ทายท่ีหลากหลาย ธนาคารทิสโกย้งัคงสรา้งผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ (ROAE) ในระดบัสงูถึง

รอ้ยละ 13.1 พรอ้มกับมีระดบัเงินกองทุนท่ีแข็งแกร่งท่ีรอ้ยละ 23.4 เราภูมิใจท่ีชื่อของ “TISCO” ไดร้บัการยอมรบัในวงกวา้งในฐานะ 

แบรนดท่ี์ประสบความสาํเร็จ ในการสรา้งคุณค่าทางธุรกิจในระยะยาว โดยไดร้บัการยกย่องใหเ้ป็นหน่ึงในบริษัทท่ีมีมูลค่าแบรนด์

สูงสุด จากการประเมินดว้ยเคร่ืองมือชีว้ัดมูลค่าแบรนด์ของ CBS และได้รับรางวัล “แบรนด์ที่มีมูลค่าสูงสุด” จากจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยัติดต่อกันเป็นปีท่ี 2 สาํหรบัการบรกิารท่ีเป็นเลิศของธนาคารทิสโกน้ัน้ มาจากทีมงานท่ีมีความสามารถและทุ่มเทในการ

ทาํงาน พนกังานทิสโกเ้ต็มไปดว้ยทกัษะ ความเชี่ยวชาญ และใหบ้รกิารอย่างซื่อสตัย ์เป็นผลจากการท่ีธนาคาร ทิสโกใ้หค้วามสาํคญั

กับการสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดี เพ่ือเสริมสรา้งความพึงพอใจและการมีส่วนร่วมของพนักงาน ตลอดจนสนับสนุนให้

พนกังานมีความคิดสรา้งสรรคแ์ละมีความสขุตามจดุมุ่งหมายระยะยาวของทิสโกท่ี้จะเป็น “องคก์รแห่งความสขุ”  

ธนาคารทิสโกไ้ดน้าํแนวคิดการพฒันาอย่างยั่งยืนลงไปในทุกมิติของธุรกิจ โดยการปลกูฝังธรรมาภิบาลท่ีดีและความซื่อสตัย์

สจุริต พรอ้มดว้ยความเป็นมืออาชีพและการพฒันาความเชี่ยวชาญใหก้ับพนกังาน ในส่วนกระบวนการขอสินเชื่อ ธนาคารทิสโกใ้ห้

ความสาํคญักับมมุมองของส่ิงแวดลอ้มผ่านการใหสิ้นเชื่อสีเขียว (Green Financing) และการลดรอยเทา้ทางนิเวศ (Environmental 

Footprint) เพ่ือสนบัสนุนเศรษฐกิจท่ียั่งยืนและคารบ์อนตํ่า อีกส่วนสาํคญัหน่ึงของวฒันธรรมทิสโกค้ือการใชค้วามเชี่ยวชาญของเรา

ในการช่วยเหลือสังคมผ่านบริการทางการเงินท่ีครบวงจร ทั้งในเร่ืองการบริหารจัดการหนีแ้ละการใหค้วามรูท้างการเงินแก่คนใน

ชุมชนเพ่ือสนบัสนุนการออมและการวางแผนเกษียณเพ่ือสรา้งความมั่นคงทางการเงินในระยะยาว ธนาคารทิสโกย้งัมีส่วนในการ

ส่งเสริมหลักการธนาคารท่ีมีความรบัผิดชอบในประเทศไทยดว้ยการดาํเนินงานท่ีคาํนึงถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG) ผลลพัธจ์ากความพยายามดา้นความยั่งยืนท่ีกล่าวมานัน้มีส่วนสาํคญัท่ีทาํใหทิ้สโกไ้ดร้บัรางวลั "Rising Star 

Sustainability Excellence Awards" ในงาน SET Awards 2022  

สาํหรบัแนวโนม้เศรษฐกิจในปี 2566 ยงัคงปกคลมุไปดว้ยความไม่แน่นอนจากปัจจยัต่างๆ  ทัง้จากเศรษฐกิจโลกท่ีมีทิศทาง

ชะลอตวั อตัราเงินเฟ้อท่ีอยู่ในระดบัสงูอย่างต่อเน่ือง ความขดัแยง้ทางภูมิรฐัศาสตรท่ี์ยืดเยือ้ และความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจจีน 

ทาํใหภ้าคการส่งออกของไทยมีแนวโนม้อ่อนตวัจากอุปสงคท่ี์ลดลงของประเทศคู่คา้ทัง้จากสหรฐัอเมรกิาและกลุ่มประเทศยุโรป ซึ่ง

ประสบกับวิกฤตพลงังานและค่าครองชีพท่ีพุ่งสงูขึน้ ในดา้นท่ีดี การฟ้ืนตวัอย่างต่อเน่ืองของภาคการท่องเท่ียวเป็นปัจจยัขบัเคล่ือน

สาํคญัท่ีส่งผลต่อการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจในประเทศ ควบคู่กับการกลบัมาเติบโตของภาคการบริโภคในประเทศ อย่างไรก็ตาม หนี้

ครวัเรือนท่ีอยู่ในระดบัสงู และความสามารถในการชาํระหนีท่ี้ลดลง อาจจะเป็นอุปสรรคต่อการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจ ในขณะท่ีภาวะ

ดอกเบีย้ขาขึน้ และการปรบัขึน้เงินสมทบเขา้กองทนุฟ้ืนฟแูละพฒันาระบบสถาบนัการเงินเป็นอีกหน่ึงความทา้ทายท่ีมีผลกระทบต่อ

การดาํเนินงานและผลประกอบการของทิสโก้ในปีข้างหน้า แม้กระนั้นก็ตาม ธนาคารทิสโก้ยังคงมุ่งมั่นท่ีจะรักษาการเติบโต 

ในปี 2566 โดยมีเป้าหมายท่ีจะขยายตวัในผลิตภณัฑท่ี์ใหผ้ลตอบแทนท่ีดีเทียบกบัความเส่ียงในธุรกิจท่ีมีโอกาสเติบโตในอนาคต 
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ในโอกาสนี ้คณะกรรมการขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกคา้ และพันธมิตรทางธุรกิจ ท่ีให้การสนับสนุนและมอบความเชื่อมั่น

ไวว้างใจในการดาํเนินงานของธนาคารทิสโกม้าโดยตลอด และขอขอบคณุคณะผูบ้ริหารและพนกังานเป็นพิเศษ ในความทุ่มเทและ

มุ่งมั่นท่ีมีใหแ้ก่บรษิัทตลอดมา เราเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า ดว้ยความร่วมมือกันของทุกฝ่ายและการทาํงานอย่างมืออาชีพ ธนาคารทิส

โกจ้ะสามารถเอาชนะอปุสรรคต่างๆ ในอนาคต และสรา้งผลการดาํเนินงานท่ียั่งยืนในปีต่อๆ ไป  

 

 

     

                                   คณะกรรมการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ

ท่านสามารถเรียกดูแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) โดยการสแกนรหสัคิวอาร์

ดา้นล่างนี ้

 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีและรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ

ธนาคาร สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน)  

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของธนาคารทิสโก ้จาํกัด (มหาชน) (ธนาคารฯ) ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของและงบกระแสเงินสดสาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกัน 

และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถงึหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั  

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด สาํหรบัปี

สิน้สดุวนัเดียวกนัของธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

ตามหลกัเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย  

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค ความรบัผิดชอบของ

ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากธนาคารฯตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้

เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกับดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้รหิารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของธนาคารฯในการดาํเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ี

เก่ียวกับการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกล่าว และการใชเ้กณฑ์การบัญชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่

ผูบ้รหิารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกธนาคารฯหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของธนาคารฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ี

ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซึ่งรวม

ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป 

ขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่า



- 12 - 

รายการท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช ้

งบการเงินเหล่านี ้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานดงัต่อไปนีด้ว้ย 

• ระบแุละประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริต

หรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการ

สอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทจุรติอาจ

เก่ียวกับการสมรูร้่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตาม

ขอ้เท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเ้หมาะสมกับ

สถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของธนาคารฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ

เปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้รหิารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบักิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิารและสรุปจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดร้บัว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกับเหตุการณห์รือสถานการณท่ี์อาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยั

อย่างมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของธนาคารฯในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอน

ท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในงบ

การเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึน้อยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดร้บัจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ

สถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหธ้นาคารฯตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนประเมินว่า

งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้โดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกับผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกับดูแลในเร่ืองต่างๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้

ประเด็นท่ีมีนัยสาํคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสาํคัญในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจ้าไดพ้บใน

ระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี ้

 

สมใจ คณุปสตุ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 4499 

บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 21 กมุภาพนัธ ์2566 
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ธนาคารทิสโก้ จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์

เงินสด 1,000,283       1,099,506       

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงินสุทธิ 3.2, 3.8 39,069,597     29,061,631     

สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 3.3 940,631          773,736          

สินทรพัยต์ราสารอนุพนัธ์ 3.4 147,489          -                      

เงินลงทุนสุทธิ 3.5, 3.8 3,239,972       6,876,196       

เงินใหสิ้นเชื่อแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้คา้งรบั 3.6, 3.8

   เงินใหสิ้นเชื่อแก่ลูกหนี ้ 228,756,963   212,965,777   

   ดอกเบีย้คา้งรบัและรายไดด้อกเบีย้ที่ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,473,765       1,483,528       

   รวมเงินใหสิ้นเชื่อแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้คา้งรบั 230,230,728   214,449,305   

   หกั: รายไดท้างการเงินรอรบัรู ้ (15,566,094)    (15,568,269)    

   หกั: ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 3.7 (10,682,559)    (10,666,196)    

รวมเงินใหสิ้นเชื่อแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้คา้งรบัสุทธิ 203,982,075   188,214,840   

ทรพัยสิ์นรอการขายสุทธิ 3.9 6,476              119,808          

อสังหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 3.10 28,152            28,152            

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 3.11 701,655          717,845          

สินทรพัยสิ์ทธิการใชสุ้ทธิ 3.12 294,841          393,671          

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 3.13 19,605            32,652            

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.30 186,494          88,182            

สินทรพัยอ์ื่น 3.14 1,297,445       1,208,935       

รวมสินทรัพย์ 250,914,715   228,615,154   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: พนับาท)
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ธนาคารทิสโก้ จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุ 2565 2564

หนีส้ินและส่วนของเจ้าของ

หนีส้ิน

เงินรบัฝาก 3.15 189,834,243   167,925,319   

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 3.16 6,519,575       7,931,816       

หนีสิ้นจ่ายคืนเมื่อทวงถาม 256,708          274,432          

หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ 3.4 -                      3,385              

ตราสารหนีท้ี่ออกและเงินกูย้ืม 3.17 7,876,919       8,896,919       

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 3.18 289,593          386,122          

ประมาณการหนีสิ้น 3.19 853,703          832,785          

ดอกเบีย้คา้งจ่าย 545,034          469,942          

ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลคา้งจ่าย 663,585          371,506          

เงินปันผลคา้งจ่าย 3,372,938       1,999,802       

หนีสิ้นอื่น 3.20 4,768,079       4,858,341       

รวมหนีส้ิน 214,980,377   193,950,369   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: พนับาท)
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ธนาคารทิสโก้ จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุ 2565 2564

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้บุริมสิทธิ 104 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 3.21 1                     1                     

      หุน้สามญั 921,567,588 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 9,215,676       9,215,676       

9,215,677       9,215,677       

   ทุนที่ออกและชาํระเต็มมูลค่าแล้ว

      หุน้บุริมสิทธิ 104 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 3.21 1                     1                     

      หุน้สามญั 921,567,588 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 9,215,676       9,215,676       

9,215,677       9,215,677       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 2,543,024       2,543,024       

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ 3.23 300,977          302,640          

กาํไรสะสม

   จดัสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 984,000          984,000          

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 22,890,660     21,619,444     

รวมส่วนของเจ้าของ 35,934,338     34,664,785     

รวมหนีส้ินและส่วนของเจ้าของ 250,914,715   228,615,154   

-                      -                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: พนับาท)

 

 

 

(นายศกัดิ์ชยั พีชะพฒัน)์ 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

(นายเมธา ปิงสทุธิวงศ)์ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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ธนาคารทิสโก้ จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564

กําไรหรือขาดทุน:

รายไดด้อกเบีย้ 3.24 13,479,617     13,421,882     

ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ 3.25 (2,075,598)      (2,268,839)      

รายได้ดอกเบีย้สุทธิ 11,404,019     11,153,043     

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 1,742,177       1,676,845       

ค่าใชจ้่ายค่าธรรมเนียมและบริการ (96,569)           (74,245)           

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ 3.26 1,645,608       1,602,600       

กาํไรสุทธิจากเครื่องมือทางการเงินที่วดัมูลค่า

  ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 3.27 162,874          89,524            

กาํไรสุทธิจากเงินลงทุน 3.28 2,401              6,000              

ค่าปรบัที่เกี่ยวเนื่องจากเงินใหสิ้นเชื่อ 161,608          148,867          

รายไดจ้ากการดาํเนินงานอื่น ๆ 133,595          118,676          

รวมรายได้จากการดําเนินงาน 13,510,105     13,118,710     

ค่าใช้จ่ายจากการดําเนินงาน

ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัพนกังาน 3,284,292       2,368,036       

ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัอาคาร สถานที่และอุปกรณ์ 1,122,130       1,181,418       

ค่าภาษีอากร 246,784          231,196          

ค่าใชจ้่ายการบริหารงานสนบัสนุน 3.32 2,404,686       2,340,855       

ค่าใชจ้่ายจากการดาํเนินงานอื่น ๆ 580,973          680,760          

รวมค่าใช้จ่ายจากการดําเนินงาน 7,638,865       6,802,265       

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 3.29 109,741          1,299,851       

กําไรจากการดําเนินงานก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 5,761,499       5,016,594       

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 3.30 1,150,794       1,014,399       

กําไรสําหรับปี 4,610,705       4,002,195       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้

(หน่วย: พนับาท ยกเวน้กาํไรต่อหุน้แสดงเป็นบาท)
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ธนาคารทิสโก้ จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี ้

   ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 250                 (6,208)             

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 3.30 (50)                  1,242              

รายการที่จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   - สุทธิจากภาษีเงินได ้(ขาดทุน) 200                 (4,966)             

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 38,900            14,233            

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 3.30 (7,780)             (2,847)             

รายการที่จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 31,120            11,386            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี 31,320            6,420              

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 4,642,025       4,008,615       

กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 3.31 5.00                4.34                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้

(หน่วย: พนับาท ยกเวน้กาํไรต่อหุน้แสดงเป็นบาท)
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ธนาคารทิสโก้ จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 5,761,499       5,016,594       

รายการปรบักระทบกาํไรจากการดาํเนินงานก่อนภาษีเงินได้

   เป็นเงินสดรบั (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 

   ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 228,957          282,146          

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 2,521,126       2,893,909       

   โอนกลับค่าเผ่ือขาดทุนจากมูลค่าที่ลดลงของทรพัยสิ์นรอการขาย (146)                (52)                  

   กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในหลักทรพัย์ (360)                (31,159)           

   กาํไรที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงจากปริวรรตเงินตราต่างประเทศ

      และตราสารอนุพนัธ์เพื่อคา้ (204,326)         (69,473)           

   กาํไรจากเครื่องมือทางการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม

      ผ่านกาํไรหรือขาดทุน (166,895)         (41,518)           

   กาํไรจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (2,477)             (1,694)             

   กาํไรจากการจาํหน่ายทรพัยสิ์นรอการขาย (38,983)           (40,722)           

   ค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังาน 78,702            53,057            

   รายไดค้า้งรบั (เพิ่มขึน้) ลดลง 1,533              (17,089)           

   ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายเพิ่มขึน้ (ลดลง) 408,266          (460,372)         

   รายไดด้อกเบีย้สุทธิ (11,404,019)    (11,153,043)    

   รายไดเ้งินปันผล (48,144)           (45,470)           

   เงินสดรบัดอกเบีย้ 13,316,573     13,514,242     

   เงินสดจ่ายดอกเบีย้ (1,563,367)      (2,071,033)      

   เงินสดรบัเงินปันผล 48,144            45,470            

   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (964,391)         (749,451)         

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นดาํเนินงาน 7,971,692       7,124,342       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้

(หน่วย: พนับาท)
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ธนาคารทิสโก้ จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

2565 2564

สินทรพัยด์าํเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง

   รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (10,002,621)    7,899,629       

   เงินใหสิ้นเชื่อแก่ลูกหนี ้ (18,333,269)    22,494,859     

   ทรพัยสิ์นรอการขาย 129,506          (106,592)         

   สินทรพัยอ์ื่น (119,703)         (125,331)         

หนีสิ้นดาํเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)

   เงินรบัฝาก 21,908,924     (36,934,079)    

   รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (1,412,241)      2,414,527       

   หนีสิ้นจ่ายคืนเมื่อทวงถาม (17,724)           (1,010,333)      

   ตราสารหนีท้ี่ออกและเงินกูย้ืมระยะสั้น -                      (2,320,000)      

   สํารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (27,175)           (26,281)           

   หนีสิ้นอื่น (656,163)         (55,657)           

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (558,774)         (644,916)         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซือ้เงินลงทุนในหลักทรพัย์ (9,854,783)      (11,933,310)    

เงินสดรบัจากการขายเงินลงทุนในหลักทรพัย์ 13,537,591     14,512,419     

เงินสดจ่ายซือ้ส่วนปรบัปรุงอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะ (34,830)           (19,733)           

เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (3,323)             (4,775)             

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ 2,733              4,256              

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 3,647,388       2,558,857       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรบัจากการออกหุน้กูร้ะยะยาว 2,800,000       700,000          

เงินสดจ่ายชาํระคืนหุน้กูร้ะยะยาว (3,820,000)      (680,000)         

เงินสดจ่ายชาํระหนีสิ้นตามสัญญาเช่า (168,035)         (161,124)         

เงินปันผลจ่าย (1,999,802)      (1,889,214)      

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (3,187,837)      (2,030,338)      

เงินสดลดลงสุทธิ (99,223)           (116,397)         

เงินสด ณ วนัตน้ปี 1,099,506       1,215,903       

เงินสด ณ วันปลายปี 1,000,283       1,099,506       

-                      -                      

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการที่มิใช่เงินสด

   สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 70,043            91,682            

   รบัโอนทรพัยสิ์นรอการขายจากลูกหนีเ้พื่อชาํระหนี ้ 1,391,648       2,060,728       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้

(หน่วย: พนับาท)
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ธนาคารทิสโก้ จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: พนับาท)

ส่วนเกินทุน

จากการวดัมูลค่า

เงินลงทุนที่วดัดว้ย

   มูลค่ายุติธรรม ส่วนเกินทุน

ส่วนเกินมูลค่า ผ่านกาํไรขาดทุน จากการตีราคา

หุน้บุริมสิทธิ หุน้สามญั หุน้สามญั เบ็ดเสร็จอื่น สินทรพัย์ รวม จดัสรรแล้ว ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 1                 9,215,676   2,543,024  5,070                 304,399           309,469           984,000       19,603,336  32,655,506  

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -                 -                 -                 -                         -                      -                      -                  (1,999,802)  (1,999,802)  

กาํไรสําหรบัปี -                 -                 -                 -                         -                      -                      -                  4,002,195    4,002,195    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรบัปี (ขาดทุน) -                 -                 -                 (4,966)                -                      (4,966)             -                  11,386         6,420           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรบัปี (ขาดทุน) -                 -                 -                 (4,966)                -                      (4,966)             -                  4,013,581    4,008,615    

โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรพัยไ์ปกาํไรสะสม -                 -                 -                 -                         (1,863)             (1,863)             -                  2,329           466              

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 1                 9,215,676   2,543,024  104                    302,536           302,640           984,000       21,619,444  34,664,785  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 1                 9,215,676   2,543,024  104                    302,536           302,640           984,000       21,619,444  34,664,785  

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -                 -                 -                 -                         -                      -                      -                  (3,372,938)  (3,372,938)  

กาํไรสําหรบัปี -                 -                 -                 -                         -                      -                      -                  4,610,705    4,610,705    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรบัปี -                 -                 -                 200                    -                      200                  -                  31,120         31,320         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรบัปี -                 -                 -                 200                    -                      200                  -                  4,641,825    4,642,025    

โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรพัยไ์ปกาํไรสะสม -                 -                 -                 -                         (1,863)             (1,863)             -                  2,329           466              

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1                 9,215,676   2,543,024  304                    300,673           300,977           984,000       22,890,660  35,934,338  

-                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้

ทุนที่ออกและชาํระเต็มมูลค่าแล้ว

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ

กาํไรสะสม



เอกสารแนบ 3 
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ประกอบการพจิารณาในระเบียบวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับปี 2566 

 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของธนาคารขอ้ 41 ซึ่งกาํหนดใหท่ี้ประชุม

สามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีของธนาคารทุกปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี 2566 ตามแนวปฏิบตัิ เร่ืองการคดัเลือกผูส้อบบญัชี และโดยการเสนอแนะจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา ดงัต่อไปนี ้

พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ี

สาํหรบัปี 2565 บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด ไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีผูส้อบบัญชีใหก้ับธนาคารต่อเน่ืองเป็นระยะเวลา 7 ปี ทั้งนี ้

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบัติเร่ืองการคดัเลือกผูส้อบบัญชีของกลุ่มทิสโก ้และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งกาํหนดว่าตอ้งเปล่ียนผูส้อบ

บัญชีอย่างน้อยทุกๆ 7 ปี  เพ่ือรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานของการกํากับดูแลกิจการในระดับสูง อีกทั้งยังพิจารณาคุณภาพงาน  

ความน่าเชื่อถือ ความเชี่ยวชาญ และระยะเวลาส่งมอบงานของผูส้อบบญัชี ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทุกท่านตอ้งไดร้บั

ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงสามารถลงนามในรายงานของผูส้อบบญัชีได ้ดงัปรากฏ

รายชื่อผูส้อบบญัชีและประวตัิต่อไปนี ้

รายนามผู้สอบบัญชี เลขทีใ่บอนุญาต จาํนวนปีทีส่อบบัญชีให้บริษทั 

1.  นางสาวศรญัญา ผลดัศร 6768 - 

(ยงัไม่เคยลงลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัชี) 

2.  นางสาวรตันา จาละ 3734 - 

(ยงัไม่เคยลงลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัชี) 

3.   นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง 5315 - 

(ยงัไม่เคยลงลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัชี) 

 

ประวัติผู้สอบบัญชี ลาํดับที ่1 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวศรัญญา ผลัดศรี 

อายุ : 49 ปี 

การศึกษา : - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์   

- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์   

เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 6768 

ปีขึน้ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2551 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : หุน้ส่วน บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ตาํแหน่งอื่น : ไม่ม ี

ประสบการณ ์ : 2560 - ปัจจบุนั หุน้ส่วน บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

  2539 - ปัจจบุนั บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

จาํนวนปีทีส่อบบัญชีให้ทสิโก้ : ไม่ม ี(ยงัไม่เคยลงลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัชี) 

ความสัมพันธ ์และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

 : ไม่ม ี



- 22 - 

ประวัติผู้สอบบัญชี ลาํดับที ่2 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวรัตนา จาละ 

อายุ : 57 ปี 

การศึกษา : - บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์   

- บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 3734 

ปีขึน้ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2532 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : หุน้ส่วน บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ตาํแหน่งอื่น : ไม่ม ี

ประสบการณ ์ : 2542 - ปัจจบุนั หุน้ส่วน บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

  2529 - ปัจจบุนั บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

จาํนวนปีทีส่อบบัญชีให้ทสิโก้ : ไม่ม ี(ยงัไม่เคยลงลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัชี) 

ความสัมพันธ ์และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

 : ไม่ม ี

 

ประวัติผู้สอบบัญชี ลาํดับที ่3 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง 

อายุ : 51 ปี 

การศึกษา : - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 5315 

ปีขึน้ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2540 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : หุน้ส่วน บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ตาํแหน่งอื่น : ไม่ม ี

ประสบการณ ์ : 2555 - ปัจจบุนั หุน้ส่วน บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

  2537 - ปัจจบุนั บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

จาํนวนปีทีส่อบบัญชีให้ทสิโก้ : ไม่ม ี(ยงัไม่เคยลงลายมือชือ่ในรายงานการสอบบญัชี) 

ความสัมพันธ ์และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

 : ไม่ม ี
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พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี

พิจารณาค่าตอบแทนสาํหรบัผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี 2566 จาํนวนไม่เกิน 5,800,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้  

 
  (หน่วย: บาท) 

 ปี 2566 ปี 2565 เปลี่ยนแปลง (ร้อยละ) 

ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) 5,800,000 5,950,000 (2.5) 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของธนาคารโดย บรษิัท สาํนกังาน อีวาย สาํหรบัปี 2566 จาํนวน 5,800,000 บาท ลดลงรอ้ยละ 

2.5 เน่ืองจากปรมิาณงานของผูส้อบบญัชีท่ีลดลง อีกทัง้ไม่มีหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานบญัชีใหมเ่พ่ิมเติม 



เอกสารแนบ 4 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที ่5 พิจารณาอนุมัติจาํนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 

 

ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลาํดับที ่1 

 

ชื่อ-นามสกุล : นายปลิว มังกรกนก 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ : 14 ปี 6 เดือน  

(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่กนัยายน 2551 / แต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ เมือ่เมษายน 2565) 

อายุ : 75 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (Finance), University of California  

at Los Angeles, USA 

- Master of Science (Industrial Engineering), Stanford University, USA 

- วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต (วิศวกรรมอตุสาหการ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Directors Leadership Certification Program 0/2021 

- สมัมนา AGM in Pandemic Time 

- สมัมนา National Director Conference 2021 

- Independent Director Forum: Tips & Tricks for Dealing with Questions in AGM  

- หลกัสตูร Board of the Year, Board of the Future  

- Tough Boardroom Situations - Independent Directors Share Lessons Learned  

- หลกัสตูร “Social Responsibilities in Action”  

- Board Matters and Trends  

- Director Briefing: "Burning Issues Directors Need to Hear in the Year of the Dog"  

- Strategic Board Master Class  

- หลกัสตูร Role of Finance Sector in Fighting Corruption  

- หลกัสตูร Audit Committee  

- หลกัสตูร Role of Chairman  

- หลกัสตูร Director Certification  

หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) รว่มกบัสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

- หลกัสตูร Cyber Resilience สาํหรบักรรมการสถาบนัการเงิน  

- หลกัสตูร Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity 

- หลกัสตูร Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 
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จาํนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : - คณะกรรมการบรษิัท 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

ตาํแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - ประธานคณะกรรมการ / กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร บมจ. ธนาคารทิสโก ้

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 

ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจทาํให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

(จาํนวน 1 แห่ง) 

: - รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคล / กรรมการอิสระ /  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. สตาร ์ปิโตรเลียม รีไฟนน่ิ์ง 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่

บริษัทจดทะเบียน (จาํนวน 3 แห่ง) 

: - กรรมการ บจก. อมตะ สปรงิ ดีเวลลอปเมน้ท ์ 

- กรรมการ บจก. ชชัวาลย-์รอยลั แฮสโคน่ิง 

- ท่ีปรกึษา บจก. ดีไซน ์103 อินเตอรเ์นชั่นแนล 

ตาํแหน่งในหน่วยงานอืน่ 

(จาํนวน 2 แห่ง) 

: - รองประธานกรรมการ มลูนิธิทิสโกเ้พ่ือการกศุล 

- ท่ีปรกึษา มลูนิธิหมอเสม พริง้พวงแกว้ 

ประสบการณ ์ 

(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการ บจก. ดีไซน ์103 อินเตอรเ์นชั่นแนล 

- กรรมการ มลูนิธิหมอเสม พริง้พวงแกว้ 

- ท่ีปรกึษา สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลาํดับที ่2 

 

ชื่อ-นามสกุล : รองศาสตราจารย ์ดร. อังครัตน ์เพรียบจริยวัฒน ์

ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 

 

: 14 ปี 6 เดือน 

(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่กนัยายน 2551 / แต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ เมือ่เมษายน 2565) 

อายุ : 68 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

วุฒิการศึกษา : - Doctor of Philosophy (Accounting), New York University, USA 

- บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- สมัมนา National Director Conference 2021 

- หลกัสตูร Board of the Year, Board of the Future  

- DCP Series: How to Develop a Winning Digital Strategy  

- Audit Committee Forum: Learn, unlearn and relearn - Audit Committee in 

the Age of Disruption  

- หลกัสตูร Role of Financial Sector in Fighting Corruption  

- หลกัสตูร Driving Company Success with IT Governance  

- หลกัสตูรต่อตา้นการทจุรติสาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู  

- หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management  

- หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management  

- หลกัสตูร Role of Chairman  

- หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function  

- หลกัสตูร Audit Committee  

- หลกัสตูร Director Certification  

- หลกัสตูร Director Accreditation  

หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 

- หลกัสตูร IT Governance & Cyber Resilience 

หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) รว่มกบัสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

- หลกัสตูร Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 

หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ 

ตลาดหลกัทรพัย ์
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- สมัมนา Cyber Armor: Data-driven Cybersecurity and Intelligence Threats 

Assessment 

- หลกัสตูร Cyber Armor: Cyber Threat Lessons Learned for Board of Directors  

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 

จาํนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : - คณะกรรมการบรษิัท 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

  - คณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ จาก 4 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

  - คณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง 7 ครัง้ จาก 7 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

ตาํแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - ประธานคณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง / ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูล

กิจการ / กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- ประธานคณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง / กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร / 

 บมจ. ธนาคารทิสโก ้

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 

ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจทาํให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

(จาํนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรรษทัภิบาล  

บมจ. ปตท. สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่

บริษัทจดทะเบียน (จาํนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการตรวจสอบ บมจ. หลกัทรพัยเ์พ่ือธุรกิจหลกัทรพัย ์

ตาํแหน่งในหน่วยงานอืน่ 

(จาํนวน 4 แห่ง) 

: - กรรมการตรวจสอบ องคก์ารกระจายเสียงและแพรภ่าพสาธารณะแห่งประเทศไทย 

- คณะกรรมการมาตรฐานและนโยบายบญัชีภาครฐั กรมบญัชีกลาง 

กระทรวงการคลงั 

- ท่ีปรกึษาฝ่ายกาํกบับรษิัทจดทะเบียน ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- ประธานอนกุรรมการการเงินและบญัชี กองทนุอนรุกัษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน 

ประสบการณ ์ 

(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - คณะท่ีปรกึษาดา้นการระดมทนุและการกาํกบับรษิทัจดทะเบียน  

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- กรรมการอิสระ / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

บมจ. ทีโอที คอรป์อเรชั่น 

- คณะอนกุรรมการดา้นการเงินและการบญัชี การรถไฟแห่งประเทศไทย 

- กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 

- กรรมการอิสระ บจก. ไบโอซายน ์แอลนิมลั เฮลธ ์(ประเทศไทย) 

- กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง /  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซีโอแอล 

- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชยีลกรุ๊ป 

- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารทิสโก ้
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลาํดับที ่3 

 

ชื่อ-นามสกุล : นายกนิช บุณยัษฐิต ิ  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ  

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ : 1 ปี 11 เดือน  

(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่เมษายน 2564 / แต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ เมือ่เมษายน 2565) 

อายุ : 54 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

วุฒิการศึกษา : -   นิติศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเลอเวิรน์ ประเทศเบลเยยีม 

- นิติศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัมชิแิกน (แอนอารเ์บอร)์  

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- นิติศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัฮารว์ารด์ ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- นิติศาสตรบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program  

- หลกัสตูร Director Certification Program 

หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยวิทยาลยัการยตุิธรรม สาํนกังานศาลยตุิธรรม 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู รุน่ท่ี 17 

หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัย ์

- สมัมนา Cyber Armor : Capital Market Board Awareness No.2 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 

จาํนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : - คณะกรรมการบรษิัท 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

ตาํแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ  

บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก ้

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 

ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจทาํให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

(จาํนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

บมจ. ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส ์

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่

บริษัทจดทะเบียน (จาํนวน 6 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

บมจ. เมืองไทยประกนัชีวิต 

- กรรมการ บจก. บีกรมิ ส.นภา โซลาร ์เพาเวอร ์

- กรรมการ บจก. เอสเอ็นซี (2015) 
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- ท่ีปรกึษากฎหมาย บจก. สยามพิวรรรธน ์

- ท่ีปรกึษากฎหมาย บจก. ส.นภา (ประเทศไทย) 

- ท่ีปรกึษากฎหมาย บจก. โกลบอล ยทิูลิตี ้เซอรว์ิส 

ตาํแหน่งในหน่วยงานอืน่ 

(จาํนวน 7 แห่ง) 

: - กรรมการ คณะกรรมการพิจารณาปรบัปรุงกฎหมายเก่ียวกบัหุน้ส่วนบรษิัทและ

องคก์รธุรกิจ 

- กรรมการ สภาสถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา 

- กรรมการ มลูนิธิเสรมิสรา้งเอกลกัษณข์องชาต ิ

- กรรมการ มลูนิธิสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดลุยเดชวิกรมพระบรมราชชนก 

- กรรมการ มลูนิธิสยามบรมราชกมุารี เพ่ือโรงเรียนจิตรลดา 

- รองประธานกรรมการ มลูนิธิโรงเรียนราชประชาสมาสยัในพระบรมราชปูถมัภ ์

- กรรมการ มลูนิธิมหาจกัรีสิรนิธร เพ่ือคณะอกัษรศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประสบการณ ์ 

(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /  

กรรมการตรวจสอบ บมจ. ฐิติกร 

- ผูช้่วยศาสตราจารย ์/ รองคณบดี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดา้นกฎหมาย 

- กรรมการ บจก. แป้งจี่ ดีไซน ์

คุณสมบัติเพิ่มเติมสาํหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช ่ ไม่ใช ่

1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิทัหรือบรษิัทย่อย   

2. มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะตอ่ไปนีก้บับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา 
  

2.1 เป็นกรรมการท่ีมส่ีวนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ   

2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย   

2.3 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัซึ่งอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลาํดับที ่4 

 

ชื่อ-นามสกุล : นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 
: 

0 ปี 10 เดือน  

(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่เมษายน 2565) 

อายุ : 68 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

วุฒิการศึกษา : - บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- Master of Business Administration (Finance) 

Katholieke University ประเทศเบลเยียม 

- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders  

- หลกัสตูร Director Certification  

หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) รว่มกบัสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

- Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 

จาํนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : คณะกรรมการบรษิัท 5 ครัง้ จาก 5 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 8 ครัง้ จาก 8 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

ตาํแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ / กรรมการอิสระ  

บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก ้

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 

ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจทาํให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

(จาํนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสซีจี แพคเกจจิง้ 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่

บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในหน่วยงานอืน่ 

(จาํนวน 5 แห่ง) 

: - ประธานคณะอนกุรรมการนโยบายการเงนิ กองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ 

- กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการกาํกบักองทนุเพ่ือรกัษาสภาพคล่องของ

การระดมทนุในตลาดตราสารหนี ้/ ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกองทนุดชันี
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พนัธบตัรไทยเอบีเอฟ (ABFTH) ธนาคารแห่งประเทศไทย 

- ผูพิ้พากษาสมทบ ศาลทรพัยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหวา่งประเทศกลาง 

- ประธานคณะอนกุรรมการกาํกบัดแูลการลงทนุหาผลประโยชนจ์ากเงินและ

ทรพัยสิ์นของกองทนุ กองทนุเพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา 

- กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ/ กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ประสบการณ ์ 

(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - อนกุรรมการ ในคณะอนกุรรมการบรหิารการลงทนุ กองทนุประกนัสงัคม 

- อนกุรรมการ ในคณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง กองทนุบาํเหน็จบาํนาญ

ขา้ราชการ 

- ประธานคณะกรรมการ บจก. บริหารสินทรพัยส์ขุมุวิท 

- กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

ธนาคารออมสิน 

- กรรมการในคณะกรรมการค่าจา้ง ชดุท่ี 19 กระทรวงแรงงาน 

 

คุณสมบัติเพิ่มเติมสาํหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช ่ ไม่ใช ่

1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิทัหรือบรษิัทย่อย   

2. มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะตอ่ไปนีก้บับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ   

2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย   

2.3 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัซึ่งอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลาํดับที ่5 

 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 
: 

0 ปี 10 เดือน  

(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่เมษายน 2565) 

อายุ : 68 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

วุฒิการศึกษา : - M.Sc. (Business Administration) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- อกัษรศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee 47/2023 

- หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience  

- หลกัสตูร Board Matters and Trends  

- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders Class   

- หลกัสตูร Ethical Leadership  

- หลกัสตูร Role of Chairman  

- หลกัสตูร Director Certification 

- หลกัสตูร Director Accreditation  

หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

- หลกัสตูร Capital Market Academy Leadership Program รุน่ท่ี 4  

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 

จาํนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : คณะกรรมการบรษิัท 5 ครัง้ จาก 5 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 8 ครัง้ จาก 8 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

ตาํแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก ้

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 

ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจทาํให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

(จาํนวน 2 แห่ง) 

: - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

บมจ. ปตท. สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม 

- กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. โอสถสภา 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่

บริษัทจดทะเบียน (จาํนวน 1 แห่ง) 
: - กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บจก. ฤทธา โฮลดิง้ส ์
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ตาํแหน่งในหน่วยงานอืน่ 

(จาํนวน 2 แห่ง) 

: - คณะอนกุรรมการการเงินและบญัชีของกองทนุเพ่ือส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน 

   กองทนุเพ่ือส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน 

- คณะท่ีปรกึษาดา้นการระดมทนุและการกาํกบับรษิทัจดทะเบียน  

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

ประสบการณ ์ 

(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง / ท่ีปรกึษา  

บมจ. ปตท. สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม 

- คณะทาํงานแกไ้ขปัญหาบญัชีของกองทนุเพ่ือส่งเสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน  

กองทนุเพ่ือส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน 

- คณะอนกุรรมการพิจารณาหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์

ประเภทตราสารหนี ้ตราสารอนพุนัธแ์ละตราสารซบัซอ้น สาํนกังานคณะกรรมการ 

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) (ในฐานะผูแ้ทนของสมาคมบรษิทั

จดทะเบียนไทย) 

- กรรมการ / ประธานอนกุรรมการดา้นการเงินและการบญัชี  

การรถไฟแห่งประเทศไทย 

- คณะอนกุรรมการพฒันาระบบราชการเก่ียวกบัการปรบัปรุงการเงนิและ

งบประมาณ สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

- กรรมการตรวจสอบ บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารทิสโก ้

คุณสมบัติเพิ่มเติมสาํหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช ่ ไม่ใช ่

1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิทัหรือบรษิัทย่อย   

2. มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะตอ่ไปนีก้บับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการท่ีมส่ีวนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ   

2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย   

2.3 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัซึ่งอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลาํดับที ่6 

 

ชื่อ-นามสกุล : รองศาสตราจารย ์ดร. ศิลปพร ศรีจ่ันเพชร 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 
: 

0 ปี 8 เดือน  

(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่กรกฎาคม 2565) 

อายุ : 60 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

วุฒิการศึกษา : - ดษุฎีบณัฑิต (การบญัช)ี มหาวิทยาลยัแมนเชสเตอร ์สหราชอาณาจกัร 

- MBA (International Business) The George Washington University สหรฐัอเมรกิา 

- บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยม) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม/สัมมนาภายนอก : - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 

จาํนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : คณะกรรมการบรษิัท 3 ครัง้ จาก 3 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

ตาํแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก ้

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 

ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจทาํให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 

(จาํนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. พริน้ซิเพิล แคปิตอล 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่

บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในหน่วยงานอืน่ 

(จาํนวน 4 แห่ง) 

: - คณะกรรมการวิชาชีพบญัชีดา้นการศกึษาและเทคโนโลยีการบญัช ีสภาวิชาชีพบญัชี  

ในพระบรมราชปูถมัภ ์

- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ อตุสาหกรรมพฒันามลูนิธิ เพ่ือสถาบนัยานยนต ์

- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ สถาบนัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

- อาจารยป์ระจาํภาควิชาการบญัช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ ์ 

(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 
: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ 

 

 

 



- 35 - 

คุณสมบัติเพิ่มเติมสาํหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช ่ ไม่ใช ่

1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิทัหรือบรษิัทย่อย   

2. มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะตอ่ไปนีก้บับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการท่ีมส่ีวนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ   

2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย   

2.3 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัซึ่งอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลาํดับที ่7 

 

ชื่อ-นามสกุล : รองศาสตราจารย ์ดร. วรา วราวิทย ์

ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 
: 

0 ปี 3 เดือน  

(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่ธนัวาคม 2565) 

อายุ : 54 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

วุฒิการศึกษา : - ดษุฎีบณัฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ Iowa State University สหรฐัอเมรกิา 

- วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ Iowa State University 

สหรฐัอเมรกิา 

- วศ.บ. (เกียรตินิยม) สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า  

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ พระนครเหนือ 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) รว่มกบัสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

- หลกัสตูร Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 

จาํนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : คณะกรรมการบรษิัท 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

  คณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง* 0 ครัง้ จาก 0 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

  (หมายเหต ุ* ไมม่ีการประชมุ ภายหลงัการแต่งตัง้เป็นกรรมการในคณะชดุย่อย) 

ตาํแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - กรรมการกาํกบัความเส่ียง / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการกาํกบัความเส่ียง / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก ้

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 

ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจทาํให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่

บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในหน่วยงานอืน่ 

(จาํนวน 1 แห่ง) 

: - คณบดี คณะเทคโนโลยีดิจิทลั สถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา 

ประสบการณ ์ 

(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 
: - รองศาสตราจารยป์ระจาํ คณะเทคโนโลยีดิจิทลั สถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา 

- รองศาสตราจารยป์ระจาํ ภาควชิาวิศวกรรมไฟฟ้า สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 

พระนครเหนือ 
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คุณสมบัติเพิ่มเติมสาํหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช ่ ไม่ใช ่

1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิทัหรือบรษิัทย่อย   

2. มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะตอ่ไปนีก้บับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ   

2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย   

2.3 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญัซึ่งอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลาํดับที ่8 

 

ชื่อ-นามสกุล : นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิรด์ ซุน)  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 

 

: 11 ปี 9 เดือน  

(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่มิถนุายน 2554 / แต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ เมือ่เมษายน 2565) 

อายุ : 46 ปี 

สัญชาต ิ : ไตห้วนั 

วุฒิการศึกษา : - Master of Science (Finance), Bentley University, USA 

- Master of Business Administration, Boston University, USA 

- Bachelor of Arts (Economics), Taipei University, Taiwan 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : - ไม่มี - 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 

จาํนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2564 : - คณะกรรมการบรษิัท 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

  - คณะกรรมการบรหิาร 12 ครัง้ จาก 12 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

ตาํแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - กรรมการ / กรรมการบรหิาร บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการ / กรรมการบรหิาร  บมจ. ธนาคารทิสโก ้

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 

ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจทาํให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่

บริษัทจดทะเบียน (จาํนวน 1 แห่ง) 

: - Senior Vice President, CDIB & Partners Investment Holding Corporation 

ตาํแหน่งในหน่วยงานอืน่ : - ไม่มี - 

ประสบการณ ์ 

(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - ไม่มี - 
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลาํดับที ่9 

 

ชื่อ-นามสกุล : นายซาโตชิ โยชิทาเกะ 

ตาํแหน่งทีเ่สนอเพื่อรับการแตง่ตั้ง : กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ : 3 ปี 11 เดือน  

(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่เมษายน 2562 / แต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ เมือ่เมษายน 2565) 

อายุ : 62 ปี 

สัญชาต ิ : ญ่ีปุ่ น 

วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration, Emory University 

- Bachelor of Economics, Keio University 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- สมัมนา IOD National Director Conference  

- Digital Transformation: Stories and Strategies for Success  

- หลกัสตูร Director Accreditation Program 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 

จาํนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : - คณะกรรมการบรษิัท 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

  - คณะกรรมการบรหิาร 12 ครัง้ จาก 12 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

ตาํแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - กรรมการ / กรรมการบรหิาร บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการ / กรรมการบรหิาร บมจ. ธนาคารทิสโก ้

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 

ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจทาํให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น

(จาํนวน 1 แห่ง) 
: - Senior Manager, International Business Strategic Planning Division, 

Tokyo Century Corporation  

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่

บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในหน่วยงานอืน่ : - ไม่มี - 

ประสบการณ ์ 

(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

 - กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ทิสโก ้โตเกียว ลีสซิ่ง 

- กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เอชทีซี ลีสซิ่ง  
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลาํดับที ่10 

 

ชื่อ-นามสกุล : นายศักดิช์ัย พีชะพัฒน ์

ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 
: 

5 ปี 11 เดือน  

(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่เมษายน 2560 / แต่งตัง้ครัง้ล่าสดุ เมือ่เมษายน 2565) 

อายุ : 56 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (International Business),  

University of Hawaii at Manoa, USA 

- วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation 

- สมัมนา IOD National Director Conference 2021 

- หลกัสตูร Innovating from Necessity: The Digital Business Building 

Imperative in the Current Crisis 

- หลกัสตูร Board of the Year, Board of the Future 

- หลกัสตูร Director Certification 

- หลกัสตูร Director Accreditation 

หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยสมาคมวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู 

- หลกัสตูรสดุยอดผูน้าํวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู  

หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) รว่มกบัสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

- หลกัสตูร Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 

จาํนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : คณะกรรมการบรษิัท 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

  คณะกรรมการบรหิาร 12 ครัง้ จาก 12 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

  คณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง 7 ครัง้ จาก 7 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

ตาํแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - ประธานคณะกรรมการบรหิาร / กรรมการกาํกบัความเส่ียง / ประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิารกลุม่ทิสโก ้บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- ประธานคณะกรรมการบรหิาร / กรรมการกาํกบัความเส่ียง บมจ. ธนาคารทิสโก ้

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 

ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจทาํให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 
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ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่

บริษัทจดทะเบียน (จาํนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ บจก. ที.แมน ฟารม์า ซูติคอล  

 

ตาํแหน่งในหน่วยงานอืน่ 

(จาํนวน 1 แห่ง) 

:  - กรรมการ มลูนิธิทิสโกเ้พ่ือการกศุล 

ประสบการณ ์ 

(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ บมจ. แอกซ่าประกนัภยั (ประเทศไทย) 

- กรรมการอาํนวยการ / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส 

บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป   

- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารทิสโก ้
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลาํดับที ่11 

 

ชื่อ-นามสกุล : นายเมธา ปิงสุทธิวงศ ์

ประเภทกรรมการทีเ่สนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ 
: 

1 ปี 10 เดือน  

(แต่งตัง้ครัง้แรก เมือ่เมษายน 2564 / แต่งตัง้ครัง้ล่าสดุเมือ่ 2565) 

อายุ : 56 ปี 

สัญชาต ิ : ไทย 

วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (International Business),  

University of Winconsin-Milwaukee, USA 

- วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Director Certification 

หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 

- หลกัสตูร IT Governance & Cyber Resilience   

- หลกัสตูร Bangkok Sustainable Banking Forum  

หลกัสตูรอบรม/สมัมนาจดัโดยสภาธุรกิจตลาดทนุไทย 

- สมัมนา Capital Market Outlook  

การถือหุ้นในธนาคาร : - ไม่มี - 

จาํนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : - คณะกรรมการบรษิัท 6 ครัง้ จาก 6 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

  - คณะกรรมการบรหิาร 9 ครัง้ จาก 9 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

  - คณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง 7 ครัง้ จาก 7 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

ตาํแหน่งในกลุ่มทสิโก ้ : - กรรมการบรหิาร / กรรมการอาํนวยการ บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชยีลกรุ๊ป 

- กรรมการบรหิาร / กรรมการกาํกบัความเส่ียง / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

บมจ. ธนาคารทิสโก ้

ตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/กจิการ 

ทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจทาํให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 

ตาํแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช ่

บริษัทจดทะเบียน (จาํนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการ บจก. โดลไทยแลนด ์

ตาํแหน่งในหน่วยงานอืน่ : - ไม่มี - 
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ประสบการณ ์ 

(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส 

บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป   

- รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธรุกิจธนบดีและบรกิารธนาคาร /  

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส สายสินเชื่อรายย่อย บมจ. ธนาคารทิสโก ้

- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ บล. ทิสโก ้

- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ บลจ. ทิสโก ้

- กรรมการ บจก. เค ไลน ์(ประเทศไทย) 
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นิยามกรรมการอิสระ 

 

บุคคลท่ีได้รับคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้ง

คณุสมบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการกาํกบัดแูลกิจการของกลุ่มทิสโก ้สรุปไดด้งันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 0.50* ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล         

ท่ีอาจมีความขดัแยง้  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน หรือ       

นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากสถานภาพดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ

จดัการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

4. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส      

พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอให้เป็น

ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจจดัการของบรษิัท หรือบรษิทัยอ่ย 

5. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะท่ีอาจ

เป็นการขดัขวางการใชว้ิจารญาณอย่างอิสระของตน หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใชก่รรมการอิสระ หรือผูบ้รหิารของ

ผูท่ี้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้น    

รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว            

ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน    

ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ ทั้งนี ้ในกรณีท่ี    

ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วน

ผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผู้ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

9. ไม่ดาํเนินธุรกิจประเภทเดียวกันกับธุรกิจของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือเป็นคู่คา้สาํคญั หรือเป็นกรรมการบริหารงาน 

พนกังาน และท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้มากกว่ารอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน    

ท่ีมกีารดาํเนินธุรกิจประเภทเดียวกนักบับรษิัท หรือบรษิัทย่อย  

10. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท  

11. ไมเ่ป็นกรรมการอิสระของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยต่อเน่ืองกนัเกิน 9 ปี  

* หมายเหต:ุ กลุ่มทิสโก้ได้กําหนดหลักเกณฑ์นีเ้ข้มงวดกว่าข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ซึ่งได้กําหนดไว้ให้ถือหุ้นได้ไม่เกินร้อยละ 1 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัตกิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  

 

ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการธนาคาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ทิสโก ้

ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทแม่”) เป็นผูท้บทวนค่าตอบแทนกรรมการและพิจารณาอัตราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเป็น

ประจาํทุกปี สาํหรบักรรมการท่ีไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทแม่และ/หรือเป็นพนกังานหรือผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีเต็มเวลาของบรษิัท

ในกลุ่มทิสโก ้ 

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดท้บทวนค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 แลว้ จึงเสนอใหป้รบั

เพ่ิมค่าตอบแทนกรรมการให้เหมาะสมกับภาระการปฏิบัติงานท่ีเพ่ิมขึน้เน่ืองจากมิได้มีการปรบัค่าตอบแทนเพ่ิมเป็นระยะเวลา

พอสมควรแลว้ โดยเสนอปรบัเพ่ิมจากอตัราปัจจบุนัในรอ้ยละ 8-25  

คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิัทแม่ เสนอให ้

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิปรบัเพ่ิมอตัราค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ และกรรมการชุดย่อยท่ีไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทแม่ 

และ/หรือ เป็นพนกังานหรือผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีเต็มเวลาของบริษัทในกลุ่มทิสโก ้ในรูปของค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุ สาํหรบัปี 

2566 ปรากฏรายละเอียดดงันี ้

1. ปรบัค่าตอบแทนรายเดือน สาํหรบัประธานคณะกรรมการเป็นเดือนละ 260,000 บาท และกรรมการเป็นเดือนละ 60,000 บาท 

2. ปรบัค่าเบีย้ประชุมสาํหรบัการประชุมคณะกรรมการ โดยเสนอใหป้ระธานคณะกรรมการไดร้บัเบีย้ประชุมครัง้ละ 70,000 

บาท และกรรมการไดร้บัเบีย้ประชมุครัง้ละ 55,000 บาท  

3. ปรบัค่าเบีย้ประชมุ สาํหรบัการประชมุคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการกํากับความเส่ียง โดยเสนอให้ประธานได้รับเบี ้ยประชุมครั้งละ 75,000 บาท และสมาชิกได้รับเบี ้ยประชุม 

ครัง้ละ 55,000 บาท  

4. คงค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตัวเงิน ได้แก่ ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม/หรือประกันสุขภาพ/หรือประกันภัยการเดินทาง 

ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล และการประกันภัยความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีของบรษิัท โดยใหม้ีผลจนกว่า 

จะเปล่ียนแปลง 

โดยสามารถสรุปแยกเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินและค่าตอบแทนท่ีมิใชต่วัเงินไดด้งันี ้

 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงนิ 

      (หน่วย: บาท) 

 

ปี 2561 - ปัจจุบนั เสนอตอ่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ปี 2566 

รายเดือน เบีย้ประชุม รายเดือน เพิ่มขึน้/ลดลง

(ร้อยละ) 

เบีย้ประชุม เพิ่มขึน้/ลดลง

(ร้อยละ) 

คณะกรรมการ 

ประธาน 240,000  60,000 260,000  8 70,000 17 

กรรมการ 50,000 50,000 60,000 20 55,000 10 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธาน ไม่ม ี 60,000 ไม่ม ี ไม่ม ี 75,000 25 

กรรมการ ไม่ม ี 50,000 ไม่ม ี ไม่ม ี 55,000 10 
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      (หน่วย: บาท) 

 

ปี 2561 - ปัจจุบนั เสนอตอ่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ปี 2566 

รายเดือน เบีย้ประชุม รายเดือน เพิ่มขึน้/ลดลง

(ร้อยละ) 

เบีย้ประชุม เพิ่มขึน้/ลดลง

(ร้อยละ) 

คณะกรรมการกาํกับความเสี่ยง  

ประธาน ไม่ม ี 60,000 ไม่ม ี ไม่ม ี 75,000 25 

กรรมการ ไม่ม ี 50,000 ไม่ม ี ไม่ม ี 55,000 10 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน ไม่ม ี 60,000 ไม่ม ี ไม่ม ี 75,000 25 

กรรมการ ไม่ม ี 50,000 ไม่ม ี ไม่ม ี 55,000 10 

 

 ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงิน 

1. ประกนัชีวิตและอบุตัิเหตกุลุ่ม หรือประกนัสขุภาพ หรือประกนัภยัการเดินทาง ตามความเหมาะสมของแต่ละบคุคล 

2. การประกนัภยัความรบัผิดของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีของบรษิัท 

 

อน่ึง ขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการรายบคุคล

และผู้บริหาร ปรากฏรายละเอียดในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีและรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และ

สามารถเรียกดไูดจ้ากเว็บไซตข์องธนาคารท่ี www.tisco.co.th 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับบริษัท 

 

เพ่ือใหข้อ้บงัคบัเป็นไปตามการแกไ้ขพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2565 (“พรบ.บริษัทมหาชน”) ท่ีไดม้ี

การแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายเก่ียวกับการพิจารณาการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการ การมอบฉันทะ 

ตลอดจนวิธีการโฆษณาและการส่งหนังสือหรือเอกสาร ดว้ยวิธีการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไ์ดน้ั้น การแก้ไขข้อบังคับธนาคาร

ดงักล่าวไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทแม่”) 

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาแลว้ 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทแม่ จึงเห็นควรเสนอให ้

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิัท โดยเพ่ิมขอ้บงัคบั ขอ้ 4 ขอ้ 17 และแกไ้ขขอ้ 18 ขอ้ 23 ขอ้ 31 ขอ้ 32 และ

ขอ้ 41 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2565 ท่ีไดม้ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ปรากฏรายละเอียดดงันี ้

 

ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

บททั่วไป  

- ไม่มี - ข้อ 4.  วิธีการโฆษณาและการส่งหนังสอืหรือเอกสาร 

ในกรณีทีข่อ้บังคับนีก้าํหนดใหมี้หน้าทีบ่อกกล่าว

เตือน แจ้งความ หรือโฆษณาข้อความใดๆ เกี่ยวกับ

บริษัท ให้กับบคุคลอืน่ หรือประชาชนทราบโดยทาง

หนังสอืพิมพ ์คณะกรรมการอาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้

ในกรณีทีบ่ริษัทหรือคณะกรรมการ 

มีหน้าทีต่้องส่งหนังสือหรือเอกสารตามกฎหมายหรือ

ข้อบังคับนีใ้ห้แก่ กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนีข้อง

บริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงคห์รือ

ยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส ์บริษทัหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือ

หรือเอกสารน้ันโดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

- ไม่มี - ข้อ 17. วิธีจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน นอกจากจะดาํเนินการ

ตามวิธีการทีบ่ัญญัติไว้ในกฎหมายแต่ละฉบับแล้ว 

คณะกรรมการอาจกาํหนดให้จัดการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็คทรอนิกสก์็ได้ และให้มีผลเช่นเดียวกับการประชุม

ตามวิธีการทีบ่ัญญัติไว้ในกฎหมาย 

การประชุมผู้ถือหุ้น  

ขอ้ 18. คาํบอกกล่าวนดัประชมุ 

 ใหส่้งคาํบอกกล่าวนดัประชมุผูถื้อหุน้ไปยงัผูถื้อหุน้

ทกุคนตามตาํบลสถานท่ีอยู่ท่ีแจง้ไวใ้นสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ 

และนายทะเบียน กอ่นวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ในกรณี 

ผูถื้อหุน้พาํนกัอยู่ในประเทศไทย ใหส่้งคาํบอกกล่าวเช่นวา่นัน้

ขอ้ 18. คาํบอกกล่าวนดัประชมุ 

 ใหส่้งคาํบอกกล่าวนดัประชมุผูถื้อหุน้ไปยงัผูถื้อหุน้ 

ทกุคนตามตาํบลสถานท่ีอยู่ท่ีแจง้ไวใ้นสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ 

และนายทะเบียน กอ่นวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ในกรณี 

ผูถื้อหุน้พาํนกัอยู่ในประเทศไทย ใหส่้งคาํบอกกล่าวเช่นวา่นัน้
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ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้โดยตรง หรือโดยไปรษณีย์

ลงทะเบียน และในกรณีผูถื้อหุน้ท่ีพาํนกัอยูน่อกประเทศไทย 

คาํบอกกล่าวเช่นวา่นัน้ใหส่้งทางโทรพิมพ ์โทรเลข โทรสาร หรือ

ทางโทรคมนาคมสมยัใหม่ และยืนยนัดว้ยจดหมายส่ง

ไปรษณียอ์าการลงทะเบียนในวนัเดียวกนั 

 

 คณะกรรมการจะตอ้งลงพิมพโ์ฆษณาคาํบอกกล่าว

นดัประชมุในหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งถิ่น ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 

วนั และก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้โดยตรง หรือโดยไปรษณีย์

ลงทะเบียน และในกรณีผูถื้อหุน้ท่ีพาํนกัอยู่นอกประเทศไทย  

คาํบอกกล่าวเช่นวา่นัน้ใหส่้งทางโทรพิมพ ์โทรเลข โทรสาร หรือ

ทางโทรคมนาคมสมยัใหม่ หรือโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสก์็ได้ และยืนยนัดว้ยจดหมายส่งไปรษณีย์

อากาศลงทะเบียนในวนัเดียวกนั 

 คณะกรรมการจะตอ้งลงพิมพโ์ฆษณาคาํบอกกล่าว

นดัประชมุในหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งถิ่น หรือโดยวิธกีาร

โฆษณาทางสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ย

กว่า 3 วนั และก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

ขอ้ 23. การมอบฉนัทะ 

 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงอาจเขา้ประชมุไดท้ัง้โดยตนเองหรือโดย

มอบฉนัทะ หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีนาย

ทะเบียนกาํหนด  

 
 

 

 หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งส่งใหป้ระธานกรรมการ หรือ

ผูท่ี้ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีประชมุ ก่อนผูร้บัมอบ

ฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 23. การมอบฉนัทะ 

 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงอาจเขา้ประชมุไดท้ัง้โดยตนเองหรือโดย

มอบฉนัทะ หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีนาย

ทะเบียนกาํหนด ซึ่งอาจดาํเนินการโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสแ์ทนได้ โดยต้องใช้วิธีการทีมี่ความ

ปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะน้ันได้

ดาํเนินการโดยผู้ถือหุ้น 

หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งส่งใหป้ระธานกรรมการ หรือ

ผูท่ี้ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีประชมุ ก่อนผูร้บัมอบ

ฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 31. การประชมุคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการจะตอ้งประชมุอย่างนอ้ยสามเดือนต่อ

ครัง้ โดยวนั เวลา และสถานท่ีประชมุดงัว่านีใ้หค้ณะกรรมการ

เป็นผูก้าํหนดเป็นครัง้คราว 

 

 ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ 

หรือถา้กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหเ้รียกประชมุ

คณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวนัประชมุภายใน

สิบส่ีวนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

 

ขอ้ 31. การประชมุคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการจะตอ้งประชมุอย่างนอ้ยหน่ึงคร้ังทุก

สามเดือนต่อครัง้ โดยวนั เวลา และสถานท่ีประชมุดงัว่านีใ้ห้

คณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดเป็นครัง้คราว โดยอาจดาํเนินการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

 ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ 

หรือถา้กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหเ้รียกประชมุ

คณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวนัประชมุภายใน

สิบส่ีวนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ เม่ือมีเหตุอันสมควร

หรือเพื่อรักษาสทิธิหรือประโยชนข์องบริษทั กรรมการ

ตั้งแต่สองคนขึน้ไปจะร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการ

เรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดยต้องระบุเร่ืองและ

เหตุผลทีจ่ะเสนอให้ทีป่ระชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณี

เช่นนีใ้ห้ประธานกรรมการเรียกและกาํหนดวันประชุม

ภายใน 14 วันนับแตว่ันทีไ่ด้รับการร้องขอ หากประธาน

กรรมการไม่ดาํเนินการภายในกาํหนดระยะเวลาดังกล่าว
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ข้างต้น กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกันเรียกและกาํหนด

วันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองทีร้่องขอได้

ภายใน 14 วันนับแต่วันครบกาํหนดระยะเวลาดังกล่าวก็ได้ 

 ในกรณีทีไ่ม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด 

ให้รองประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม

คณะกรรมการ ในกรณีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่า

ด้วยเหตุใด กรรมการตั้งแต่สองคนขึน้ไปอาจร่วมกันเรียก

ประชุมคณะกรรมการได้ 

ขอ้ 32. หนงัสือนดัประชมุ 

 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ

หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการ

ทกุคน ตามตาํบลสถานท่ีอยู่ท่ีปรากฏในทะเบียนกรรมการของ

บรษิัท ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 7 วนั คาํบอกกล่าวเช่นนัน้ให้

ส่งแก่ตวักรรมการผูน้ัน้โดยตรง หรือโดยทางโทรเลข หรือโทร

พิมพ ์หรือทางโทรคมนาคมสมยัใหม่ และยืนยนัดว้ยจดหมาย

ส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนในวนัเดียวกนั 

 

 เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือ

ประโยชนข์องบรษิัท กาํหนดระยะเวลา 7 วนัท่ีจะตอ้งบอก

กล่าวล่วงหนา้อนักาํหนดไวใ้นวรรคก่อน อาจรน่ใหส้ัน้กว่านัน้ก็

ได ้

ขอ้ 32. หนงัสือนดัประชมุ 

 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ

หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการ

ทกุคน ตามตาํบลสถานท่ีอยู่ท่ีปรากฏในทะเบียนกรรมการของ

บรษิัท ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 7 วนั คาํบอกกล่าวเช่นนัน้

ใหส่้งแกต่วักรรมการผูน้ัน้โดยตรง หรือโดยทางโทรเลข หรือโทร

พิมพ ์หรือทางโทรคมนาคมสมยัใหม่ หรือทางอิเล็กทรอนิกส์

ก็ได้ และยืนยนัดว้ยจดหมายส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนในวนั

เดียวกนั 

 เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือ

ประโยชนข์องบรษิัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสห์รือวิธกีารอื่นใดและกาํหนดวันประชุมให้

เร็วกว่าน้ันก็ได ้กาํหนดระยะเวลา 7 วนัท่ีจะตอ้งบอกกล่าว

ล่วงหนา้อนักาํหนดไวใ้นวรรคก่อน อาจรน่ใหส้ัน้กว่านัน้ก็ได ้

ขอ้ 41. เงินปันผล วรรค 4 

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นบัแต่

วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมต ิแลว้แต่กรณี 

ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอก

กล่าวการจา่ยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งถิ่น 

ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

ขอ้ 41. เงินปันผล วรรค 4 

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นบัแต่

วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมต ิแลว้แต่กรณี 

ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอก

กล่าวการจา่ยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งถิ่น หรือ

โดยวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์เป็นเวลา

ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

ลาํดบัเลขขอ้เดิม ขอ้ 4. - ขอ้ 39.  แกไ้ขลาํดบัเลขขอ้ใหม่ ขอ้ 5. - ขอ้ 41.  
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ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อใหเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะ ลาํดับที ่1 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม      

ประเภทกรรมการ / ตาํแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

อายุ : 68 ปี 

ทีอ่ยู่ : 48/2 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่ม ี- 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่ม ี- 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัจิาํนวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการ 

- ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อใหเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะ ลาํดับที ่2 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ      

ประเภทกรรมการ / ตาํแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

อายุ : 68 ปี 

ทีอ่ยู่ : 48/2 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่ม ี- 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่ม ี- 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัจิาํนวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการ 

- ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อใหเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะ ลาํดับที ่3 

ชื่อ-นามสกุล : รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจ่ันเพชร 

ประเภทกรรมการ / ตาํแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

อายุ : 60 ปี 

ทีอ่ยู่ : 48/2 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่ม ี- 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่ม ี- 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัจิาํนวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการ 

- ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

หมายเหต ุ

1. ผูถ้ือหุน้ควรศึกษารายละเอียดของระเบียบวาระการประชมุก่อนการตดัสินใจมอบฉันทะ 

2. ในกรณีท่ีท่านมอบฉันทะใหก้รรมการท่านใดท่านหน่ึงดงักล่าวขา้งตน้เขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ใหป้ฏิบติัตามขัน้ตอนการใชง้านระบบประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์ตามเอกสารแนบ 10 โดยลงทะเบียนยื่นคาํรอ้งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารยืนยนัตวัตนมายงับริษัทล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชมุอย่างนอ้ย 1 วนัทาํการโดยใชซ้องบริการธุรกิจตอบรบัท่ีแนบมาพรอ้มนี ้บริษัทและกรรมการผูร้บัมอบฉันทะรบัรองว่าจะดาํเนินการตามท่ีผูถ้ือหุน้มอบฉันทะให ้

3. รายละเอียดประวัติกรรมการทัง้ 3 ท่าน ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีและรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และสามารถเรียกดูไดจ้าก

เว็บไซตข์องบริษัทท่ี www.tisco.co.th 



เอกสารแนบ 9 
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ข้อปฏิบัติและเอกสารหรือหลกัฐานสาํหรับการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

 

เอกสารหรือหลักฐานยืนยันตวัตนสาํหรับการเข้าร่วมประชุม 

1. กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง ให้ใช้สาํเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ซึ่งปรากฏภาพถ่ายของผู้ถือหุ้นและยังไม่

หมดอาย ุเช่น บตัรประจาํตวัประชาชน ใบอนญุาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

1.2 ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ  

(1) หนังสือมอบฉันทะตามเอกสารแนบ 8 ท่ีมีบารโ์คด้ท่ีแนบมาพรอ้มหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความ

ถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(2) สาํเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(3) สาํเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนา

ถกูตอ้ง 

2. กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 

2.1 ผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(1) สาํเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนันิตบิคุคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

(2) สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลท่ีออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ของผูถื้อหุน้และอายุ

ไม่เกิน 6 เดือน นับจากวันท่ีในหนังสือรบัรอง ซึ่งรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล 

พรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (หากมี)  

2.2 ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

(1) หนังสือมอบฉันทะตามเอกสารแนบ 8 ท่ีมีบารโ์คด้ท่ีแนบมาพรอ้มหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความ

ถูกตอ้งครบถว้น และใหก้รรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ พรอ้มประทับตราสาํคัญ

ของนิติบคุคล (ถา้ม)ี และลงลายมือชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(2) แบบฟอรม์ลงทะเบียน (ท่ีมีแถบบารโ์คด้) 

(3) สาํเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลท่ีออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยข์องผู้ถือหุ้นและ  

อายไุม่เกิน 6 เดือน นบัจากวนัท่ีในหนงัสือรบัรอง ซึ่งรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนันิติบุคคล

พรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิติบคุคล (หากมี)  

(4) สาํเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนันิติบคุคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

3. กรณีผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 

(1) กรณีบคุคลธรรมดา ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใชส้าํเนาใบสาํคญัประจาํตวัคนต่างดา้ว หรือหนงัสือเดินทาง หรือเอกสาร

ท่ีใชแ้ทนหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(2) กรณีนิติบุคคล ให้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใชส้าํเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซึ่งออกโดยหน่วยงานท่ีมี

อาํนาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนัน้มีภูมิลาํเนา ปรากฏรายชื่อกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนันิติบุคคล พรอ้มดว้ยเงื่อนไข
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หรืออาํนาจลงนามผูกพนัและท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ และสาํเนาบตัรประจาํตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทางของกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งโดยเจา้ของเอกสาร 

(3) หนังสือมอบฉันทะตามเอกสารแนบ 8 ท่ีมีบารโ์คด้ท่ีแนบมาพรอ้มหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความ

ถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(4) เอกสารท่ีมิไดม้ีตน้ฉบับเป็นภาษาอังกฤษ ตอ้งจัดทาํคาํแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และให้ผูถื้อหุ้นรบัรอง     

ความถกูตอ้งของคาํแปลดว้ย 

4. กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

(1) เอกสารเช่นเดียวกบัขอ้ 3.(2) – 3.(3) ขา้งตน้ 

(2) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดยีนเป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  

(3) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน   

5. กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่กรรม 

ผูจ้ัดการมรดกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน ใหใ้ชส้าํเนาคาํสั่งศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็น

ผูจ้ดัการมรดก ซึ่งลงนามรบัรองโดยผูม้ีอาํนาจเพ่ิมเติมดว้ย 

6. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว ์

บิดา มารดา หรือผูป้กครองตามกฎหมาย เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน ใหใ้ชส้าํเนา

บตัรประจาํตวัประชาชนของผูเ้ยาว ์และสาํเนาทะเบียนบา้น หรือสตูิบตัรของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูเ้ยาวเ์พ่ิมเติมดว้ย 

7. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ 

ผูอ้นุบาลหรือผูพิ้ทกัษ์เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุแทน ใหใ้ชส้าํเนาคาํสั่งศาลแต่งตัง้ให้

เป็นผูอ้นบุาล หรือผูพิ้ทกัษ์ ซึ่งลงนามรบัรองโดยผูม้ีอาํนาจเพ่ิมเติมดว้ย 

 

ทั้งนี้ ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการขอเรียกเอกสารใดๆ ที่ใช้ในการลงทะเบียนเพิ่มเติม เพื่อใช้ในการตรวจสอบ 

ความถูกต้องของข้อมูล 

 

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

ช่องทางที ่1 ข้อปฏิบัติสาํหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นด้วยตนเอง ณ ห้องประชุม ชั้น 12  

 อาคารทสิโก้ทาวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร (Physical Meeting) 

ธนาคารจะเริ่มเปิดรบัลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุน้ ตั้งแต่เวลา 08:30 น. เป็นตน้ไป ณ บริเวณจุดลงทะเบียน ชั้น 1 

อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ ตามเอกสารแนบ 13 แผนท่ีสถานท่ีจัดประชุม ท่ีไดแ้นบมาพรอ้มนี ้และธนาคารไดใ้ชร้ะบบ

บารโ์คด้ในการลงทะเบียน ดงันัน้ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ โปรดนาํเอกสารแนบ 8 

ท่ีมีบารโ์คด้ ซึ่งธนาคารไดจ้ดัส่งมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชมุมาแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีลงทะเบียนในวนัประชมุดว้ย 

1. กรณีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 ติดต่อจดุลงทะเบียน และยื่นเอกสารแนบ 8 ท่ีมีบารโ์คด้ พรอ้มแสดงเอกสารหลกัฐานท่ีใชใ้นการแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุ 

1.2 รบับตัรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ  
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2. กรณมีอบฉันทะ 

2.1 วิธีการมอบฉนัทะ 

 ธนาคารไดจ้ดัทาํหนงัสือมอบฉันทะ ทัง้แบบ ก. ข. และ ค. ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตามแบบท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชยไ์ดก้าํหนดไว ้เพ่ือใหผู้้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองสามารถพิจารณาไดว้่าจะมอบฉันทะให้

บุคคลอ่ืน หรือจะมอบฉันทะใหก้รรมการธนาคารรายใดรายหน่ึงตามท่ีธนาคารไดเ้สนอชื่อไว ้ซึ่งมีรายละเอียดขอ้มูลของ

กรรมการท่ีธนาคารเสนอชื่อใหผู้ถื้อหุน้เลือกมอบฉนัทะปรากฏดงันี ้

1. นายปลิว มงักรกนก ประธานคณะกรรมการ และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

2. รศ. ดร. องัครตัน ์เพรียบจรยิวฒัน ์ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร และ ประธานคณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง 

3. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม      กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

4. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ  

5. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

6. นายศกัดิช์ยั พีชะพฒัน ์ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร ประธานคณะกรรมการบรหิาร  

 และ กรรมการกาํกบัความเส่ียง 

 (ประวตัขิองกรรมการอสิระทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ปรากฏตามเอกสารแนบ 7) 

ในกรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการธนาคารเข้าร่วมประชุม โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะกลับมายัง

ธนาคารล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 1 วันทาํการ โดยใช้ซองธุรกิจตอบรับที่ส่งมาด้วยนี้ เพื่อธนาคารจะได้

ส่งมอบให้กรรมการผู้รับมอบฉันทะดาํเนินการตามทีไ่ด้รับมอบฉันทะต่อไป  

โดยผูถื้อหุน้อาจระบุชื่อผูร้บัมอบฉันทะไดม้ากกว่า 1 ราย เพ่ือความคล่องตวั กรณีผูร้บัมอบฉันทะรายใดติดภารกิจ 

ไม่สามารถเข้าประชุมได้ ผู้รับมอบฉันทะรายอ่ืนสามารถเข้าประชุมแทนได้ แต่ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิเข้าประชุมและ 

ออกเสียงลงคะแนนไดเ้พียงรายเดียว ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคน เพ่ือแยกการลงคะแนนได ้

เวน้แต่เป็นการออกเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศ และแต่งตัง้ให ้คสัโตเดียน ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ

ดแูลหุน้ ซึ่งจะสามารถออกเสียงลงคะแนน “เห็นดว้ยบางส่วน” หรือ “ไม่เห็นดว้ยบางส่วน” หรือ “งดออกเสียงบางส่วน” ได ้

แต่เมื่อรวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกินจาํนวนเสียงทัง้หมดท่ีมีอยู่หรือท่ีขอใชสิ้ทธิหรือท่ีรบัมอบฉนัทะ 

นอกจากนี้ ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ  

“งดออกเสียง” เพียงอย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ ยกเวน้วาระการการแต่งตัง้กรรมการ จะใชว้ิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 

(Cumulative Voting) ซึ่งหนงัสือมอบฉนัทะแต่ละแบบ ผูถื้อหุน้สามารถเลือกใชต้ามแต่กรณี ดงันี ้

- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  เป็นแบบทั่วไปท่ีง่าย ไม่ซับซอ้น (ใช้ไดก้ับผู้ถือหุ้นทุกกรณี) ผู้ถือหุ้นสามารถ

พิมพห์นงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. ไดจ้ากเว็บไซตข์องธนาคาร www.tisco.co.th 

- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  เป็นแบบท่ีกําหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดและชัดเจน โดย

ธนาคารไดจ้ดัส่งมายงัผูถื้อหุน้ พรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชมุดว้ยแลว้ ปรากฏตามเอกสารแนบ 8 

- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  เป็นแบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให ้

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ ผูถื้อหุน้สามารถพิมพห์นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ไดจ้าก

เว็บไซตข์องธนาคาร www.tisco.co.th 

http://www.tisco.co.th/


- 54 - 

2.2 ติดต่อจดุตรวจเอกสาร และยื่นเอกสาร ดงันี ้

- เอกสารแนบ 8 ท่ีมีบารโ์คด้ พรอ้มหนังสือมอบฉันทะขา้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งไดก้รอกขอ้ความ

ถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ โดยธนาคารจะรบัผิดชอบค่าอากรสแตมป์ 20 บาทเอง 

- เอกสารหรือหลกัฐานท่ีใชใ้นการแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุ ตามแต่กรณี 

2.3 ติดต่อจดุลงทะเบียน ยื่นเอกสารตามขอ้ 2.2 ขา้งตน้ ท่ีผ่านการตรวจแลว้ 

2.4 รบับตัรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ 

2.5 กรณีผู้ถือหุ้นประสงคจ์ะขอยกเลิกการมอบฉันทะ โปรดดาํเนินการภายในวันที ่12 เมษายน 2566 เวลา 17:00 น. 

โดยทาํหนงัสือแจง้ยกเลิกถึงประธานกรรมการ พรอ้มแนบเอกสารยืนยนัตวัตน ส่งไปยงั tisco_cs@tisco.co.th หรือส่งทาง

ไปรษณียล์งทะเบียนไปยงัสาํนักเลขานุการบริษัท ธนาคารทิสโก ้จาํกัด (มหาชน) ชัน้ 7 เลขท่ี 48/2 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์

ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

ช่องทางที ่2  ข้อปฏิบัติสาํหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 

1. กรณีร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์้วยตนเอง 

ปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามเอกสารแนบ 10 โดยลงทะเบียน 

ย่ืนแบบคาํร้องได ้ตั้งแต่วันที ่5 เมษายน 2566 เวลา 8:30 น. เป็นต้นไป จนกว่าจะปิดการประชุม  

2. กรณีมอบฉันทะให้บคุคลอืน่เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

2.1 สาํหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองได้ ผู้ถือหุ้นสามารถ 

มอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืน โดยแนบหนงัสือมอบฉันทะ และสาํเนาหลกัฐานแสดงตวัตน ตามรายละเอียดในขอ้ 1.1-1.2 หรือ

มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของธนาคาร ดงัต่อไปนี ้เขา้รว่มประชมุและออกเสียงแทน 

2.2 กรณีมอบฉันทะใหก้รรมการธนาคาร ใหป้ฏิบัติตามขั้นตอนการใชง้านระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามเอกสาร

แนบ 10 โดยลงทะเบียนยื่นแบบคาํรอ้งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารยืนยันตัวตน

มายังธนาคารล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยใช้ซองธุรกิจตอบรับท่ีแนบมาพร้อมหนังสือนี้ เพ่ือความเรียบร้อย 

ในการเตรียมการประชมุ 

2.3 กรณีผู้รบัมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมการธนาคาร ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์            

ตามเอกสารแนบ 10 โดยลงทะเบียนย่ืนแบบคําร้องได้ตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 8:30 น. เป็นตน้ไป 

จนกว่าจะปิดการประชมุ 

2.4 ธนาคารจะดาํเนินการตรวจสอบเอกสารเพ่ือยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิแลว้ ธนาคารจะ

จดัส่งชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) พรอ้ม WebLink ในการเขา้สู่ระบบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผ่าน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นี ้ขอความกรุณาใหท่้านผูถื้อหุน้งดเปิดเผยชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ของท่าน

แก่ผูอ่ื้น กรณีท่ีชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ของท่านสญูหาย หรือยงัไม่ไดร้บัภายในวนัท่ี 14 เมษายน 

2566 กรุณาติดต่อธนาคารโดยทนัที 

2.5 ระบบจะเปิดใหท่้านลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ 2 ชั่วโมงก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดจะ

เริ่มในเวลา 10:00 น. 

2.6 ธนาคารจะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าอากรแสตมป์ 20 บาท 
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ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนและกติกาการนับคะแนนเสยีง 

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน 

1. ประธานท่ีประชมุ (“ประธาน”) ขอใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนในวาระ 

2. ผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะออกเสียง “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสยีง” ใหท้าํเคร่ืองหมายลงในช่องไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียงในบตัรลงคะแนนเสียงและแสดงตวั ณ หอ้งประชมุ เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีรบับตัรลงคะแนนและตรวจนบัคะแนนเสียง 

ดว้ยระบบบารโ์คด้ 

3. ผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ี “เห็นดว้ย” หรือไม่ทาํเคร่ืองหมายในบตัรลงคะแนนเสียง จะถือว่าเห็นดว้ยหรืออนุมัติตามท่ี

ประธานเสนอต่อท่ีประชมุ โดยไม่ตอ้งส่งบตัรลงคะแนนเสียงใหเ้จา้หนา้ท่ี และจะขอเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทัง้หมด เมื่อเสรจ็สิน้

การประชมุ 

4. ผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ย หรือยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด หรือไม่ออกเสียงลงคะแนน จะถือว่าอนุมัติวาระนั้น ตามท่ีประธาน 

เสนอต่อท่ีประชมุ 

5. เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสียงแลว้ ถือว่าการออกเสียงลงมติวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 

6. สาํหรบัวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ท่านสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ 

โดยกดปุ่ มลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีท่ีท่านไม่ลงคะแนนสาํหรบัวาระใดๆ ระบบจะนับ

คะแนนของท่านเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 10 

7. กรณีท่ีท่านประสบปัญหาทางด้านเทคนิคในการใช้ระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์่อนหรือระหว่าง 

การประชุม กรุณาติดต่อ บริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องธนาคาร โดยธนาคารจะระบุช่องทางการติดต่อไวใ้นอีเมลท่ีไดส่้งชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหัสผูใ้ช ้

(Password) ใหท่้าน 

กติกาการนับคะแนนเสียง 

1. ใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ เวน้แต่กฎหมายกาํหนดเป็นอย่างอ่ืน ถา้คะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานมีเสียงชีข้าดอีกเสียงหน่ึงต่างหากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้  

2. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในวาระ ธนาคารจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุม โดยการนับ

คะแนนเสียงเห็นดว้ยจะนาํคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง หกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิออก

เสียงทัง้ท่ีมาประชมุและท่ีมอบฉนัทะ  

3. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย และไม่มีสิทธิออกเสียง โดยจะใช้

จาํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมทัง้ท่ีเดินทางมาร่วมประชุม ณ หอ้งประชุม และท่ีประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสล่์าสุด กรณีผูถื้อหุน้

ออกจากการประชมุในระหว่างการประชมุ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะถกูหกัออกจากระบบ  

4. ในวาระการพิจารณาอนุมตัิจาํนวนกรรมการใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ในส่วนการเลือกตัง้

กรรมการ ผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถเลือกว่าเห็นดว้ยกับการแต่งตัง้กรรมการทั้งชุดโดยแบ่งคะแนนเสียงเท่ากัน

สาํหรับกรรมการแต่ละคน หรือจะเห็นด้วยกับการแต่งตั้งกรรมการบางรายโดยออกเสียงแยกตามกรรมการแต่ละราย  

อน่ึง ธนาคารใชว้ิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) ในการเลือกตัง้กรรมการ ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 

23 ซึ่งวิธีการนีจ้ะช่วยใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยมีโอกาสไดเ้ลือกตัง้กรรมการท่ีเป็นผูส้มคัรของตนเขา้มารบัตาํแหน่งกรรมการได ้โดยมี

วิธีการออกเสียงลงคะแนนเป็นดงันี ้
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(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ คณูดว้ยจาํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ 

ในกรณีแต่งตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดก็ได ้ 

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี  

ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงม ีใหเ้ลือกโดยวิธี

จบัสลากเพ่ือใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการท่ีจะพึงม ี

ตวัอย่าง  ธนาคารจดทะเบียนมีหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด 1,000 หุน้ ถือโดย 

นาย ก   ถือหุน้ 600  หุน้ 

นาง ข ถือหุน้  200  หุน้ 

ผูถื้อหุน้รายอ่ืนอีก 8 ราย  ถือหุน้รวมกนั  200  หุน้ 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ธนาคารตอ้งการเลือกตัง้กรรมการจาํนวน 3 ราย ซึ่งมีกรรมการรายเดิมท่ีครบวาระ คือ 

นายกนก นายหิรญั และนายอรรณนพ ซึ่ง นาย ก ท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่เสนอใหก้รรมการรายเดิมกลบัมาดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอีกวาระ ส่วนนาง ข ไดเ้สนอกรรมการรายใหม่ 1 ราย คือ นายพิษณ ุ

ตวัอย่างวิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสม 

นาย ก   มีสิทธิออกเสียงเท่ากบั   1,800 เสียง (600 หุน้ x 3 ราย) 

นาง ข   มีสิทธิออกเสียงเท่ากบั         600 เสียง (200 หุน้ x 3 ราย) 

ผูถื้อหุน้รายอ่ืนอีก 8 ราย  มีสิทธิออกเสียงรวมกนัเท่ากบั   600 เสียง (200 หุน้ x 3 ราย) 

ชื่อผู้ถือหุ้น 
คะแนนเสียงแยกตาม รวมคะแนน

ทัง้หมด (เสียง) นายกนก นายหรัิญ นายอรรณนพ นายพิษณุ 

นาย ก 600 600 600 - 1,800 

นาง ข - - - 600 600 

ผูถื้อหุน้รายอ่ืน 200 200  200 600 

รวมคะแนนทีไ่ด ้ 800 800 600 800 3,000 

ดงันัน้ กรรมการท่ีจะไดร้บัการเลือกตัง้คือ นายกนก นายหิรญั และนายพิษณ ุ  

จากตวัอย่างขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าการใชว้ิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสมในการเลือกตัง้กรรมการ จะทาํใหผู้ถื้อหุน้

รายย่อยมีโอกาสมากขึน้ท่ีจะเสนอและเลือกตัง้ผูส้มคัรของตนเป็นกรรมการได ้

 

ช่องทางในการส่งคาํแนะนําหรือคาํถามทีเ่กี่ยวขอ้งกับระเบียบวาระการประชุม 

เพ่ือใหก้ารประชมุดาํเนินการไปอย่างกระชบัท่ีสดุ และเป็นไปตามระเบียบวาระการประชมุท่ีกาํหนดไวอ้ย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย 

ท่ีประชมุจะเปิดรบัคาํถามท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษรของท่าน โดยท่านสามารถส่งคาํแนะนาํ หรือคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ มายงั 

tisco_cs@tisco.co.th หรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนไปยงัสาํนกัเลขานุการบริษัท ธนาคารทิสโก ้จาํกัด (มหาชน) ชัน้ 7 เลขท่ี 48/2 

อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

ในระหว่างการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์สามารถส่งคาํแนะนาํหรือคาํถามผ่านระบบ

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดด้ว้ยเช่นกนั รายละเอียดตามเอกสารแนบ 10 

 



เอกสารแนบ 10 

- 57 - 

 

 วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม 

1. กรณีผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะทีป่ระสงคจ์ะเข้าประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์สามารถดาํเนินการ ดังนี ้

  ขั้นตอนการย่ืนแบบคาํร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. ยื่นแบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุผ่าน Web browser ใหเ้ขา้ไปท่ี https://pro.inventech.co.th/TISCOBANK162325R/#/homepage    

หรือสแกน QR Code นีเ้พ่ือเขา้สูร่ะบบ                   และดาํเนินการตามขัน้ตอนดงัภาพ  

2.  สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมการธนาคาร ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบคาํร้องจะเปิดให้ดาํเนินการตั้งแต่วันที ่5 เมษายน 2566 เวลา 08:30 น. เป็นต้นไป 

 จนกว่าการประชุมจะเสร็จสิน้ในวันที ่17 เมษายน 2566 

 

การมอบฉันทะให้กรรมการของธนาคาร 

หากกรณีผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการของธนาคาร สามารถยื่นแบบคาํรอ้งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ามขั้นตอนท่ี

กาํหนด หรือจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มเอกสารประกอบ มายงัธนาคารทางไปรษณีย ์ตามท่ีอยู่ขา้งล่างนี ้โดยเอกสารจะตอ้ง มาถึง

ธนาคาร ภายในวนัท่ี 12 เมษายน เวลา 17.00 น. 

 
ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) 

สาํนกัเลขานกุารบรษิัท ชัน้ 7  

เลขท่ี 48/2 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

 

3.  ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัที่ 17 เมษายน 2566 เวลา 08:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) 

โดยผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใช ้Username และ Password ที่ไดร้บัและปฏิบตัิตามคู่มือการใชง้านในระบบ 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center 

02-931-9131 

@inventechconnect 

ใหบ้รกิารระหว่างวนัท่ี 5 – 17 เมษายน 2566 เวลา 08:30 - 17:30 น. 

(เฉพาะวนัทาํการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวันหยุดนักขตัฤกษ)์ 
แจ้งปัญหาการใช้งาน 

1 คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนงัสือเชิญประชมุ 

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคาํรอ้ง เพ่ือทาํรายการ 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

3 รออีเมลจากเจา้หนา้ท่ีแจง้รายละเอียดขอ้มลูการประชมุและ  

รหสัผ่านเขา้ใชง้าน 

 

** หากตองการรวมบัญชีผูใชใหทำรายการ ดวยอเีมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ** 

 

ขัน้ตอนที่ 1 กรอกขอ้มลู ขอ้มลูผูถ้ือหุน้ 

ขัน้ตอนที่ 2 กรอกขอ้มลูสาํหรบัยืนยนัตวัตนผูถ้ือหุน้ 

ขัน้ตอนที่ 3 ยืนยนัตวัตนผา่น OTP 

ขัน้ตอนที่ 4 ทาํรายการสาํเรจ็ ระบบจะแสดงขอ้มลูผูถ้ือหุน้อีกครัง้ 

เพ่ือตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู 

@inventechconnect 

https://pro.inventech.co.th/TISCOBANK162325R/#/homepage
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  ขั้นตอนการติดตั้ง Webex Meetings 

สาํหรับระบบปฏิบัตกิาร IOS สาํหรับระบบปฏิบัตกิาร Android 

1 เขา้ App Store 

2 พิมพ ์ Webex  Meetings ท่ีช่องคน้หา 

3 กดปุ่ ม “รบั” เพ่ือติดตัง้แอปพลิเคชนั 

4 รอ สกัครู ่ระบบทาํการดาวนโ์หลดแอปพลิเคชนั 

5 เสรจ็สิน้ ขัน้ตอนการตดิตัง้ จะแสดงไอคอน

แอปพลิเคชนับนหนา้จอ 

1 เขา้ Play Store 

2 พิมพ ์ Webex  Meetings ท่ีช่องคน้หา 

3 กดปุ่ ม “ตดิตัง้” เพ่ือตดิตัง้แอปพลิเคชนั 

4 รอ สกัครู ่ระบบทาํการดาวนโ์หลด

แอปพลิเคชนั 

5 เสรจ็สิน้ ขัน้ตอนการตดิตัง้ จะแสดง

ไอคอนแอปพลิเคชนับนหนา้จอ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพือ่เข้าร่วมประชุม (e-Register) 

1 คลิกลิงก ์URL สาํหรบัเขา้หอ้งประชมุท่ีไดร้บัจากอีเมล 

2 นาํอีเมล และ รหสัผ่าน มากรอกหรือขอรหสั OTP ในการเขา้สู่ระบบ 

3 กดปุ่ ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถกูนบัเขา้องคป์ระชมุ 

4 จากนัน้กดปุ่ ม “เขา้รว่มประชมุ” 

7 กรณีใชง้านผ่าน PC/Laptop กรุณากรอกรายละเอียดเพ่ือลงทะเบียนเขา้รบัชม

ถ่ายทอดสดผ่าน Application  Webex  Meetings  ดงันี ้
7.1 กรอกชื่อผูใ้ชง้าน ในช่อง Name และอีเมล ในช่อง Email Address 

 ใหต้รงกบัขอ้มลท่ีทาํการยื่นแบบคาํรอ้ง 
7.2 กด “Next” 

6 กดปุ่ ม “Open Webex” ท่ีแสดงบนหนา้จอ 

8 กดปุ่ ม “Join” เพ่ือรบัชมการประชมุถา่ยทอดสด 

 

6 กรณีใชง้านผ่าน Mobile/iPad กรุณากรอกรายละเอียดเพ่ือลงทะเบียนเขา้รบัชมถา่ยทอดสด

ผ่าน Application  Webex  Meetings  ดงันี ้

6.2 กดปุ่ ม “OK” 

6.1 กรอกชื่อผูใ้ชง้าน ในช่อง Name และอีเมล ในช่อง Email Address ใหต้รงกบัขอ้มลู 

ท่ีทาํการยื่นแบบคาํรอ้ง 

7 กดปุ่ ม “อนญุาต” เพ่ือเป็นการเปิดสิทธิ์การเขา้ถงึไมโครโฟน 

8 กดปุ่ ม “Join” เพ่ือรบัชมการประชมุถา่ยทอดสด 

สาํหรบัการใชง้านผ่าน PC/Laptop ไม่ตอ้งทาํการติดตัง้ Application ส่วนการใชง้านผ่าน Mobile มีขัน้ตอนการติดตัง้ 

 

5 และกดปุ่ ม “รบัชมการประชมุ” 
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กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad 

1 กดปุ่ ม “Continue” ท่ีเมน ู“Multimedia Viewer” 

2 กรอกอีเมลและรหสัผ่านท่ีไดร้บัจากอีเมล หรือขอรหสั OTP  

3 กดปุ่ ม “เขา้สู่ระบบ” 

5 เลือกระเบียบวาระการประชมุท่ีธนาคารกาํหนด 

 

7 เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์

8 ระบบจะแสดงผลลพัธก์ารลงคะแนนเสียงล่าสดุ 

ท่ีไดท้าํการเลือกลงคะแนน 

1 กดท่ีเมน ู“Participants” หรือสญัลกัษณ ์

2 กดท่ีเมน ู“Chat” และเลือกท่ีขอ้ความจาก Inventech 

Connect (กรณีเป็น Android) หรือ กดท่ีเมน ู“Chat” 

หรือสญัลกัษณ ์          (กรณีเป็น iOS) 

3 กดลิงก ์“ลงคะแนนและถามคาํถาม” 

4 จากนัน้กดปุ่ ม “Continue” 

5 กรอกอีเมลและรหสัผ่านท่ีไดร้บัจากอีเมล  

หรือขอรหสั OTP  

 6 กดปุ่ ม “เขา้สู่ระบบ” 

7 

เลือกระเบียบวาระการประชมุท่ีธนาคารกาํหนด

 

8 

กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

 

9 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์

 

10 

ระบบจะแสดงผลลพัธก์ารลงคะแนนเสียงล่าสดุ 

ท่ีไดท้าํการเลือกลงคะแนน 

หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสดุ กรุณากดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสดุของท่านจะ

เท่ากบัการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถกูนาํไปรวมกบัคะแนนเสียงท่ีการประชมุกาํหนด) โดยท่านสามารถ

แกไ้ขการออกเสียงลงคะแนนไดจ้นกว่าระบบจะปิดรบัผลคะแนน 

6 กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

4 และกดปุ่ ม “เขา้ใชง้าน” 

และกดปุ่ ม “เขา้ใชง้าน” 

 

11 

ขั้นตอนการถามคาํถามผ่านระบบ Inventech Connect 

เลือกระเบียบวาระการประชมุท่ีธนาคารกาํหนด 

 

การพิมพค์าํถาม และกด “ส่งคาํถาม” 

1 

การถามผ่านภาพและเสียง 2 

กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

กดปุ่ ม “ตกลง” เพ่ือยืนยนัการจองคิว 

รอเจา้หนา้ท่ีจดัลาํดบัควิในการถามคาํถามก่อนท่ีท่านจะ

สามารถ 

กดปุ่ ม “คาํถาม”  

การสอบถามคาํถาม 
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 กรณีผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะทีป่ระสงคจ์ะเข้าร่วมประชุม ณ สถานทีป่ระชุม สามารถดาํเนินการ ดงันี ้

 

 

 

 

2. กรณีผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะทีป่ระสงคจ์ะเดินทางมาเขา้ร่วมประชุม ณ สถานทีป่ระชุม (แบบ Physical)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*หมายเหต ุการทาํงานของระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบอินเทอรเ์น็ตท่ีรองรบัของ 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ รวมถึงอปุกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอปุกรณ ์กรุณาใชอ้ปุกรณ ์และ/หรอืโปรแกรมดงัต่อไปนีใ้นการใชง้าน

ระบบ 

 1. ความเรว็ของอินเทอรเ์น็ตท่ีแนะนาํ 

     - High Definition Video: ควรมีความเรว็อินเทอรเ์น็ตท่ี 2.5 Mbps (ความเรว็อินเทอรเ์น็ตท่ีแนะนาํ) 

     - High Quality Video: ควรมีความเรว็อินเทอรเ์น็ตท่ี 1.0 Mbps 

     - Standard Quality Video: ควรมีความเรว็อินเทอรเ์น็ตท่ี 0.5 Mbps 

 2. อปุกรณท่ี์สามารถใชง้านได ้

     - โทรศพัทเ์คลื่อนท่ี/อปุกรณแ์ท็ปเล็ต ระบบปฏบิตัิการ iOS หรือ Android 

     - เครื่องคอมพิวเตอร/์เครื่องคอมพิวเตอรโ์นต้บุ๊ค ระบบปฏิบติัการ Windows หรอื Mac 

 3. อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท่ี์แนะนาํ) / Safari / Microsoft Edge  

** ทัง้นีร้ะบบไม่รองรบัการใชง้านผ่าน Internet Explorer 

 

โดยสามารถตรวจสอบเวอรช์ั่นของอปุกรณท่ี์รองรบัไดท่ี้ https://help.webex.com/en-us/article/nki3xrq/Webex-Meetings-Suite-

System-Requirements  หรือสแกนคิวอารโ์คด้นี ้ 

 

คู่มือการใช้งาน e-Request และ e-Voting 

 

คู่มือการใช้งาน e-Request คู่มือการใช้งาน e-Voting 

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม ณ สถานทีป่ระชุม 

1. กรณีมาดว้ยตนเองดาํเนินการ ดงันี ้

3 ผูเ้ขา้รว่มประชมุรบับตัรลงคะแนน 

3. เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุ 

4. ลงคะแนนเสียงตามความประสงคบ์นบตัรลงคะแนน 

2 รอเจา้หนา้ท่ีลงทะเบียนทาํการตรวจสอบเอกสารและ

1 ยื่นเอกสารยืนยนัตวัตน ณ จดุลงทะเบียน 

2. กรณีรบัมอบฉนัทะดาํเนินการ ดงันี ้

2 รอเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบเอกสาร 

1 ยื่นเอกสารยืนยนัตวัตน ณ จดุตรวจเอกสาร 

4 รอเจา้หนา้ท่ีลงทะเบียนทาํการลงทะเบียน 

3 ยื่นเอกสารท่ีผ่านการตรวจสอบแลว้ ณ จดุลงทะเบียน 

5 ผูเ้ขา้รว่มประชมุรบับตัรลงคะแนน 

https://help.webex.com/en-us/article/nki3xrq/Webex-Meetings-Suite-System-Requirements
https://help.webex.com/en-us/article/nki3xrq/Webex-Meetings-Suite-System-Requirements
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ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) และเข้าร่วมประชุม ณ สถานทีป่ระชุม 

ดาํเนินการผ่านช่องทาง Online ดาํเนินการ ณ จุดลงทะเบียน 

ผู้ทาํรายการ 

 

ระบบ Inventech Connect 

 

เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 

ผู้ทาํรายการ เจ้าหน้าทีล่งทะเบียน 

 
 

 

 
สแกน QR Code จากหนังสือเชิญ 

หรือลิงกเขาเว็บไซต 

 

 
กรอกขอมูลย่ืนแบบคำรอง 

ผานระบบ e-Request 

 

 
แจงอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำรองและกำลังดำเนินการ” 

 

 

ตรวจสอบและ

อนุมัติเอกสาร

แบบคำรอง 

  แจงอีเมล “ปฎิเสธแบบคำรอง” 

 

ไมผานการอนมุัติ 

 
แจงอีเมล “การอนุมัติแบบคำรอง”  

โดยจะไดรับ รหัสผานและลิงก 

สำหรับลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม 

 

 
แกไขขอมูลและแนบเอกสาร

เพิ่มเติม 

 

ผานการอนุมัติ 

 เวลาลงทะเบียนเขารวมประชุม 

 

ตรวจสอบ

เอกสาร สำหรับ

ลงทะเบียน 

 ลงทะเบียนเขารวมประชุม 

 รับบัตรลงคะแนน 

 
เขารวมประชุมและ

ลงคะแนนเสียง  
ณ สถานท่ีประชุม 

 
กดลิงก “ลงทะเบียน” เพื่อเขา

รวมประชุมผานระบบ e-Register 

 

รับชมถายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียง 

ผานระบบ e-Voting 

 

 จำนวนหุนจะถูกนับเปนองคประชุม 

 แสดงเอกสารเพื่อลงทะเบียน 

 

ไมผานการตรวจสอบ 

ผานการตรวจสอบ 

 
จำนวนหุนจะถูกนับเปน

องคประชุม 

เงื่อนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปล่ียนบัญชี 
 กรณียื่นแบบคาํรอ้งหลายรายการ โดยใชอี้เมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้านให ้หรือในกรณีที่ผูใ้ชง้านมีมากกว่า 1 บญัชี สามารถกดปุ่ ม “เปลี่ยนบญัชี”  
เพื่อเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถกูนบัเป็นฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชุม 
 ผเ้ขา้รว่มประชมสามารถกดป่ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชม” คะแนนเสียงของท่าน จะถกนาํออกจากฐานคะแนนในทกวาระที่ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

ดำ
เนิ

นก
าร

 ณ
 วั

นป
ระ

ชุม
 

ดำ
เนิ

นก
าร

กอ
นวั

นป
ระ

ชุม
 

 
กรอกช่ือผูใชงานและอีเมล 

เพื่อเขาใชงาน Cisco Webex 

Meetings 

 สงแบบคำรอง 



เอกสารแนบ 11 
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ข้อบังคับธนาคารเฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

หมวดที ่3 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 14. การประชุมสามัญ 

คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบรษิัท 

ข้อ 15. การประชุมวิสามัญ 

การประชมุคราวอ่ืนบรรดามี นอกจากการประชมุสามญัท่ีระบไุวใ้นขอ้ 14. ของขอ้บงัคบันีเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 

คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามญัในวนั เวลา และสถานท่ีท่ีคณะกรรมการกาํหนดได ้สดุแต่จะเห็นสมควร แต่อย่างไรก็ดี

ตอ้งมีหนงัสือบอกกล่าวโดยชอบถึงการท่ีจะประชมุนัน้ ดงัท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 16. แห่งขอ้บงัคบันี ้

ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งถือหุน้รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด อาจเขา้ชื่อกัน 

ทาํหนงัสือรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวสิามญัได ้แต่ในหนงัสือรอ้งขอนัน้ จะตอ้งระบเุร่ืองและเหตผุล 

ในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนดว้ย เมื่อมีคาํรอ้งขอเช่นว่านัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนั 

นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ข้อ 16. คาํบอกกล่าวนัดประชุม 

ให้ส่งคาํบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุน้ไปยังผูถื้อหุน้ทุกคนตามตาํบลสถานท่ีอยู่ท่ีแจง้ไวใ้นสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นและนาย

ทะเบียน ก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ในกรณีผูถื้อหุน้พาํนักอยู่ในประเทศไทย ใหส่้งคาํบอกกล่าวเช่นว่านั้นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้หรือ

ผูแ้ทนของผูถื้อหุน้โดยตรง หรือโดยไปรษณียล์งทะเบียน และในกรณีผูถื้อหุน้ท่ีพาํนกัอยู่นอกประเทศไทย คาํบอกกล่าวเช่นว่านัน้ให้

ส่งทางโทรพิมพ ์โทรเลข โทรสารหรือทางโทรคมนาคมสมยัใหม ่และยืนยนัดว้ยจดหมายส่งไปรษณียอ์ากาศลงทะเบียนในวนัเดยีวกนั 

คณะกรรมการจะตอ้งลงพิมพโ์ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งถิ่นติดต่อกันไม่นอ้ยกว่า 3 วัน และ

ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

อน่ึง คณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดสถานท่ี ในการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคราวๆ ไป 

คาํบอกกล่าวนดัประชุมทุกฉบบั จะตอ้งระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้ม

ดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้ง

ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวดว้ย 

ข้อ 17. ระเบียบวาระการประชุม 

ประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าท่ีควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการประชุม ในการนี ้

ตอ้งดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดับระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนลาํดับ

ระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเสรจ็ตามวรรคหน่ึงแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่าย

ไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามลาํดบัระเบียบวาระไม่เสรจ็ตามวรรคหน่ึงหรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอไม่เสร็จตาม

วรรคสอง แลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ให้ท่ีประชุมกาํหนดสถานท่ี วัน และเวลาท่ีจะประชุมครัง้ต่อไป และให้

คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนักอ่นวนัประชุม 

ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย 
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ข้อ 18. องคป์ระชุม 

องคป์ระชุมสาํหรบัการประชุมผู้ถือหุ้นทุกคราว จะตอ้งประกอบดว้ยผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มา

ประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งถือหุน้นบัรวมกันได ้ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ

จาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัท 

หากเมื่อครบกาํหนดหน่ึงชั่วโมงนบัจากเวลาท่ีนดัประชมุ มีจาํนวนผูถื้อหุน้มาประชุมไม่ครบถว้นท่ีจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณี

ท่ีเป็นการประชุมท่ีผูถื้อหุน้ขอเรียกประชุมใหย้กเลิกการประชุมนั้น ในกรณีท่ีการประชุมนั้นมิใช่เป็นการประชุมท่ีผูถื้อหุน้ขอเรียก

ประชุม ใหเ้ล่ือนการประชุมออกไปและใหน้ดัประชมุใหม่ ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีนดัประชมุครัง้แรก โดยตอ้งส่งหนงัสือบอกกล่าว

นดัประชมุก่อนวนัประชมุ 7 วนั และในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 19. การดาํเนินการประชุม 

ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือประธานกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบัติ

หนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมแทน ในกรณีท่ีไม่มีกรรมการอยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

เลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ท่ีควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ในการนีต้อ้งดาํเนินการประชุมให้

เป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุ เวน้แต่ท่ีประชมุจะมมีติใหเ้ปล่ียนลาํดบัระเบียบวาระ ดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดเรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงใน

สามของจาํนวนหุน้ ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืน ปรึกษากิจการอ่ืนอันมิไดร้ะบุไวใ้นระเบียบวาระการ

ประชมุคราวเดิมนัน้ก็ได ้

ข้อ 20. การออกเสียง 

ในการประชุมคราวใดๆ ผูถื้อหุน้ทุกคนท่ีมาเขา้ประชุมเอง หรือมีผูแ้ทนรบัมอบฉันทะมาเขา้ประชมุมีสิทธิออกเสียงเสียงหน่ึง

ต่อหุน้หุน้หน่ึงท่ีตนถือไม่ว่าการออกเสียงนัน้จะไดก้าํหนดใหท้าํโดยวิธีใด 

มตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน  

ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนหรือบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคัญการมอบหมาย 

ใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

ข้อ 21. การมอบฉันทะ 

ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงอาจเข้าประชุมไดท้ั้งโดยตนเองหรือโดยมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะให้เป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียน

กาํหนดหนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งส่งใหป้ระธานกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีประชุม ก่อนผูร้บัมอบฉันทะ

เขา้ประชมุ 
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หมวดที ่4 กรรมการ 

ข้อ 22. จาํนวนกรรมการ 

ใหผู้ถื้อหุน้โดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้กาํหนดจาํนวนผูท่ี้จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทเป็นครัง้คราว โดยใหม้ีจาํนวน 

ไม่นอ้ยกว่า 5 คน 

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามจาํนวนท่ีกาํหนดในวรรคแรก โดยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวน

กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และมีกรรมการท่ีมีสญัชาติไทยตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ข้อ 23. การเลือกตั้งกรรมการ 

ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือคณูดว้ยจาํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ี

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดก็ได ้

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใน

กรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหเ้ลือกโดยวิธี

จบัสลากเพ่ือใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการท่ีจะพึงม ี

ข้อ 24. วาระการดาํรงตาํแหน่งและการออกจากตาํแหน่งของกรรมการ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหเ้ลือกตัง้คณะกรรมการทั้งชุดพรอ้มกันในคราวเดียว แต่ใหค้ณะกรรมการ 

ชดุเดิมรกัษาการในตาํแหน่งเพ่ือดาํเนินกิจการของบรษิัทต่อไปพลางก่อน เท่าท่ีจาํเป็นจนกว่าคณะกรรมการชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ท่ี 

กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

ข้อ 25. การพ้นตาํแหน่งก่อนครบกาํหนดออกตามวาระ 

นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

ข้อ 26. การถอนและตั้งแทนในตาํแหน่งทีว่่าง 

ผูเ้ป็นกรรมการนั้นเฉพาะแต่ผูถื้อหุ้นในการประชุมผูถื้อหุ้นเท่านั้นท่ีจะตั้งหรือถอนได ้อย่างไรก็ดี ถ้าหากว่ามีตาํแหน่งว่างลง 

ในคณะกรรมการเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ หรือสิน้กาํหนดเวลาดงัท่ีระบุไวใ้นขอ้ 24. ของขอ้บงัคบันีแ้ลว้ ใหก้รรมการ

ท่ีคงเหลืออยู่ตั้งผู้อ่ืนขึน้ใหม่ ให้เต็มท่ีว่าง เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน ทั้งนี ้มติในการตั้งกรรมการดังกล่าว 

ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ แต่ผูท่ี้ไดร้บัการตัง้จากกรรมการท่ีคงเหลือดงัว่านี ้

จะคงอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากาํหนดเวลาท่ีกรรมการผูท่ี้เขาเขา้สืบตาํแหน่งแทนชอบท่ีจะอยู่ได ้ในกรณีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ถอนกรรมการ

ผูห้น่ึงและตัง้ผูอ่ื้นขึน้ไวแ้ทนท่ี ผูท่ี้รบัตัง้นัน้ใหอ้ยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากาํหนดเวลา ท่ีกรรมการผูถ้กูถอนนัน้ชอบท่ีจะอยู่ได ้

ข้อ 27. การลาออกของกรรมการ 

กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกมผีลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกถึงบรษิัท 
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กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

หมวดที ่6 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี

ข้อ 39. เงนิปันผล 

การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไรจะกระทาํมิได ้ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หรือไม่

สามารถดาํรงเงินกองทนุไดเ้พียงพอตามกฎหมายหลงัจา่ยเงินปันผล หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่ ท่ีกําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในข้อบังคับนี้ในเร่ืองหุ้นบุริมสิทธิ  

โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํ

เช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้

เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งถิ่นติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

ในกรณีท่ีบรษิัทยงัจาํหน่ายหุน้ไม่ครบตามจาํนวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือบรษิัทไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว้ บรษิัทอาจจะจ่ายเงิน

ปันผลทัง้หมดหรือบางส่วน โดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ซึ่งตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ภายใตบ้งัคบัเร่ืองการจ่ายเงินปันผลท่ีกล่าวขา้งตน้ ใหค้ณะกรรมการพิจารณากาํหนดและจดัสรรเงินกาํไรส่วนท่ีเหลือโอนเขา้

เป็นกาํไรสะสมโดยไม่ไดจ้ดัสรร และใหค้ณะกรรมการรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

ข้อ 40. ทุนสาํรอง 

บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดเงิน

ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 

ข้อ 41. ผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทนั้น ให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งและกําหนดจํานวนเงินค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ของบรษิัททกุปี 

ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบรษิัท 

ในกรณีท่ีหน่วยงานใดๆ ท่ีมีหนา้ท่ีกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัท (ถา้ม)ี กาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีซึ่งท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ 

ขึน้นั้น จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานดังกล่าวดว้ย หากปรากฏว่าผูส้อบบัญชีของบริษัท ณ ขณะนั้นยังไม่ไดร้บัความ

เห็นชอบเช่นว่านี ้ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) เรียกประชมุใหญ่วิสามญัเพ่ือแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีใหม่ หรือ 

(2) เสนอและเลือกผูส้อบบญัชีเพ่ือขอความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้เรียกประชุมใหญ่วิสามญัเพ่ือแต่งตัง้ 

ผูส้อบบญัชีนัน้ 

ในกรณีท่ีตาํแหน่งผูส้อบบญัชีว่างลงก่อนครบกาํหนด ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตาม (1) หรือ (2) โดยอนโุลม 

ผูส้อบบัญชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกาํไรขาดทุน และ

ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท 

ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของ 

บริษัทได ้ในระหว่างเวลาทาํการของบรษิัท ในการนีใ้หม้ีอาํนาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของ

บรษิัท และตวัแทนของบรษิัท รวมทัง้ใหช้ีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรือส่งเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของบรษิัทได ้
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วิธีการใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) สาํหรับเรียกดูหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566  

และแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีและรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 

ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) ไดน้าํส่งหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุพรอ้มเอกสารการประชมุผูถื้อหุน้และแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์านรหสัคิวอาร ์(QR Code) เพ่ือให ้

ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code (ตามท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 1) ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้

 

สาํหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 

 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ท่ี QR Code 

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนัน้ เพ่ือดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

 

หมายเหต:ุ กรณีท่ีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั (Application) อ่ืนๆ  

เช่น QR Code Reader, Facebook, และ LINE เป็นตน้ 

 

สาํหรับระบบ Andriod 

 

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR Code Reader, Facebook หรือ LINE 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน LINE 

เขา้ไปใน LINE  เลือก Add Friend (เพ่ิมเพ่ือน)  เลือก QR Code  สแกน QR Code 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Facebook 

เขา้ไปใน Facebook  เลือก คน้หา / Search แถบดา้นบน  เลือกสญัลกัษณ ์QR Code  สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพ่ือดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
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แผนทีส่ถานทีจ่ัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 

ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทสิโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

(ขอเชิญลงทะเบียนร่วมประชุม ณ บริเวณ ชั้น 1 อาคารทสิโก้ทาวเวอร ์ตั้งแต่เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไป) 

 

 
 

 

หมายเหต ุ เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะในการเดินทางมารว่มประชมุ 

- สําหรับท่านท่ีเดินทางมาประชุมด้วยรถส่วนตัว ธนาคารได้จัดเตรียมสถานท่ีจอดรถไว้ท่ีบริเวณชั้น บี1 ถึง บี4  

ของอาคารทิสโกท้าวเวอร ์

- สาํหรบัท่านท่ีเดินทางมาประชมุดว้ยรถประจาํทาง รถประจาํทางท่ีผ่านอาคารทิสโกท้าวเวอร ์ไดแ้ก่ 17 22 62 67 และ 149  

- สาํหรบัท่านท่ีเดินทางมาประชมุดว้ยรถไฟฟ้าบีทีเอส กรุณาลงท่ีสถานีศาลาแดง ทางออก 4 

- สาํหรบัท่านท่ีเดินทางมาประชมุดว้ยรถไฟฟ้าใตด้ินเอ็มอารที์ กรุณาลงท่ีสถานีสีลม ทางออก 2 หรือสถานีลมุพินี ทางออก 2 

- สาํหรบัผูท่ี้ตอ้งการความช่วยเหลือพิเศษ เช่น เกา้อีร้ถเข็น กรุณาแจง้ความประสงคล่์วงหนา้ก่อนวนัประชมุ ท่ีหมายเลข   

0 2633 6811 หรือ 0 2633 6815 เพ่ือจดัเตรียมบคุลากรและอปุกรณท่ี์จาํเป็น 

 

สาย 17, 22, 62, 67 และ 149 
MRT ลุมพินี 

MRT สีลม 
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บันทกึ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




	ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของธนาคาร สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
	ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับปี 2566
	ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติจำนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ
	:
	:
	ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
	ข้อ 18. คำบอกกล่าวนัดประชุม
	ข้อ 18. คำบอกกล่าวนัดประชุม
	 คณะกรรมการจะต้องลงพิมพ์โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์แห่งท้องถิ่น ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน
	ข้อ 23. การมอบฉันทะ
	ข้อ 23. การมอบฉันทะ
	ข้อ 31. การประชุมคณะกรรมการ
	ข้อ 31. การประชุมคณะกรรมการ
	ข้อ 32. หนังสือนัดประชุม
	ข้อ 32. หนังสือนัดประชุม
	 เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใดและกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ กำหนดระยะเวลา 7 วันที่จะต้องบอกกล่าวล่วงหน้าอันกำหนดไว้ในวรรคก่อน อาจร่นให้สั้นกว่านั้นก็ได้
	 เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท กำหนดระยะเวลา 7 วันที่จะต้องบอกกล่าวล่วงหน้าอันกำหนดไว้ในวรรคก่อน อาจร่นให้สั้นกว่านั้นก็ได้
	ข้อ 41. เงินปันผล วรรค 4
	ข้อ 41. เงินปันผล วรรค 4
	การจ่ายเงินปันผล ให้กระทำภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์แห่งท้องถิ่น หรือโดยวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน
	การจ่ายเงินปันผล ให้กระทำภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์แห่งท้องถิ่น ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน
	แก้ไขลำดับเลขข้อใหม่ ข้อ 5. - ข้อ 41. 
	ลำดับเลขข้อเดิม ข้อ 4. - ข้อ 39. 
	ประวัติของกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ลำดับที่ 1
	ประวัติของกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ลำดับที่ 2
	ประวัติของกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ลำดับที่ 3
	ข้อปฏิบัติและเอกสารหรือหลักฐานสำหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
	เอกสารหรือหลักฐานยืนยันตัวตนสำหรับการเข้าร่วมประชุม
	การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
	ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนและกติกาการนับคะแนนเสียง
	ข้อบังคับธนาคารเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น
	หมวดที่ 3 การประชุมผู้ถือหุ้น
	ข้อ 14. การประชุมสามัญ
	ข้อ 15. การประชุมวิสามัญ
	ข้อ 16. คำบอกกล่าวนัดประชุม
	ข้อ 17. ระเบียบวาระการประชุม
	ข้อ 18. องค์ประชุม
	ข้อ 19. การดำเนินการประชุม
	ข้อ 20. การออกเสียง
	ข้อ 21. การมอบฉันทะ

	หมวดที่ 4 กรรมการ
	ข้อ 22. จำนวนกรรมการ
	ข้อ 23. การเลือกตั้งกรรมการ
	ข้อ 24. วาระการดำรงตำแหน่งและการออกจากตำแหน่งของกรรมการ
	ข้อ 25. การพ้นตำแหน่งก่อนครบกำหนดออกตามวาระ
	ข้อ 26. การถอนและตั้งแทนในตำแหน่งที่ว่าง
	ข้อ 27. การลาออกของกรรมการ

	หมวดที่ 6 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี
	ข้อ 39. เงินปันผล
	ข้อ 40. ทุนสำรอง
	ข้อ 41. ผู้สอบบัญชี

	วิธีการใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) สำหรับเรียกดูหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566  และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

