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ท่ี สลท. 003/2567 

 

20 มีนาคม 2567 

 

เรียน  ท่านผู้ถือหุน้ 

เร่ือง   หนังสอืบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

 

ดว้ยจะมีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวนัพฤหสับดท่ีี 18 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 12 

อาคารทิสโก้ทาวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(รูปแบบการประชมุระบบไฮบรดิ) เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณาให้สัตยาบันการดาํเนินงานของคณะกรรมการทีไ่ด้กระทาํในปี 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  คณะกรรมการไดส้รุปรายละเอียดการดาํเนินธุรกิจพรอ้มคาํอธิบายประกอบผลการดาํเนินงานประจาํปี 

2566 ไวอ้ย่างชดัเจนใน “รายงานจากคณะกรรมการ” ตามเอกสารแนบ 1 ของหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุฉบบันี ้และปรากฏ

อยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งบริษัทไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 

ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้ใหส้ัตยาบนัการดาํเนินงานของคณะกรรมการ 

ท่ีไดก้ระทาํในปี 2566 

การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติใหส้ตัยาบนัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

2. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย สําหรับปีสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล  คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการทาํงบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย เสนอต่อ 

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ 

จากรายงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาต งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 

จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยไดแ้สดงฐานะการเงินอย่างถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคัญตามหลักการบัญชีท่ีรบัรองทั่วไป 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกับผูส้อบบัญชีว่างบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดแ้สดงผล

ประกอบการและฐานะการเงินของกลุ่มทิสโกถ้กูตอ้งตามท่ีควร 

ทัง้นี ้รายงานของผูส้อบบญัชี งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบรษิัทและบรษิัทย่อย สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2566 ท่ีแสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ปรากฏตาม

เอกสารแนบ 2 ของหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุฉบบันี ้โดยสรุปขอ้มลูทางการเงินภาพรวม ดงันี ้
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สินทรพัยร์วม 290,724 32,874 

หนีสิ้นรวม 248,276 11,040 

ส่วนของเจา้ของรวม 42,448 21,834 

กาํไรสทุธิ (ส่วนท่ีเป็นของบรษิัท) 7,301 6,684 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 9.12 8.35 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไร

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบรษิัทและบรษิัทย่อย สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

3. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานสําหรับปี 2566 

และการจ่ายปันผล  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีกาํไรตามงบการเงินรวมจาํนวน 7,301,601,758 บาท เพ่ิมขึน้ 

77,062,230 บาท จากปี 2565 ทั้งนี ้หากไม่รวมส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย บริษัทและบริษัทย่อยมีกาํไรสทุธิในปี 2566 จาํนวน 

7,301,112,914 บาท 

บริษัทมีกาํไรจากผลการดาํเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2566 จาํนวน 6,684,143,830 บาท และไม่มียอดขาดทุน 

บริษัทจึงสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้ามนยัของมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 หลกัเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งจ่ายจากกาํไรท่ีเป็น

เงินสดจากงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั นอกจากนี ้มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัท

มหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 41 ระบุใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรอง 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งในปี 2566 บริษัทไม่จัดสรรกาํไรสุทธิเป็นเงินสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษัทมีสาํรอง

ครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ 

อน่ึง ตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท บริษัทจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณรอ้ยละ 50 หรือสูงกว่าของ 

กําไรสุทธิในแต่ละปี ภายหลังจากหักสาํรองตามกฎหมาย โดยขึน้อยู่กับผลการดาํเนินงานของบริษัท ความเพียงพอของ

เงินกองทนุในระยะยาว แผนการลงทนุ และกลยทุธท์างธุรกิจ 

ทัง้นี ้บรษิัทมีกาํไรจากผลการดาํเนินงานและกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2566 ดงันี ้

 (หน่วย: บาท) 

กาํไรสะสมท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 6,716,419,581 

เงินปันผลจา่ยจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2565 (6,204,973,175) 

เงินปันผลจา่ยจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัหกเดือนแรกของปี 2566 (1,601,294,180) 

กาํไรสทุธิของบรษิัทสาํหรบัปี 2566 6,684,143,830 

ปรบัรายการท่ีไม่ใช่เงนิสด (270,588) 

กาํไรสะสมทียั่งไม่ได้จัดสรร ณ สิน้ปี 2566 5,594,025,468 
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ณ สิน้ปี 2566 บรษิัทมกีาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,594,025,468 บาท โดยบรษิัทไดจ้ดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายเต็มจาํนวน

แลว้ บริษัทจึงพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอตัราท่ีเหมาะสมตามผลการดาํเนินงานและกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยยงัคงรกัษา

อตัราส่วนเงนิกองทนุต่อสินทรพัยเ์ส่ียง (BIS Ratio) ท่ีแข็งแกรง่และเพียงพอต่อการขยายตวัของธุรกิจในอนาคต 

คณะกรรมการเห็นชอบการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2566 และกาํไรสะสมท่ียังไม่จดัสรร ในอัตราหุน้ละ 

7.75 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญและผูถื้อหุ้นบุริมสิทธิ รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิน้ 6,205,063,207 บาท และเน่ืองจากบริษัทได้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ เมื่อวนัท่ี 22 กนัยายน 2566 ในอตัราหุน้ละ 2.00 บาท เป็นจาํนวนเงิน 1,601,294,180 บาท จึง

เสนอจ่ายปันผลส่วนท่ีเหลืออีกในอตัราหุน้ละ 5.75 บาท เป็นจาํนวณเงินประมาณ 4,603,769,027 บาท หรือคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 

85.0 ของกาํไรจากผลการดาํเนินงานตามงบการเงินรวมเทียบกบัอตัรารอ้ยละ 85.9 ของการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงาน

สาํหรบัปี 2565  

ณ สิน้ปี 2566 เงินกองทุนของกลุ่มทิสโกอ้ยู่ในระดบัท่ีแข็งแกร่งโดยมีอัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรพัยเ์ส่ียงอยู่ท่ีรอ้ยละ 19.5 

และอัตราส่วนเงินกองทุนชัน้ท่ี 1 ต่อสินทรพัยเ์ส่ียงท่ีรอ้ยละ 16.3 เทียบกับระดบัเงินกองทุนตามกฎหมายกาํหนดท่ีรอ้ยละ 11 

และรอ้ยละ 8.5 ตามลาํดบั ซึ่งเพียงพอเพ่ือสนบัสนนุการเติบโต และรองรบัความไม่แน่นอนตลอดจนความผนัผวนในอนาคต   

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบการจ่ายปันผลระหว่างกาล และพิจารณา

อนมุตัิการจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2566 และการจ่ายปันผล ดงัต่อไปนี ้

- ไมจ่ดัสรรเป็นเงนิสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากบรษิทัมีสาํรองครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ 

- จดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2566 และกาํไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรร เป็นเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัและ

ผูถื้อหุน้บรุมิสิทธิในอตัราหุน้ละ 7.75 บาท ซึ่งในจาํนวนนี ้บรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 2.00 บาท 

แลว้ในวันท่ี 22 กันยายน 2566 เป็นจาํนวนเงิน 1,601,294,180 บาท และเสนอจ่ายปันผลส่วนท่ีเหลือในอัตราหุน้ละ 

5.75 บาท เป็นจาํนวนเงินประมาณ 4,603,769,027 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิน้จาํนวน 6,205,063,207 บาท โดย

กาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล ในวนัท่ี 25 เมษายน 2567 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ใน

วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2567 ทัง้นี ้เงินปันผลจ่ายจากกาํไรสทุธิท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ท่ี

เป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนไดใ้นอตัราเท่ากบั 2/8 ของเงินปันผลท่ีไดร้บั 

- จัดสรรกาํไรสะสมท่ียังไม่จัดสรร จาํนวน 2,079,095,339 บาท เป็นเงินกองทุนตามเกณฑก์ารกาํกับแบบรวมกลุ่มของ

ธนาคารแห่งประเทศไทย 

การลงมติ  ระเบียบวาระนีไ้ม่ตอ้งลงคะแนนเสียงสาํหรบัการรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนสาํหรบัการพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรกาํไรจากผลการ

ดาํเนินงานสาํหรบัปี 2566 และการจ่ายปันผล 

4. พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 42 

ซึ่งกาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบรษิัท

ทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีบริษัทสาํหรบัปี 2567 ตามแนวปฏิบัติเร่ืองการคดัเลือกผูส้อบ

บัญชี และเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง นางสาวศรัญญา ผลัดศรี หรือ นางสาววรรณวิไล  

เพชรสรา้ง หรือ นางสาว บงกต เกรียงพนัธุอ์มร จากบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มทิสโกส้าํหรบัปี 2567 

เน่ืองจากพิจารณาว่าผูส้อบบญัชีดงักล่าวมีคุณสมบตัิตามท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย ์
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และตลาดหลักทรัพยก์าํหนด และมีผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีน่าพอใจ ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีท่ีไดร้ับการเสนอชื่อทุกท่านตอ้งไดร้บั 

ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย โดยกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของกลุ่มทิสโกส้าํหรบัปี 2567 จาํนวนไม่เกิน 

11,030,000 บาท แบ่งเป็นค่าตอบแทนของบรษิัทจาํนวนไม่เกิน 780,000 บาท และค่าตอบแทนของบรษิัทย่อยในกลุ่มทิสโกท้ัง้ 8 

บรษิัท เป็นจาํนวนรวมไม่เกิน 10,250,000 บาท ดงัรายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เสนอผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ นางสาวศรญัญา ผลดัศรี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 6768 หรือ นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง ผูส้อบ

บญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5315 หรือ นางสาว บงกต เกรียงพนัธุอ์มร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6777 จาก บรษิัท สาํนกังาน อีวาย 

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทสาํหรบั ปี 2567 โดยผูส้อบบญัชคีนใดคนหน่ึงสามารถลงนามในรายงานของผูส้อบบญัชไีด ้ทัง้นี ้

ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทุกท่านตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย และกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรบั

ผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี 2567 จาํนวนไม่เกิน 780,000 บาท  

การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

5. พิจารณาอนุมัติจาํนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 24 กาํหนดใหผู้ถื้อหุน้โดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้กาํหนดจาํนวนผูท่ี้จะ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทเป็นครัง้คราวโดยใหม้ีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน ทัง้นี ้ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และมีกรรมการท่ีมีสญัชาติไทยตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

นอกจากนี ้ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 25 กาํหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหเ้ลือกตัง้คณะกรรมการทั้งชุด

พรอ้มกันในคราวเดียว โดยให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 

(Cumulative Voting) ตามเอกสารแนบ 8 

เพ่ือให้สอดคลอ้งกับหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี กฎหมาย และกฎข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง โดยคาํนึงถึงความตอ้งการและ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมี

คุณสมบตัิเหมาะสม รวมถึงมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ทกัษะ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพในดา้นต่างๆ มีความเขา้ใจ

เพียงพอดา้นการธนาคาร การเงิน เศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย และอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ

บริษัท รวมถึงองคป์ระกอบของจาํนวนและประเภทกรรมการ ตลอดจนประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ 

ในช่วงท่ีผ่านมา และเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือนาํเสนอต่อผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการต่อไป 

บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายรวมถึงผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้

เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท่ี์ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

ในระหว่างวนัท่ี 1 กนัยายน ถึง 30 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งเมื่อพน้กาํหนดระยะเวลาดงักล่าวปรากฏว่ามผีูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคล

เพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท จาํนวน 1 (หน่ึง) ราย  

ภายหลังจากการพิจารณาคุณสมบัติท่ีเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการของบุคคลท่ีไดร้ับการคัดเลือกตาม

ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงผลการปฏิบตัิงานของกรรมการท่ีไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีในวาระ

ท่ีผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณากลั่นกรองแลว้จึงเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือเสนอใหผู้ถื้อหุน้

พิจารณากาํหนดจาํนวนกรรมการท่ี 13 ราย และใหเ้ลือกตัง้กรรมการรายเดิม 12 ท่าน ไดแ้ก่ นายปลิว มงักรกนก นายหยมุ บ๋า เล 

รศ. ดร. องัครตัน ์เพรียบจรยิวฒัน ์นายสถิตย ์อ๋องมณี นายกนิช บณุยษัฐิต ินางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม 

รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร รศ. ดร. วรา วราวิทย ์นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิรด์ ซุน) นายศกัดิ์ชยั พีชะพฒัน ์และนายเมธา ปิงสทุธิวงศ ์
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กลบัเขา้ตาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง และเสนอเลือกตัง้บุคคลต่อไปนีเ้ป็นกรรมการรายใหม่ 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายมาโคโตะ 

ฮอนดะ ดว้ยพิจารณาว่าท่านเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในงานท่ีสาํคัญ สามารถให้

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นอิสระหรือเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอชื่อทุกท่านได้รับ

ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ ทัง้นี ้ประวตัิของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการในครัง้นี ้และ

นิยามกรรมการอิสระ ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาไดก้ลั่นกรองแลว้ เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ใหเ้สนอผูถื้อหุน้อนุมัติจาํนวนกรรมการของบริษัทท่ี 13 ราย และเลือกตัง้กรรมการตามท่ีเสนอ เน่ืองจากเห็นว่า

บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอใหเ้ลือกตัง้ทัง้ 13 ท่าน เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้น เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มี

ลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ อีกทั้งกรรมการปัจจุบันไดป้ฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความ

รบัผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยส์ุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจน 

มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้นางสาวเพ็ญจนัทร ์จริเกษม นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร นายกนิช 

บุณยษัฐิติ และ รศ. ดร. วรา วราวิทย ์เป็นผูม้ีคุณสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระครบถว้นเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและ

ตามท่ีบรษิัทกาํหนด ซึ่งสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอ

ใหเ้ลือกตัง้ทกุท่านไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ ปรากฏตามรายนามดงัต่อไปนี ้

1. นายปลิว มงักรกนก กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร  

2. นายหยมุ บ๋า เล กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

3. รศ. ดร. องัครตัน ์เพรียบจรยิวฒัน ์ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

4. นายสถิตย ์อ๋องมณี กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

5. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม กรรมการอิสระ 

6. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ กรรมการอิสระ 

7. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร กรรมการอิสระ 

8. นายกนิช บณุยษัฐิติ กรรมการอิสระ 

9. รศ. ดร. วรา วราวิทย ์ กรรมการอิสระ 

10. นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิรด์ ซุน) กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

11. นายมาโคโตะ ฮอนดะ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร  

12. นายศกัดิ์ชยั พีชะพฒัน ์ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

13. นายเมธา ปิงสทุธิวงศ ์ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

การลงมติ  ระเบียบวาระพิจารณาอนุมตัิจาํนวนกรรมการตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน และระเบียบวาระพิจารณาเลือกตั้งกรรมการต้องผ่านมติด้วยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 

(Cumulative Voting) ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

6. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูท้บทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจาํทุกปี  

เพ่ือใหค้่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสมต่อภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ รวมทัง้สอดคลอ้งและใกลเ้คียง

กับอัตราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีอยู่ในระดับเดียวกัน ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี 2567 ไดผ่้าน 

การพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และนาํเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาแลว้ ตามเอกสารแนบ 5 
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ใหค้งค่าตอบแทนกรรมการในอตัราเดิมเท่ากบัอตัราท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 โดยปรบัเฉพาะค่า

เบีย้ประชุมของประธานคณะกรรมการ ประธานกรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน เพ่ือใหม้ีความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ จึงเห็นควร

เสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัคิ่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัปี 2567 ดงันี ้

1. คงค่าตอบแทนรายเดือน สาํหรบัประธานคณะกรรมการเป็นเดือนละ 260,000 บาท และกรรมการเป็นเดือนละ 60,000 บาท 

2. ปรบัค่าเบีย้ประชุมสาํหรบัการประชมุคณะกรรมการ โดยเสนอใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการอิสระ ไดร้บั

เบีย้ประชมุครัง้ละ 75,000 บาท และคงค่าเบีย้ประชมุสาํหรบักรรมการ ท่ีครัง้ละ 55,000 บาท  

3. คงค่าเบีย้ประชุมสาํหรับการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ของประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการกาํกับความเส่ียง ท่ีครัง้ละ 75,000 บาท และปรบัเพ่ิมค่าเบีย้ประชุมใหแ้ก่ประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ไดร้บัเบีย้

ประชมุครัง้ละ 75,000 บาท และสมาชิกของทกุคณะกรรมการชดุย่อย ไดร้บัเบีย้ประชมุครัง้ละ 55,000 บาท 

4. สิทธิประโยชน์ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตัวเงิน ไดแ้ก่ รถยนตป์ระจาํตาํแหน่งสาํหรับประธานคณะกรรมการ ประกันชีวิตและ

อุบตัิเหตุกลุ่ม หรือประกันสขุภาพ หรือประกันภยัการเดินทาง หรือสวสัดิการรกัษาพยาบาล ตามความเหมาะสมของแต่ละ

บคุคล และการประกนัภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีของบรษิัท โดยใหม้ีผลจนกว่าจะเปล่ียนแปลง 

การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ 

ซึ่งมาประชมุ 

7. ปรึกษากิจการอื่นๆ (ถ้ามี) 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมในรูปแบบไฮบรดิ (ณ สาํนกังานใหญ่ของบรษิัท และส่ืออิเล็กทรอนิกส)์ ตามวนั 

เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ โดยบรษิัทไดก้าํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวนัท่ี 

12 มีนาคม 2567 

สาํหรบัท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) โปรดศกึษาขัน้ตอนและ

วิธีการลงทะเบียน รวมถึงวิธีการยืนยนัตัวตนอย่างละเอียด ตามเอกสารแนบ 9 และขั้นตอนการใชง้านระบบประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์ตามเอกสารแนบ 9 บรษิัทจะส่งชื่อผูใ้ช ้(Username) รหสัผูใ้ช ้(Password) และเว็บลิง้ค ์(Weblink) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตาม

อีเมลท่ีท่านไดล้งทะเบียนไว ้หลงัจากบริษัทไดต้รวจสอบรายชื่อและความถูกตอ้งของเอกสารต่างๆ ของท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉันทะแลว้ โดยบริษัทจะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบคาํรอ้งเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตัง้แต่วนัท่ี 9 เมษายน 2567 เวลา 

8:30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าการประชมุจะเสรจ็สิน้ในวนัท่ี 18 เมษายน 2567  

ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทไดจ้ัดเตรียมแผนท่ีสถานท่ีประชุมและวิธีการเดินทางมายัง

สถานท่ีประชมุพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนีด้ว้ย ปรากฏตามเอกสารแนบ 14  

สาํหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงคจ์ะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมแทนตนเองโปรดศึกษาข้อปฏิบัติและเอกสารหรือ

หลกัฐานสาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และการมอบฉันทะ ตามเอกสารแนบ 8 และใคร่ขอใหท่้านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ 

โปรดนาํหนังสือท่ีระบุชื่อผู้ถือหุ้นหรือหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มหลักฐานท่ีต้องใช้ในการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุมมาแสดงต่อ

เจา้หนา้ท่ีลงทะเบียนในวนัประชมุดว้ย 
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อน่ึง บริษัทไดแ้สดงหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. บนเว็บไซต์ของบริษัท ท่านสามารถพิมพ์ไดท่ี้ 

www.tisco.co.th โดยเลือกใชแ้บบหน่ึงแบบใดตามท่ีระบุไวเ้ท่านั้น หรือแจง้ความประสงคข์อรบัหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงมาท่ี

อีเมล tisco_cs@tisco.co.th รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 12 

นอกจากนี ้ท่านสามารถพิจารณามอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน

ในการประชุมครัง้นี ้โดยท่านสามารถแจ้งความประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงในทุกวาระในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เพ่ือให้

กรรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องท่านไดอ้ย่างชดัเจน รายละเอียดขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอชื่อให้

เป็นผู้รับมอบปรากฏตามเอกสารแนบ 6 และจัดส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มกับเอกสารแสดงตนมาทางไปรษณีย์ โดยส่งถึง  

สาํนักเลขานุการบริษัท บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ชั้น 7 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม  

เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 หรือทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th และหากท่านมีข้อสงสัยหรือคาํถามเก่ียวกับวาระ 

การประชุม ท่านสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้มายงับริษัท ภายในวนัท่ี 11 เมษายน 2567 ตามช่องทางท่ีบริษัทกาํหนด (แบบฟอรม์

คาํถามล่วงหนา้ ตามเอกสารแนบ 11)  

บริษัทขอเรียนใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดหูนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ แบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเอกสารประกอบอ่ืน 

โดยการสแกนรหัสคิวอารจ์ากหนงัสือเชิญประชุม หรือผ่านเว็บไซตข์องบริษัทไดต้ัง้แต่วนัท่ี 20 มีนาคม 2567 ท่ี www.tisco.co.th 

หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคร์บัเอกสารดงักล่าวแบบรูปเล่มสามารถติดต่อขอรบัไดท่ี้สาํนกัเลขานุการบริษัท ตามอีเมลหรือ 

กรอกรายละเอียดใน “แบบขอรบัเอกสารประกอบการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567” ตามเอกสารแนบ 12 โดยระบุท่ีอยู่หรือ

ขอ้มลูท่ีใชใ้นการติดต่อไดอ้ยา่งชดัเจนเพ่ือบรษิัทจะติดตอ่กลบัได ้

 

จึงประกาศใหท้ราบทั่วกนัโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสผ่์านเว็บไซตบ์รษิัท www.tisco.co.th ณ วนัท่ี 1-3 เมษายน 2567 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 บรษิัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

   

 (นายไพรชั ศรีวิไลฤทธ์ิ) 

      เลขานกุารบรษิัท 

โดยคาํสั่งคณะกรรมการ 
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หมายเหต ุ

ท่านสามารถเรียกดู หนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีและรายงาน

ประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยั่งยืน โดยการสแกนรหสัคิวอารด์า้นล่างนี ้

 

หนังสอืบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีและรายงานประจาํปี 2566  

(แบบ 56-1 One Report) 

 

รายงานความย่ังยืน ประจาํปี 2566 

 

 

 

สาํนกัเลขานกุารบริษัท 

อีเมล tisco_cs@tisco.co.th 

โทรศพัท ์0 2633 6805, 0 2633 6874 

โทรสาร 0 2633 6818 

 

บริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสาํคัญในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น 

จึงจัดให้มีประกาศความเป็นส่วนตัวอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ 

ผูถื้อหุน้ ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ไวท่ี้เว็บไซต ์

www.tisco.co.th กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไดม้อบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มการประชมุแทน ขอใหผู้ถื้อหุน้แจง้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะทราบ

ถึงประกาศความเป็นส่วนตวัดงักล่าวดว้ย 
 

http://www.tisco.co.th/

