
 

 

 

 

ท่ี สลธ. 002/2567 

 

1 เมษายน 2567 

 

เรียน  ท่านผู้ถือหุน้ 

เร่ือง   หนังสอืบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

 

ดว้ยจะมีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวนัพฤหัสบดีท่ี 18 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. ณ หอ้งประชุม ชั้น 

12 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(รูปแบบการประชมุระบบไฮบรดิ) เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณาให้สัตยาบันการดาํเนินงานของคณะกรรมการทีไ่ด้กระทาํในปี 2566  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  คณะกรรมการไดส้รุปรายละเอียดการดาํเนินธุรกจิพรอ้มคาํอธิบายประกอบผลการดาํเนินงานประจาํปี 

2566 ไวอ้ย่างชดัเจนใน “รายงานจากคณะกรรมการ” ตามเอกสารแนบ 1 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและ

รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้ใหส้ตัยาบนัการดาํเนินงานของคณะกรรมการท่ีได้

กระทาํในปี 2566  

การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติใหส้ตัยาบนัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

2. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของธนาคาร สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการทาํงบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของธนาคารทิสโก ้จาํกัด (มหาชน) 

เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็ของธนาคาร สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีแสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 

2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแลว้  

ตามเอกสารแนบ 2 ของหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุฉบบันี ้โดยสรุปขอ้มลูทางการเงินภาพรวมดงันี ้

                                                                                                                    (หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

สินทรพัยร์วม 275,102 

หนีสิ้นรวม 238,679 

ส่วนของเจา้ของรวม 36,422 

กาํไรสทุธิ  4,888 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 5.30 
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไร

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของธนาคาร สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

3. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานสําหรับปี 

2566 และการจ่ายปันผล  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  ในปี 2566 ธนาคารมีกาํไรสทุธิจาํนวน 4,888,437,532 บาท เพ่ิมขึน้ 277,732,104 บาท จากปี 2565 

ตามพระราชบญัญัติ บรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และหลกัเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งจ่าย

จากกาํไรท่ีเป็นเงินสดจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ส่วนท่ีเหลือจากการจัดสรรเป็นเงินสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากธนาคาร 

มีเงินสาํรองตามกฎหมายครบท่ีรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ จึงไม่จาํเป็นตอ้งจัดสรรกาํไรเป็นเงินสาํรองตามกฎหมาย

สาํหรบัปี 2566 เพ่ิมเติมอีก   

ทัง้นี ้ธนาคารมีกาํไรจากผลการดาํเนินงานและกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2566 ดงันี ้  

 (หน่วย: บาท) 

กาํไรสะสมท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 22,890,659,673 

เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2565 (737,254,154) 

กาํไรสทุธิของธนาคารสาํหรบัปี 2566 4,888,437,532 

ปรบัรายการท่ีไม่ใช่เงนิสด (14,523,272) 

กาํไรสะสมทีส่ามารถจัดสรรเป็นเงนิปันผลสาํหรับปี 2566 27,027,319,779 

เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2566 (3,686,270,768) 

กาํไรสะสมทียั่งไม่ได้จัดสรรหลังการจ่ายปันผล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  23,341,049,011 

ธนาคารมีกาํไรจากผลการดาํเนินงานของปี 2566 จาํนวน 4,888,437,532 บาท ปรบัรายการท่ีไม่ใช่เงินสดจาํนวน 14,523,273 

บาท และไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานของปี 2566 เป็นจาํนวน 3,686,270,768 บาท ดังนัน้ ธนาคารจะ

คงเหลือกาํไรท่ียังไม่ไดจ้ัดสรรสาํหรบัปี 2566 จาํนวน 23,341,049,011 บาท ในการนี ้คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลเพ่ิมอีกในอัตราหุ้นละ 0.75 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวนเงิน 691,175,769 บาท ทาํใหย้อดเงิน 

ปันผลทัง้หมดจากผลการดาํเนินงานของปี 2566 คิดเป็นอตัราหุน้ละ 4.75 บาท รวมเป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 4,377,446,537 บาท    

การจ่ายเงินปันผลตามอตัราท่ีเสนอคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 89.5 ของกาํไรจากผลการดาํเนินงานในปี 2566 เทียบกับอตัรารอ้ยละ 

89.1 ในปี 2565 

ณ สิน้ปี 2566 เงินกองทุนของธนาคารอยู่ในระดบัท่ีแข็งแกร่งโดยอตัราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรพัยเ์ส่ียงอยู่ท่ีรอ้ยละ 22.4 และ

อตัราส่วนเงินกองทุนชัน้ท่ี 1 ต่อสินทรพัยเ์ส่ียงท่ีรอ้ยละ 18.9 เทียบกับระดับเงินกองทุนตามกฎหมายกาํหนดท่ีรอ้ยละ 11 และ

รอ้ยละ 8.5 ซึ่งเพียงพอต่อการสนบัสนนุการเติบโต และรองรบัความไม่แน่นอนตลอดจนความผนัผวนในอนาคต  

เพ่ือเพ่ิมความแข็งแกร่งของเงินกองทุน กาํไรสะสมท่ียังไม่ไดจ้ัดสรรหลังการจ่ายปันผลของผลการดาํเนินงานปี 2566 จะถูก

จัดสรรเป็นเงินกองทุนตามกฎหมาย ทั้งนี ้ ธนาคารพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราท่ีเหมาะสมตามผลการดาํเนินงานและ

กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง โดยคงไว้ซึ่งระดับเงินกองทุนท่ีเพียงพอรองต่อการขยายตัวของธุรกิจในอนาคตและมากกว่าระดับ

เงินกองทนุตามท่ีกฎหมายกาํหนด  



- 3 - 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนมุตักิาร

จดัสรรกาํไรจากการดาํเนินงานปี 2566 และการจ่ายเงินปันผล ดงัต่อไปนี ้ 

- ไม่จดัสรรกาํไรเป็นเงินสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากธนาคารมีสาํรองครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ 

- จัดสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2566 เป็นเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญและหุน้บุริมสิทธิในอัตราหุ้นละ 

4.75 บาท ซึ่งในจาํนวนนี ้ธนาคารไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุน้ละ 4.00 บาท จาํนวน 3,686,270,768 บาท 

และจะจ่ายปันผลส่วนท่ีเหลือในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท จาํนวน 691,175,769 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิน้จาํนวน 

4,377,446,537 บาท โดยกําหนดวันกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล ในวันท่ี 18 เมษายน 2567 และ

กาํหนดการจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2567 

- จัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานสาํหรับปี 2566 ส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผล เป็นเงินกองทุนตามเกณฑ ์

การกาํกบัแบบรวมกลุ่มของธนาคารแห่งประเทศไทย 

การลงมติ  ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงสาํหรบัการรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส่วนการจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงาน

สาํหรบัปี 2566 และการจ่ายปันผล ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

4. พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับปี 2567 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของธนาคาร ขอ้ 43   

ซึ่งกาํหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของ

ธนาคารทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีธนาคารสาํหรบัปี 2567 ตามแนวปฏิบตัิเร่ืองการคดัเลือก

ผูส้อบบญัชี และเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ นางสาวศรญัญา ผลดัศรี หรือ นางสาววรรณวิไล 

เพชรสรา้ง หรือ นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร จากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคารสาํหรบัปี 2567 

เน่ืองจากพิจารณาว่าผู้สอบบัญชีดังกล่าว มีคุณสมบัติตามท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด และมีผลการปฏิบตัิงานเป็นท่ีน่าพอใจ ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชท่ีีไดร้บัการเสนอชื่อทุกท่านตอ้ง

ไดร้ับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย โดยกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของธนาคารสาํหรับปี 2567 ไม่เกิน 

5,910,000 บาท ดงัรายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเ้สนอผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ นางสาวศรญัญา ผลดัศรี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 6768 หรือ นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง ผูส้อบ

บญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5315 หรือ นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6777 จาก บรษิัท สาํนกังาน อีวาย 

จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคารสาํหรบัปี 2567 โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงสามารถลงนามในรายงานของผูส้อบบัญชีได ้

ทั้งนี ้ผูส้อบบัญชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทุกท่านตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย และกาํหนดค่าตอบแทน

สาํหรบัผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี 2567 ไม่เกิน 5,910,000 บาท  
การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

5. พิจารณาอนุมัติจาํนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 24 กาํหนดใหผู้ถื้อหุน้โดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้กาํหนดจาํนวนผูท่ี้จะ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของธนาคารเป็นครัง้คราวโดยใหม้ีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน ทัง้นี ้ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และมีกรรมการท่ีมีสญัชาติไทยตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

นอกจากนี ้ขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 25 กาํหนดใหใ้นการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหเ้ลือกตัง้คณะกรรมการ ทัง้ชุด

พรอ้มกันในคราวเดียว โดยให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 

(Cumulative Voting) ตามเอกสารแนบ 8 
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เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี กฎหมาย และกฎข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง โดยคาํนึงถึงความตอ้งการและ

ประโยชนส์งูสดุของธนาคาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

(“บรษิัทแม”่) จะพิจารณาคดัเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม รวมถึงมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์

ในดา้นต่างๆ มีความเข้าใจเพียงพอดา้นการธนาคาร การเงิน เศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย และอ่ืนๆ ตลอดจน

เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร รวมถึงองคป์ระกอบของจาํนวนกรรมการของธนาคาร ตลอดจนประสิทธิภาพและ 

ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการธนาคารในช่วงท่ีผ่านมา เสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือนาํเสนอต่อผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้

กรรมการต่อไป 

ภายหลังจากการพิจารณาคุณสมบัติท่ีเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการของบุคคลท่ีไดร้บัการคัดเลือกตาม

ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนของบรษิัทแม่ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานของกรรมการท่ีไดป้ฏิบตัิ

หน้าท่ีในวาระท่ีผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทแม่ไดพิ้จารณากลั่นกรองแลว้จึงเสนอต่อ

คณะกรรมการเพ่ือเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณากาํหนดจาํนวนกรรมการท่ี 11 ราย และใหเ้ลือกตัง้กรรมการรายเดิม 10 ท่าน ไดแ้ก่ 

นายปลิว มังกรกนก รศ. ดร. องัครตัน์ เพรียบจริยวัฒน์ นายกนิช บุณยัษฐิติ  นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ นางสาวเพ็ญจันทร ์ 

จริเกษม รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  รศ. ดร. วรา วราวิทย ์นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิรด์ ซุน) นายศกัดิ์ชยั พีชะพฒัน ์และนายเมธา 

ปิงสุทธิวงศ ์กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง และเสนอเลือกตัง้บุคคลต่อไปนีเ้ป็นกรรมการรายใหม่ 1 ท่าน ไดแ้ก ่

นายมาโคโตะ ฮอนดะ ดว้ยพิจารณาว่าท่านเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณท่ี์เก่ียวขอ้ง สามารถ

ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของธนาคาร ซึ่งบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อทุกท่านได้รับ

ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ ทั้งนี ้ประวตัิของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการในครัง้นี ้และ

นิยามกรรมการอิสระปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาไดก้ลั่นกรองแลว้ เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนของบริษัทแม่ ใหเ้สนอผู้ถือหุ้นอนุมัติจาํนวนกรรมการของธนาคารท่ี 11 ราย และเลือกตั้งกรรมการตามท่ีเสนอ 

เน่ืองจากเห็นว่าบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอใหเ้ลือกตัง้ทั้ง 11 ท่าน เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้น เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ

ธนาคาร และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ อีกทัง้กรรมการปัจจบุนัไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ี

ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติ เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของธนาคาร มติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้นางสาวเพ็ญจนัทร ์จริเกษม นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  

นายกนิช บุณยัษฐิติ และ รศ. ดร. วรา วราวิทย ์เป็นผูม้ีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระครบถ้วนเป็นไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งและท่ีธนาคารกาํหนด ซึ่งจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้บคุคลท่ี

ไดร้บัการเสนอใหเ้ลือกตัง้ทกุท่านไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ ปรากฏตามรายนามดงัต่อไปนี ้

1. นายปลิว  มงักรกนก กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร  

2. รศ. ดร. องัครตัน ์เพรียบจรยิวฒัน ์ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

3. นางสาวเพ็ญจนัทร ์จรเิกษม กรรมการอิสระ 

4. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยทุธ กรรมการอิสระ 

5. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  กรรมการอิสระ 

6. นายกนิช บณุยษัฐิติ กรรมการอิสระ 

7. รศ. ดร. วรา วราวิทย ์ กรรมการอิสระ 

8. นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิรด์ ซุน) กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

9. นายมาโคโตะ ฮอนดะ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร  

10. นายศกัดิ์ชยั พีชะพฒัน ์ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

11. นายเมธา ปิงสทุธิวงศ ์ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
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การลงมติ  ระเบียบวาระพิจารณาอนุมัติจาํนวนกรรมการตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน และระเบียบวาระพิจารณาเลือกตั้งกรรมการต้องผ่านมติด้วยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 

(Cumulative Voting) ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร  

6. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิัทแม่เป็นผูท้บทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็น

ประจาํทุกปี เพ่ือใหค้่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสมต่อภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ รวมทัง้สอดคลอ้ง

และใกลเ้คียงกับอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีอยู่ในระดบัเดียวกัน ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบัปี 2567 

ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทแม่ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาแลว้ 

ตามเอกสารแนบ 5 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ใหค้งค่าตอบแทนกรรมการในอตัราเดิมเท่ากบัอตัราท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 โดยปรบัเฉพาะค่า

เบีย้ประชมุของประธานคณะกรรมการ จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัคิ่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัปี 2567 ดงันี ้

1. คงค่าตอบแทนรายเดือน สาํหรบัประธานคณะกรรมการเป็นเดือนละ 260,000 บาท และกรรมการเป็นเดือนละ 60,000 บาท 

2. ปรบัค่าเบีย้ประชุมสาํหรบัการประชุมคณะกรรมการ โดยเสนอใหป้ระธานคณะกรรมการ ไดร้บัเบีย้ประชุมครัง้ละ 75,000 

บาท และคงค่าเบีย้ประชมุสาํหรบักรรมการ ท่ีครัง้ละ 55,000 บาท  

3. คงค่าเบีย้ประชุมสาํหรับการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ของประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการกาํกับความเส่ียง ท่ีครัง้ละ 75,000 บาท และสมาชิกของทุกคณะกรรมการชุดย่อย 

ไดร้บัเบีย้ประชมุครัง้ละ 55,000 บาท 

4. สิทธิประโยชนค์่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงิน ไดแ้ก่ ประกนัชีวิตและอุบตัิเหตุกลุ่ม หรือประกันสขุภาพ หรือประกนัภยัการเดินทาง 

หรือสวัสดิการรกัษาพยาบาล ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล และการประกันภัยความรบัผิดชอบของกรรมการและ

เจา้หนา้ท่ีของบรษิัท โดยใหม้ีผลจนกว่าจะเปล่ียนแปลง 

การลงมติ  ระเบียบวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซึ่งมา

ประชมุ 

7. ปรึกษากิจการอื่นๆ (ถ้ามี) 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมในรูปแบบไฮบริด (ณ สาํนักงานใหญ่ของธนาคาร และส่ืออิเล็กทรอนิกส์)  

ตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ โดยธนาคารไดปิ้ดสมดุทะเบียนเพ่ือกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ในวนัท่ี 25 มีนาคม 2567 

สาํหรบัท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) โปรดศึกษาขั้นตอน

และวิธีการลงทะเบียน รวมถึงวิธีการยืนยนัตวัตนอย่างละเอียด ตามเอกสารแนบ 9 และขัน้ตอนการใชง้านระบบประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์ตามเอกสารแนบ 9 ธนาคารจะส่งชื่อผูใ้ช ้(Username) รหสัผูใ้ช ้(Password) และเว็บลิงก ์(Weblink) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ตามอีเมลท่ีท่านไดล้งทะเบียนไว ้หลงัจากธนาคารไดต้รวจสอบรายชื่อและความถูกตอ้งของเอกสารต่างๆ ของท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉันทะแลว้ โดยธนาคารจะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบคาํรอ้งเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตัง้แต่วนัท่ี 9 เมษายน 2567 

เวลา 8:30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าการประชมุจะเสรจ็สิน้ในวนัท่ี 18 เมษายน 2567  

ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ธนาคารไดจ้ัดเตรียมแผนท่ีสถานท่ีประชุมและวิธีการเดินทางมายัง

สถานท่ีประชมุพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนีด้ว้ย ปรากฏตามเอกสารแนบ 14  
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สาํหรบัผู้ถือหุ้นท่ีประสงคจ์ะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมแทนตนเองโปรดศึกษาข้อปฏิบัติและเอกสารหรือ

หลกัฐานสาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และการมอบฉันทะ ตามเอกสารแนบ 8 และใคร่ขอใหท่้านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ 

โปรดนําหนังสือท่ีระบุชื่อผู้ถือหุ้นหรือหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มหลักฐานท่ีต้องใช้ในการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุมมาแสดงต่อ

เจา้หนา้ท่ีลงทะเบียนในวนัประชมุดว้ย 

อน่ึง ธนาคารไดแ้สดงหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. บนเว็บไซตข์องธนาคาร ท่านสามารถพิมพไ์ดท่ี้ 

www.tisco.co.th โดยเลือกใชแ้บบหน่ึงแบบใดตามท่ีระบุไวเ้ท่านั้น หรือแจง้ความประสงคข์อรบัหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงมาท่ี

อีเมล tisco_cs@tisco.co.th รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 12 

นอกจากนี ้ท่านสามารถพิจารณามอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของธนาคารเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน

ในการประชุมครัง้นี ้โดยท่านสามารถแจ้งความประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงในทุกวาระในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เพ่ือให้

กรรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องท่านไดอ้ย่างชดัเจน รายละเอียดขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอชื่อให้

เป็นผูร้บัมอบปรากฏตามเอกสารแนบ 6 และจัดส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มกับเอกสารแสดงตน มาทางไปรษณีย ์โดยส่งถึง สาํนัก

เลขานกุารบรษิัท ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) ชัน้ 7 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

10500 หรือทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th และหากท่านมีข้อสงสัยหรือคาํถามเก่ียวกับระเบียบวาระการประชุม ท่านสามารถ 

ส่งคาํถามล่วงหน้ามายังธนาคาร ภายในวันท่ี 11 เมษายน 2567 ตามช่องทางท่ีธนาคารกําหนด (แบบฟอรม์คาํถามล่วงหน้า  

ตามเอกสารแนบ 11)  

ธนาคารขอเรียนใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดหูนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ แบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และเอกสารประกอบอ่ืนโดยการสแกนรหสัคิวอารจ์ากหนงัสือ

เชิญประชุม หรือผ่านเว็บไซตข์องธนาคารไดต้ัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2567 ท่ี www.tisco.co.th หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคร์บั

เอกสารดงักล่าวแบบรูปเล่มสามารถติดต่อขอรบัไดท่ี้สาํนกัเลขานุการบรษิัท ตามอีเมลหรือ กรอกรายละเอียดใน “แบบขอรบัเอกสาร

ประกอบการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567” ตามเอกสารแนบ 12 โดยระบท่ีุอยู่หรือขอ้มลูท่ีใชใ้นการติดต่อไดอ้ยา่งชดัเจนเพ่ือ

ธนาคารจะติดต่อกลบัได ้
 

จึงประกาศใหท้ราบทั่วกนัโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสผ่์านเว็บไซตบ์รษิัท www.tisco.co.th ณ วนัท่ี 1-3 เมษายน 2567 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

       ธนาคารทิสโก ้จาํกดั (มหาชน) 

   

  (นายไพรชั ศรีวิไลฤทธิ์) 

      เลขานกุารบรษิัท 

โดยคาํสั่งคณะกรรมการ 
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หมายเหต ุ

ท่านสามารถเรียกดูหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงาน

ประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) โดยการสแกนรหสัคิวอารด์า้นล่างนี ้

 

หนังสอืบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 

(แบบ 56-1 One Report) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาํนกัเลขานกุารบริษัท 

โทรศพัท ์ 0 2633 6815 และ 0 2633 6811 
 

ธนาคารทิสโก ้จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสาํคัญในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ จึงจดัใหม้ีประกาศ         

ความเป็นส่วนตวัอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ ตามพระราชบญัญัติ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ไวท่ี้เว็บไซต ์www.tisco.co.th กรณีท่ีผูถื้อหุน้ 

ได้มอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมการประชุมแทน ขอให้ผู้ถือหุ้นแจ้งให้ผู้รับมอบฉันทะทราบถึงประกาศความเป็นส่วนตัว

ดงักล่าวดว้ย 
 


