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ที่ สลท. 003/2567 
 
20 มีนาคม 2567 
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุน้ 

เร่ือง   หนังสอืบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 
 

ด้วยจะมีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 18 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 12 
อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(รูปแบบการประชุมระบบไฮบริด) เพื่อพิจารณาระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

1. พิจารณาให้สัตยาบันการดำเนินงานของคณะกรรมการที่ได้กระทำในปี 2566 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  คณะกรรมการได้สรุปรายละเอียดการดำเนินธุรกิจพร้อมคำอธิบายประกอบผลการดำเนินงานประจำปี 
2566 ไว้อย่างชัดเจนใน “รายงานจากคณะกรรมการ” ตามเอกสารแนบ 1 ของหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมฉบับนี้ และปรากฏ
อยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งบริษัทได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นแล้ว 
ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นให้สัตยาบันการดำเนินงานของคณะกรรมการ 
ที่ได้กระทำในปี 2566 
การลงมติ  ระเบียบวาระนี้ต้องผ่านมติให้สัตยาบันด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

2. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่   
31 ธันวาคม 2566 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  คณะกรรมการได้จัดให้มีการทำงบการเงิน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย เสนอต่อ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

จากรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต งบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อยได้แสดงฐานะการเงินอย่างถูกต้องตามที ่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที ่ร ับรองทั ่วไป 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จได้แสดงผล
ประกอบการและฐานะการเงินของกลุ่มทิสโก้ถูกต้องตามที่ควร 

ทั้งนี้ รายงานของผู้สอบบัญชี งบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2566 ที่แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ปรากฏตาม
เอกสารแนบ 2 ของหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมฉบับนี้ โดยสรุปข้อมูลทางการเงินภาพรวม ดังนี ้
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 (หน่วย: ล้านบาท) 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สินทรัพย์รวม 290,724 32,874 
หนี้สินรวม 248,276 11,040 
ส่วนของเจ้าของรวม 42,448 21,834 
กำไรสุทธิ (ส่วนที่เป็นของบริษัท) 7,301 6,684 
กำไรต่อหุ้น (บาท) 9.12 8.35 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
การลงมติ  ระเบียบวาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

3. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรจากผลการดำเนินงานสำหรับปี 2566 
และการจ่ายปันผล  
วัตถุประสงค์และเหตุผล  ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรตามงบการเงินรวมจำนวน 7,301,601,758 บาท เพิ่มขึ้น 
77,062,230 บาท จากปี 2565 ทั้งนี้ หากไม่รวมส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรสุทธิในปี 2566 จำนวน 
7,301,112,914 บาท 

บริษัทมีกำไรจากผลการดำเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2566 จำนวน 6,684,143,830 บาท และไม่มียอดขาดทุน 
บริษัทจึงสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ตามนัยของมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 
2535 หลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 40 ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะต้องจ่ายจากกำไรที่เป็น
เงินสดจากงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน นอกจากนี้ มาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 41 ระบุให้บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรอง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งในปี 2566 บริษัทไม่จัดสรรกำไรสุทธิเป็นเงินสำรองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทมีสำรอง
ครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว 

อนึ่ง ตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท บริษัทจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 50 หรือสูงกว่าของ 
กำไรสุทธิในแต่ละปี ภายหลังจากหักสำรองตามกฎหมาย โดยขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของบริษัท ความเพียงพอของ
เงินกองทุนในระยะยาว แผนการลงทุน และกลยุทธ์ทางธุรกิจ 

ทั้งนี้ บริษัทมีกำไรจากผลการดำเนินงานและกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2566 ดังนี ้

 (หน่วย: บาท) 

กำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 6,716,419,581 
เงินปันผลจ่ายจากผลการดำเนินงานสำหรับปี 2565 (6,204,973,175) 
เงินปันผลจ่ายจากผลการดำเนินงานสำหรับหกเดือนแรกของปี 2566 (1,601,294,180) 
กำไรสุทธิของบริษัทสำหรับปี 2566 6,684,143,830 
ปรับรายการที่ไม่ใช่เงินสด (270,588) 
กำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ณ สิ้นปี 2566 5,594,025,468 
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ณ ส้ินปี 2566 บริษัทมีกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร 5,594,025,468 บาท โดยบริษัทได้จัดสรรเงินสำรองตามกฎหมายเต็มจำนวน
แล้ว บริษัทจึงพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราที่เหมาะสมตามผลการดำเนินงานและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยยังคงรกัษา
อัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เส่ียง (BIS Ratio) ที่แข็งแกร่งและเพียงพอต่อการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต 

คณะกรรมการเห็นชอบการจ่ายเงินปันผลจากผลการดำเนินงานสำหรับปี 2566 และกำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรร ในอัตราหุ้นละ 
7.75 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญและผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิ  รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 6,205,063,207 บาท และเนื่องจากบริษัทได้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 ในอัตราหุ้นละ 2.00 บาท เป็นจำนวนเงิน 1,601,294,180 บาท จึง
เสนอจ่ายปันผลส่วนที่เหลืออีกในอัตราหุ้นละ 5.75 บาท เป็นจำนวณเงินประมาณ 4,603,769,027 บาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 
85.0 ของกำไรจากผลการดำเนินงานตามงบการเงินรวมเทียบกับอัตราร้อยละ 85.9 ของการจ่ายเงินปันผลจากผลการดำเนินงาน
สำหรับปี 2565  

ณ สิ้นปี 2566 เงินกองทุนของกลุ่มทิสโก้อยู่ในระดับที่แข็งแกร่งโดยมีอัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เสี่ยงอยู่ที่ร้อยละ 19.5 
และอัตราส่วนเงินกองทุนชั้นที่ 1 ต่อสินทรัพย์เสี่ยงที่ร้อยละ 16.3 เทียบกับระดับเงินกองทุนตามกฎหมายกำหนดที่ร้อยละ 11 
และร้อยละ 8.5 ตามลำดับ ซึ่งเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเติบโต และรองรับความไม่แน่นอนตลอดจนความผันผวนในอนาคต   
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นรับทราบการจ่ายปันผลระหว่างกาล และพิจารณา
อนุมัติการจัดสรรกำไรจากผลการดำเนินงานสำหรับป ี2566 และการจ่ายปันผล ดังต่อไปนี้ 

- ไม่จัดสรรเป็นเงินสำรองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทมีสำรองครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว 
- จัดสรรกำไรจากผลการดำเนินงานสำหรับปี 2566 และกำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรร เป็นเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญและ

ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิในอัตราหุ้นละ 7.75 บาท ซึ่งในจำนวนนี้ บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 2.00 บาท 
แล้วในวันที่ 22 กันยายน 2566 เป็นจำนวนเงิน 1,601,294,180 บาท และเสนอจ่ายปันผลส่วนที่เหลือในอัตราหุ้นละ 
5.75 บาท เป็นจำนวนเงินประมาณ 4,603,769,027 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้นจำนวน 6,205,063,207 บาท โดย
กำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล ในวันที่ 25 เมษายน 2567 และกำหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ใน
วันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 ทั้งนี้ เงินปันผลจ่ายจากกำไรสุทธิที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 ซึ่งผู้ถือหุ้นที่
เป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนได้ในอัตราเท่ากับ 2/8 ของเงินปันผลที่ได้รับ 

- จัดสรรกำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรร จำนวน 2,079,095,339 บาท เป็นเงินกองทุนตามเกณฑ์การกำกับแบบรวมกลุ่มของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

การลงมต ิ ระเบียบวาระนี้ไม่ต้องลงคะแนนเสียงสำหรับการรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และต้องผ่านมติอนมุัติด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนสำหรับการพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรจากผลการ
ดำเนินงานสำหรับปี 2566 และการจ่ายปันผล 

4. พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับปี 2567 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 42 
ซึ่งกำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบรษิัท
ทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีบริษัทสำหรับปี 2567 ตามแนวปฏิบัติเรื่องการคัดเลือกผู้สอบ
บัญชี และเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อเสนอให้ผู ้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง นางสาวศรัญญา ผลัดศรี หรือ นางสาววรรณวิไล  
เพชรสร้าง หรือ นางสาว บงกต เกรียงพันธุ์อมร จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของกลุ่มทิสโก้สำหรับปี 2567 
เนื่องจากพิจารณาว่าผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีคุณสมบัติตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 
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และตลาดหลักทรัพย์กำหนด และมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจ ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อทุกท่านต้องได้รับ 
ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย โดยกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของกลุ่มทิสโก้สำหรับปี 2567 จำนวนไม่เกิน 
11,030,000 บาท แบ่งเป็นค่าตอบแทนของบริษัทจำนวนไม่เกิน 780,000 บาท และค่าตอบแทนของบริษัทย่อยในกลุ่มทิสโก้ทั้ง 8 
บริษัท เป็นจำนวนรวมไม่เกิน 10,250,000 บาท ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เสนอผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวศรัญญา ผลัดศรี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6768 หรือ นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5315 หรือ นางสาว บงกต เกรียงพันธุ์อมร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่6777 จาก บริษัท สำนักงาน อีวาย 
จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทสำหรับ ปี 2567 โดยผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งสามารถลงนามในรายงานของผู้สอบบัญชีได้ ทั้งนี้ 
ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อทุกท่านต้องได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย และกำหนดค่าตอบแทนสำหรับ
ผู้สอบบัญชีสำหรับปี 2567 จำนวนไม่เกิน 780,000 บาท  
การลงมติ  ระเบียบวาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

5. พิจารณาอนุมัติจำนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 24 กำหนดให้ผู้ถือหุ้นโดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนดจำนวนผู้ที่จะ
ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทเป็นครั้งคราวโดยให้มีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และมีกรรมการที่มีสัญชาติไทยตามที่กฎหมายกำหนด 

นอกจากนี้ ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 25 กำหนดให้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้เลือกตั้งคณะกรรมการทั้งชุด
พร้อมกันในคราวเดียว โดยให้ที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
(Cumulative Voting) ตามเอกสารแนบ 8 

เพื ่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี กฎหมาย และกฎข้อบังคับที่เกี ่ยวข้อง โดยคำนึงถึงความต้องการและ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที ่มี
คุณสมบัติเหมาะสม รวมถึงมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพในด้านต่างๆ มีความเข้าใจ
เพียงพอด้านการธนาคาร การเงิน เศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย และอื่นๆ ที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ
บริษัท รวมถึงองค์ประกอบของจำนวนและประเภทกรรมการ ตลอดจนประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ 
ในช่วงที่ผ่านมา และเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อนำเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการต่อไป 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายรวมถึงผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้ง
เป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 
ในระหว่างวันที ่1 กันยายน ถึง 30 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งเมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าวปรากฏว่ามีผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคล
เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท จำนวน 1 (หนึ่ง) ราย  

ภายหลังจากการพิจารณาคุณสมบัติที่เหมาะสมตามหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการของบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในวาระ
ที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากล่ันกรองแล้วจึงเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้น
พิจารณากำหนดจำนวนกรรมการที่ 13 ราย และให้เลือกตั้งกรรมการรายเดิม 12 ท่าน ได้แก่ นายปลิว มังกรกนก นายหยุม บ๋า เล 
รศ. ดร. อังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน์ นายสถิตย์ อ๋องมณ ีนายกนิช บุณยัษฐิติ นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม 
รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร รศ. ดร. วรา วราวิทย์ นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิร์ด ซุน) นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์ และนายเมธา ปิงสุทธิวงศ์ 
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กลับเข้าตำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และเสนอเลือกตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นกรรมการรายใหม่ 1 ท่าน ได้แก่ นายมาโคโตะ 
ฮอนดะ ด้วยพิจารณาว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในงานที่สำคัญ สามารถให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นอิสระหรือเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อทุกท่านได้รับ
ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแล้ว ทั้งนี้ ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลือกตั้งเป็นกรรมการในครั้งนี้ และ
นิยามกรรมการอิสระ ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาได้กลั่นกรองแล้ว เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ให้เสนอผู้ถือหุ้นอนุมัติจำนวนกรรมการของบริษัทที่  13 ราย และเลือกตั้งกรรมการตามที่เสนอ เนื่องจากเห็นว่า
บุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลือกตั้งทั้ง 13 ท่าน เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำรงตำแหน่งกรรมการ อีกทั้งกรรมการปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจน 
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร นายกนิช 
บุณยัษฐิติ และ รศ. ดร. วรา วราวิทย์ เป็นผู้มีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระครบถ้วนเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
ตามที่บริษัทกำหนด ซึ่งสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี ้บุคคลที่ได้รับการเสนอ
ให้เลือกตั้งทุกท่านได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแล้ว ปรากฏตามรายนามดังต่อไปนี้ 

1. นายปลิว มังกรกนก กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
2. นายหยุม บ๋า เล กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
3. รศ. ดร. อังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน์ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
4. นายสถิตย์ อ๋องมณี กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
5. นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม กรรมการอิสระ 
6. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ กรรมการอิสระ 
7. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร กรรมการอิสระ 
8. นายกนิช บุณยัษฐิติ กรรมการอิสระ 
9. รศ. ดร. วรา วราวิทย์ กรรมการอิสระ 
10. นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิร์ด ซุน) กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
11. นายมาโคโตะ ฮอนดะ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  
12. นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
13. นายเมธา ปิงสุทธิวงศ์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

การลงมติ  ระเบียบวาระพิจารณาอนุมัติจำนวนกรรมการต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน และระเบียบวาระพิจารณาเลือกตั ้งกรรมการต้องผ่านมติด้วยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
(Cumulative Voting) ตามข้อบังคับของบริษัท 

6. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  
วัตถุประสงค์และเหตุผล  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจำทุกปี  
เพื่อให้ค่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสมต่อภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ รวมทั้งสอดคล้องและใกล้เคยีง
กับอัตราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมที่อยู ่ในระดับเดียวกัน ซึ ่งค่าตอบแทนกรรมการสำหรับปี 2567 ได้ผ่าน 
การพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และนำเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาแล้ว ตามเอกสารแนบ 5 
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ให้คงค่าตอบแทนกรรมการในอัตราเดิมเท่ากับอัตราที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 โดยปรับเฉพาะค่า
เบี้ยประชุมของประธานคณะกรรมการ ประธานกรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน เพื่อให้มีความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ จึงเห็นควร
เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ สำหรับปี 2567 ดังนี ้
1. คงค่าตอบแทนรายเดือน สำหรับประธานคณะกรรมการเป็นเดือนละ 260,000 บาท และกรรมการเป็นเดือนละ 60,000 บาท 
2. ปรับค่าเบี้ยประชุมสำหรับการประชุมคณะกรรมการ โดยเสนอให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการอิสระ ได้รับ

เบี้ยประชุมครั้งละ 75,000 บาท และคงค่าเบี้ยประชุมสำหรับกรรมการ ทีค่รั้งละ 55,000 บาท  
3. คงค่าเบี้ยประชุมสำหรับการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ของประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการกำกับความเสี่ยง ที่ครั้งละ 75,000 บาท และปรับเพิ่มค่าเบี้ยประชุมให้แก่ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ได้รับเบี้ย
ประชุมครั้งละ 75,000 บาท และสมาชิกของทุกคณะกรรมการชุดย่อย ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 55,000 บาท 

4. สิทธิประโยชน์ค่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงิน ได้แก่ รถยนต์ประจำตำแหน่งสำหรับประธานคณะกรรมการ ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ
กลุ่ม หรือประกันสุขภาพ หรือประกันภัยการเดินทาง หรือสวัสดิการรักษาพยาบาล ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล และ
การประกันภัยความรับผิดชอบของกรรมการและเจ้าหน้าที่ของบริษัท โดยให้มีผลจนกว่าจะเปล่ียนแปลง 

การลงมติ  ระเบียบวาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น  
ซึ่งมาประชุม 

7. ปรึกษากิจการอื่นๆ (ถ้าม)ี 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมในรูปแบบไฮบริด (ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัท และสื่ออิเล็กทรอนิกส์) ตามวัน 
เวลา และสถานที่ดังกล่าวข้างต้น โดยบริษัทได้กำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ในวันที่ 
12 มีนาคม 2567 

สำหรับท่านผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) โปรดศึกษาขั้นตอนและ
วิธีการลงทะเบียน รวมถึงวิธีการยืนยันตัวตนอย่างละเอียด ตามเอกสารแนบ 9 และขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ตามเอกสารแนบ 9 บริษัทจะส่งชื่อผู้ใช้ (Username) รหัสผู้ใช้ (Password) และเว็บล้ิงค์ (Weblink) ให้แก่ผู้ถือหุ้นตาม
อีเมลที่ท่านได้ลงทะเบียนไว้ หลังจากบริษัทได้ตรวจสอบรายชื่อและความถูกต้องของเอกสารต่างๆ ของท่านผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ
ฉันทะแล้ว โดยบริษัทจะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่วันที่ 9 เมษายน 2567 เวลา 
8:30 น. เป็นต้นไปจนกว่าการประชุมจะเสร็จส้ินในวันที่ 18 เมษายน 2567  

ท่านผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้จัดเตรียมแผนที่สถานที่ประชุมและวิธีการเดินทางมายัง
สถานที่ประชุมพร้อมหนังสือเชิญประชุมนี้ด้วย ปรากฏตามเอกสารแนบ 14  

สำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนตนเอง โปรดศึกษาข้อปฏิบัติและเอกสารหรือ
หลักฐานสำหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และการมอบฉันทะ ตามเอกสารแนบ 8 และใคร่ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ 
โปรดนำหนังสือที่ระบุชื่อผู้ถือหุ้นหรือหนังสือมอบฉันทะ พร้อมหลักฐานที่ต้องใช้ในการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุมมาแสดงต่อ
เจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในวันประชุมด้วย 
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อนึ่ง บริษัทได้แสดงหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. บนเว็บไซต์ของบริษัท ท่านสามารถพิมพ์ได้ที่ 
www.tisco.co.th โดยเลือกใช้แบบหนึ่งแบบใดตามที่ระบุไว้เท่านั้น หรือแจ้งความประสงค์ขอรับหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงมาที่
อีเมล tisco_cs@tisco.co.th รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 12 

นอกจากนี้ ท่านสามารถพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน
ในการประชุมครั้งนี้ โดยท่านสามารถแจ้งความประสงค์ในการลงคะแนนเสียงในทุกวาระในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เพื่อให้
กรรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ของท่านได้อย่างชัดเจน รายละเอียดข้อมูลกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อให้
เป็นผู้รับมอบปรากฏตามเอกสารแนบ 6 และจัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมกับเอกสารแสดงตนมาทางไปรษณีย์ โดยส่งถึง  
สำนักเลขานุการบริษัท บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ชั้น 7 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม  
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 หรือทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th และหากท่านมีข้อสงสัยหรือคำถามเกี ่ยวกับวาระ 
การประชุม ท่านสามารถส่งคำถามล่วงหน้ามายังบริษัท ภายในวันท่ี 11 เมษายน 2567 ตามช่องทางที่บริษัทกำหนด (แบบฟอร์ม
คำถามล่วงหน้า ตามเอกสารแนบ 11)  

บริษัทขอเรียนให้ผู้ถือหุ้นทราบว่า ผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดูหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเอกสารประกอบอื่น 
โดยการสแกนรหัสคิวอาร์จากหนังสือเชิญประชุม หรือผ่านเว็บไซต์ของบริษัทได้ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2567 ที่ www.tisco.co.th 
หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์รับเอกสารดังกล่าวแบบรูปเล่มสามารถติดต่อขอรับได้ที่สำนักเลขานุการบริษัท ตามอีเมลหรือ 
กรอกรายละเอียดใน “แบบขอรับเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567” ตามเอกสารแนบ 12 โดยระบุที่อยู่หรือ
ข้อมูลที่ใช้ในการติดต่อได้อย่างชัดเจนเพื่อบริษัทจะติดต่อกลับได้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

   
 (นายไพรัช ศรีวิไลฤทธิ์) 
      เลขานุการบริษัท 
โดยคำส่ังคณะกรรมการ 

สำนักเลขานุการบริษัท 
อีเมล tisco_cs@tisco.co.th 
โทรศัพท์ 0 2633 6805, 0 2633 6874 
โทรสาร 0 2633 6818 

 

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น  
จึงจัดให้มีประกาศความเป็นส่วนตัวอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ  
ผู้ถือหุ้น ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ไว้ที่เว็บไซต์ 
www.tisco.co.th กรณีที่ผู้ถือหุ้นได้มอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมการประชุมแทน ขอให้ผู้ถือหุ้นแจ้งให้ผู้รับมอบฉันทะทราบ
ถึงประกาศความเป็นส่วนตัวดังกล่าวด้วย 

 

http://www.tisco.co.th/
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที ่1 พิจารณาให้สัตยาบันการดาํเนินงานของคณะกรรมการทีไ่ด้กระทาํในปี 2566  

 

 รายงานจากคณะกรรมการ  

 

ปี 2566 ถือเป็นปีแห่งความท้าทายทั้งต่อเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก จากการรกัษานโยบายการเงินแบบตึงตัวของ

ธนาคารกลางทั่วโลกเป็นระยะเวลานาน ควบคู่ไปกบัความตงึเครียดทางภูมิรฐัศาสตรแ์ละปัญหาโครงสรา้งทางเศรษฐกิจของประเทศ

จีน ลว้นส่งผลกระทบต่อการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจโลกในภาพรวม สาํหรบัประเทศไทย อัตราเงินเฟ้อเร่งตัวสูงขึน้ในช่วงครึ่งปีแรก 

ส่งผลให้ธนาคารแห่งประเทศไทยปรับขึน้อัตราดอกเบีย้นโยบายจากรอ้ยละ 1.25 เป็นรอ้ยละ 2.50 ซึ่งสูงสุดในรอบทศวรรษ 

ขณะเดียวกนั ยงัมีแรงกดดนัจากค่าครองชีพและภาระหนีท่ี้เพ่ิมสงูขึน้ ท่ามกลางภาวะหนีค้รวัเรือนท่ีเรือ้รงัมาเป็นเวลานาน และส่งผล

ลบไปถึงระดบัความเชื่อมั่นและกาํลงัซือ้ของผูบ้ริโภค ในขณะเดียวกัน ภาคการส่งออกอ่อนแอลงโดยไดร้บัผลกระทบความผนัผวน

ทางเศรษฐกิจของประเทศคู่คา้ ขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชนยังคงอ่อนแอจากอุปสงคท่ี์ชะลอตัวและตน้ทุนทางการเงินท่ีสูงขึน้ 

อย่างไรก็ดี ภาคการท่องเท่ียวกลบัมาเติบโตและเป็นปัจจยัสาํคญัในการขบัเคล่ือนการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในปีนี ้

โดยมีนักท่องเท่ียวต่างชาติมากกว่า 28 ลา้นคน ซึ่งมีส่วนช่วยกระตุน้การบริโภคในภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ามกลางความท้าทาย

ดงักล่าว อตัราการเติบโตของเศรษฐกิจไทยขยายตวัในระดบัตํ่าเพียงรอ้ยละ 1.9 

แมจ้ะเผชิญกบัสภาพแวดลอ้มท่ีทา้ทายจากวฏัจกัรอตัราดอกเบีย้ท่ีสงูขึน้และการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิท่ีเปราะบาง ทิสโกย้งัคง

ปรบัตัวและสรา้งผลการดาํเนินงานท่ีมั่นคง ดว้ยกาํไรสุทธิ 7,301 ลา้นบาท เติบโตรอ้ยละ 1.1 เมื่อเทียบกับปีก่อน จากตน้ทุนทาง

การเงินปรบัท่ีสูงขึน้ ส่งผลใหส่้วนต่างอัตราดอกเบีย้แคบลง เน่ืองมาจากการปรบัขึน้อัตราดอกเบีย้เงินฝากอย่างต่อเน่ืองตลอดปี 

อย่างไรก็ตาม ด้วยกลยุทธ์การเติบโตของบริษัท ท่ีมุ่งเน้นการขยายสินเชื่อท่ีมีโครงสรา้งอัตราดอกเบีย้ลอยตัวและสินเชื่อท่ีมี

ผลตอบแทนสงู ซึ่งช่วยสนบัสนุนการเติบโตของรายไดด้อกเบีย้สทุธิ ควบคู่ไปกับการขยายตัวของเงินใหสิ้นเชื่อ ทัง้นี ้ธุรกิจสินเชื่อมี

บทบาทสาํคัญในการเติบโตของรายได ้ดว้ยพอรต์สินเชื่อขยายตัวกว่ารอ้ยละ 7.2 โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากการเติบโตท่ีโดดเด่นของ

พอรต์สินเชื่อธุรกิจขนาดใหญ่ท่ีเพ่ิมขึน้ถึงรอ้ยละ 33 ความสาํเร็จดงักล่าวสะทอ้นถึงความเชี่ยวชาญของทิสโกใ้นการใหบ้ริการทาง

การเงินอย่างครบวงจรและการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินแก่ลูกคา้บรรษัท นอกจากนี ้ทิสโกย้ังมุ่งเน้นในการขยายสินเชื่ออุปโภค

บริโภค ผ่านการขยายช่องทางทางการบริการใหก้บัลกูคา้รายย่อยในพืน้ท่ีห่างไกล โดยในระหว่างปี กลุ่มทิสโกเ้ปิดสาขาสมหวงัใหม่

เกือบ 200 สาขาทั่วประเทศ ส่งผลใหพ้อรต์สินเชื่ออปุโภคบรโิภคเติบโตสงูรอ้ยละ 15 

สาํหรบัธุรกิจตลาดทนุซึ่งเผชิญกับความทา้ทายจากหลายปัจจยั ทัง้จากภาวะเศรษฐกิจท่ีฟ้ืนตวัชา้ อตัราดอกเบีย้ท่ีสงูทั่วโลก 

และปัญหาทุจริตของบริษัทจดทะเบียนบางแห่ง ปัจจยัเหล่านีส่้งผลใหเ้กิดเงินทุนไหลออก ปริมาณการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นตลาด

หลักทรพัยฯ์ ท่ีอ่อนตัวลงและดัชนีตลาดหลักทรพัยฯ์ ปรบัตัวลง ท่ามกลางความท้าทายเหล่านี ้บล.ทิสโกย้ังคงมุ่งมั่นท่ีจะใหก้าร

บรกิารท่ีเป็นเลิศแกน่กัลงทนุทุกประเภท ยงัคงนาํเสนองานวิจยัท่ีมีคณุภาพ คาํแนะนาํการลงทนุท่ีหลากหลาย และเสนอข่าวสารผ่าน

ช่องทางออนไลนอ์ย่างสมํ่าเสมอ ความมุ่งมั่นนี ้ส่งผลให ้บล.ทิสโก ้ควา้รางวัล "บริษัทหลกัทรพัยด์ีเด่น ประจาํปี 2023" จาก SET 

Awards 2023 เป็นเคร่ืองยืนยนัถึงความเป็นเลิศในการดาํเนินธุรกิจ สาํหรบัธุรกิจหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุเผชิญกบัสภาวะตลาดทุน

ท่ีไม่เอือ้อาํนวยเช่นเดียวกัน อย่างไรก็ดี ในฐานะผูน้าํตลาดในธุรกิจกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ บลจ.ทิสโกย้งัคงไดร้บัความไวว้างใจจาก

ทัง้ลกูคา้ใหม่และลกูคา้เดิม รวมถึงสามารถสรา้งผลตอบแทนท่ีสงูกวา่เป้าหมายท่ีคาดไว ้ส่งผลให ้บลจ.ทิสโก ้ยงัคงครองอนัดบั 1 ใน

อุตสาหกรรมกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ และไดร้บัรางวัล " Decade of Excellence – Provident Fund Management Thailand 2023" 

จาก Global Banking & Finance Review ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 6 นอกจากนี ้ในดา้นธุรกิจธนบดี ทิสโกย้ึดจุดยืนในการเป็น "ท่ีปรึกษา

ทางการเงินแบบองคร์วม" ภายใตแ้นวคดิ " Megatrend Retirement Planning" พรอ้มกบัเนน้ขยาย 
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ฐานลูกคา้ในกลุ่ม Mass Affluent ทั้งนี ้ทิสโกมุ้่งมั่นท่ีจะเป็น "คู่คิดทางการเงิน" ในระยะยาว โดยสรา้งคุณค่าแก่ลกูคา้ผ่าน

การผสมผสานระหว่างการสรา้งความมั่งคั่ง (Wealth Creation) กบัการปกป้องความมั่งคั่ง (Wealth Protection) 

เพ่ือตอบสนองตอ่การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีในภาคการเงนิ ทิสโกร้เิริ่มนาํระบบผูช้่วยทาํงานอตัโนมตัิ Robotic Process 

Automation มาใช ้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดตน้ทุนในหลายหน่วยงาน รวมถึงพัฒนาขีดความสามารถของการวิเคราะหข์อ้มูล

และการบรหิารความเส่ียง โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดความซบัซอ้นของกระบวนการดาํเนินงานและยกระดบัระบบการคดักรองสินเชื่อให้

ดียิ่งขึน้ ตวัอย่างการนาํเทคโนโลยีทางการเงินมาใชท่ี้ชดัเจนคือ การพฒันาแพลตฟอรม์ Freedom เพ่ือช่วยใหล้กูคา้สามารถเขา้ถึง

คาํแนะนาํทางการเงิน และเร่ืองการจดัการภาระหนีข้องตนเองอย่างยั่งยืน การนาํเทคโนโลยีทางการเงินมาใชไ้ม่เพียงแต่ช่วยใหทิ้สโก้

สามารถกา้วทันการเปล่ียนแปลง แต่ยังช่วยใหทิ้สโกส้ามารถนาํเสนอผลิตภัณฑแ์ละการบริการใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของ

ลกูคา้อีกดว้ย 

ทิสโกส้ามารถปรบัตวัรบัความเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างดี เห็นไดจ้ากผลการดาํเนินงานท่ีแข็งแกร่ง มีอตัราผลตอบแทนต่อส่วน

ของผูถื้อหุน้ (ROE) ท่ีแข็งแกร่งถึงรอ้ยละ 17.1 อยู่ในระดับสูงของอุตสาหกรรม นอกจากนี ้ธนาคารทิสโกส้ามารถรกัษาอัตราส่วน

เงินกองทนุใหอ้ยู่ในระดบัสงู ท่ีรอ้ยละ 22.35 ตอกยํา้ความมุ่งมั่นในการสรา้งความแข็งแกรง่และความมั่นคงทางการเงินของธนาคาร 

ทิสโกไ้ดร้บัการยกย่องดว้ยรางวลั "Best Company Performance" จากงาน SET Awards 2023 เป็นเคร่ืองพิสจูนถ์ึงความทุ่มเทและ

ความตัง้ใจในการบริหารธุรกิจของบรษิัท นอกจากนี ้ทิสโกย้งัไดร้บัรางวลั "Best Public Company – Financial Industry 2023" จาก

วารสารการเงินธนาคาร ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 ชื่อเสียงของ "ทิสโก"้ ไดร้บัการยอมรบัอย่างกวา้งขวางและมีมลูค่าแบรนดใ์นระดบัสงู โดย

ได้รับเคร่ืองยืนยันจากรางวัล "Thailand's Top Corporate Brands Award" จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 

ความสาํเร็จท่ีทิสโกไ้ดร้บันั้นเกิดจากความร่วมมือและการทาํงานเป็นทีมท่ีแข็งแกร่งภายในองคก์ร สภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ี

ช่วยส่งเสริมความมุ่งมั่นในการทาํงาน พรอ้มดว้ยสรา้งความสุขในชีวิตการทาํงานอย่างสมดุล และช่วยสรา้งบรรยากาศเชิงบวก

โดยรวมในองคก์ร ความมุ่งมั่นของทิสโกใ้นการดแูลพนกังานและความเป็นมืออาชีพเป็นหลกัการท่ีเรายึดมั่นมาอย่างยาวนาน ส่งผล

ใหก้ลุ่มทิสโกไ้ดร้บัรางวัล "Best Employer Awards 2023" จาก Kincentric Thailand ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 และบริษัท ไฮเวย ์ภายใต้

กลุ่มทิสโก ้ยงัควา้รางวลั "Best Employer Awards 2023" ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 ตอกยํา้ถึงความเป็นเลิศในการดแูลสภาพแวดลอ้ม และ

ส่งเสรมิคณุภาพชีวิตท่ีดีของพนกังานไดอ้ย่างยอดเยี่ยม 

ทิสโก้มุ่งมั่นท่ีจะสรา้งความยั่งยืนโดยผสมผสานแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนเข้ากับแผนกลยุทธ์ ครอบคลุมทั้งด้าน

ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล พรอ้มกันนีทิ้สโกส้นบัสนุนแนวคิดเศรษฐกิจคารบ์อนตํ่า โดยมุ่งเนน้การลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกและจดัการโอกาสและความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งเป็นแนวทางการเปล่ียนแปลงเพ่ือใหบ้รรลกุารปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิ

เป็นศูนย ์(Net Zero) ทิสโกย้ังผลักดนัสินเชื่อรถยนตไ์ฟฟ้า (EV) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑท์างการเงินท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และยังให้

ความสาํคัญกับการปล่อยสินเชื่ออย่างรบัผิดชอบและเป็นธรรม โดยไม่ส่งเสริมการเป็นหนีเ้กินตัว ทิสโกใ้หค้วามสาํคัญกับความรู ้

ทางการเงินมาโดยตลอด เนน้การใหค้วามรูแ้ละทกัษะท่ีจาํเป็น เพ่ือเสรมิศกัยภาพใหค้นทั่วไปสามารถจดัการการเงินของตน อนัจะ

ช่วยสรา้งความยั่งยืนทางการเงินให้กับสังคมไทย นอกจากนี ้การรกัษาธรรมาภิบาลดว้ยความซื่อสัตยเ์ป็นคุณลักษณะพืน้ฐาน

ของทิสโกใ้นฐานะสถาบนัการเงินท่ีน่าเชื่อถือ ทิสโกเ้นน้ยํา้หลกัปฏิบตัิดา้นจรยิธรรม ความโปรง่ใส และความรบัผิดชอบในการดาํเนิน

ธุรกิจ เพ่ือให้มั่นใจว่าการดาํเนินงานมีความน่าเชื่อถือในสายตาของผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน ทําให้บริษัทได้รับรางวัล "Highly 

Commended Sustainability Awards" ท่ีได้รับจากงาน SET Awards 2023 สะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบและการดําเนิน

แนวคิดการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาวท่ีถือเป็นหวัใจสาํคญัของกลยทุธอ์งคก์รและการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มทิสโก ้
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กา้วเขา้สู่ปี 2567 เศรษฐกิจไทย ยงัคงเปราะบางท่ามกลางการฟ้ืนตัวท่ีไม่สมํ่าเสมอของเศรษฐกิจโลก ธนาคารกลางหลาย

แห่งยงัไม่พรอ้มท่ีจะลดอตัราดอกเบีย้ เน่ืองจากเงินเฟ้อพืน้ฐานทั่วโลกยงัคงอยู่ในระดบัสงู ความขดัแยง้และความผนัผวนทางการคา้

จากปัญหาความขดัแยง้ทางภูมิรฐัศาสตร ์ซึ่งกระทบต่อการฟ้ืนตวัของการลงทุนและเศรษฐกิจโลก ขณะท่ี เศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้

กลับมาฟ้ืนตวั โดยไดแ้รงหนุนจากการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเท่ียวและการบริโภคภาคเอกชนท่ีค่อยๆ ปรบัตวัดีขึน้ แต่ยงัคงมีแรง

กดดันจากหนีค้รวัเรือนและค่าครองชีพท่ีสูง ซึ่งกระทบต่อกาํลังซือ้ของประชาชน แม้ว่าเงินเฟ้อลดลงแลว้ก็ตาม ส่วนภาวะอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีอยู่ในระดับสูงเป็นเวลานาน ส่งผลให้ความสามารถในการชาํระหนีข้องลูกหนีล้ดลง และชะลอการลงทุนภาคเอกชน 

อุตสาหกรรมธนาคารก็ประสบกับอุปสรรคหลายประการเช่นเดียวกัน ทัง้อตัราผลกาํไรท่ีมีแนวโนม้อ่อนตวัลงจากอตัราดอกเบีย้เริ่ม

ทรงตวั และค่าใชจ้่ายท่ีเพ่ิมขึน้ โดยเฉพาะค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับการลงทนุดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือยกระดบัความปลอดภยั

จากภัยคุกตามทางไซเบอรแ์ละความเส่ียงดา้นเทคโนโลยี รวมถึงความเส่ียงจากคุณภาพสินทรพัย ์และตน้ทุนทางเครดิตท่ีจาํเป็น

สาํหรบัการจัดการสินเชื่อดอ้ยคุณภาพ นอกจากนี ้ปี 2567 ยงันบัเป็นวาระครบรอบ 55 ปี ของกลุ่มทิสโกใ้นฐานะสถาบนัการเงินท่ี

ยั่งยืน ทัง้นี ้ทิสโกมุ้่งมั่นต่อแนวทางการดาํเนินธุรกิจท่ียั่งยืนโดยมีเป้าหมายเพ่ือสรา้งการเติบโตอย่างมีความรบัผิดชอบ ภายใตก้าร

บรหิารความเส่ียงอย่างรดักุม เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคร์ะยะยาวในการกา้วผ่านความยากลาํบากและรกัษาผลตอบแทนท่ีแข็งแกร่ง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

โอกาสนี ้คณะกรรมการขอขอบคุณผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และพันธมิตรทางธุรกิจ ท่ีใหก้ารสนับสนุนและมอบความไวว้างใจมา

ยาวนาน และขอขอบคุณทีมผูบ้ริหารและพนกังานของเราเป็นพิเศษ ในความทุ่มเทและมุ่งมั่นท่ีมีต่อบรษิัท เราเชื่ออย่างสดุใจว่า ดว้ย

การทาํงานเป็นทีมและความเป็นมืออาชีพ ทิสโกส้ามารถประสบความสาํเรจ็และเอาชนะความทา้ทายต่างๆ ได ้

 

                                 คณะกรรมการ 

 

 

 

หมายเหต ุ

ท่านสามารถเรียกดแูบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยั่งยืน 

โดยการสแกนรหสัคิวอารด์า้นล่างนี ้

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 

รายงานความย่ังยืน 

 

กลุ่มทสิโก้จัดทาํในรูปแบบ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส ์
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท       
และบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนญุาต  
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบ
แสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบ
กระแสเงินสดรวมสำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปีส้ินสุด
วันเดียวกันของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด 
(มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงาน ทางการเงิน และตามหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ
ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ
การเงินสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน
รายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบที่
ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน ผลของ
วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า
ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้ 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี ้

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.8 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้เป็นจำนวน 
236,744 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 81 ของยอดสินทรัพย์รวม) และค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจำนวน 9.916 
ล้านบาท ซึ่งถือเป็นจำนวนที่มีสาระสำคัญอย่างมากต่องบการเงิน และหลักการท่ีใช้ในการคำนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่
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คาดว่าจะเกิดขึ้นต้องอาศัยการพัฒนาแบบจำลองสำหรับการคำนวณที่มีความซับซ้อน โดยต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
อย่างมากจากผู้บริหารในการพัฒนาแบบจำลอง รวมถึง การระบุเงื่อนไขการประเมินการเพิ่มขึ้นในความเส่ียงด้านเครดิตของลูกหนี้
นับตั้งแต่การรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกค่าความน่าจะเป็นที่ลูกหนี้จะผิดนัดชำระหนี้ ร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อ
ลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้ต่อจำนวนเงินของยอดหนี้ ประมาณการยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ผิดนัดชำระ การคำนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต   
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ การเลือกข้อมูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใช้ในแบบจำลอง และการปรับปรุงส่วน
เพิ่มจากการบริหารจัดการค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเนื่องจากข้อจำกัดของแบบจำลอง ด้วยความมีสาระสำคัญ
และการท่ีผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการพิจารณาประมาณการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญกับการตรวจสอบความ
เพียงพอของค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี ้

ข้าพเจ้าได้ศึกษาทำความเข้าใจ ประเมินและสุ่มทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
ปล่อยสินเชื่อ การรับชำระเงิน การประเมินค่าความน่าจะเป็นที่ลูกหนี้จะผิดนัดชำระหนี้ ร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อ
ลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้ต่อยอดหน้ี และประมาณการยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ผิดนัดชำระ รวมถึงการคำนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ และทดสอบระบบการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดสอบความสมเหตุสมผลของแบบจำลองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่กลุ่มบริษัทใช้ในการประเมินการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเส่ียงด้านเครดิตประเภทต่างๆ  ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่ใช้
ในการออกแบบ ประสิทธิภาพของแบบจำลองสำหรับกลุ่มลูกหนี้ที่สำคัญ และกระบวนการกำกับดูแลการพัฒนาแบบจำลอง               
โดยการสอบทานเอกสารประกอบการพัฒนาแบบจำลอง สุ่มทดสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลที่นำมาใช้ในการ
พัฒนาแบบจำลอง ประเมินวิธีการคำนวณและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการคำนวณ ท้ังนี้ ข้าพเจ้าได้ประเมินความสมเหตุสมผลของ
ปัจจัยทางเศรษฐศาสตร์มหภาค และความน่าจะเป็นถ่วงน้ำหนักของสถานการณ์ที่แตกต่างกัน และความเหมาะสมของการปรับปรุง
ส่วนเพิ่มจากการบริหารจัดการ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สอบทานนโยบายของผู้บริหารที่ระบุถึงนโยบายและวิธีการเพื่อให้ได้มาซึ่งการ
ประมาณการค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นว่าได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารที่มีอำนาจในระดับท่ีเหมาะสม อีกทั้ง
เปรียบเทียบนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินและหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย และ
ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยการ
สุ่มทดสอบการจัดกลุ่มเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ีและทดสอบการคำนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันส้ินรอบ
ระยะเวลาบัญชี รวมถึงการทดสอบความครบถ้วนของข้อมูลที่นำมาใช้ในการคำนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น   

การรับรู้รายได้ดอกเบี้ยเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี ้

กลุ่มบริษัทมีรายได้ดอกเบ้ียจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ีที่รับรู้ในปี 2566 จำนวน 17,110 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 90 ของรายได้รวม 
ซึ่งถือเป็นรายได้หลักของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ดอกเบี้ยด้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงซึ่งการกำหนดอัตราดอกเบี้ยที่
แท้จริงจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการของผู้บริหารในการประมาณการ เงินสดรับในอนาคตตลอดอายุที่คาดไว้ของ
เครื่องมือทางการเงิน โดยคำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินในการได้มาซึ่งสินทรัพย์ และค่าธรรมเนียม ตลอดจนต้นทุนที่เป็นส่วนหนึ่งของ
อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง นอกจากนี้ รายได้ดอกเบี้ยดังกล่าวเกิดจากธุรกรรมการปล่อยสินเชื่อประเภทต่างๆ ที่มีรายการจำนวนมาก
และมีลูกค้าจำนวนมากราย อีกทั้งสัญญาเงินให้สินเชื่อแต่ละประเภทอาจมีเงื่อนไขการรับรู้รายได้ที่แตกต่างกัน ข้าพเจ้าจึงให้
ความสำคัญกับการตรวจสอบว่ารายได้ดอกเบี้ยเงินให้สินเชื่อได้รับรู้ด้วยมูลค่าที่ถูกต้องตามที่ควรและในระยะเวลาที่เหมาะสม 

ข้าพเจ้าได้ศึกษาทำความเข้าใจ ประเมินและสุ่มทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
ปล่อยสินเชื่อ การรับรู้รายได้ดอกเบี้ย การรับชำระเงิน และระบบการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง โดยการ
สอบถามผู้บริหาร ทำความเข้าใจและประเมินวิธีการที่ผู้บริหารใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดรับและช่วงอายุของเครื่องมือทาง
การเงินในการกำหนดอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง รวมทั้งสุ่มทดสอบความถูกต้องของข้อมูลและการคำนวณ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สุ่ม
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ตัวอย่างสัญญาเงินให้สินเชื่อ เพื่อตรวจสอบการบันทึกรายการเงินให้สินเชื่อและการรับรู้รายได้ว่ามีการรับรู้รายได้เป็นไปตามเงื่อนไข
ในสัญญาและมีการปรับปรุงด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและตามหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้ทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชี
รายได้ และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีที่สำคัญที่ทำผ่านใบสำคัญทั่วไป 

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบ
ใดๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้น มีความขัดแย้งที่มี
สาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะส่ือสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่
เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่
ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวม
ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป 
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า
รายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการ ใช้
งบการเงินเหล่านี ้
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด
การตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการ
สอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจาก การทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจ
เกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ
เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ 

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการท่ีดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิด
ข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความ
ไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่
เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่องได้ 

 ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบ
การเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลในเรื่องต่างๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ 
ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง
การตรวจสอบของข้าพเจ้า  

ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง กับความเป็นอิสระ 
และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดำเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี) 
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จากเรื่องทั้งหลายที่ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน
ในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมาย
หรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรื่อง
ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดังกล่าว 

 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี ้

 

 

ศรัญญา ผลัดศรี 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6768 

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพันธ์ 2567 
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

เงินสด 918,261            1,005,066         70                    70                     

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงินสุทธิ 3.3, 3.10 48,489,698       40,272,419       564,182           27,253              

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

   ผ่านก าไรหรือขาดทุน 3.4 2,081,768         2,172,386         547,174           954,994            

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 3.5 -                       147,489           -                      -                       

เงินลงทุนสุทธิ 3.6, 3.10 3,313,593         3,989,884         220,282           202,271            

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้าสุทธิ 3.7 891,492            872,808           20,069,314       20,069,244        

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียค้างรับ 3.8, 3.10

   เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี 247,384,985      231,948,369     4,960,000         4,290,000          

   ดอกเบ้ียค้างรับและรายได้ดอกเบ้ียท่ียังไม่ถึงก าหนดช าระ 1,928,548         1,722,316         -                      -                       

   รวมเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียค้างรับ 249,313,533      233,670,685     4,960,000         4,290,000          

   หัก: รายได้ทางการเงินรอรับรู้ (12,569,801)      (12,944,570)      -                      -                       

   หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 3.9 (9,915,969)        (11,844,732)      (6,448)              (5,577)               

รวมเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียค้างรับสุทธิ 226,827,763      208,881,383     4,953,552         4,284,423          

ทรัพย์สินรอการขายสุทธิ 3.11 25,823              6,550               -                      -                       

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 3.12 23,576              27,058             933,908           910,728            

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 3.13 3,178,878         2,786,274         871,700           758,081            

สินทรัพย์สิทธิการใช้สุทธิ 3.14 1,069,591         753,866           608                  321                   

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 3.15 79,113              99,603             44,666             62,682              

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 3.31 868,619            830,504           144,954           234,704            

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าสุทธิ 496,785            611,384           -                      -                       

เงินปันผลค้างรับจากบริษัทย่อย 3.33 -                       -                      4,244,763         5,286,999          

สินทรัพย์อ่ืน 3.16 2,459,293         2,957,763         278,750           242,210            

รวมสินทรัพย์ 290,724,253      265,414,437     32,873,923       33,033,980        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ

หน้ีสิน

เงินรับฝาก 3.17 208,644,672      188,265,809     -                      -                       

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 3.18 8,506,337         6,195,459         -                      550,000            

หน้ีสินจ่ายคืนเม่ือทวงถาม 237,434            256,708           -                      -                       

หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ 3.5 28,690              -                      -                      -                       

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกู้ยืม 3.19 17,286,122       15,756,919       9,410,000         7,880,000          

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3.20 1,009,370         700,258           614                  332                   

ประมาณการหน้ีสิน 3.21 1,987,155         1,712,266         305,596           287,935            

เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าสุทธิ 913,204            1,246,559         -                      -                       

ดอกเบ้ียค้างจ่าย 1,405,306         559,568           40,154             14,528              

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 764,094            830,031           -                      -                       

หน้ีสินอ่ืน 3.22 7,493,887         7,100,237         1,283,672         1,438,918          

รวมหน้ีสิน 248,276,271      222,623,814     11,040,036       10,171,713        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นบุริมสิทธิ 33,858 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 339                   339                  339                  339                   

      หุ้นสามัญ 800,669,437 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 8,006,694         8,006,694         8,006,694         8,006,694          

8,007,033         8,007,033         8,007,033         8,007,033          

   ทุนท่ีออกและช าระแล้ว

      หุ้นบุริมสิทธิ 9,859 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 99                     99                    99                    99                     

      หุ้นสามัญ 800,645,624 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 8,006,456         8,006,456         8,006,456         8,006,456          

8,006,555         8,006,555         8,006,555         8,006,555          

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ -                       -                      87                    87                     

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 1,018,408         1,018,408         7,031,436         7,031,436          

     1,018,408         1,018,408         7,031,523         7,031,523          

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ 3.24 2,020,769         1,831,007         400,783           306,770            

ก าไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 801,000            801,000           801,000           801,000            

   ยังไม่ได้จัดสรร 30,598,138       31,130,416       5,594,026         6,716,419          

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 42,444,870       42,787,386       21,833,887       22,862,267        

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 3,112                3,237               -                      -                       

รวมส่วนของเจ้ำของ 42,447,982       42,790,623       21,833,887       22,862,267        

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ 290,724,253      265,414,437     32,873,923       33,033,980        

-                       -                      -                      -                       
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(นายเมธา ปิงสุทธิวงศ์) 
กรรมการอำนวยการ 

(นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์) 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มทิสโก้ 
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ก ำไรหรือขำดทุน:
รายได้ดอกเบ้ีย 3.25 18,037,036       14,904,299    134,104            72,022              
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย 3.26 (4,208,394)       (2,170,667)    (160,087)          (65,190)             
รำยได้ดอกเบ้ียสุทธิ 13,828,642       12,733,632    (25,983)            6,832                
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 5,310,857 5,498,917 -                       -                       
ค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและบริการ (443,370)          (453,268)       (19,317)            (17,902)             
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรสุทธิ 3.27 4,867,487        5,045,649      (19,317)            (17,902)             
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวัดมูลค่า
   ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 3.28 (29,164)            86,420          (40,759)            (93,783)             
ก าไรสุทธิจากเงินลงทุน 3.29 5,357               2,801            -                       10                    
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 3.7.2 28,894             55,476          -                       -                       
รายได้เงินปันผล 3.7.1 89,875             72,978          6,163,009         5,298,782         
ค่าปรับท่ีเกี่ยวเน่ืองจากเงินให้สินเช่ือ 135,414           186,472        -                       -                       
รายได้การบริหารงานสนับสนุน 3.33 -                      -                   2,361,821         2,131,000         
รายได้จากการด าเนินงานอ่ืน ๆ 119,288           121,354        104,764            82,191              
รวมรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน 19,045,793       18,304,782    8,543,535         7,407,130         
ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรด ำเนินงำน
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 6,383,588        6,103,734      820,517            714,866            
ค่าตอบแทนกรรมการ 24,934             21,597          24,934             21,597              
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ์ 1,598,411        1,365,358      819,473            744,136            
ค่าภาษีอากร 352,529           260,450        4,516               2,295                
ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานอ่ืน ๆ 980,982           839,705        53,472             60,596              
รวมค่ำใช้จ่ำยจำกกำรด ำเนินงำน 9,340,444        8,590,844      1,722,912         1,543,490         
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 3.30 615,352           722,677        4,136               4,264                
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 9,089,997        8,991,261      6,816,487         5,859,376         
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 3.31 1,788,395        1,766,722      132,343            113,167            
ก ำไรส ำหรับปี 7,301,602        7,224,539      6,684,144         5,746,209         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: พันบาท ยกเว้นก าไรต่อหุ้นแสดงเป็นบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



เอกสารแนบ 2 

- 20 - 

 
 
 
 
 

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหน้ี
   ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 3.24 18,160             (1,417)           18,011             -                       
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในการร่วมค้า -
   การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสดของการร่วมค้า (ขาดทุน) 3.7.2 (990)                 7,703            -                       -                       
ผลกระทบของภาษีเงินได้ 3.31 (3,632)              283               (3,602)              -                       
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 13,538             6,569            14,409             -                       
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

การเปล่ียนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 3.24 224,732           -                   100,346            -                       
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 3.21 (39,172)            104,391        (1,389)              24,974              
ผลกระทบของภาษีเงินได้ 3.31 (37,349)            (20,939)         (19,791)            (4,995)              
รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 148,211           83,452          79,166             19,979              

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 161,749           90,021          93,575             19,979              

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 7,463,351        7,314,560      6,777,719         5,766,188         

กำรแบ่งปันก ำไร

ส่วนท่ีเป็นของบริษัทฯ 3.32 7,301,113        7,224,078      6,684,144         5,746,209         
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 489                  461               

7,301,602        7,224,539      

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษัทฯ 7,462,862        7,314,099      6,777,719         5,766,188         
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 489                  461               

7,463,351        7,314,560      

ก ำไรต่อหุ้นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 3.32 9.12                 9.02              8.35                 7.18                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: พันบาท ยกเว้นก าไรต่อหุ้นแสดงเป็นบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 9,089,997        8,991,261      6,816,487         5,859,376         
รายการปรับกระทบก าไรจากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้
   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน 
   ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตัดบัญชี 568,445           534,273        89,377             103,377            
   ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 2,074,351        3,199,323      4,136               4,264                
   ส ารองจากการประมาณการหน้ีสินอ่ืน 40,698             -                   -                       -                       
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย (28,894)            (55,476)         -                       -                       
   โอนกลับค่าเผ่ือขาดทุนจากมูลค่าท่ีลดลงของทรัพย์สินรอการขาย (108)                 (191)              -                       -                       
   (ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 11,077 (760)              12,216             -                       
   (ก าไร) ขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงจากปริวรรตเงินตราต่างประเทศ
       และตราสารอนุพันธ์เพ่ือค้า 219,485           (243,235)       7,514               (39,603)             
   (ก าไร) ขาดทุนจากเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
      ผ่านก าไรหรือขาดทุน (33,373)            (51,776)         21,171             133,386            
   (ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 836                  247               (24,717)            -                       
   ก าไรจากการจ าหน่าย/ตัดจ าหน่ายอุปกรณ์ ยานพาหนะและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (2,625)              (10,020)         (2,494)              (5,483)              
   ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพย์สินรอการขาย (24,248)            (48,343)         -                       -                       
   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 239,841           129,291        23,286             16,054              
   รายได้ค้างรับ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 22,569             (25,691)         (40,928)            785                  
   ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 351,599           138,617        (155,167)          (223,258)           
   รายได้ดอกเบ้ียสุทธิ (13,828,642)     (12,733,632)   25,983             (6,832)              
   รายได้เงินปันผล (89,875)            (72,978)         (6,163,009)        (5,298,782)        
   เงินสดรับดอกเบ้ีย 17,630,486       14,599,222    131,106            69,023              
   เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (2,369,951)       (1,622,362)    -134,452 (61,908)             
   เงินสดรับเงินปันผล 89,875             72,978          7,205,245 4,602,313
   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (1,950,711)       (1,714,250)    (73,912)            (133,739)           
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
   สินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน 12,010,832       11,086,498    7,741,842         5,018,973         
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (8,198,910)       (9,777,682)    (537,198)          (4,660)              
   เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี (19,807,171)     (19,058,956)   (670,000)          (980,000)           
   ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 114,599           519,845        -                       -                       
   ลูกหน้ีส านักหักบัญชี 228,611           (244,556)       -                       -                       
   ทรัพย์สินรอการขาย (19,165)            130,191        -                       -                       
   สินทรัพย์อ่ืน 255,417 -233,317 12,484 -21,334

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
(หน่วย: พันบาท)
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566

2566 2565 2566 2565
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เงินรับฝาก 20,378,863       21,723,883    -                       -                       
   รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 2,310,878        (1,885,241)    (550,000)          (15,000)             
    หน้ีสินจ่ายคืนเม่ือทวงถาม (19,274)            (17,724)         -                       -                       
   เจ้าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (333,355)          (274,794)       -                       -                       
   ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกู้ยืมระยะส้ัน 1,529,203        1,815,000      1,530,000         1,815,000         
   เจ้าหน้ีส านักหักบัญชี (16)                   186               -                       -                       
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (60,042)            (49,644)         (7,014)              (6,757)              
   หน้ีสินอ่ืน (725,010)          (654,442)       (79)                   (18,623)             
เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 7,665,460        3,079,247      7,520,035         5,787,599         
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในหลักทรัพย์ (11,116,711)     (17,657,471)   -                       -                       
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 11,920,377       21,752,316    366,919            -                       
เงินสดจ่ายซ้ือส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะ (390,520)          (205,801)       (79,656)            (46,669)             
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (13,689)            (25,486)         (3,618)              (21,348)             
เงินสดรับจากการจ าหน่ายส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะ 4,455               10,498          2,950               5,483                
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                      -                   (70)                   (100)                 
เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 403,912           3,874,056      286,525            (62,634)             
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะยาว -                      2,800,000      -                       -                       
เงินสดจ่ายช าระคืนหุ้นกู้ระยะยาว -                      (3,820,000)    -                       -                       
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (349,910)          (307,059)       (293)                 (292)                 
เงินปันผลจ่าย (7,806,267)       (5,724,603)    (7,806,267)        (5,724,603)        
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน (8,156,177)       (7,051,662)    (7,806,560)        (5,724,895)        
เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (86,805)            (98,359)         -                       70                    
เงินสด ณ วันต้นปี 1,005,066        1,103,425      70                    -                       
เงินสด ณ วันปลำยปี 918,261           1,005,066      70                    70                    

-                      -                   -                       -                       
ข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด
รายการท่ีมิใช่เงินสด
   สินทรัพย์สิทธิการใช้ 629,482 288,842 566                  -                       
   รับโอนทรัพย์สินรอการขายจากลูกหน้ีเพ่ือช าระหน้ี 1,155,254        1,675,498      -                       -                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ส่วนเกินทุน รายการปรับปรุง
จากการวัดมูลค่า ส่วนแบ่ง จากการรวมกิจการ ส่วนของผู้มี
เงินลงทุนท่ีวัด ก าไรขาดทุน ตามแผน รวม ส่วนได้เสีย

   ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนเกินทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน การปรับโครงสร้าง ส่วนของ ท่ีไม่มีอ านาจ
ส่วนเกินมูลค่า ผ่านก าไรขาดทุน จากการตีราคา ในการร่วมค้า การถือหุ้นภายใต้ ผู้ถือหุ้นของ ควบคุมของ

หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นสามัญ หุ้นสามัญ เบ็ดเสร็จอ่ืน สินทรัพย์ (ขาดทุน) การควบคุมเดียวกัน รวม จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร บริษัทฯ บริษัทย่อย รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2565 99          8,006,456          1,018,408        2,205              1,153,487              (6,870)           679,266           1,828,088   801,000     29,543,039   41,197,090    3,293         41,200,383       

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -             -                          -                        -                       -                              -                     -                        -                   -                  (5,724,603)    (5,724,603)     -                 (5,724,603)        

ก าไรส าหรับปี -             -                          -                        -                       -                              -                     -                        -                   -                  7,224,078     7,224,078       461            7,224,539          

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (ขาดทุน) -             -                          -                        (1,134)             -                              7,703            -                        6,569           -                  83,452          90,021            -                 90,021               

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (ขาดทุน) -             -                          -                        (1,134)             -                              7,703            -                        6,569           -                  7,307,530     7,314,099       461            7,314,560          

โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ไปก าไรสะสม -             -                          -                        -                       (3,650)                     -                     -                        (3,650)          -                  4,450             800                 -                 800                    

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อยลดลง -             -                          -                        -                       -                              -                     -                        -                   -                  -                     -                       (517)           (517)                   

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 99          8,006,456          1,018,408        1,071              1,149,837              833               679,266           1,831,007   801,000     31,130,416   42,787,386    3,237         42,790,623       

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2566 99          8,006,456          1,018,408        1,071              1,149,837              833               679,266           1,831,007   801,000     31,130,416   42,787,386    3,237         42,790,623       

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -             -                          -                        -                       -                              -                     -                        -                   -                  (7,806,267)    (7,806,267)     -                 (7,806,267)        

ก าไรส าหรับปี -             -                          -                        -                       -                              -                     -                        -                   -                  7,301,113     7,301,113       489            7,301,602          

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (ขาดทุน) -             -                          -                        14,528            179,785                 (990)              -                        193,323      -                  (31,574)         161,749          -                 161,749             

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (ขาดทุน) -             -                          -                        14,528            179,785                 (990)              -                        193,323      -                  7,269,539     7,462,862       489            7,463,351          

โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ไปก าไรสะสม -             -                          -                        -                       (3,561)                     -                     -                        (3,561)          -                  4,450             889                 -                 889                    

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อยลดลง -             -                          -                        -                       -                              -                     -                        -                   -                  -                     -                       (614)           (614)                   

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 99          8,006,456          1,018,408        15,599            1,326,061              (157)              679,266           2,020,769   801,000     30,598,138   42,444,870    3,112         42,447,982       

-                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย

งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย: พันบาท)

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ

ก าไรสะสมทุนท่ีออกและช าระแล้ว

งบการเงินรวม
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566

ส่วนเกินทุน

จากการวัดมูลค่า

เงินลงทุนท่ีวัดด้วย ส่วนเกินทุน

   มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร จากการตีราคา

หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นสามัญ ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สินทรัพย์ รวม จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2565 99           8,006,456    87                  7,031,436      2,457                         304,985           307,442     801,000           6,673,994        22,820,514   

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -              -                   -                     -                     -                                -                       -                 -                       (5,724,603)       (5,724,603)    

ก าไรส าหรับปี -              -                   -                     -                     -                                -                       -                 -                       5,746,209        5,746,209     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -              -                   -                     -                     -                                -                       -                 -                       19,979             19,979          

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -              -                   -                     -                     -                                -                       -                 -                       5,766,188        5,766,188     

โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ไปก าไรสะสม -              -                   -                     -                     -                                (672)                 (672)           -                       840                  168               

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 99           8,006,456    87                  7,031,436      2,457                         304,313           306,770     801,000           6,716,419        22,862,267   

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2566 99           8,006,456    87                  7,031,436      2,457                         304,313           306,770     801,000           6,716,419        22,862,267   

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -              -                   -                     -                     -                                -                       -                 -                       (7,806,267)       (7,806,267)    

ก าไรส าหรับปี -              -                   -                     -                     -                                -                       -                 -                       6,684,144        6,684,144     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (ขาดทุน) -              -                   -                     -                     14,409                       80,276             94,685       -                       (1,110)              93,575          

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -              -                   -                     -                     14,409                       80,276             94,685       -                       6,683,034        6,777,719     

โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ไปก าไรสะสม -              -                   -                     -                     -                                (672)                 (672)           -                       840                  168               

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 99           8,006,456    87                  7,031,436      16,866                       383,917           400,783     801,000           5,594,026        21,833,887   

-                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

(หน่วย: พันบาท)

ทุนท่ีออกและช าระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก าไรสะสม

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับปี 2567 
 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 42 ซึ่งกำหนดให้ที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสำหรับปี 2567 ตามแนวปฏิบัติ เรื่องการคัดเลือกผู้สอบบัญชี และโดยการเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

สำหรับปี 2567 เสนอให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด โดยมีการพิจารณาคุณภาพงาน ความ
น่าเชื่อถือ ความเชี่ยวชาญ และระยะเวลาส่งมอบงานของผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อทุกท่านต้องได้รับความ
เห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย โดยผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งสามารถลงนามในรายงานของผู้สอบบัญชีได้ ดังปรากฏรายชื่อ
ผู้สอบบัญชีและประวัติต่อไปนี้ 

รายนามผู้สอบบัญชี เลขที่ใบอนุญาต จำนวนปทีี่สอบบัญชีให้บริษัท 
1.  นางสาวศรัญญา ผลัดศรี 6768 1 

 
2.   นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง 5315 - 

(ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี) 
3.  นางสาวบงกต เกรียงพันธุ์อมร 6777 - 

(ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี) 
 
นอกจากนี้ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ยังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัท จำนวน 8 บริษัท ได้แก่ 
1. ธนาคารทิสโก้ จำกัด (มหาชน) 
2. บริษัทหลักทรัพย์ ทิสโก้ จำกัด 
3. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำกัด 
4. บริษัท ไฮเวย์ จำกัด 
5. บริษัท ทิสโก้ อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด 
6. บริษัท ทิสโก้ อินชัวรันส์ โซลูชั่น จำกัด 
7. บริษัท ศูนย์การเรียนรู้ทิสโก้ จำกัด 
8. บริษัท ออล-เวย์ส จำกัด 

 
ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีบริษัทและบริษัทย่อยสังกัดสำนักงานสอบบัญชีเดียวกัน ซึ่งสำนักงานและผู้สอบ

บัญชีไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่า ว 
ในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด 
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ประวัติผู้สอบบัญชี ลำดับที่ 1 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวศรัญญา ผลัดศรี 
อาย ุ : 50 ปี 
การศึกษา : - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    

- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 6768 
ปีขึ้นทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2551 
ตำแหน่งปัจจุบัน : หุ้นส่วน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
ตำแหน่งอื่น : ไม่มี 
ประสบการณ์ : 2560 - ปัจจุบัน หุ้นส่วน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
  2539 - ปัจจุบัน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
จำนวนปีที่สอบบัญชีให้ทิสโก้ : 1 ป ี
ความสัมพันธ์ และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 : ไม่มี 

ประวัติผู้สอบบัญชี ลำดับที่ 2 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง 
อาย ุ : 52 ปี 
การศึกษา : - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 5315 
ปีขึ้นทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2540 
ตำแหน่งปัจจุบัน : หุ้นส่วน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
ตำแหน่งอื่น : ไม่มี 
ประสบการณ์ : 2555 - ปัจจุบัน หุ้นส่วน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
  2537 - ปัจจุบัน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
จำนวนปีที่สอบบัญชีให้ทิสโก้ : ไม่มี (ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี) 
ความสัมพันธ์ และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 : ไม่มี 

ประวัติผู้สอบบัญชี ลำดับที่ 3 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวบงกต เกรียงพนัธุ์อมร 
อาย ุ : 47 ปี 
การศึกษา : - บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 6777 
ปีขึ้นทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2551 
ตำแหน่งปัจจุบัน : หุ้นส่วน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
ตำแหน่งอื่น : ไม่มี 
ประสบการณ์ : 2551 - ปัจจุบัน หุ้นส่วน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
  2542 - ปัจจุบัน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
จำนวนปีที่สอบบัญชีให้ทิสโก้ : ไม่มี (ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี) 
ความสัมพันธ์ และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 : ไม่มี 
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พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

พิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีสำหรับปี 2567 จำนวนรวมไม่เกิน 11,030,000 บาท แบ่งเป็นค่าตอบแทนของบริษัท 
จำนวนไม่เกิน 780,000 บาท และค่าตอบแทนของบริษัทย่อยในกลุ่มทิสโก้ทั้ง 8 บริษัท เป็นจำนวนรวมไม่เกิน 10,250,000 บาท โดยมี
รายละเอียดดังนี้   

   (หน่วย: บาท) 
ค่าสอบบัญช ี ปี 2567 ปี 2566 เปลี่ยนแปลง (ร้อยละ) 
บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 780,000 770,000 1.3 
ธนาคารทิสโก้ จำกัด (มหาชน) 5,910,000 5,800,000 1.9 
บริษัทหลักทรัพย์ ทิสโก้ จำกัด 1,300,000 1,300,000 - 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำกัด 630,000 600,000 5.0 
บริษัท ไฮเวย์ จำกัด 1,650,000 1,550,000 6.5 
บริษัท ทิสโก้ อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด 190,000 180,000 5.6 
บริษัท ทิสโก้ อินชัวรันส์ โซลูชั่น จำกัด 310,000 290,000 6.9 
บริษัท ศูนย์การเรียนรู้ทิสโก้ จำกัด 120,000 110,000 9.1 
บริษัท ออล-เวย์ส จำกัด 140,000 130,000 7.7 
รวม 11,030,000 10,730,000 2.8 
ค่าบริการอื่น - 300,000 n.a. 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทในกลุ่มทิสโก้สำหรับปี 2567 รวมจำนวน 11,030,000 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
ร้อยละ 2.8 หรือ 300,000 บาท เป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของทุกบริษัทในกลุ่มยกเว้น บริษัทหลักทรัพย์ ทิสโก้ 
จำกัด ทั้งนี้ ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.3 เนื่องจากค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมาไม่มีการปรับเพิ่ม 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของธนาคารทิสโก้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.9 จากปริมาณงานของผู้สอบบัญชีที่เพิ่มขึ้นตามการเติบโตของธุรกิจ
สินเชื่อ และมีหลักเกณฑ์ใหม่เพิ่มเติมส่งผลให้เกิดความซับซ้อนของงานเพิ่มขึ้น ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท ไฮเวย์ เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 6.5 จากปริมาณธุรกรรมที่เพิ่มขึ้นตามจำนวนสาขาสมหวังที่เติบโต ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
ทิสโก้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.0 ตามการเติบโตของสินทรัพย์ภายใต้การบริหารจัดการ ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท ทิสโก้ อินชัวรันส์ 
โซลูชั่น เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.9 เป็นการเพิ่มขึ้นในอัตราปกติและไม่มีการปรับเพิ่มค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา สำหรับบริษัทอื่น 
ในกลุ่ม การเพิ่มขึ้นของค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นไปในอัตราปกติ และอัตราเงินเฟ้อ 
 นอกจากค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีแล้ว ค่าตอบแทนของงานบริการอื่น จำนวน 300,000 บาท ของปีก่อนหน้าเป็นค่าตรวจสอบ
การประเมินราคาทรัพย์สินห้องชุดภายในอาคารสำนักงานทิสโก้ สำหรับปี 2567 งานบริการอื่นที่เกี่ยวกับการสอบทานคุณภาพของงาน
ตรวจสอบภายในตามแนวปฏิบัติของธนาคารแห่งประเทศไทย ที่กำหนดให้สถาบันการเงินจัดให้มีการสอบทานคุณภาพของงาน
ตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบอิสระทุกๆ 5 ปี เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎบัตรการตรวจสอบภายใน จรรยาบรรณ 
และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน โดยการเปิดการเสนอราคาได้ถูกจัดทำขึ้นเพื่อคัดเลือกผู้ตรวจสอบอิสระเพื่อเป็นผู้ให้บริการ
ดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นหนึ่งในผู้เข้าร่วมเสนอราคา ได้ยื่นเสนอราคาค่าบริการการสอบทานคุณภาพของงาน
ตรวจสอบภายใน ปัจจุบัน อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาและคัดเลือกผู้ให้บริการ  
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติจำนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 
 

ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 1 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายปลิว มังกรกนก  

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

: 15 ปี 6 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อกันยายน 2551 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ : 76 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (Finance), University of California  

at Los Angeles, USA 
- Master of Science (Industrial Engineering), Stanford University, USA 
- วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- สัมมนา Hot Issue for Directors : Climate Governance 2023 
- หลักสูตร Directors Leadership Certification Program 0/2021 
- สัมมนา AGM in Pandemic Time 
- สัมมนา National Director Conference 2021 
- Independent Director Forum: Tips & Tricks for Dealing with Questions in AGM  
- หลักสูตร Board of the Year, Board of the Future  
- Tough Boardroom Situations - Independent Directors Share Lessons Learned  
- หลักสูตร “Social Responsibilities in Action”  
- Board Matters and Trends  
- Director Briefing: "Burning Issues Directors Need to Hear in the Year of the Dog"  
- Strategic Board Master Class  
- หลักสูตร Role of Finance Sector in Fighting Corruption  
- หลักสูตร Audit Committee  
- หลักสูตร Role of Chairman  
- หลักสูตร Director Certification  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
- หลักสูตร Cyber Resilience สำหรับกรรมการสถาบันการเงิน  
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity 
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 
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หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  
- สัมมนาเชิงปฏิบัติการ บทบาทกรรมการ ต่อการบริหารเหตุการณ์ภัยคุกคามทาง

ไซเบอร ์
การถือหุ้นในบริษทั : 2,221,010 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.28 ของหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 6 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 
7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล / กรรมการอิสระ /  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 3 แห่ง) 

: - กรรมการ บจก. อมตะ สปริง ดีเวลลอปเม้นท์  
- กรรมการ บจก. ชัชวาลย์-รอยัล แฮสโคนิ่ง 
- ที่ปรึกษา บจก. ดีไซน์ 103 อินเตอร์เนชั่นแนล 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 2 แห่ง) 

: - รองประธานกรรมการ มูลนิธิทิสโก้เพื่อการกุศล 
- ที่ปรึกษา มูลนิธิหมอเสม พริ้งพวงแก้ว 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
- กรรมการ บจก. ดีไซน์ 103 อินเตอร์เนชั่นแนล 
- กรรมการ มูลนิธิหมอเสม พริ้งพวงแก้ว 
- ที่ปรึกษา สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 2 
 

ชื่อ-นามสกุล  : นายหยุม บ๋า เล  

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

: 2 ปี 3 เดือน 
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อธันวาคม 2564 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ : 58 ปี 
สัญชาต ิ : อเมริกนั 
วุฒิการศึกษา : - Master of Science (Foreign Service), Georgetown University, USA  

- Master of Science (Electrical Engineering), State University of New York, USA 
- Bachelor of Science (BS) Electrical Engineering, Virginia Polytechnic 

Institute & State University, USA 
การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Director Accreditation Program DAP 211/2023 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 7 / ผ่าส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 
7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
 

  - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
(ด้วยตนเอง: 6 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 

7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร / รองประธานคณะกรรมการ /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ : - ไม่มี - 
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - Advisor to the Chairman of the Board and Deputy Chief Executive Officer & 
Chief Risk Officer, Vietnam Technological and Commercial Join-stock Bank 
- Board Member, Techcombank Securities 
- Chairman of the Board, Techcombank Asset Management Company 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 3 

 
ชื่อ-นามสกุล : รศ. ดร. อังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน์ 
ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

: 15 ปี 6 เดือน 
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อกันยายน 2551 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ : 69 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Doctor of Philosophy (Accounting), New York University, USA 

- บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- สัมมนา National Director Conference 2021 
- หลักสูตร Board of the Year, Board of the Future  
- DCP Series: How to Develop a Winning Digital Strategy  
- Audit Committee Forum: Learn, unlearn and relearn - Audit Committee in 

the Age of Disruption  
- หลักสูตร Role of Financial Sector in Fighting Corruption  
- หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance  
- หลักสูตรต่อต้านการทุจริตสำหรับผู้บริหารระดับสูง  
- หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management  
- หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management  
- หลักสูตร Role of Chairman  
- หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function  
- หลักสูตร Audit Committee  
- หลักสูตร Director Certification  
- หลักสูตร Director Accreditation  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
- หลักสูตร IT Governance & Cyber Resilience 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ 
- สัมมนา Cyber Armor: Data-driven Cybersecurity and Intelligence Threats 

Assessment 
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- หลักสูตร Cyber Armor: Cyber Threat Lessons Learned for Board of Directors 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- Director Forum หัวข้อ Engaging Board in ESG: The Path to Effective 

Sustainability 
การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 7 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 
7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการกำกับความเส่ียง 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 6) 

6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ
ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
(ด้วยตนเอง: 5 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 

5 ครั้ง จาก 5 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการกำกับความเส่ียง / ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
และความยั่งยืน / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- ประธานคณะกรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร / 

 บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
บมจ. ปตท. สำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการตรวจสอบ บมจ. หลักทรัพย์เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 4 แห่ง) 

: - กรรมการตรวจสอบ องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 
- คณะกรรมการมาตรฐานและนโยบายบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 

กระทรวงการคลัง 
- ที่ปรึกษาฝ่ายกำกับบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- ประธานอนุกรรมการการเงินและบัญชี กองทุนอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 
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ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - คณะที่ปรึกษาด้านการระดมทุนและการกำกับบริษัทจดทะเบียน  
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
- กรรมการอิสระ / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บมจ. ทีโอที คอร์ปอเรชั่น 
- คณะอนุกรรมการด้านการเงินและการบัญชี การรถไฟแห่งประเทศไทย 
- กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
- กรรมการอิสระ บจก. ไบโอซายน์ แอลนิมัล เฮลธ์ (ประเทศไทย) 
- กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง /  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซีโอแอล 
- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 4 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายสถิตย์ อ๋องมณี 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

: 15 ปี 4 เดือน 
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อกันยายน 2551 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ : 78 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (Finance),  

Fairleigh Dickinson University, USA  
- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Director Forum: “The Board’s Role in CEO Succession Planning”  
- หลักสูตร Role of Financial Sector in Fighting Corruption  
- หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP 14/2022) 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity 

การถือหุ้นในบริษทั : 150,035 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.02 ของหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด 

จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 
(ด้วยตนเอง: 7 /ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 

7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
 

  - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(ดว้ยตนเอง: 7 / ผ่านส่ืออเิล็กทรอนกิส์: ไม่ม)ี 

7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ : - ไม่มี - 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 5 
 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) : 

2 ปี 1 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2565 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ : 69 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต (พณ.ม.) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- อักษรศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Advanced Audit Committee 47/2023 
- หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience  
- หลักสูตร Board Matters and Trends  
- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders Class   
- หลักสูตร Ethical Leadership  
- หลักสูตร Role of Chairman  
- หลักสูตร Director Certification 
- หลักสูตร Director Accreditation  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน 
- หลักสูตร Capital Market Academy Leadership Program รุ่นที่ 4  

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 7 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 
7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการตรวจสอบ 
(ด้วยตนเอง: 13 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 

13 ครั้ง จาก 13 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ
ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(ด้วยตเอง: 7 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 

7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 
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ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 2 แห่ง) 
 

: - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
บมจ. ปตท. สำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

- กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. โอสถสภา 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บจก. ฤทธา โฮลดิ้งส์ 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - คณะที่ปรึกษาด้านการระดมทุนและการกำกับบริษัทจดทะเบียน  
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - คณะอนุกรรมการการเงินและบัญชีของกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
- กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / ที่ปรึกษา  

บมจ. ปตท. สำรวจและผลิตปิโตรเลียม 
- คณะทำงานแก้ไขปัญหาบัญชีของกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลังงาน  

กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
- คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์

ประเภทตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ์และตราสารซับซ้อน สำนักงานคณะกรรมการ 
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) (ในฐานะผู้แทนของสมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย) 
- กรรมการ / ประธานอนุกรรมการด้านการเงินและการบัญชี  

การรถไฟแห่งประเทศไทย 
- คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการปรับปรุงการเงนิและ

งบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
- กรรมการตรวจสอบ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 6 
 

ชื่อ-นามสกุล : นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) : 

2 ปี 1 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2565 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ : 69 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- Master of Business Administration (Finance) 
Katholieke University ประเทศเบลเยียม 
- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- IOD's National Director Conference 2023: Delivering “Net Zero” Together 
- Director’s Briefing topic on Sustainability trends in business across 

industries 
- สัมมนา Hot issue for Director: Climate Governance 2023 
- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders  
- หลักสูตร Director Certification  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
- Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
-  Easy Listening: เกร็ดความรู้ด้านบัญชีที่ AC ไม่ควรพลาด EP.2 
- สัมมนาเชิงปฏิบัติการ บทบาทกรรมการ ต่อการบริหารเหตุการณ์ภัยคุกคามทาง

ไซเบอร์ 

หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- Director Forum หัวข้อ Engaging Board in ESG: The Path to Effective 

Sustainability 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยกับตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และก.ล.ต. 
- AC Forum 2023 l Detection of Accounting Irregularities in Fast Growing 

Business: The Role of Audit Committee 
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หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ร่วมกับ
ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย 
- สัมมนาความสำคัญของกรรมการตรวจสอบกับความเชื่อมั่นต่อตลาดทุนไทย 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 6 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 
7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการตรวจสอบ 
(ด้วยตนเอง: 11 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 2) 

13 ครั้ง จาก 13 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ
ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
(ด้วยตนเอง: 3 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 2) 

5 ครั้ง จาก 5 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำกับดูแลกิจการและ
ความยัง่ยืน / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสซีจี แพคเกจจิ้ง 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 4 แห่ง) 

: - ประธานคณะอนุกรรมการนโยบายการเงิน กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ 
- ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหวา่งประเทศกลาง 
- ประธานคณะอนุกรรมการกำกับดูแลการลงทุนหาผลประโยชน์จากเงินและ

ทรัพย์สินของกองทุน กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ / กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย ์

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกำกับกองทุนเพื่อรักษาสภาพคล่องของ
การระดมทุนในตลาดตราสารหนี้ / ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกองทุน
ดัชนีพันธบัตรไทยเอบีเอฟ (ABFTH) ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการบริหารการลงทุน กองทุนประกันสังคม 
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- อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง กองทุนบำเหนจ็บำนาญ
ข้าราชการ 
- ประธานคณะกรรมการ บจก. บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท 
- กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

ธนาคารออมสิน 
- กรรมการในคณะกรรมการค่าจา้ง ชุดที่ 19 กระทรวงแรงงาน 

คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 7 
 

ชื่อ-นามสกุล : รองศาสตราจารย์ ดร. ศิลปพร ศรีจันเพชร 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) : 

1 ปี 8 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อมิถุนายน 2565 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ :  61 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - ดุษฎีบัณฑิต (การบัญช)ี มหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร์ สหราชอาณาจักร 

- MBA (International Business) The George Washington University สหรัฐอเมริกา 
- บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Director Briefing 4/2023: Building a Cyber-Resilient Board: Strategies for 

Effective Cybersecurity Oversight 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยร่วมกับตลาด
หลักทรัพย์และก.ล.ต. 
- AC Forum 2023 l Detection of Accounting Irregularities in Fast Growing 

Business: The Role of Audit Committee 
การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 7 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 
7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการตรวจสอบ 
(ด้วยตนเอง: 13 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 

13 ครั้ง จาก 13 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ
ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำกับดูแลกิจการ 
บมจ. พริ้นซิเพิล แคปิตอล 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 
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ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 3 แห่ง) 

: - คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ เพื่อสถาบันยานยนต์ 
- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ สถาบันวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ 
- อาจารย์ประจำภาควิชาการบัญช ีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 8 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายกนิช บุณยัษฐิต ิ  
ประเภทกรรมการที่เสนอรับ
เลือกตั้ง 

: กรรมการอิสระ  

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

: 2 ปี 11 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2564 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566)  

อาย ุ : 55 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : -   นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเลอเวิร์น ประเทศเบลเยียม 

- นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมิชิแกน (แอนอาร์เบอร์)  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Accreditation  
- หลักสูตร Director Certification  
- หลักสูตร Board Nomination and Compensation   
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยวิทยาลัยการยุติธรรม สำนักงานศาลยุติธรรม 
- หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 17  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ 
- สัมมนา Cyber Armor: Capital Market Board Awareness No.2 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 64 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 7 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 
7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(ด้วยตนเอง: 7 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 

7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
(ด้วยตนเอง: 2 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 3) 

5 ครั้ง จาก 5 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการกำกับดูแลกิจการและความยัง่ยืน / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
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ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
บมจ. ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 6 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
บมจ. เมืองไทยประกันชีวิต 
- กรรมการ บจก. บีกริม ส.นภา โซลาร์ เพาเวอร ์
- กรรมการ บจก. เอสเอ็นซี (2015) 
- ที่ปรึกษากฎหมาย บจก. สยามพิวรรรธน์ 
- ที่ปรึกษากฎหมาย บจก. ส.นภา (ประเทศไทย) 
- ที่ปรึกษากฎหมาย บจก. โกลบอล ยูทิลิตี้ เซอร์วิส 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 7 แห่ง) 

: - กรรมการ คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับหุ้นส่วนบริษัทและ
องค์กรธุรกิจ 
- กรรมการ สภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
- กรรมการ มูลนิธิเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาต ิ
- กรรมการ มูลนิธิสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก 
- กรรมการ มูลนิธิสยามบรมราชกุมารี เพื่อโรงเรียนจิตรลดา 
- รองประธานกรรมการ มูลนิธิโรงเรียนราชประชาสมาสัยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- กรรมการ มูลนิธิมหาจักรีสิรินธร เพื่อคณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน /  
กรรมการตรวจสอบ บมจ. ฐิติกร 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองคณบดี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
- กรรมการ บจก. แป้งจี่ ดีไซน์ 

คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   
2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 
  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน
ประจำ 

  

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   
2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 9 
 

ชื่อ-นามสกุล : รองศาสตราจารย์ ดร. วรา วราวิทย ์

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) : 

1 ปี 3 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อธันวาคม 2565 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ :  55 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - ดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) Iowa State University สหรัฐอเมริกา 

- วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) Iowa State University 
สหรัฐอเมริกา 
- วศ.บ. (เกียรตินิยม) สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ 
การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Director Certification  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
- Cyber Armor: Capital Market Board Awareness 2023: Cyber Incident 

Management: The Board’s Essential Role  
การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 6 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 
7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการกำกับความเส่ียง 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 6) 

6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ
ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  
 

: - ไม่มี - 
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ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - คณบดี คณะเทคโนโลยีดิจิทัล สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - รองศาสตราจารย์ประจำ คณะเทคโนโลยีดิจิทัล สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
- รองศาสตราจารย์ประจำ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ 

คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 10 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายชือ-เหา ซนุ (โฮเวิร์ด ซุน)  

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

: 12 ปี 8 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อมิถุนายน 2554 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ : 47 ปี 
สัญชาต ิ : ไต้หวัน 
วุฒิการศึกษา : - Master of Science (Finance), Bentley University, USA 

- Master of Business Administration, Boston University, USA 
- Bachelor of Arts (Economics), Taipei University, Taiwan 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : - ไม่มี - 
การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 7 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 
7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการบริหาร 
(ด้วยตนเอง: 6 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 6) 

12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 
(ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - Senior Vice President CDIB & Partners Investment Holding Corporation 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ : - ไม่มี - 
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - ไม่มี - 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 11 (รายใหม)่ 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายมาโคโตะ ฮอนดะ 

ตำแหน่งที่เสนอเพื่อรับการแตง่ตั้ง : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ : - ไม่มี - 
อาย ุ : 59 ปี 
สัญชาต ิ : ญี่ปุ่น 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration, Emory University 

- Bachelor of Economics, Keio University 
การอบรม/สัมมนาภายนอก : - ไม่มี - 
การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - ไม่มี -  
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ไม่มี - (มิได้ดำรงตำแหน่งกรรมการในป ี2566) 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - Executive Officer and Vice President of International Business Unit,  
Tokyo Century Corporation 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน  
(จำนวน 2 แห่ง) 

: - ผู้บริหาร PT Tokyo Century Indonesia 
- กรรมการ บจก. ทิสโก้ โตเกียว ลิสซิ่ง 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่  : - ไม่มี - 
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

 - กรรมการ PT Big Ecommerce Bersama 
- กรรมการ PT Bumi Cakrawala Perkasa 
- กรรมการผู้จัดการ Mizuho Bank, Ltd. 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 12 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน ์

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) : 

4 ปี 11 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2562 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ : 57 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (International Business),  

University of Hawaii at Manoa, USA 
- วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Board Nomination and Compensation 
- สัมมนา IOD National Director Conference 2021 
- หลักสูตร Innovating from Necessity: The Digital Business Building 

Imperative in the Current Crisis 
- หลักสูตร Board of the Year, Board of the Future 
- หลักสูตร Director Certification 
- หลักสูตร Director Accreditation 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง 
- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.)  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุน่ 66 

การถือหุ้นในบริษทั : 66,177 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.01 ของหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 7 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 
7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการบริหาร 
(ด้วยตนเอง: 12 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 

12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการกำกับความเส่ียง 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 6) 

6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 
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  - การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการกำกับ
ความเส่ียงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ด้วยตนเอง: ไม่มี / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 1) 

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มทิสโก้ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

   
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง)  

: - กรรมการอิสระ บจก. ที.แมน ฟาร์มาซตูิคอล  

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการ มูลนิธิทิสโก้เพื่อการกุศล 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ บมจ. แอกซ่าประกันภัย (ประเทศไทย) 
- กรรมการบริหาร / กรรมการอำนวยการ / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / รองกรรมการ

ผู้จัดการใหญอ่าวุโส บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป   
- กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

 
 
 
 
 

 
  



เอกสารแนบ 4 

- 50 - 

ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 13 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายเมธา ปิงสุทธิวงศ์ 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
(ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) : 

1 ปี 11 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2565 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2566) 

อาย ุ : 57 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (International Business),  

University of Winconsin-Milwaukee, USA 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Certification 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
- หลักสูตร IT Governance & Cyber Resilience   
- หลักสูตร Bangkok Sustainable Banking Forum  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสภาธุรกิจตลาดทุนไทย 
- สัมมนา Capital Market Outlook  

การถือหุ้นในบริษทั : 195,800 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.02 ของหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : - คณะกรรมการบริษัท 

(ด้วยตนเอง: 7 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 
7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

  - คณะกรรมการบริหาร 
(ด้วยตนเอง: 12 / ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์: ไม่มี) 

12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง  
(ร้อยละ 100) 

ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / กรรมการอำนวยการ  
บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการบริหาร / กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / กรรมการ

ผู้จัดการใหญ ่บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการ บจก. โดล ไทยแลนด์ 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ : - ไม่มี - 
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ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป   
- รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายธรุกิจธนบดีและบริการธนาคาร /  

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวโุส สายสินเชื่อรายย่อย บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ บล. ทิสโก้ 
- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ บลจ. ทิสโก้ 
- กรรมการ บจก. เค ไลน์ (ประเทศไทย) 
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นิยามกรรมการอิสระ 
 
บุคคลที่ได้รับคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง
คุณสมบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการของทิสโก้ สรุปได้ดังนี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.50* ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล         
ที่อาจมีความขัดแย้ง  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือ       
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากสถานภาพดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ
จัดการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

4. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส      
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจจัดการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

5. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจ
เป็นการขัดขวางการใช้วิจารญาณอย่างอิสระของตน หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของ
ผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้น    
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว             
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน    
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ ในกรณีที่     
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

9. ไม่ดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกันกับธุรกิจของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือเป็นคู่ค้าสำคัญ หรือเป็นกรรมการบริหารงาน 
พนักงาน และที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น    
ที่มีการดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัท หรือบริษัทย่อย  

10. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท  
11. ไม่เป็นกรรมการอิสระของบริษัทหรือบริษัทย่อยต่อเนื่องกันเกิน 9 ปี  

 
* หมายเหตุ: บริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์น้ีเข้มงวดกว่าข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ซึ่งได้กำหนดไว้ให้ถือหุ้นได้ไม่เกินร้อยละ 1 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

 

ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูท้บทวนค่าตอบแทนกรรมการ

และพิจารณาอัตราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเป็นประจาํทุกปี เพ่ือให้ค่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสมต่อภาระหน้าท่ีและ 

ความรบัผิดชอบของกรรมการ รวมทั้งสอดคลอ้งและใกลเ้คียงกับอัตราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีอยู่ในระดับ

เดียวกนัซึ่งพิจารณาจากประสบการณท์าํงานความตัง้ใจและความทุ่มเท รวมทัง้คณุประโยชนต์่างๆ ท่ีสามารถทาํใหก้บับรษิัทได ้

อน่ึง กรรมการของบริษัทย่อยอ่ืนในกลุ่มทิสโก้ท่ีมิไดเ้ป็นพนักงานหรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลาของบริษัทในกลุ่มทิสโก ้ 

จะไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชุม ในรูปแบบและอัตราเดียวกับท่ีจ่ายใหก้ับกรรมการบริษัท 

โดยให้มีผลจนกว่าจะเปล่ียนแปลง ทั้งนี ้ จะไม่มีการจ่ายค่าเบีย้ประชุมให้แก่กรรมการและสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย 

ท่ีเป็นพนกังานหรือผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีเต็มเวลาของบรษิัทในกลุ่มทิสโก ้

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้คงค่าตอบแทน

กรรมการในอัตราเดิมเท่ากับอัตราท่ีไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 โดยปรบัเฉพาะค่าเบีย้ประชุมของ

ประธานคณะกรรมการ ประธานกรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน เพ่ือใหม้ีความเหมาะสมกับภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา

อนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัปี 2567 ดงันี ้

1. คงค่าตอบแทนรายเดือน สาํหรบัประธานคณะกรรมการเป็นเดือนละ 260,000 บาท และกรรมการเป็นเดือนละ 60,000 

บาท 

2. ปรบัค่าเบีย้ประชุมสาํหรบัการประชุมคณะกรรมการ โดยเสนอใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการอิสระ 

ไดร้บัเบีย้ประชมุครัง้ละ 75,000 บาท และคงค่าเบีย้ประชมุสาํหรบักรรมการ ท่ีครัง้ละ 55,000 บาท  

3. คงค่าเบีย้ประชุมสาํหรบัการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ของประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการกํากับความเส่ียง ท่ีครั้งละ 75,000 บาท และปรับเพ่ิมค่าเบี ้ยประชุมให้แก่ประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ไดร้บัเบีย้ประชุม 

ครัง้ละ 75,000 บาท และสมาชิกของทกุคณะกรรมการชดุย่อย ไดร้บัเบีย้ประชมุครัง้ละ 55,000 บาท 

4. สิทธิประโยชนค์่าตอบแทนท่ีมิใช่ตัวเงิน ไดแ้ก่ รถยนตป์ระจาํตาํแหน่งสาํหรบัประธานคณะกรรมการ ประกันชีวิตและ

อุบัติเหตุกลุ่ม หรือประกันสุขภาพ หรือประกันภยัการเดินทาง หรือสวสัดิการรกัษาพยาบาล ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล 

และการประกนัภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีของบรษิัท โดยใหม้ีผลจนกว่าจะเปล่ียนแปลง 

โดยสามารถสรุปแยกเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินและค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงนิไดด้งันี ้
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 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

     (หน่วย: บาท) 

 
ปี 2566 - ปัจจุบนั เสนอตอ่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 

(รอ้ยละ) รายเดือน เบีย้ประชุม รายเดือน เบีย้ประชุม 

คณะกรรมการ 

ประธาน 260,000  70,000 260,000  75,000 ค่าเบีย้ประชมุ 

เพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 7 

ประธานกรรมการอิสระ ไม่ม ี ไม่ม ี 60,000 75,000 ตาํแหน่งใหม ่

กรรมการ 60,000 55,000 60,000 55,000 - 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธาน ไม่ม ี 75,000 ไม่ม ี 75,000 - 

กรรมการ ไม่ม ี 55,000 ไม่ม ี 55,000 - 

คณะกรรมการกาํกับความเสี่ยง  

ประธาน ไม่ม ี 75,000 ไม่ม ี 75,000 - 

กรรมการ ไม่ม ี 55,000 ไม่ม ี 55,000 - 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน ไม่ม ี 75,000 ไม่ม ี 75,000 - 

กรรมการ ไม่ม ี 55,000 ไม่ม ี 55,000 - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธาน ไม่ม ี 65,000 ไม่ม ี 75,000 ค่าเบีย้ประชมุ 

เพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 15 

กรรมการ ไม่ม ี 55,000 ไม่ม ี 55,000 - 

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

ประธาน ไม่ม ี 65,000 ไม่ม ี 75,000 ค่าเบีย้ประชมุ 

เพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 15 

กรรมการ ไม่ม ี 55,000 ไม่ม ี 55,000 - 

 ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงิน 

1. รถยนตป์ระจาํตาํแหน่งสาํหรบัประธานคณะกรรมการ 

2. ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม หรือประกันสุขภาพ หรือประกันภัยการเดินทาง หรือสวัสดิการรกัษาพยาบาล ตามความ

เหมาะสมของแต่ละบคุคล 

3. การประกนัภยัความรบัผิดของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีของบรษิัท 

อน่ึง ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการ รองประธานคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลและผูบ้รหิาร ปรากฏรายละเอียดในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี

และรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และสามารถเรียกดไูดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิทัท่ี www.tisco.co.th  
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ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อใหเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะ ลาํดับที ่1 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเพ็ญจันทร ์จริเกษม      

ประเภทกรรมการ / ตาํแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ : 69 ปี 

ทีอ่ยู่ : 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่ม ี- 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัจิาํนวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการ 

- ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อใหเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะ ลาํดับที ่2 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ      

ประเภทกรรมการ / ตาํแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการอิสระ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการกาํกับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

อายุ : 69 ปี 

ทีอ่ยู่ : 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่ม ี- 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัจิาํนวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการ 

- ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ประวัติของกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอชื่อใหเ้ป็นผู้รับมอบฉันทะ ลาํดับที ่3 

ชื่อ-นามสกุล : รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจ่ันเพชร 

ประเภทกรรมการ / ตาํแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

อายุ : 61 ปี 

ทีอ่ยู่ : 48/49 อาคารทิสโกท้าวเวอร ์ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่ม ี- 

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัจิาํนวนกรรมการและการเลือกตัง้กรรมการ 

- ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้ควรศกึษารายละเอียดของระเบียบวาระการประชมุก่อนการตดัสินใจมอบฉนัทะ 
2. ในกรณีท่ีท่านมอบฉันทะใหก้รรมการท่านใดท่านหน่ึงดงักล่าวขา้งตน้เขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ใหป้ฏิบตัิตาม

ขัน้ตอนการใชง้านระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามเอกสารแนบ 9 โดยลงทะเบียนยื่นคาํรอ้งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือ
จดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารยืนยนัตวัตนมายงับรษิัทล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอย่างนอ้ย 1 วนัทาํการ บรษิัทและกรรมการ
ผูร้บัมอบฉนัทะรบัรองว่าจะดาํเนินการตามท่ีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะให ้

3. รายละเอียดประวตัิกรรมการทัง้ 3 ท่าน ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) และสามารถเรียกดไูดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.tisco.co.th 
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หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. 
 
 เขียนที ่      

(ผู้มอบฉันทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) วันที่  เดือน  พ.ศ.  
 
(1) ข้าพเจ้า  สัญชาต ิ  
 อยู่บ้านเลขที ่  ถนน  ตำบล/แขวง  
 อำเภอ/เขต  จังหวัด  รหัสไปรษณีย ์   
    
(2) เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจำนวนทั้งส้ินรวม  หุ้น 
 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ  เสียง ดังนี ้
 หุ้นสามัญ  หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ  เสียง 
 หุ้นบุริมสิทธิ   หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ  เสียง 
     
(3) ขอมอบฉันทะให้    
 (1)  อาย ุ  ปี 
 อยู่บ้านเลขที ่  ถนน  ตำบล/แขวง  
 อำเภอ/เขต  จังหวัด  รหัสไปรษณีย ์  หรือ 
 (2)  อาย ุ  ปี 
 อยู่บ้านเลขที ่  ถนน  ตำบล/แขวง  
 อำเภอ/เขต  จังหวัด  รหัสไปรษณีย ์  หรือ 
 (3)  อาย ุ  ปี 
 อยู่บ้านเลขที ่  ถนน  ตำบล/แขวง  
 อำเภอ/เขต  จังหวัด  รหัสไปรษณีย ์   
     
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำปี 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 18 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม 
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (รูปแบบการประชุมระบบไฮบริด) หรือที่จะพึงเล่ือน
ไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 
  
 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 
     
     
ลงชื่อ  ผู้มอบฉันทะ ลงชื่อ  ผู้รับมอบฉันทะ 

(  ) (  ) 
     
ลงชื่อ  ผู้รับมอบฉันทะ ลงชื่อ  ผู้รับมอบฉันทะ 

(  ) (  ) 
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**สำคัญ**   
โปรดแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพร้อมลงลายมือชื่อ 
รับรองสำเนาถูกต้องของผู้รับมอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 

 

 
 
 
 
   
หมายเหต ุ   
1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
2. กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาประสงค์มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท  ขอให้ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริง

และเอกสารประกอบตามที่กำหนดออกให้ของผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นต้องศึกษาข้อปฏิบัติและแสดงเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ใน
การแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม ตามเอกสารแนบ 8 

3. กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาประสงค์มอบฉันทะให้บุคคลอื่น/นิติบุคคลอื่น ขอให้ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงและ
เอกสารประกอบตามที่กำหนดของผู้ถือหุ้นและผู้มอบฉันทะ โดยผู้รับมอบฉันทะต้องศึกษาข้อปฏิบัติและแสดงเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ต้องใช้ในการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม ตามเอกสารแนบ 8 

4. ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทดังต่อไปนี้ เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น  
(รายละเอียดประวัติกรรมการตามเอกสารแนบ 6) 

 1) นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม 
 2) นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ 
 3) รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 
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หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. 
 

 เขียนที ่      

(ผู้มอบฉันทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) วันที ่  เดือน  พ.ศ.  
 

(1) ข้าพเจ้า  สัญชาต ิ  
 อยู่บ้านเลขที ่  
   
(2) เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจำนวนทั้งส้ินรวม  หุ้น 
 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ  เสียง ดังนี ้
 หุ้นสามัญ  หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ  เสียง 

 หุ้นบุริมสิทธิ   หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ  เสียง 

     
(3) ขอมอบฉันทะให้    
  (1)  อาย ุ  ปี 
 ทีอ่ยู่  ถนน  ตำบล/แขวง  
 อำเภอ/เขต  จังหวัด  รหัสไปรษณีย์  หรือ 
  (2) นายปลิว มังกรกนก อาย ุ 76 ปี 
 ทีอ่ยู่ 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร ์ ถนน สาทรเหนือ  ตำบล/แขวง บางรัก 
 อำเภอ/เขต บางรัก จังหวัด กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10500 หรือ 
  (3) รศ. ดร. อังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน ์ อาย ุ 69 ปี 
 ทีอ่ยู่ 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร ์ ถนน สาทรเหนือ  ตำบล/แขวง บางรัก 
 อำเภอ/เขต บางรัก จังหวัด กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10500 หรือ 
  (4) นายสถิตย์ อ๋องมณ ี อาย ุ 78 ปี 
 ทีอ่ยู่ 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร ์ ถนน สาทรเหนือ  ตำบล/แขวง บางรัก 
 อำเภอ/เขต บางรัก จังหวัด กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10500 หรือ 
  (5) นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม อาย ุ 69 ปี 
 ทีอ่ยู่ 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร ์ ถนน สาทรเหนือ  ตำบล/แขวง บางรัก 
 อำเภอ/เขต บางรัก จังหวัด กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10500 หรือ 
  (6) นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ อาย ุ 69 ปี 
 ทีอ่ยู่ 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร ์ ถนน สาทรเหนือ  ตำบล/แขวง บางรัก 
 อำเภอ/เขต บางรัก จังหวัด กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10500 หรือ 
  (7)  รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร อาย ุ 61 ปี 
 ทีอ่ยู่ 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร ์ ถนน สาทรเหนือ  ตำบล/แขวง บางรัก 
 อำเภอ/เขต บางรัก จังหวัด กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10500 หรือ 
  (8) นายศักดิช์ัย พีชะพัฒน ์ อาย ุ 57 ปี 
 ทีอ่ยู่ 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร ์ ถนน สาทรเหนือ  ตำบล/แขวง บางรัก 
 อำเภอ/เขต บางรัก จังหวัด กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10500  
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 
2567 ในวันพฤหัสบดีที่  18 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม  
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (รูปแบบการประชุมระบบไฮบริด) หรือที่จะพึงเล่ือนไป 
ในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 
 
(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุม ดังนี ้
 ระเบียบวาระที่ 1 เร่ือง พิจารณาให้สัตยาบันการดำเนินงานของคณะกรรมการที่ไดก้ระทำในปี 2566 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดังนี ้
   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
        

 ระเบียบวาระที่ 2 เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จของบริษัท 

  และบริษัทย่อยสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดังนี ้
   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
        

 ระเบียบวาระที่ 3 เร่ือง รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรจากผลการดำเนินงาน 

  สำหรับปี 2566 และการจ่ายปันผล 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดังนี ้
   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
        

 ระเบียบวาระที่ 4 เร่ือง พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับปี 2567 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดังนี ้
   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
   

 ระเบียบวาระที่ 5 เร่ือง พิจารณาอนุมัติจำนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดังนี ้
 5.1 พิจารณาอนุมัติจำนวนกรรมการที่ 13 ราย  
   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 5.2 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการ (โปรดศึกษาข้อบังคับของบริษัทเกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการตามเอกสารแนบ 10) 

  จำนวนหุ้นที่ถือ  หุ้น คะแนนเสียงที่มีสำหรับการเลือกตั้งกรรมการ  เสียง 
   เลือกตั้งกรรมการทั้งชุด โดยแบ่งคะแนนเสียงเท่ากนัสำหรับกรรมการแต่ละคน 
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   เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยแบ่งคะแนนเสียง เป็นดังนี ้

  1. นายปลิว มังกรกนก  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  2. นายหยุม บ๋า เล  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  3. รศ. ดร. อังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน ์  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  4. นายสถิตย์ อ๋องมณ ี  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  5. นายกนิช บุณยัษฐติ ิ  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  6. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  7. นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  8. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  9. รศ. ดร. วรา วราวิทย์  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  10. นายชือ-เหา ซุน  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  11. นายมาโคโตะ ฮอนดะ  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  12. นายศักดิช์ัย พีชะพัฒน ์  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  13. นายเมธา ปิงสุทธิวงศ ์  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
 รวมคะแนนเสียงทั้งหมด จำนวน  เสียง 
    

 ระเบียบวาระที่ 6 เร่ือง พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดังนี ้
   เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
    
    

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้น  
ไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

  

(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุม  
มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริง
ประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นควร 

  

 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือ  
มอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 
     
ลงชื่อ  ผู้มอบฉันทะ ลงชื่อ  ผู้รับมอบฉันทะ 

(  ) (  ) 
      
ลงชื่อ  ผู้รับมอบฉันทะ ลงชื่อ  ผู้รับมอบฉันทะ 

(  ) (  ) 
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**สำคัญ**    

โปรดแนบสำเนาบัตรประชาชนพร้อมลงลายมือชื่อ 
รับรองสำเนาถูกต้องของผู้รับมอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 

   

      

      

      
 

หมายเหต ุ   
1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
2. ระเบียบวาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มีระเบียบวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าระบียบวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้  

ในใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.  
4. กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาประสงค์มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท ขอให้ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงและ

เอกสารประกอบตามที่กำหนดออกให้ของผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นต้องศึกษาข้อปฏิบัติและแสดงเอกสารหรือหลักฐานท่ีต้องใช้ในการแสดง
สิทธิเข้าร่วมประชุม ตามเอกสารแนบ 8 

5. กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาประสงค์มอบฉันทะให้บุคคลอื่น/นิติบุคคลอื่น  ขอให้ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงและ
เอกสารประกอบตามที่กำหนดของผู้ถือหุ้นและผู้มอบฉันทะ โดยผู้รับมอบฉันทะต้องศึกษาข้อปฏิบัติและแสดงเอกสารหรือหลักฐาน 
ที่ต้องใช้ในการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม ตามเอกสารแนบ 8 

 
 

ขอความกรุณาผู้ถือหุ้นส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงและเอกสารประกอบตามที่กำหนดมายังสำนักเลขานกุารบริษัท 

ภายในวันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 17:00 น. (อ้างอิงตราประทับของไปรษณีย์ไทย) 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของบริษทัมีเวลาตรวจสอบเอกสาร 
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ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 
2567 ในวันพฤหัสบดีที่  18 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม  
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (รูปแบบการประชุมระบบไฮบริด) หรือ ที่จะ 
พึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 
 

ระเบียบวาระที่  เร่ือง   

 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดังนี ้
  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
       

ระเบียบวาระที่  เร่ือง   

 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดังนี ้
  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
       

ระเบียบวาระที่  เร่ือง   

 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดังนี ้
  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
       

ระเบียบวาระที่  เร่ือง   

 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดังนี ้
  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
       

ระเบียบวาระที่  เร่ือง  การเลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 
ชื่อกรรมการ  
  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
ชื่อกรรมการ  
  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
ชื่อกรรมการ  
  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
ชื่อกรรมการ  
  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
ชื่อกรรมการ  
  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(สำหรับผู้ถือหุ้นต่างประเทศที่แต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นเท่านั้น) 

 เขียนที ่      

(ผู้มอบฉันทะปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) วันที่  เดือน  พ.ศ.  
(1) ข้าพเจ้า    
 สำนักงานตั้งอยู่เลขที่  ถนน  ตำบล/แขวง  
 อำเภอ/เขต  จังหวัด  รหัสไปรษณีย ์  
 ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ   
 ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจำนวนทั้งส้ินรวม  หุ้น 
 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ  เสียง ดังนี ้
 หุ้นสามัญ  หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ  เสียง 
 หุ้นบุริมสิทธิ   หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ  เสียง 
     

(2) ขอมอบฉันทะให้    
 (1)  อายุ  ปี 
 อยู่บ้านเลขที่  ถนน  ตำบล/แขวง  
 อำเภอ/เขต  จังหวัด  รหัสไปรษณีย ์  หรือ 
 (2)  อายุ  ปี 
 อยู่บ้านเลขที่  ถนน  ตำบล/แขวง  
 อำเภอ/เขต  จังหวัด  รหัสไปรษณีย ์  หรือ 
 (3)  อายุ  ปี 
 อยู่บ้านเลขที่  ถนน  ตำบล/แขวง  
 อำเภอ/เขต  จังหวัด  รหัสไปรษณีย ์   
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 
ในวันพฤหัสบดีที่  18 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (รูปแบบการประชุมระบบไฮบริด) หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และ
สถานที่อื่นด้วย 
 

(3) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในครั้งนี้ ดังนี้ 
  มอบฉันทะตามจำนวนหุ้นทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
  มอบฉันทะบางส่วน คือ 
   หุ้นสามัญ  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้  เสียง 
   หุ้นบุริมสิทธิ  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้  เสียง 
  รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทั้งหมด  เสียง   
 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุม ดังนี้ 
 ระเบียบวาระที่ 1 เร่ือง พิจารณาให้สัตยาบันการดำเนินงานของคณะกรรมการที่ได้กระทำในปี 2566 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
   เห็นด้วย  เสียง  ไม่เห็นด้วย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 
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 ระเบียบวาระที่ 2 เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท 

  และบริษัทย่อยสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
   เห็นด้วย  เสียง  ไม่เห็นด้วย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 
        

 ระเบียบวาระที่ 3 เร่ือง รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรจากผลการดำเนินงาน 

  สำหรับปี 2566 และการจ่ายปันผล 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
   เห็นด้วย  เสียง  ไม่เห็นด้วย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 
        

 ระเบียบวาระที่ 4 เร่ือง พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับปี 2567 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
   เห็นด้วย  เสียง  ไม่เห็นด้วย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 
   

 ระเบียบวาระที่ 5 เร่ือง พิจารณาอนุมัติจำนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติจำนวนกรรมการที่ 13 ราย  
   เห็นด้วย  เสียง  ไม่เห็นด้วย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 
 5.2 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการ (โปรดศึกษาข้อบังคับของบริษัทเกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการตามเอกสารแนบ 10) 

  จำนวนหุ้นที่ถือ  หุ้น คะแนนเสียงที่มีสำหรับการเลือกตั้งกรรมการ  เสียง 
   เลือกตั้งกรรมการทั้งชุด โดยแบ่งคะแนนเสียงเท่ากันสำหรับกรรมการแต่ละคน 
   เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยแบ่งคะแนนเสียง เป็นดังนี ้

  1. นายปลิว มังกรกนก  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  2. นายหยุม บ๋า เล  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  3. รศ. ดร. อังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน์  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  4. นายสถิตย์ อ๋องมณี  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  5. นายกนิช บุณยัษฐิติ  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  6. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  7. นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  8. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  9. รศ. ดร. วรา วราวิทย์  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  10. นายชือ-เหา ซุน  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  11. นายมาโคโตะ ฮอนดะ  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  12. นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
  13. นายเมธา ปิงสุทธิวงศ์  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
 รวมคะแนนเสียงทั้งหมด จำนวน  เสียง 
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 ระเบียบวาระที่ 6 เร่ือง พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
   เห็นด้วย  เสียง  ไม่เห็นด้วย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 
    

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้น  
ไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

  

(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุม  
มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริง
ประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นควร 

  
 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือ 
มอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 
     
     

ลงชื่อ  ผู้มอบฉันทะ ลงชื่อ  ผู้รับมอบฉันทะ 

(  ) (  ) 
      
ลงชื่อ  ผู้รับมอบฉันทะ ลงชื่อ  ผู้รับมอบฉันทะ 

(  ) (  ) 
 

หมายเหตุ   

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้  ใช้เฉพาะกรณีที่ ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น 

2. หลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 
 (1) หนังสือมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

(2) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 
3. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จำนวนหุ้น ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
4. ระเบียบวาระการแต่งตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นสามารถแต่งตั้งกรรมการทั้งชุดหรือแต่งตั้งเป็นรายบุคคล 
5. ในกรณีที่มีระเบียบวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจำต่อ

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.  
6. ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทดังต่อไปนี้ เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น  

(รายละเอียดประวัติกรรมกาอิสระปรากฏตามเอกสารแนบ 6) 
 1. นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม 
 2. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ 
 3. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 

 

ขอความกรุณาผู้ถือหุ้นส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงและเอกสารประกอบตามที่กำหนดมายัง สำนักเลขานกุารบริษัท 
ภายในวันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 17:00 น. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทมีเวลาตรวจสอบเอกสาร 
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ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

(สำหรับผู้ถือหุ้นต่างประเทศที่แต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นเท่านั้น) 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 
2567 ในวันพฤหัสบดีที่  18 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม  
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (รูปแบบการประชุมระบบไฮบริด) หรือที่จะพึงเล่ือนไป
ในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 
 

ระเบียบวาระที่  เร่ือง   

 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
  เห็นด้วย  เสียง  ไม่เห็นด้วย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 
       

ระเบียบวาระที่  เร่ือง   

 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
  เห็นด้วย  เสียง  ไม่เห็นด้วย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 
       

ระเบียบวาระที่  เร่ือง   

 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
  เห็นด้วย  เสียง  ไม่เห็นด้วย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 
       

ระเบียบวาระที่  เร่ือง   

 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
  เห็นด้วย  เสียง  ไม่เห็นด้วย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง 
       

ระเบียบวาระที่  เร่ือง  การเลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 
ชื่อกรรมการ  
  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
ชื่อกรรมการ  
  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
ชื่อกรรมการ  
  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
ชื่อกรรมการ  
  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
ชื่อกรรมการ  
  เห็นด้วย จำนวน  เสียง 
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คำชี้แจงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การแสดงเอกสารหรือหลักฐานก่อนเข้าร่วมประชุม  
การออกเสียงลงคะแนน และกติกาการนับคะแนนเสียง 

 
เอกสารหรือหลักฐานยืนยนัตวัตนสำหรับการเข้าร่วมประชุม 

1. กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 
1.1 ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ให้ ใช้สำเนาเอกสารที่ ส่วนราชการออกให้ซึ่งปรากฏภาพถ่ายของผู้ถือหุ้นและ 

ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน ใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 
1.2 ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม  

(1) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามเอกสารแนบ 7 ของหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ที่กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน 
และลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 

(2) สำเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ข้างต้น พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 
(3) สำเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ข้างต้น พร้อมลงนามรับรอง

สำเนาถูกต้อง 

2. กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 
2.1 ผู้แทนของผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง 

(1) สำเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 
ข้างต้น พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง  

(2) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ของผู้ถือหุ้นและ
อายุไม่เกิน 6 เดือน นับจากวันที่ในหนังสือรับรอง ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน 
นิติบุคคล พร้อมประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (หากมี)  

2.2 ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 
(1) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามเอกสารแนบ 7 ของหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ที่กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน 

และให้กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ พร้อมประทับตราสำคัญของนิติบุคคล 
(ถ้ามี) และลงลายมือชื่อผู้รับมอบฉันทะ 

(2) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ของผู้ถือหุ้นและ  
อายุไม่เกิน 6 เดือน นับจากวันที่ในหนังสือรับรอง ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพั น 
นิติบุคคลพร้อมประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (หากมี)  

(3) สำเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 
ข้างต้น พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 

(4) สำเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ข้างต้น พร้อมลงนามรับรอง
สำเนาถูกต้อง 

3. กรณีผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ  
(1) กรณีบุคคลธรรมดา ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้สำเนาใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว หรือหนังสือเดินทาง หรือ

เอกสารที่ใช้แทนหนังสือเดินทาง พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 
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(2) กรณีนิติบุคคล ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซึ่งออกโดยหน่วยงานที่มี
อำนาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นมีภูมิลำเนา ปรากฏรายชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล พร้อมด้วยเงื่อนไข
หรืออำนาจลงนามผูกพันและที่ตั้งสำนักงานใหญ่ และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทางของกรรมการผู้มี
อำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกต้องโดยเจ้าของเอกสาร 

(3) หนังสือมอบฉันทะ ตามแบบ ค. ทีก่รอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 
(4) เอกสารท่ีมิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษ ต้องจัดทำคำแปลภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้นรับรองความ

ถูกต้องของคำแปลด้วย 

4. กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
(1) เอกสารเช่นเดียวกับข้อ 3.(2) – 3.(3) ข้างต้น 
(2) หนังสือมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียนเป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน  
(3) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน   

5. กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่กรรม 
ผู้จัดการมรดกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน ให้ใช้สำเนาคำส่ังศาลแต่งตั้งให้เป็น

ผู้จัดการมรดก ซึ่งลงนามรับรองโดยผู้มีอำนาจเพิ่มเติมด้วย 

6. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์ 
บิดา มารดา หรือผู้ปกครองตามกฎหมาย เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน ให้ใช้สำเนา

บัตรประจำตัวประชาชนของผู้เยาว์ และสำเนาทะเบียนบ้าน หรือสูติบัตรของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้เยาว์เพิ่มเติมด้วย 

7. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ 
ผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน ให้ใช้สำเนาคำส่ังศาลแต่งตั้งให้

เป็นผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ ซึ่งลงนามรับรองโดยผู้มีอำนาจเพิ่มเติมด้วย 
 
บริษัทจะไม่รับลงทะเบียนและไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีดังต่อไปนี้ 
1. สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น (โดยมีรายละเอียดตามข้อ 2.1 (ข) และ 2.2 (ข) ที่ออกมาแล้วเกิน 1 

ปีก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
2. ผู้มอบฉันทะ และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะมิได้ลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ 
3. หนังสือมอบฉันทะมีการแก้ไขข้อมูลที่สำคัญ โดยผู้มอบฉันทะมิได้ลงลายมือชื่อกำกับการแก้ไขดังกล่าว (ทุกแห่งที่มีการแก้ไข) 
4. เอกสารแสดงตนของผู้มอบฉันทะ และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะที่ต้องใช้ในการลงทะเบียนไม่ครบถ้วน 

เนื่องจากสำเนาเอกสารแสดงตนข้างต้น อาจมีข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น เชื้อชาติ ศาสนา หมู่โลหิต
ปรากฏอยู่ ซึ่งบริษัทไม่มีวัตถุประสงค์และนโยบายในการเก็บรวมรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ อ่อนไหวของท่านที่
ปรากฏอยู่บนสำเนาเอกสารแสดงตน บริษัทจึงขอให้ท่านขีดฆ่าหรือปิดทึบข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวดังกล่าวก่อนส่งมอบ
ให้แก่บริษัท หากท่านมิได้ดำเนินการ บริษัทขอสงวนสิทธิดำเนินการดังกล่าวแทน ทั้งนี้ หากบริษัทไม่สามารถขีดฆ่าหรือปิดทึบข้อมูล
ได้เนื่องจากข้อจำกัดทางเทคนิคบางประการ บริษัทจะจัดเก็บสำเนาเอกสารดังกล่าวในลักษณะที่ เป็นส่วนหนึ่งของเอกสารยืนยัน
ตัวตนของท่านเท่านั้น 
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ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการขอเรียกเอกสารใดๆ ที่ใช้ในการลงทะเบียนเพิ่มเติม เพื่อใช้ในการตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล 
 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

ช่องทางที่ 1 ข้อปฏิบัติสำหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นด้วยตนเอง ณ ห้องประชุม ชั้น 12  
 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร (Physical Meeting) 

บริษัทจะเริ่มเปิดรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ตั้งแต่เวลา 10:00 น. เป็นต้นไป ณ บริเวณจุดลงทะเบียน ชั้น 1 
อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แผนท่ีสถานที่จัดประชุม (ตามเอกสารแนบ 14) ที่ได้แนบมาพร้อมนี้ และบริษัทได้ใช้ระบบ
บาร์โค้ดในการลงทะเบียน ดังนั้น เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ โปรดนำหนังสือเชิญ
ประชุมซึ่งได้พิมพ์บาร์โค้ดไว้สำหรับการเข้าร่วมประชุมที่ได้ส่งให้ท่านผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์แล้ว หรือหนังสือมอบฉันทะมาแสดงต่อ
เจ้าหน้าที่รับลงทะเบียนในวันประชุม ที่ชั้น 1 ด้วย 

1. กรณีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
1.1 ติดต่อจุดลงทะเบียน และยื่นหนังสือเชิญประชุมที่มีบาร์โค้ด พร้อมแสดงเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการแสดงสิทธิเข้าร่วม
ประชุม 
1.2 รับบัตรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ 

2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทได้จัดทำหนังสือมอบฉันทะ ทั้งแบบ ก. ข. และ ค. ให้แก่ผู้ถือหุ้น ตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ได้กำหนดไว้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองสามารถพิจารณาได้ว่าจะมอบฉันทะให้
บุคคลอื่น หรือจะมอบฉันทะให้กรรมการบริษัทรายใดรายหนึ่งตามที่บริษัทได้เสนอชื่อไว้ ซึ่งมีรายละเอียดข้อมูลของ
กรรมการที่บริษัทเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกมอบฉันทะปรากฏดังนี ้

1. นายปลิว มังกรกนก ประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
2. รศ. ดร. อังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน์ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ประธานคณะกรรมการกำกับความเส่ียง 

 และประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
3. นายสถิตย์ อ๋องมณ ี กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  

 และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม      กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
5. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ ประธานกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
6. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นายศักดิช์ัย พีชะพัฒน ์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ประธานคณะกรรมการบริหาร  

 กรรมการกำกับความเส่ียง และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มทิสโก้  
 (ประวัติของกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ปรากฏตามเอกสารแนบ 6) 
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ในกรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะกลับมายังบริษัท
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 1 วันทำการ เพื่อบริษัทจะได้ส่งมอบให้กรรมการผู้รับมอบฉันทะดำเนินการ
ตามที่ได้รับมอบฉันทะต่อไป  

โดยผู้ถือหุ้นอาจระบุชื่อผู้รับมอบฉันทะได้มากกว่า 1 ราย เพื่อความคล่องตัว กรณีผู้รับมอบฉันทะรายใดติดภารกิจ 
ไม่สามารถเข้าประชุมได้ ผู้รับมอบฉันทะรายอื่นสามารถเข้าประชุมแทนได้ แต่ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิเข้าประชุมและ  
ออกเสียงลงคะแนนได้เพียงรายเดียว ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนได้ 
เว้นแต่เป็นการออกเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและ
ดูแลหุ้น ซึ่งจะสามารถออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วยบางส่วน” หรือ “ไม่เห็นด้วยบางส่วน” หรือ “งดออกเสียงบางส่วน” ได้ 
แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินจำนวนเสียงทั้งหมดที่มีอยู่หรือที่ขอใช้สิทธิหรือที่รับมอบฉันทะ 

นอกจากนี้ ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” 
เพียงอย่างใดอย่างหน่ึงเท่านั้น ยกเว้นวาระการการแต่งตั้งกรรมการ จะใช้วิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative 
Voting) ซึ่งหนังสือมอบฉันทะแต่ละแบบ ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้ตามแต่กรณี ดังนี ้

- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  เป็นแบบทั่วไปที่ง่าย ไม่ซับซ้อน (ใช้ได้กับผู้ถือหุ้นทุกกรณี)  
- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  เป็นแบบที่กำหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดและชัดเจน  
- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  เป็นแบบที่ใช้ เฉพาะกรณี ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้ งให้  

คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  
 ผู้ถือหุ้นสามารถพิมพ์หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ข. และ ค. ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท www.tisco.co.th 
หรือแจ้งความประสงค์ขอรับฉบับจริงได้ตามช่องทางที่บริษัทกำหนด ปรากฏตามเอกสารแนบ 12 

2.2 ติดต่อจุดตรวจเอกสาร และยื่นเอกสาร ดังนี ้
- หนังสือเชิญประชุมที่มีบาร์โค้ด พร้อมหนังสือมอบฉันทะข้างต้นแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งได้กรอก

ข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ โดยบริษัทจะรับผิดชอบค่าอากรสแตมป์ 20 
บาทเอง 
- เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ในการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม ตามแต่กรณ ี

2.3 ติดต่อจุดลงทะเบียน ยื่นเอกสารตามข้อ 2.2 ข้างต้น ที่ผ่านการตรวจแล้ว 
2.4 รับบัตรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ 
2.5 กรณีผู้ถือหุ้นประสงค์จะขอยกเลิกการมอบฉันทะ โปรดดำเนินการภายในวันที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 17:00 น. 

โดยทำหนังสือแจ้งยกเลิกถึงประธานกรรมการ พร้อมแนบเอกสารยืนยันตัวตน ส่งไปยัง tisco_cs@tisco.co.th หรือส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยัง สำนักเลขานุการบริษัท บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป ชั้น 7 เลขที่ 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ 
ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
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ช่องทางที่ 2  ข้อปฏิบัติสำหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 

1. กรณีร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง 
ปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุม ผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  ตามเอกสารแนบ 9 โดยลงทะเบียน 

ยื่นแบบคำร้องได ้ตั้งแต่วันที่ 9 เมษายน 2567 เวลา 8:30 น. เป็นต้นไป จนกว่าจะปิดการประชุม  

2. กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2.1 สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองได้ ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ

ให้บุคคลอื่น โดยแนบหนังสือมอบฉันทะ และสำเนาหลักฐานแสดงตัวตน ตามรายละเอียดในข้อ 1.1-1.2 หรือมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษัท ดังต่อไปนี้ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทน 

2.2 กรณีมอบฉันทะให้กรรมการบริษัท ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามเอกสารแนบ 9 
โดยลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารยืนยันตัวตนมายังบริษัท
ล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพื่อความเรียบร้อยในการเตรียมการประชุม 

2.3 กรณี ผู้รับมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการบริษัท ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์             
ตามเอกสารแนบ 9 โดยลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องได้ตั้งแต่วันที่ 9 เมษายน 2567 เวลา 8.30 น. เป็นต้นไป จนกว่า 
จะปิดการประชุม 

2.4 บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุม โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิแล้ว บริษัทจะจัดส่ง 
ชื่อผู้ใช้  (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) พร้อม WebLink ในการเข้าสู่ระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ท้ังนี้ ขอความกรุณาให้ท่านผู้ถือหุ้นงดเปิดเผยชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ของท่าน
แก่ผู้อื่น กรณีที่ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ของท่านสูญหาย หรือยังไม่ได้รับภายในวันที่ 15 เมษายน 
2567 กรุณาติดต่อบริษัทโดยทันที 

2.5 ระบบจะเปิดให้ท่านลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า 2 ชั่วโมงก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรก็ตาม การประชุมจะเริ่มใน
เวลา 14:00 น. 

2.6 บริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าอากรแสตมป์ 20 บาท 
 
วิธีการออกเสียงลงคะแนนและกติกาการนับคะแนนเสียง 

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน 
1. ประธานที่ประชุม (“ประธาน”) ขอให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนในวาระ 
2. ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะออกเสียง “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ให้ทำเครื่องหมายลงในช่องไม่เห็นด้วย 

หรืองดออกเสียงในบัตรลงคะแนนเสียงและแสดงตัว เพื่อให้เจ้าหน้าที่รับบัตรลงคะแนนและตรวจนับคะแนนเสียง ด้วยระบบ
บาร์โค้ด 

3. ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะท่ี “เห็นด้วย” หรือไม่ทำเครื่องหมายในบัตรลงคะแนนเสียง จะถือว่าเห็นด้วยหรืออนุมัติตามที่
ประธานเสนอต่อที่ประชุม โดยไม่ต้องส่งบัตรลงคะแนนเสียงให้เจ้าหน้าที่ และจะขอเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทั้งหมด เมื่อเสร็จสิ้น
การประชุม 

4. ผู้ถือหุ้นที่เห็นด้วย หรือยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด หรือไม่ออกเสียงลงคะแนน จะถือว่าอนุมัติวาระนั้น ตามที่ประธาน  
เสนอต่อที่ประชุม 

5. เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสียงแล้ว ถือว่าการออกเสียงลงมติวาระนั้นเป็นอันส้ินสุด 
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6. สำหรับวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ท่านสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ 
โดยกดปุ่มลงคะแนน “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนสำหรับวาระใดๆ ระบบจะนับ
คะแนนของท่านเป็น “เห็นด้วย” โดยอัตโนมัติ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 

7. กรณีที่ท่านประสบปัญหาทางด้านเทคนิคในการใช้ระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก่อนหรือระหว่างการ
ประชุม กรุณาติดต่อ บริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท โดยบริษัทจะระบุช่องทางการติดต่อ ไว้ในอีเมลที่ได้ส่งชื่อผู้ใช้ ( Username) และรหัสผู้ใช้  
(Password) ให้ท่าน 

 

กติกาการนับคะแนนเสียง 
1. ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติ เว้นแต่กฎหมายกำหนดเป็นอย่างอื่น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 

ให้ประธานมีเสียงชี้ขาดอีกเสียงหนึ่งต่างหากในฐานะเป็นผู้ถือหุ้น  
2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในวาระ บริษัทจะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ โดยการนับคะแนนเสียงเห็นด้วยจะนำคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง หักออกจากจำนวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งที่มาประชุมและที่มอบฉันทะ  

3. การแจ้งผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย และไม่มีสิทธิออกเสียง โดยจะใช้
จำนวนหุ้นของผู้เข้าประชุมทั้งที่เดินทางมาร่วมประชุม ณ ห้องประชุม และที่ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ล่าสุด กรณีผู้ถือหุ้น
ออกจากการประชุมในระหว่างการประชุม คะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นจะถูกหักออกจากระบบ  

4. ในวาระการพิจารณาอนุมัติจำนวนกรรมการให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติ ในส่วนการเลือกตั้ง
กรรมการ ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะสามารถเลือกว่าเห็นด้วยกับการแต่งตั้งกรรมการท้ังชุดโดยแบ่งคะแนนเสียงเท่ากัน
สำหรับกรรมการแต่ละคน หรือจะเห็นด้วยกับการแต่งตั้งกรรมการบางรายโดยออกเสียงแยกตามกรรมการแต่ละรายไป  
อนึ่ง บริษัทใช้วิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) ในการเลือกตั้งกรรมการ ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 25  
ซึ่งวิธีการน้ีจะช่วยให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีโอกาสได้เลือกตั้งกรรมการที่เป็นผู้สมัครของตนเข้ามารับตำแหน่งกรรมการได้ โดยมี
วิธีการออกเสียงลงคะแนนเป็นดังนี ้

(1) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้   
ในกรณีแต่งตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดก็ได้  

(2) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี  
ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้เลือกโดยวิธี
จับสลากเพื่อให้ได้จำนวนกรรมการที่จะพึงมี 
ตัวอย่าง  บริษัทจดทะเบียนมีหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด 1,000 หุ้น ถือโดย 

นาย ก   ถือหุ้น 600  หุ้น 
นาง ข ถือหุ้น  200  หุ้น 
ผู้ถือหุ้นรายอื่นอีก 8 ราย  ถือหุ้นรวมกัน  200  หุ้น 
ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทต้องการเลือกตั้งกรรมการจำนวน 3 ราย ซึ่งมีกรรมการรายเดิมที่ครบวาระ คือ 

นายกนก นายหิรัญ และนายอรรณนพ ซึ่ง นาย ก ที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอให้กรรมการรายเดิมกลับมาดำรงตำแหน่ง
กรรมการอีกวาระ ส่วนนาง ข ได้เสนอกรรมการรายใหม่ 1 ราย คือ นายพิษณ ุ
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ตัวอย่างวิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
นาย ก   มีสิทธิออกเสียงเท่ากับ   1,800 เสียง (600 หุ้น x 3 ราย) 
นาง ข   มีสิทธิออกเสียงเท่ากับ         600 เสียง (200 หุ้น x 3 ราย) 
ผู้ถือหุ้นรายอื่นอีก 8 ราย  มีสิทธิออกเสียงรวมกันเท่ากับ   600 เสียง (200 หุ้น x 3 ราย) 

ชื่อผู้ถือหุ้น 
คะแนนเสียงแยกตาม รวมคะแนน

ทั้งหมด (เสียง) นายกนก นายหิรัญ นายอรรณนพ นายพิษณ ุ
นาย ก 600 600 600 - 1,800 
นาง ข - - - 600 600 
ผู้ถือหุ้นรายอื่น 200 200  200 600 
รวมคะแนนที่ได ้ 800 800 600 800 3,000 

ดังนั้น กรรมการที่จะได้รับการเลือกตั้งคือ นายกนก นายหิรัญ และนายพิษณุ   
จากตัวอย่างข้างตน้ จะเห็นได้ว่าการใช้วิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสมในการเลือกตั้งกรรมการ จะทำให้ผู้ถือหุ้น

รายย่อยมีโอกาสมากขึ้นที่จะเสนอและเลือกตั้งผู้สมัครของตนเป็นกรรมการได้ 
 
ช่องทางในการส่งคำแนะนำหรือคำถามที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุม 

เพื่อให้การประชุมดำเนินการไปอย่างกระชับที่สุด และเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมที่กำหนดไว้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ที่ประชุมจะเปิดรับคำถามที่เป็นลายลักษณ์อักษรของท่าน โดยท่านสามารถส่งคำแนะนำ หรือคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม ภายใน
วันที่ 11 เมษายน 2567 ตามแบบฟอร์มคำถามล่วงหน้าในเอกสารแนบ 11 ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

▪ ทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th หรือ 

▪ ทางไปรษณีย์ สำนักเลขานุการบริษัท บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป ชั้น 7 เลขที่ 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์  
ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 หรือ 

▪ ท่านสามารถสแกน QR Code  เพื่อส่งคำถามแทนการส่งแบบฟอร์มในรูปแบบกระดาษได้ 

 

 
หรือในระหว่างการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถส่งคำแนะนำหรือคำถามผ่าน

ระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ด้วยเช่นกัน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9 
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 

➢ กรณีผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถดำเนินการ ดงันี ้ 

  ขั้นตอนการย่ืนแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1. ยื่นแบบคำร้องเขา้ร่วมประชุมผ่าน Web browser ใหเ้ขา้ไปท่ี  https://con.inventech.co.th/TISCO152684R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้าสู่ระบบ                  และดำเนินการตามขั้นตอนดังภาพ  

2. สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการบริษัท ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเปิดให้ดำเนินการตัง้แต่วันท่ี 9 เมษายน 2567 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนใน
วันท่ี 18 เมษายน 2567 เมื่อประธานปิดการประชุม 
 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณีผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัท สามารถยื่นแบบคำร้องผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามขั้นตอนที่กำหนด 
หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายังบริษัททางไปรษณีย์ตามที่อยู่ข้างล่างนี้  โดยเอกสารจะต้องมาถึงบริษัท 
ภายในวันที่ 11 เมษายน เวลา 17:00 น. 

 
บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
สำนักเลขานกุารบริษัท ชั้น 7 
เลขที่ 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรงุเทพมหานคร 10500 

 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 18 เมษายน 2567 เวลา 12:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) 
โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 
 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center 
02-931-9130 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันท่ี 9-18 เมษายน 2567 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวนัทำการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวันหยดุนกัขตัฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสอืเชิญ

ประชุม 
.

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ 4 ขัน้ตอน 
ดังนี ้

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ข้ันตอนท่ี 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ข้ันตอนท่ี 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ข้ันตอนท่ี 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ข้ันตอนท่ี 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

https://con.inventech.co.th/TISCO152684R/#/homepage
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คู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน e-Request คู่มือการใช้งาน e-Voting วิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

หากต้องการยกเลกิการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลกิการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของ
ท่านจะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสียงทีก่ารประชุมกําหนด) 
โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสยีงในวาระนัน้ๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  .1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนบัเปน็องค์ประชุม 
 

.2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “Join Meeting” 
 

.3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษทักำหนด 
 

.4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 

.5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 

.6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ทาํการ
เลือกลงคะแนน 
 

.7 

ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามคำถาม 
 
 การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”  

 รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทกำหนด 

  กดปุ่ม “คำถาม” 
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➢ กรณีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่ประชุม สามารถดำเนินการ ดังนี้ 

  

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ข้ึนอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้น
หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนี้ในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ท่ีสามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคลื่อนท่ี/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เคร่ืองคอมพิวเตอร์/เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ท่ีแนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 
 

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม ณ สถานท่ีประชุม 
 1. กรณีมาด้วยตนเองดำเนินการ ดังนี้ 

1 ย่ืนเอกสารยืนยันตัวตน ณ จุดลงทะเบียน 
 2 รอเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนทำการตรวจสอบเอกสารและ
ลงทะเบียน 
 3 ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับบัตรลงคะแนน 
 

2. กรณีรับมอบฉันทะดำเนินการ ดังนี้ 

1 ย่ืนเอกสารยืนยันตัวตน ณ จุดตรวจเอกสาร 

2 รอเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร 

3 ย่ืนเอกสารที่ผ่านการตรวจสอบแล้ว ณ จุดลงทะเบียน 
 4 รอเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนทำการลงทะเบียน 

5 ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับบัตรลงคะแนน 
 

3. เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม  
4. ลงคะแนนเสียงตามความประสงค์บนบัตรลงคะแนน 
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ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนกิส์ (e-Meeting) และเข้าร่วมประชมุ ณ สถานที่ประชุม 
ดำเนินการผ่านช่องทาง Online ดำเนินการ ณ จุดลงทะเบียน 

ผู้ทำรายการ 
 

ระบบ Inventech Connect 
 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
ผู้ทำรายการ เจ้าหน้าที่ลงทะเบียน 

 
 

 

 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญ 

หรือลิงก์เข้าเว็บไซต์ 

 แจ้งอีเมล 
“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 

 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคำร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 

 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

 
แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  

โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 
สำหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 

 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม ผ่านการอนุมัติ 

 เวลาลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ 

 
ตรวจสอบ

เอกสาร สำหรับ
ลงทะเบียน 

 ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

 รับบัตรลงคะแนน 

 
เข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียง ณ 

สถานที่ประชุม 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” เพื่อเข้าร่วม
ประชุมผ่านระบบ e-Register 

 รับชมถ่ายทอดสดและลงคะแนนเสียง 
ผ่านระบบ e-Voting 

 

 แสดงเอกสารเพื่อลงทะเบียน 
 

ไม่ผ่านการตรวจสอบ 

ผ่านการตรวจสอบ 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 วั

นป
ระ

ชุม
 

ดำ
เน

ินก
าร

ก่อ
นวั

นป
ระ

ชุม
  

กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคำร้อง 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

เงื่อนไขการใช้งานระบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญชี 
 กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีที่ผู้ใช้งานมีมากกว่า 1 บัญชี สามารถ
กดปุ่ม “เปลี่ยนบัญชี” เพื่อเข้าใช้งานบัญชีอื่น โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชุม 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุ่ม “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสียงของท่าน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 
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ข้อบังคับบริษทัเฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวดที่ 3 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 15. การประชุมสามัญ 
คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการประชุมสามัญประจำปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วันส้ินสุดของรอบปี

บัญชีของบริษัท 

ข้อ 16. การประชุมวิสามัญ 
การประชุมคราวอื่นบรรดามี นอกจากการประชุมสามัญที่ระบุไว้ในข้อ 14. ของข้อบังคับนี้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ 
คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามัญในวัน เวลา และสถานท่ีที่คณะกรรมการกำหนดได้ สุดแต่จะเห็นสมควร แต่อย่างไรก็

ดีต้องมีหนังสือบอกกล่าวโดยชอบถึงการที่จะประชุมนั้น ดังที่กำหนดไว้ในข้อ 17. แห่งข้อบังคับนี ้
ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด อาจเข้าชื่อกัน  

ทำหนังสือร้องขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญได้ แต่ในหนังสือร้องขอนั้น จะต้องระบุเรื่องและเหตุผล 
ในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนด้วย เมื่อมีคำร้องขอเช่นว่านั้น ให้คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้าวัน 
นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ข้อ 17. วิธีจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 
การจัดประชุมผู้ถือหุ้นนั้น นอกจากจะดำเนินการตามวิธีการท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายแต่ละฉบับแล้ว คณะกรรมการอาจ

กำหนดให้จัดการประชุมผ่านส่ืออิเล็คทรอนิกส์ก็ได้ และให้มีผลเช่นเดียวกับการประชุมตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย 

ข้อ 18. คำบอกกล่าวนัดประชุม 
ให้ส่งคำบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้นไปยังผู้ถือหุ้นทุกคนตามตำบลสถานที่อยู่ที่แจ้งไว้ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นและนาย

ทะเบียน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน ในกรณีผู้ถือหุ้นพำนักอยู่ในประเทศไทย ให้ส่งคำบอกกล่าวเช่นว่านั้นให้แก่ผู้ถือหุ้นหรือ
ผู้แทนของผู้ถือหุ้นโดยตรง หรือโดยไปรษณีย์ลงทะเบียน และในกรณีผู้ถือหุ้นที่พำนักอยู่นอกประเทศไทย คำบอกกล่าวเช่นว่านั้นให้
ส่งทางโทรพิมพ์ โทรเลข โทรสาร ทางโทรคมนาคมสมัยใหม่ หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และยืนยันด้วยจดหมายส่ง
ไปรษณีย์อากาศลงทะเบียนในวันเดียวกัน 

คณะกรรมการจะต้องลงพิมพ์โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์แห่งท้องถิ่น หรือโดยวิธีการโฆษณาทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

อนึ่ง คณะกรรมการเป็นผู้กำหนดสถานที่ ในการประชุมผู้ถือหุ้นได้เป็นคราวๆ ไป 
คำบอกกล่าวนัดประชุมทุกฉบับ จะต้องระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อม

ด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวด้วย 

ข้อ 19. ระเบียบวาระการประชุม 
ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการประชุม ในการนี้  

ต้องดำเนินการประชุมให้เป็นไปตามลำดับระเบียบวาระท่ีกำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปล่ียนลำดับ
ระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่าย
ได้ทั้งหมด จะขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได้ 
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ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามลำดับระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหน่ึงหรือพิจารณาเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอไม่เสร็จตาม
วรรคสอง แล้วแต่กรณี และจำเป็นต้องเล่ือนการพิจารณา ให้ที่ประชุมกำหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครั้งต่อไป และให้
คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม 
ทั้งนี้ ให้โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันประชุมด้วย 

ข้อ 20. องค์ประชุม 
องค์ประชุมสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นทุกคราว จะต้องประกอบด้วยผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มา

ประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด และต้องถือหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัท 

หากเมื่อครบกำหนดหนึ่งชั่วโมงนับจากเวลาที่นัดประชุม มีจำนวนผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่ครบถ้วนท่ีจะเป็นองค์ประชุม ในกรณี
ที่เป็นการประชุมที่ผู้ถือหุ้นขอเรียกประชุมให้ยกเลิกการประชุมนั้น ในกรณีที่การประชุมนั้นมิใช่เป็นการประชุมที่ผู้ถือหุ้นขอเรียก
ประชุม ให้เล่ือนการประชุมออกไปและให้นัดประชุมใหม่ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่นัดประชุมครั้งแรก โดยต้องส่งหนังสือบอกกล่าว
นัดประชุมก่อนวันประชุม 7 วัน และในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

ข้อ 21. การดำเนินการประชุม 
ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือประธานกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติ

หน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมแทน ในกรณีที่ไม่มีกรรมการอยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
เลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ในการนี้ต้องดำเนินการประชุมให้
เป็นไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปล่ียนลำดับระเบียบวาระ ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระท่ีกำหนดเรียบร้อยแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงใน
สามของจำนวนหุ้น ที่จำหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น ปรึกษากิจการอื่นอันมิได้ระบุไว้ในระเบียบวาระการ
ประชุมคราวเดิมนั้นก็ได้ 

ข้อ 22. การออกเสียง 
ในการประชุมคราวใดๆ ผู้ถือหุ้นทุกคนที่มาเข้าประชุมเอง หรือมีผู้แทนรับมอบฉันทะมาเข้าประชุมมีสิทธิออกเสียงเสียงหน่ึง

ต่อหุ้นหุ้นหนึ่งที่ตนถือไม่ว่าการออกเสียงนั้นจะได้กำหนดให้ทำโดยวิธีใด 
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน  

ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
(2) ในกรณีต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญการมอบหมาย  

ให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 
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ข้อ 23. การมอบฉันทะ 
ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งอาจเข้าประชุมได้ทั้งโดยตนเองหรือโดยมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะให้เป็นไปตามแบบที่นายทะเบียน

กำหนด ซึ่งอาจดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการท่ีมีความปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะ
นั้นได้ดำเนินการโดยผู้ถือหุ้น  

หนังสือมอบฉันทะจะต้องส่งให้ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ประธานกรรมการกำหนด ณ สถานท่ีประชุม ก่อนผู้รับมอบฉันทะ
เข้าประชุม 

หมวดที่ 4 กรรมการ 

ข้อ 24. จำนวนกรรมการ 
ให้ผู้ถือหุ้นโดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนดจำนวนผู้ที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทเป็นครั้งคราว โดยให้มีจำนวน 

ไม่น้อยกว่า 5 คน 
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามจำนวนที่กำหนดในวรรคแรก โดยกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวน

กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และมีกรรมการที่มีสัญชาติไทยตามที่กฎหมายกำหนด 

ข้อ 25. การเลือกตั้งกรรมการ 
ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถือคูณด้วยจำนวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดก็ได้ 
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใน

กรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทา่กันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้เลือกโดยวิธีจับ
สลากเพื่อให้ได้จำนวนกรรมการที่จะพึงมี 

ข้อ 26. วาระการดำรงตำแหน่งและการออกจากตำแหน่งของกรรมการ 
ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้เลือกตั้งคณะกรรมการท้ังชุดพร้อมกันในคราวเดียว แต่ให้คณะกรรมการ  

ชุดเดิมรักษาการในตำแหน่งเพื่อดำเนินกิจการของบริษัทต่อไปพลางก่อน เท่าที่จำเป็นจนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 
กรรมการผู้ออกไปนั้นจะได้รับเลือกเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้ 

ข้อ 27. การพ้นตำแหน่งก่อนครบกำหนดออกตามวาระ 
นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
(5) ศาลมีคำส่ังให้ออก 

ข้อ 28. การถอนและตั้งแทนในตำแหน่งที่ว่าง 
ผู้เป็นกรรมการนั้นเฉพาะแต่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นเท่านั้นท่ีจะตั้งหรือถอนได้ อย่างไรก็ดี ถ้าหากว่ามีตำแหน่งว่างลง 

ในคณะกรรมการเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ หรือส้ินกำหนดเวลาดังที่ระบุไว้ในข้อ 24. ของข้อบังคับนี้แล้ว ให้กรรมการ
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ที่คงเหลืออยู่ตั้งผู้อื่นขึ้นใหม่ ให้เต็มที่ว่าง เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน ทั้งนี้ มติในการตั้งกรรมการดังกล่าว 
ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ แต่ผู้ที่ได้รับการตั้งจากกรรมการที่คงเหลือดังว่านี้  
จะคงอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากำหนดเวลาที่กรรมการผู้ที่เขาเข้าสืบตำแหน่งแทนชอบที่จะอยู่ได้ ในกรณีที่ประชุมผู้ถือหุ้นถอนกรรมการ
ผู้หนึ่งและตั้งผู้อื่นขึ้นไว้แทนที่ ผู้ที่รับตั้งนั้นให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากำหนดเวลา ที่กรรมการผู้ถูกถอนนั้นชอบที่จะอยู่ได้ 

ข้อ 29. การลาออกของกรรมการ 
กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกถึงบริษัท 
กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได ้

หมวดที่ 6 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 

ข้อ 40. เงินปันผล 
การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไรจะกระทำมิได้ ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หรือไม่

สามารถดำรงเงินกองทุนได้เพียงพอตามกฎหมายหลังจ่ายเงินปันผล ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่ ที่กำหนดไว้เป็นอย่างอื่นในข้อบังคับนี้ในเรื่องหุ้นบุริมสิทธิ  

โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกำไรสมควรพอที่จะทำ

เช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
การจ่ายเงินปันผล ให้กระทำภายใน 1 เดือน นับแต่วันท่ีที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ให้แจ้ง

เป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์แห่งท้องถิ่น หรือโดยวิธีการโฆษณาทาง
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน 

ในกรณีที่บริษัทยังจำหน่ายหุ้นไม่ครบตามจำนวนท่ีจดทะเบียนไว้ หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว บริษัทอาจจะจ่ายเงิน
ปันผลทั้งหมดหรือบางส่วน โดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ภายใต้บังคับเรื่องการจ่ายเงินปันผลที่กล่าวข้างต้น ให้คณะกรรมการพิจารณากำหนดและจัดสรรเงินกำไรส่วนที่เหลือโอนเข้า
เป็นกำไรสะสมโดยไม่ได้จัดสรร และให้คณะกรรมการรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ข้อ 41. ทุนสำรอง 
บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรอง ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดเงิน

ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

ข้อ 42. ผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทนั้น ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งและกำหนดจำนวนเงินค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

ของบริษัททุกป ี
ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท 
ในกรณีที่หน่วยงานใดๆ ที่มีหน้าที่กำกับดูแลกิจการของบริษัท (ถ้ามี) กำหนดให้ผู้สอบบัญชีซึ่งที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง 

ขึ้นนั้น จะต้องได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานดังกล่าวด้วย หากปรากฏว่าผู้สอบบัญชีของบริษัท ณ ขณะนั้นยังไม่ได้รับความ
เห็นชอบเช่นว่านี้ ให้คณะกรรมการดำเนินการดังต่อไปนี ้

(1) เรียกประชุมใหญ่วิสามัญเพื่อแต่งตั้งผู้สอบบัญชีใหม่ หรือ 
(2) เสนอและเลือกผู้สอบบัญชีเพื่อขอความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแล้วเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเพื่อแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชีนั้น 
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ในกรณีที่ตำแหน่งผู้สอบบัญชีว่างลงก่อนครบกำหนด ให้คณะกรรมการดำเนินการตาม (1) หรือ (2) โดยอนุโลม 
ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีกำไรขาดทุน และ

ปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท 
ผู้สอบบัญชีมีอำนาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจนทรัพย์สินและหน้ีสินของ 

บริษัทได้ ในระหว่างเวลาทำการของบริษัท ในการน้ีให้มีอำนาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ใดๆ ของ
บริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งให้ชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของบริษัทได ้
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แบบฟอร์มคำถามล่วงหนา้สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 
บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

วันพฤหัสบดทีี่ 18 เมษายน 2567 
 

ถึง เลขานุการบริษัท 
บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

ข้าพเจ้า  
 

กรุณาทำเคร่ืองหมาย √ ในช่อง  

 ผู้ถือหุ้น บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  

 ผู้รับมอบฉันทะ จาก   ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ 

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)   
 
มีคำถามเกี่ยวกับวาระต่างๆ ในการประชุม ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ:  เมื่อกรอกรายละเอียดข้างต้นเรียบร้อยแล้ว โปรดส่งกลับมายังบริษัท ภายในวันที ่11 เมษายน 2567 

- ทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th หรือ 

- ทางไปรษณีย์ มายังสำนักเลขานุการบริษัท บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  
ชั้น 7 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

 

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเพิ่มทางเลือกและอำนวยความสะดวกให้แก่ท่านผู้ถือหุน้  
ท่านสามารถสแกนรหสัควิอาร์ และส่งคำถามแทนการส่งแบบฟอร์มในรูปแบบกระดาษได ้  

 

หากท่านมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการประชุม  
โปรดติดต่อสำนักเลขานกุารบริษทั บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
โทรศัพท์ 0 2633 6874, 0 2633 6811, 0 2633 6815, 0 2633 6805  
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แบบขอรับเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 
 

 
ทา่นสามารถขอรับเอกสารโดยเลือกวิธกีารอย่างใดอย่างหนึง่จาก 3 วิธีดังนี ้

 
1. สแกน คิวอาร์โค้ด (QR Code) และกรอกรายละเอียดขอรับอกสาร     

 
 
 

2. แจ้งรายละเอียดขอรับเอกสารมาทางอีเมล tisco_cs@tisco.co.th 
3. ขอรับเอกสารโดยการทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  และกรอกรายละเอียดตามดา้นล่าง ส่งมาทางไปรษณีย์ 

  หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 
  หนังสือมอบฉันทะ  
  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 

สถานที่จัดส่งเอกสาร 

 
หมายเหตุ:  โปรดติดต่อสำนักเลขานกุารบริษทั บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป  

โทรศัพท ์0 2633 6874, 0 2633 6811, 0 2633 6815, 0 2633 6805  
 

กรณีต้องการรับเอกสารข้างตน้กอ่นวันประชุมผู้ถือหุ้น (วนัที่ 18 เมษายน 2567)  
โปรดส่งแบบขอรับหนังสอืนี้ มายังสำนักเลขานกุารบริษัท ภายในวันที่ 5 เมษายน 2567 

 

หมายเหตุ: บริษัทได้จดัทำนโยบายความเป็นส่วนตัวขึ้นเพื่อแจง้ให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงรายละเอยีดการเก็บรวบรวม การใช้ และ

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยสามารถศกึษารายละเอยีดได้ที่ www.tisco.co.th 

 

ชื่อ-นามสกุล   โทรศัพท์     

ทีอ่ยู่  ถนน  ตำบล/แขวง 
  

อำเภอ/เขต  จังหวัด  รหัสไปรษณีย ์
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วิธีการใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) สำหรับเรียกดูหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567  
และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพย์ 

ได้พัฒนาระบบขึ้น เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ สามารถส่งหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมพร้อมเอกสารการประชุม
ผู้ถือหุ้นและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดูข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลผ่าน QR Code ด้านล่าง และตามที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1 ตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
 

  

หนังสอืบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
ประจำปี 2567 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและ 
รายงานประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 

สำหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึ้นไป) 
 

1. เปิดกล้อง (Camera) บนมือถือ 
2. สแกน (หันกล้องถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ที่ QR Code 
3. หน้าจอจะมีข้อความ (Notification) ขึ้นมาด้านบน ให้กดที่ข้อความนั้น เพื่อดูข้อมูลประกอบการประชุม 

หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน (Application) อื่นๆ  
เช่น QR Code Reader, Facebook, และ LINE เป็นต้น 

 

สำหรับระบบ Andriod 

 
1. เปิดแอปพลิเคชัน QR Code Reader, Facebook หรือ LINE 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน LINE 

เข้าไปใน LINE ➔ เลือก Add Friend (เพิ่มเพื่อน) ➔ เลือก QR Code ➔ สแกน QR Code 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Facebook 
เข้าไปใน Facebook ➔ เลือก ค้นหา / Search แถบด้านบน ➔ เลือกสัญลักษณ์ QR Code ➔ สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดูข้อมูลประกอบการประชุม 
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แผนที่สถานที่จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 

ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทิสโกท้าวเวอร์ ถนนสาทรเหนอื แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

(ขอเชิญลงทะเบียนร่วมประชุม ณ บริเวณ ชั้น 1 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ตั้งแต่เวลา 10:00 น. เป็นต้นไป) 

 
 

หมายเหตุ เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะในการเดินทางมาร่วมประชุม 
- สำหรับท่านท่ีเดินทางมาประชุมด้วยรถส่วนตัว บริษัทได้จัดเตรียมสถานท่ีจอดรถไว้ที่บริเวณชั้น บี1 ถึง บี4 ของอาคารทิสโก้

ทาวเวอร ์
- สำหรับท่านที่เดินทางมาประชุมด้วยรถประจำทาง รถประจำทางที่ผ่านอาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ได้แก่ 17, 22, 62, 67 และ 149  
- สำหรับท่านที่เดินทางมาประชุมด้วยรถไฟฟ้าบีทีเอส กรุณาลงที่สถานีศาลาแดง ทางออก 4 
- สำหรับท่านที่เดินทางมาประชุมด้วยรถไฟฟ้าใต้ดินเอ็มอาร์ที กรุณาลงที่สถานีสีลม ทางออก 2 หรือสถานีลุมพินี ทางออก 2 
- สำหรับผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ เช่น เก้าอี้รถเข็น กรุณาแจ้งความประสงค์ล่วงหน้าก่อนวันประชุม ท่ีหมายเลข  

0 2633 6874 หรือ 0 2633 6805 เพื่อจัดเตรียมบุคลากรและอุปกรณ์ที่จำเป็น 
 

MRT สีลม 

MRT ลุมพินี 

สาย 17, 22, 62, 67 และ 149 
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บันทกึ 
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