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ที่ สลท. 005/2566 
 
17 มีนาคม 2566 
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุน้ 

เร่ือง   หนังสอืบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 
 

ด้วยจะมีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 ในวันจันทร์ที่ 17 เมษายน 2566 เวลา 14:00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 12 
อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(รูปแบบการประชุมระบบไฮบริด) เพื่อพิจารณาระเบียบวาระดังต่อไปนี ้

1. พิจารณาให้สัตยาบันการดำเนินงานของคณะกรรมการที่ได้กระทำในปี 2565 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  คณะกรรมการได้สรุปรายละเอียดการดำเนินธุรกิจพร้อมคำอธิบายประกอบผลการดำเนินงานประจำปี 
2565 ไว้อย่างชัดเจนใน “รายงานจากคณะกรรมการ” ตามเอกสารแนบ 1 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและ
รายงานประจำป ี2565 (แบบ 56-1 One Report)  
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นให้สัตยาบันการดำเนินงานของคณะกรรมการ 
ที่ได้กระทำในปี 2565 
การลงมติ  วาระนี้ต้องผ่านมติให้สัตยาบันด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

2. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่   
31 ธันวาคม 2565 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  คณะกรรมการได้จัดให้มีการทำงบการเงิน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย เสนอต่อ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ
บริษัทและบริษัทย่อย สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 
2565 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 
ตามเอกสารแนบ 2 ของหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมฉบับนี้ โดยสรุปข้อมูลทางการเงินภาพรวม ดังนี ้
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 (หน่วย: ล้านบาท) 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สินทรัพย์รวม 265,414 33,034 
หนี้สินรวม 222,624 10,172 
ส่วนของเจ้าของรวม 42,791 22,862 
กำไรสุทธิ (ส่วนที่เป็นของบริษัท) 7,224 5,746 
กำไรต่อหุ้น (บาท) 9.02 7.18 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
การลงมติ  วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

3. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรจากผลการดำเนินงานสำหรับปี 2565 และการจ่ายปันผล  
วัตถุประสงค์และเหตุผล  ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรตามงบการเงินรวมจำนวน 7,224,539,528 บาท เพิ่มขึ้น 
439,546,726 บาท จากปี 2564 ทั้งนี้ หากไม่รวมส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรสุทธิในปี 2565 จำนวน 
7,224,078,458 บาท 

บริษัทมีกำไรจากผลการดำเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2565 จำนวน 5,746,208,965 บาท และไม่มียอดขาดทุน 
บริษัทจึงสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ตามนัยของมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 
2535 หลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 38 ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะต้องจ่ายจากกำไรที่เป็น
เงินสดจากงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน นอกจากนี้ มาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 39 ระบุให้บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรอง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งในปี 2565 บริษัทไม่จัดสรรกำไรสุทธิเป็นเงินสำรองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทมีสำรอง
ครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว 

อนึ่ง ตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท บริษัทจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 50 หรือสูงกว่าของ 
กำไรสุทธิในแต่ละปี ภายหลังจากหักสำรองตามกฎหมาย โดยขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของบริษัท ความเพียงพอของ
เงินกองทุนในระยะยาว แผนการลงทุน และกลยุทธ์ทางธุรกิจ 

ทั้งนี้ บริษัทมีกำไรจากผลการดำเนินงานและกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ตามงบการเงินเฉพาะกิจการป ี2565 ดังนี ้

 (หน่วย: บาท) 

กำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 6,673,993,543 

เงินปันผลจ่ายจากผลการดำเนินงานสำหรับปี 2564 (5,724,602,527) 

กำไรสุทธิของบริษัทสำหรับปี 2565 5,746,208,965 

ปรับรายการที่ไม่ใช่เงินสด 20,819,599 

กำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ณ สิ้นปี 2565 6,716,419,581 
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ณ ส้ินปี 2565 บริษัทมีกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร 6,716,419,581 บาท โดยบริษัทได้จัดสรรเงินสำรองตามกฎหมายเต็มจำนวน
แล้ว บริษัทจึงพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราที่เหมาะสมตามผลการดำเนินงานและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยยังคงรกัษา
อัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เส่ียง (BIS Ratio) ที่แข็งแกร่งและเพียงพอต่อการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต 

คณะกรรมการเห็นชอบการจ่ายเงินปันผลจากผลการดำเนินงานสำหรับปี 2565 และกำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรร ในอัตราหุ้นละ 
7.75 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญและผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิ เป็นเงิน 6,205,079,993 บาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 85.9 ของกำไร 
จากผลการดำเนินงานตามงบการเงินรวมเทียบกับอัตราร้อยละ 84.4 ของการจ่ายเงินปันผลจากผลการดำเนินงานสำหรับปี 2564  

ณ สิ้นปี 2565 เงินกองทุนของกลุ่มทิสโก้อยู่ในระดับที่แข็งแกร่งโดยมีอัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์เสี่ยงอยู่ที่ร้อยละ 20.6 
และอัตราส่วนเงินกองทุนชั้นที่ 1 ต่อสินทรัพย์เสี่ยงที่ร้อยละ 17.1 เทียบกับระดับเงินกองทุนตามกฎหมายกำหนดที่ร้อยละ 11 
และร้อยละ 8.5 ตามลำดับ ซึ่งเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเติบโต และรองรับความไม่แน่นอนตลอดจนความผันผวนในอนาคต   
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ผู ้ถ ือหุ ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรจาก 
ผลการดำเนินงานสำหรับปี 2565 และการจ่ายปันผล ดังต่อไปนี้ 

- ไม่จัดสรรเงินกำไรเป็นสำรองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทมีสำรองครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว 
- จัดสรรกำไรจากผลการดำเนินงานสำหรับปี 2565 และกำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรร เป็นเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ

และหุ้นบุริมสิทธิในอัตราหุ้นละ 7.75 บาท โดยกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล ในวันที่ 24 เมษายน 
2566 และกำหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในวันที่  10 พฤษภาคม 2566 ทั้งนี ้ เงินปันผลจ่ายจากกำไรสุทธิ 
ที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 ซึ่งผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนได้
ในอัตราเท่ากับ 2/8 ของเงินปันผลที่ได้รับ 

- จัดสรรกำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรจากงบการเงินรวม จำนวน 1,019,395,739 บาท เป็นเงินกองทุนตามเกณฑ์การกำกบั
แบบรวมกลุ่มของธนาคารแห่งประเทศไทย 

การลงมติ  วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

4. พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับปี 2566 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 40 
ซึ่งกำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบรษิัท
ทุกปี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีบริษัทสำหรับปี 2566 ตามแนวปฏิบัติเรื่องการคัดเลือกผู้สอบ
บัญชี และเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง นางสาวศรัญญา ผลัดศรี หรือ นางสาวรัตนา จาละ หรือ 
นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของกลุ่มทิสโก้สำหรับปี 2566 เนื ่องจาก
พิจารณาว่าผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีคุณสมบัติตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์  
และตลาดหลักทรัพย์กำหนด และมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจ ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อทุกท่านต้องได้รับ 
ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย โดยกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของกลุ่มทิสโก้สำหรับปี 2566 จำนวนไม่เกิน 
10,730,000 บาท แบ่งเป็นค่าตอบแทนของบริษัทจำนวนไม่เกิน 770,000 บาท และค่าตอบแทนของบริษัทย่อยในกลุ่มทิสโก้ทั้ง 8 
บริษัท เป็นจำนวนรวมไม่เกิน 9,960,000 บาท ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เสนอผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวศรัญญา ผลัดศรี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6768 หรือ นางสาวรัตนา จาละ ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาตเลขที่ 3734 หรือ นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5315 จาก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทสำหรับ ปี 2566 โดยผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งสามารถลงนามในรายงานของผู้สอบบัญชีได้  ทั้งนี้ 
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ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อทุกท่านต้องได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย และกำหนดค่าตอบแทนสำหรับ
ผู้สอบบัญชีสำหรับปี 2566 จำนวนไม่เกิน 770,000 บาท  
การลงมติ  วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

5. พิจารณาอนุมัติจำนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 22 กำหนดให้ผู้ถือหุ้นโดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนดจำนวนผู้ที่จะ
ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทเป็นครั้งคราวโดยให้มีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และมีกรรมการที่มีสัญชาติไทยตามที่กฎหมายกำหนด 

นอกจากนี้ ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 23 กำหนดให้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้เลือกตั้งคณะกรรมการทั้งชุด
พร้อมกันในคราวเดียว โดยให้ที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
(Cumulative Voting) ตามเอกสารแนบ 9 

เพื ่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี กฎหมาย และกฎข้อบังคับที่เกี ่ยวข้อง โดยคำนึงถึงความต้องการและ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที ่มี
คุณสมบัติเหมาะสม รวมถึงมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพในด้านต่างๆ มีความเข้าใจ
เพียงพอด้านการธนาคาร การเงิน เศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย และอื่นๆ ที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ
บริษัท รวมถึงองค์ประกอบของจำนวนและประเภทกรรมการ ตลอดจนประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ 
ในช่วงที่ผ่านมา และเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อนำเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการต่อไป 

บริษัทตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งกรรมการ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายรวมถึงผู้ถือหุ้น 
รายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ในระหว่างวันที ่1 กันยายน ถึง 30 พฤศจิกายน 
2565 ซึ่งเมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าวปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ภายหลังจากการพิจารณาคุณสมบัติที่เหมาะสมตามหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการของบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในวาระ
ที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากล่ันกรองแล้วจึงเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้น
พิจารณากำหนดจำนวนกรรมการที่ 13 ราย ได้แก่ นายปลิว มังกรกนก นายหยุม บ๋า เล รศ. ดร. อังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน์  
นายสถิตย์ อ๋องมณี นายกนิช บุณยัษฐิติ นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 
รศ. ดร. วรา วราวิทย์ นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิร์ด ซุน) นายซาโตชิ โยชิทาเกะ นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์ และนายเมธา ปิงสุทธิวงศ์ 
กลับเข้าตำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ด้วยพิจารณาว่าท่านเป็นผู ้มีความรู ้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ในงานที่สำคัญ สามารถให้ข้อเสนอแนะที่เป็นอิสระหรือเป็นประโยชนสู์งสุดต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบุคคล
ที่ได้รับการเสนอชื่อทุกท่านได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแล้ว ทั้งนี้ ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้
เลือกตั้งเป็นกรรมการในครั้งนี้ และนิยามกรรมการอิสระ ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาได้กลั่นกรองแล้ว เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ให้เสนอผู้ถือหุ้นอนุมัติจำนวนกรรมการของบริษัทที่  13 ราย และเลือกตั้งกรรมการตามที่เสนอ เนื่องจากเห็นว่า
บุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลือกตั้งทั้ง 13 ท่าน เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำรงตำแหน่งกรรมการ อีกทั้งกรรมการปัจจุบันได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ



 

- 5 - 

รับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจน 
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ นายกนิช บุณยัษฐิติ นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม รศ. ดร. ศิลปพร  
ศรีจั่นเพชร และ รศ. ดร. วรา วราวิทย์ เป็นผู้มีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระครบถ้วนเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
ตามที่บริษัทกำหนด ซึ่งสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี ้บุคคลที่ได้รับการเสนอ
ให้เลือกตั้งทุกท่านได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแล้ว ปรากฏตามรายนามดังต่อไปนี ้

1. นายปลิว มังกรกนก กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
2. นายหยุม บ๋า เล กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
3. รศ. ดร. อังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน์ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
4. นายสถิตย์ อ๋องมณี กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
5. นายกนิช บุณยัษฐิติ กรรมการอิสระ 
6. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ กรรมการอิสระ 
7. นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม กรรมการอิสระ 
8. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร กรรมการอิสระ 
9. รศ. ดร. วรา วราวิทย์ กรรมการอิสระ 
10. นายชือ-เหา ซุน (โฮเวิร์ด ซุน) กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
11. นายซาโตชิ โยชิทาเกะ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  
12. นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
13. นายเมธา ปิงสุทธิวงศ์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

การลงมติ  วาระพิจารณาอนุมัติจำนวนกรรมการต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ 
ออกเสียงลงคะแนน และวาระพิจารณาเลือกตั้งกรรมการต้องผ่านมติด้วยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) 
ตามข้อบังคับของบริษัท 

6. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  
วัตถุประสงค์และเหตุผล  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจำทุกปี  
เพื่อให้ค่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสมต่อภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ รวมทั้งสอดคล้องและใกล้เคยีง
กับอัตราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมที่อยู ่ในระดับเดียวกัน ซึ ่งค่าตอบแทนกรรมการสำหรับปี 2566 ได้ผ่าน 
การพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และนำเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาแล้ว ตามเอกสารแนบ 5 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ในการปรับเพิ่มค่าตอบแทนกรรมการให้เหมาะสมกับภาระการปฏิบัติงานท่ีเพิ่มขึ้น เนื่องจากมิได้มีการปรับค่าตอบแทนเพิ่มเป็น
ระยะเวลาพอสมควรแล้ว จึงเห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติปรับเพิ่มอัตราค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและกรรมการ 
ชุดย่อย สำหรับปี 2566 เป็นดังนี้  
1. ปรับค่าตอบแทนรายเดอืน สำหรับประธานคณะกรรมการเป็นเดือนละ 260,000 บาท และกรรมการเป็นเดือนละ 60,000 บาท 
2. ปรับค่าเบี้ยประชุมสำหรับการประชุมคณะกรรมการ โดยเสนอให้ประธานคณะกรรมการได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 70,000 บาท 

และกรรมการได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 55,000 บาท 
3. ปรับค่าเบี ้ยประชุมสำหรับการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย โดยเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการกำกับความเสี่ยง ได้รับเบี้ยประชุมครั ้งละ 75,000 บาท ประธาน
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุม
ครั้งละ 65,000 บาท และสมาชิกของทุกคณะกรรมการชุดย่อย ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 55,000 บาท 

4. คงค่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงิน ได้แก่ รถยนต์ประจำตำแหน่งสำหรับประธานคณะกรรมการ ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม/หรือ
ประกันสุขภาพ/หรือประกันภัยการเดินทางตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล และการประกันภัยความรับผิดชอบของ
กรรมการและเจ้าหน้าที่ของบริษัท โดยให้มีผลจนกว่าจะเปล่ียนแปลง 

การลงมติ  วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

7. พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบงัคับบริษัท 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  เพื่อให้ข้อบังคับเป็นไปตามการแก้ไขพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2565 ที่ได้มี
การแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาการจัดประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการ การมอบฉันทะ ตลอดจน
วิธีการโฆษณาและการส่งหนังสือหรือเอกสาร ด้วยวิธีการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ ซึ่งการแก้ไขข้อบังคับบริษัทดังกล่าว 
ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ และนำเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาแล้ว ตามเอกสารแนบ 6 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ จึงเห็นควรเสนอ
ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับบริษัท โดยเพิ่มข้อบังคับ ข้อ 4 ข้อ 17 และแก้ไขข้อ 18 ข้อ 23 ข้อ 31 ข้อ 32 
และข้อ 40 เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2565 ที่ได้มีแก้ไขเพิ่มเติม รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 6 รวมถึงให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายในการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัด 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ มีอำนาจในการแก้ไขเพิ่มเติมข้อความใดๆ ตามคำแนะนำ ความเห็น หรือคำส่ัง  
ของนายทะเบียน หรือหน่วยงานราชการอื่นใดที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจดทะเบียนสำเร็จลุล่วง 
การลงมติ  วาระนี้ต้องการคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

8. ปรึกษากิจการอื่นๆ (ถ้าม)ี 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้พิจารณาทางเลือกสำหรับ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี โดยให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ทั้งนี้ 
บริษัทได้กำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 ในวันที่ 7 มีนาคม 2566 

สำหรับท่านผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) บริษัทจะส่งชื่อผู้ใช้ 
(Username) รหัสผู ้ใช้ (Password) และเว็บลิ้งค์ (Weblink) ให้แก่ผู ้ถือหุ้นตามอีเมลที่ท่านได้ลงทะเบียนไว้ หลังจากบริษัท 
ได้ตรวจสอบรายชื่อและความถูกต้องของเอกสารต่างๆ ของท่านผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะแล้ว โดยบริษัทจะเปิดระบบลงทะเบยีน
ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 8:30 น. เป็นต้นไปจนกว่าการประชุมจะเสร็จส้ิน
ในวันที่ 17 เมษายน 2566 ดังนั้น โปรดศึกษาขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียน รวมถึงวิธีการยืนยันตัวตนอย่างละเอียด ตามเอกสารแนบ 9 
และขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามเอกสารแนบ 10 

อนึ่ง ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้จัดเตรียมแผนที่สถานที่ประชุมและวิธีการเดินทางมายัง
สถานที่ประชุมพร้อมหนังสือเชิญประชุมนี้ด้วย ปรากฏตามเอกสารแนบ 14 และบริษัทขอเรียนว่ามีจำนวนที่นั่งในห้องประชุมจำกัด 
ทั้งนี ้ บริษัทจึงขอให้ผู ้ถือหุ้นทุกท่านที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ณ ห้องประชุม โปรดแจ้งความประสงค์ล่วงหน้า  
โดยสแกนคิวอาร์โค้ดตามเอกสารแนบ 13 หรือผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่เมนูการประชุมผู้ถือหุ้นได้ตั้งแต่วันที่ 17-31 มีนาคม 2566 
และใคร่ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ โปรดนำหนังสือที่ระบุชื่อผู้ถือหุ้นหรือหนังสือมอบฉันทะซึ่งพิมพ์บาร์โค้ดไว้แล้วตาม
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เอกสารแนบ 8 ที่แนบมาด้วยนี้ พร้อมหลักฐานที่ต้องใช้ในการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุมตามเอกสารแนบ 9 มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่
ลงทะเบียนในวันประชุมด้วย 

หากท่านผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม ท่านสามารถพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท 
เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได้ โดยท่านสามารถแจ้งความประสงค์ในการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อให้
กรรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ของท่านได้อย่างชัดเจน ตามเอกสารแนบ 8 โดยส่งหนังสือมอบฉันทะที่แนบมานี้ 
พร้อมกับเอกสารแสดงตน ด้วยซองไปรษณีย์ตอบรับ (ไม่ต้องติดแสตมป์) มายังสำนักเลขานุการบริษัท บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
จำกัด (มหาชน) ชั้น 7 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 และหากท่านมีข้อสงสัย
หรือคำถามเกี่ยวกับวาระการประชุม ท่านสามารถส่งคำถามล่วงหน้ามาที่อีเมล tisco_cs@tisco.co.th ภายในวันที่ 12 เมษายน 
2566 โดยระบุชื่อและช่องทางการติดต่อ เพื่อที่บริษัทสามารถติดต่อกลับได้  

บริษัทขอเรียนให้ผู้ถือหุ้นทราบว่า ผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดูหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเอกสารประกอบอื่น 
โดยการสแกนรหัสคิวอาร์จากหนังสือเชิญประชุม หรือผ่านเว็บไซต์ของบริษัทได้ตั้งแต่วันที่ 17 มีนาคม 2566 ที่ www.tisco.co.th 
หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์รับเอกสารดังกล่าวแบบรูปเล่มสามารถติดต่อขอรับได้ที่สำนักเลขานุการบริษัท ตามอีเมลและ 
ที่อยู่ที่ระบุข้างต้น 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

   
 (นายไพรัช ศรีวิไลฤทธิ์) 
      เลขานุการบริษัท 
โดยคำส่ังคณะกรรมการ 

สำนักเลขานุการบริษัท 
อีเมล tisco_cs@tisco.co.th 
โทรศัพท์ 0 2633 6805, 0 2633 6874 
โทรสาร 0 2633 6818 

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น 
จึงจัดให้มีประกาศความเป็นส่วนตัวอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ  
ผู้ถือหุ้น ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ไว้ที่เว็บไซต์ 
www.tisco.co.th กรณีที่ผู้ถือหุ้นได้มอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมการประชุมแทน ขอให้ผู้ถือหุ้นแจ้งให้ผู้รับมอบฉันทะทราบ
ถึงประกาศความเป็นส่วนตัวดังกล่าวด้วย 

 

http://www.tisco.co.th/


เอกสารแนบ 1 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 1 พิจารณาให้สัตยาบันการดำเนินงานของคณะกรรมการที่ได้กระทำในปี 2565  
 

รายงานจากคณะกรรมการ 
 

ในปี 2565 หลังจากสถานการณ์ โควิด -19 คล่ีคลายลง เศรษฐกิจโลกได้ประสบกับอีกหนึ่งความท้าทายครั้งใหญ่  
จากสงครามระหว่างประเทศรัสเซียและยูเครน ความขัดแย้งที่ยืดเยื้อดังกล่าวเป็นอุปสรรคต่อการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ และส่งผลถึง
ภาวะเงินเฟ้อและค่าครองชีพที่ปรับตัวสูงขึ้นอย่างรุนแรงในเศรษฐกิจหลักของหลายประเทศ ทำให้ต้องใช้นโยบายการเงินแบบตึงตัว
โดยปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยเพื่อรับมือกับปัญหาเงินเฟ้อที่พุ่งสูงขึ้น โดยธนาคารกลางสหรัฐ (Fed) ปรับอัตราดอกเบี้ยขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
ทำให้อัตราดอกเบี้ยสหรัฐอยู่ในระดับสูงที่สุดในรอบหลายทศวรรษที่ร้อยละ 4.50-4.75 ในขณะเดียวกัน ประเทศไทยเป็นอีกประเทศ 
ที่เผชิญกับปัญหาเงินเฟ้อซึ่งกระทบต่อกำลังซื้อของผู้บริโภคแม้ว่าการใช้ชีวิตประจำวันจะกลับเข้าสู่ภาวะปกติก็ตาม และเพื่อรับมือ
กับเงินเฟ้อที่สูงขึ้นนี้ ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายจากร้อยละ 0.50 มาอยู่ที่ร้อยละ 1.50 ในช่วงต้นปี 
2566 ด้วยความตั้งใจที่จะรักษาระดับการฟื้นตัวของเศรษฐกิจให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส่วนภาคการท่องเที่ยวกลับมาเริ่มขยายตัวในปี 
2565 เห็นได้จากจำนวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว มีจำนวนมากกว่า 11 ล้านคนจากอานิสงส์การเปิดการเดินทางระหว่าง
ประเทศ แม้ว่าภาคการท่องเที่ยวจะฟื้นตัว ภาพรวมเศรษฐกิจไทยกย็ังคงฟื้นตัวช้ากว่าประเทศเพื่อนบ้าน  

ตลอดปี 2565 ที่ผ่านมาทิสโก้สามารถปรับตัวรับความผันผวนด้วยกลยุทธ์ทางธุรกิจที่มุ่งเน้นลูกค้าเฉพาะกลุ่มควบคู่กับ  
การบริหารความเส่ียงที่รัดกุม ธุรกิจหลักในหลายๆ ส่วนของทิสโก้จึงกลับมาเติบโต ส่งผลให้สามารถสร้างผลกำไรได้อย่างยอดเยี่ยม 
ด้วยกำไรสุทธิที่ 7,224 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.5 จากปีก่อนหน้า รวมถึงธุรกิจสินเชื่อที่กลับมาเติบโตอีกครั้งในรอบ 3 ปีที่ร้อยละ 
7.9 จากการฟื้นตัวของภาคธุรกิจ อีกทั้งการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยที่กระตุ้นให้เกิดการขอสินเชื่อเพิ่มขึ้นในกลุ่มลูกค้าธุรกิจขนาดใหญ่ 
รวมถึงลูกค้า SME ในบางกลุ่ม ในส่วนของธุรกิจสินเชื่อรายย่อย ทิสโก้เน้นให้ความสำคัญต่อธุรกิจที่ให้ผลตอบแทนสูง เพื่อสร้าง
อัตราผลตอบแทนต่อความเส่ียงที่ยั่งยืน และการกระจายธุรกิจไปหาโอกาสใหม่ๆ เห็นได้จากสินเชื่อจำนำทะเบียน ภายใต้แบรนด์ 
“สมหวัง เงินส่ังได้” ที่เติบโตอย่างโดดเด่นในปี 2565 ตามการเร่งขยายเครือข่ายสาขาไปยังต่างจังหวัด ท่ามกลางความไม่แน่นอน
มากมาย ทิสโก้ยังคงดำเนินนโยบายการขยายสินเชื่ออย่างรัดกุม พร้อมกับดำเนินมาตรการช่วยเหลือลูกหนี้ที่ครอบคลุม ส่งผลให้
คุณภาพสินทรัพย์ยังคงแข็งแกร่ง ด้วยอัตราส่วนหน้ีที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ลดลงจากร้อยละ 2.44 ณ ส้ินปี 2564 มาอยู่ที่ร้อยละ 2.09 
และด้วยแนวปฏิบัติเรื่องการตั้งสำรองที่รอบคอบ ทิสโก้ได้สร้างจุดยืนที่แข็งแกร่งเพื่อรองรับความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
ด้วยระดับเงินสำรองต่อหนี้ท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้กว่าร้อยละ 260 

นอกเหนือจากการเติบโตด้านสินเชื่อ รายได้ค่าธรรมเนียมจากธุรกิจธนาคารพาณิชย์ฟื้นตัวในวงกว้าง นำโดยธุรกิจนายหน้า
ประกันภัยที่เติบโตอย่างแข็งแกร่งหลังจากอ่อนตัวลงในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา ทิสโก้มุ่งต่อยอดการเติบโตจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ 
ควบคู่กับการขยายธุรกิจผ่านเครือข่ายพันธมิตรในระบบนิเวศธุรกิจประกันภัย โดยเน้นการสร้างคุณค่าแก่ลูกค้า อย่างไรก็ตาม ธุรกิจ
ด้านตลาดทุนมีความผันผวนสูงขึ้น ประกอบกับภาวะการลงทุนที่ไม่เอื้ออำนวยจากการปรับตัวลงอย่างมากของตลาดทุนทั่วโลก  
ซึ่งเป็นผลจากปัญหาอัตราเงินเฟ้อที่เร่งตัวและการใช้นโยบายการเงินแบบตึงตัว การปรับฐานของตลาดทุนและตลาดตราสารหนี้ 
ทั่วโลกสร้างแรงกดดันต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนในวงกว้าง และส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของธุรกิจบริหารความมั่งคั่ง 
ส่วนธุรกิจหลักทรัพย์ได้ประสบกับการลดลงอย่างมากของปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ตามเงินทุนที่ไหลออกไปสู่สินทรัพย์ที่มี 
ความเส่ียงต่ำ เช่นเดียวกับธุรกิจหลักทรัพย์จัดการกองทุนที่มีปริมาณเงินทุนไหลเข้าที่ลดลงอย่างมาก โดยเฉพาะในกองทุนกลุ่มที่มี
ค่าธรรมเนียมสูง ซึ่งประกอบไปด้วยกองทุนที่ลงทุนในต่างประเทศที่มีความเส่ียงสูงและกองทุนตราสารทุน 
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อย่างไรก็ดี  ในระหว่างปี  2565 ทิสโก้ได้ เสริมสร้างความแข็งแกร่งของแบรนด์ธุรกิจบริหารความมั่งคั่งและพัฒนา 
ขีดความสามารถการให้บริการเพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการฟื้นตัวของตลาดทุน รวมถึง บล.ทิสโก้ ที่นำเสนอบทวิเคราะห์ท่ีมีคุณภาพ
และบริการให้คำแนะนำที่เหมาะสมแก่ลูกค้าอย่างสม่ำเสมอเพื่อช่วยสร้างความมั่นคงในความผันผวนของภาวะตลาดทุน นอกจากนี้ 
บริการวาณิชธนกิจของทิสโก้ยังเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมการให้คำแนะนำทางการเงิน การควบรวมและเข้าซื้อกิจการ และ
การจัดจำหน่ายและรับประกันการจำหน่ายหุ้นแก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ผลงานที่โดดเด่นในปีที่ผ่านมา ได้แก่ การจัดจำหน่าย
และรับประกันการจัดจำหน่ายหุ้นเป็นครั้งแรกของบริษัท เอเชี่ยน อะไลอันซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) (AAI) และการเป็น 
ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระให้กับบริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) (DTAC) ในการควบรวมระหว่าง DTAC และ 
TRUE นอกจากนี้เพื่อเป็นเครื่องตอกย้ำในความทุ่มเทเพื่อการบริการท่ีเป็นเลิศ บล.ทิสโก้ ได้รับรางวัล “Best Domestic Brokerage 
in Thailand” จาก Asia Money และรางวัล “ทีมวิเคราะห์ยอดเยีย่ม” สาขานักลงทุนสถาบัน จากงาน IAA Best Analyst Award 2022 

แม้ในช่วงเวลาที่ภาวะตลาดไม่เอื้ออำนวย บลจ.ทิสโก้ ยังคงสามารถขยายฐานลูกค้าและปริมาณเงินลงทุนใหม่ โดยเฉพาะ 
ในกลุ่มกองทุนสำรองเล้ียงชีพและกองทุนส่วนบุคคล ซึ่งส่งผลต่อการขยายตัวของสินทรัพย์ภายใต้การบริหารโดยรวม ประกอบกับ
ประสบการณ์ที่ยาวนานในการบริหารกองทุนสำรองเล้ียงชีพ ทำให้ บลจ.ทิสโก้ สามารถรักษาส่วนแบ่งตลาดสูงสุดเป็นอันดับ 1 ของ
อุตสาหกรรมได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บลจ. ทิสโก้ ยังได้รับรางวัล “Decade of Excellence – Provident Fund Management 
Thailand 2022” จาก Global Banking & Finance Review ติดต่อกันเป็นปีที่  5 และรางวัล “Best Domestic Equity House 
Awards 2022” จาก Morningstar Awards 2022 จากความเป็นเลิศของบริษัทในการบริหารกองทุนตราสารทุน 

ตลอดปีที่ผ่านมาทิสโก้ได้นำเทคโนโลยีเพื่อขยายช่องทางการให้บริการและสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าใหม่ และทำให้ลูกค้า
เข้าถึงบริการได้สะดวกยิ่งขึ้น สำหรับธุรกิจลูกค้ารายย่อย แอปพลิเคชัน TISCO My Car ได้รับการพัฒนาให้ใช้งานง่ายพร้อมด้วย
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และบริการเสริมด้านต่างๆ โดยทิสโก้ได้เพิ่มบริการสินเชื่อ Top Up ที่จะทำให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงบริการ 
ได้สะดวกและรวดเร็ว สำหรับลูกค้าธนบดีธนกิจ ทิสโก้ได้ยกระดับขีดความสามารถของแอปพลิเคชัน TISCO My Wealth และ 
TISCO My Fund เพื่อให้บริการข้อมูลทางการเงินและการลงทุนที่รวดเร็วมากขึ้น นอกจากนี้ ทิสโก้ยังเพิ่มบริการใหม่ที่รองรับ  
การขยายฐานลูกค้า รวมถึงเพิ่มตัวเลือกผลิตภัณฑ์กองทุนที่หลากหลาย การพัฒนาช่องทางดิจิทัลนี้ ช่วยให้ทิสโก้สามารถรักษา 
การให้บริการที่ปรึกษาทางการเงินในรูปแบบผสมผสานที่ยอดเยี่ยม และตอบสนองความต้องการของลูกค้าในยุคดิจิทัล 
ที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ในปี 2565 ทิสโก้ได้รับรางวัล “Outstanding Company Performance” จากงาน SET Awards 2022 ติดต่อกันเป็นปีที่ 2  
ซึ่งสะท้อนค่านิยมหลักขององค์กรที่เน้นสร้างผลตอบแทนอย่างยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ด้วยการดำเนินธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ
และมีประสิทธิภาพแม้ว่าจะเจอความท้าทายที่หลากหลาย ทิสโก้ยังคงสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (ROAE) ในระดับสูงถึงร้อยละ 
17.2 พร้อมกับมีระดับเงินกองทุนท่ีแข็งแกร่งที่ร้อยละ 23.4 เราภูมิใจที่ชื่อของ “TISCO” ได้รับการยอมรับในวงกว้างในฐานะแบรนด์ 
ที่ประสบความสำเร็จในการสร้างคุณค่าทางธุรกิจในระยะยาว โดยได้รับการยกย่องให้เป็นหนึ่งในบริษัทที่มีมูลค่าแบรนด์สูงสุด  
จากการประเมินด้วยเครื่องมือชี้วัดมูลค่าแบรนด์ของ CBS และได้รับรางวัล “แบรนด์ที่มีมูลค่าสูงสุด” จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ติดต่อกันเป็นปีที่ 2 สำหรับการบริการที่เป็นเลิศของทิสโก้นั้นมาจากทีมงานที่มีความสามารถและทุ่มเทในการทำงาน พนักงานทิสโก้
เต็มไปด้วยทักษะ ความเชี่ยวชาญ และให้บริการอย่างซื่อสัตย์ เป็นผลจากการที่ทิสโก้ให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อม 
การทำงานที่ดี เพื่อเสริมสร้างความพึงพอใจและการมีส่วนร่วมของพนักงาน ตลอดจนสนับสนุนให้พนักงานมีความคิดสร้างสรรค์และ
มีความสุขตามจุดมุ่งหมายระยะยาวของทิสโก้ที่จะเป็น “องค์กรแห่งความสุข” ผลจากการให้ความสำคัญต่อพนักงานอย่างต่อเนื่อง
ทำให้ทิสโก้ได้รับรางวัล “Best Employer Hall of Fame” ด้วยการชื่นชมจาก Kincentric Thailand มอบให้แก่บริษัท ไฮเวย์ จำกัด  
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ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มทิสโก้ ในฐานะที่เป็นองค์กรที่ได้รับรางวัลสุดยอดองค์กรนายจ้ างดีเด่นแห่งประเทศไทยมากกว่า 4 ครั้ง 
ในรอบ 20 ปีท่ีผ่านมา 

ทิสโก้ได้นำแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนลงไปในทุกมิติของธุรกิจ โดยการปลูกฝังธรรมาภิบาลที่ดีและความซื่อสัตย์สุจริต 
พร้อมด้วยความเป็นมืออาชีพและการพัฒนาความเชี่ยวชาญให้กับพนักงาน ในส่วนกระบวนการขอสินเชื่อ ทิสโก้ให้ความสำคัญ 
กับมุมมองของส่ิงแวดล้อมผ่านการให้สินเชื่อสีเขียว (Green Financing) และการลดรอยเท้าทางนิเวศ (Environmental Footprint) 
เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและคาร์บอนต่ำ อีกส่วนสำคัญหนึ่งของวัฒนธรรมทิสโก้คือการใช้ความเชี่ยวชาญของเราในการ
ช่วยเหลือสังคมผ่านบริการทางการเงินที่ครบวงจร ทั้งในเรื่องการบริหารจัดการหนี้และการให้ความรู้ทางการเงินแก่คนในชุมชนเพื่อ
สนับสนุนการออมและการวางแผนเกษียณเพื่อสร้างความมั่นคงทางการเงินในระยะยาว ทิสโก้ยังมีส่วนในการส่งเสริมหลักการ
ธนาคารที่มีความรับผิดชอบในประเทศไทยด้วยการดำเนินงานทีค่ำนึงถึงผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) 
ผลลัพธ์จากความพยายามด้านความยั่งยืนที่กล่าวมานั้น มีส่วนสำคัญที่ทำให้ทิสโก้ได้รับรางวัล "Rising Star Sustainability 
Excellence Awards" ในงาน SET Awards 2022  

สำหรับแนวโน้มเศรษฐกิจในปี 2566 ยังคงปกคลุมไปด้วยความไม่แน่นอนจากปัจจัยต่างๆ ท้ังจากเศรษฐกิจโลกที่มีทิศทาง
ชะลอตัว อัตราเงินเฟ้อที่อยู่ในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ที่ยืดเยื้อ และความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจจีน 
ทำให้ภาคการส่งออกของไทยมีแนวโน้มอ่อนตัวจากอุปสงค์ที่ลดลงของประเทศคู่ค้าทั้งจากสหรัฐอเมริกาและกลุ่มประเทศยุโรป 
ซึ่งประสบกับวิกฤตพลังงานและค่าครองชีพที่พุ่งสูงขึ้น ในด้านที่ดี การฟื้นตัวอย่างต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยวเป็นปัจจัยขับเคล่ือน
สำคัญที่ส่งผลต่อการฟื้นตัวของเศรษฐกิจในประเทศ ควบคู่กับการกลับมาเติบโตของภาคการบริโภคในประเทศ อย่างไรก็ตาม  
หนี้ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูงและความสามารถในการชำระหนี้ท่ีลดลงอาจจะเป็นอุปสรรคต่อการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ ในขณะที่ภาวะ
ดอกเบี้ยขาขึ้นและการปรับขึ้นเงินสมทบเข้ากองทุนฟื้นฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินเป็นอีกหนึ่งความท้าทายที่มีผลกระทบ 
ต่อการดำเนินงานและผลประกอบการของทิสโก้ในปีข้างหน้า แม้กระนั้นก็ตาม ทิสโก้ยังคงมุ่งมั่นที่จะรักษาการเติบโตในปี 2566  
โดยมีเป้าหมายที่จะขยายตัวในผลิตภัณฑ์ที่ให้ผลตอบแทนที่ดีเทียบกับความเส่ียงในธุรกิจที่มีโอกาสเติบโตในอนาคต 

ในโอกาสนี้ คณะกรรมการขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ ท่ีให้การสนับสนุนและมอบความเชื่อมั่น
ไว้วางใจในการดำเนินงานของทิสโก้มาโดยตลอด และขอขอบคุณ คณะผู้บริหารและพนักงานเป็นพิเศษ ในความทุ่มเทและมุ่งมั่น 
ที่มีให้แก่บริษัทตลอดมา เราเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า ด้วยความร่วมมือกันของทุกฝ่ายและการทำงานอย่างมืออาชีพทิสโก้จะสามารถ
เอาชนะอุปสรรคต่างๆ ในอนาคต และสร้างผลการดำเนินงานที่ยั่งยืนในปีต่อๆ ไป 

 
 

 
คณะกรรมการ 
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หมายเหตุ 
ท่านสามารถเรียกดูแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานการพัฒนา
อย่างยั่งยืน โดยการสแกนรหัสคิวอารด์้านล่างนี ้
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 

รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท       
และบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนญุาต  
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

ความเห็น  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วย 
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและ
งบกระแสเงินสดรวม สำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชี  
ที่สำคัญ และได้ตรวจสอบ งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปีส้ินสุด
วันเดียวกันของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด 
(มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงาน ทางการเงิน และตามหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ  
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ  
ตามประมวลจรรยาบรรณของ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม 
เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า  ในการตรวจสอบ 
งบการเงินสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงาน
ของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมา 
เพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบ
ของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้ 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี ้

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.8 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้เป็นจำนวน 
220,726 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 83 ของยอดสินทรัพย์รวม) และค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจำนวน 11,845 
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ล้านบาท ซึ่งถือเป็นจำนวนที่มีสาระสำคัญอย่างมากต่องบการเงิน และหลักการท่ีใช้ในการคำนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นต้องอาศัยการพัฒนาแบบจำลองสำหรับการคำนวณที่มีความซับซ้อน โดยต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
อย่างมากจากผู้บริหารในการพัฒนาแบบจำลอง รวมถึงการระบุเงื่อนไขการประเมินการเพิ่มขึ้นในความเส่ียงด้านเครดิตของลูกหนี้
นับตั้งแต่การรบัรู้รายการเมื่อเริ่มแรก ค่าความน่าจะเป็นที่ลูกหนี้จะผิดนัดชำระหนี้ ร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้
ผิดนัดชำระหนี้ต่อจำนวนเงินของยอดหนี้ ประมาณการยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ผิดนัดชำระ การคำนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้นของลูกหนี้ การเลือกข้อมูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใช้ในแบบจำลอง และการปรับปรุงส่วนเพิ่มจากการ
บริหารจัดการค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเนื่องจากข้อจำกัด ของแบบจำลอง ด้วยความมีสาระสำคัญและการที่
ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการพิจารณาประมาณการดังกล่าว ข้าพเจ้า จึงให้ความสำคัญกับการตรวจสอบความเพียงพอของ
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้  

ข้าพเจ้าได้ศึกษาทำความเข้าใจ ประเมินและสุ่มทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
ปล่อยสินเชื่อ การรับชำระเงิน การประเมินค่าความน่าจะเป็นที่ลูกหนี้จะผิดนัดชำระหนี้ ร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อ
ลูกหนี้ผิดนัดชำระหน้ีต่อยอดหนี้ และประมาณการยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ผิดนัดชำระ รวมถึงการคำนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ และทดสอบระบบการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ 
ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดสอบความสมเหตุสมผลของแบบจำลองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
กลุ่มบริษัทใช้ในการประเมินการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเส่ียงด้านเครดิตประเภทต่างๆ  ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่ใช้ในการออกแบบ 
ประสิทธิภาพของแบบจำลองสำหรับกลุ่มลูกหนี้ที่สำคัญ และกระบวนการกำกับดูแลการพัฒนาแบบจำลอง โดยการสอบทานเอกสาร
ประกอบการพัฒนาแบบจำลอง สุ่มทดสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูล ที่นำมาใช้ในการพัฒนาแบบจำลอง ประเมิน
วิธีการคำนวณและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการคำนวณ ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้ประเมินความสมเหตุสมผลของปัจจัยทางเศรษฐศาสตร์มหภาค 
และความน่าจะเป็นถ่วงน้ำหนักของสถานการณ์ที่แตกต่างกัน และความเหมาะสมของการปรับปรุงส่วนเพิ่มจากการบริหารจัดการ 
นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สอบทานนโยบายของผู้บริหารที่ระบุถึงนโยบายและวิธีการเพื่อให้ได้มาซึ่งการประมาณการค่าเผ่ือผลขาดทุนด้าน
เครดิต ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นว่าได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารที่มีอำนาจในระดับที่เหมาะสม อีกทั้งเปรียบเทียบนโยบายการบัญชีของกลุ่ม
บริษัทกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินและหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย และประเมินความเพียงพอของการเปิดเผย
ข้อมูล นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยการสุ่มทดสอบการจัดกลุ่มเงินให้สินเชื่อแก่
ลูกหนี้และทดสอบการคำนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี รวมถึงการทดสอบความ
ครบถ้วนของข้อมูลที่นำมาใช้ในการคำนวณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น   

การรับรู้รายได้ดอกเบี้ยเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี ้

กลุ่มบริษัทมีรายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ที่รับรู้ในปี 2565 จำนวน 14,606 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 80 ของรายได้รวม        
ซึ่งถือเป็นรายได้หลักของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ดอกเบี้ยด้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ซึ่งการกำหนดอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง
จำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการของผู้บริหารในการประมาณการ เงินสดรับในอนาคตตลอดอายุที่คาดไว้ของเครื่องมือทาง
การเงิน โดยคำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินในการได้มาซึ่งสินทรัพย์ และค่าธรรมเนียม ตลอดจนต้นทุนที่เป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง นอกจากนี้ รายได้ดอกเบี้ยดังกล่าวเกิดจากธุรกรรมการปล่อยสินเชื่อประเภทต่างๆ ที่มีรายการจำนวนมากและมีลูกค้าจำนวน
มากราย อีกทั้งสัญญาเงินให้สินเชื่อแต่ละประเภทอาจมีเงื่อนไขการรับรู้รายได้ที่แตกต่างกัน ข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญกับการ
ตรวจสอบว่ารายได้ดอกเบี้ยเงินให้สินเชื่อได้รับรู้ด้วยมูลค่าที่ถูกต้องตามที่ควรและในระยะเวลาที่เหมาะสม 
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ข้าพเจ้าได้ศึกษาทำความเข้าใจ ประเมินและสุ่มทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการ
ปล่อยสินเชื่อ การรับรู้รายได้ดอกเบี้ย การรับชำระเงิน และระบบการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง โดยการ
สอบถามผู้บริหาร ทำความเข้าใจและประเมินวิธีการท่ีผู้บริหารใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดรับและช่วงอายุของเครื่องมือ 
ทางการเงินในการกำหนดอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง รวมทั้งสุ่มทดสอบความถูกต้องของข้อมูลและการคำนวณ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สุ่ม
ตัวอย่างสัญญาเงินให้สินเชื่อ เพื่อตรวจสอบการบันทึกรายการเงินให้สินเชื่อและการรับรู้รายได้ว่ามีการรับรู้รายได้เป็นไปตามเงื่อนไข 
ในสัญญาและมีการปรับปรุงด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้ และเป็นไปตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินและตามหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้ทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูล
บัญชีรายได้ และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีที่สำคัญที่ทำผ่านใบสำคัญทั่วไป 

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินดังกล่าวไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่น  
ในรูปแบบใดๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้น  มีความขัดแย้ง 
ที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูล 
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะส่ือสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูล 
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่อง 
ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการท่ีดำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่
ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล 
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวม
ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี จะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการ ใช้งบการเงินเหล่านี้ 
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง ผู้ประกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรอื
ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง  
อันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจาก การทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ
สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้ เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความ มีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ 

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการท่ีดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐาน
การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย
อย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอน 
ที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
ในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้า
ขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่องได้ 

 ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่า  
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลในเรื่องต่างๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ 
ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบ  
ในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า  

ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง กับความเป็นอิสระ 
และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดำเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี) 

จากเรื่องทั้งหลายที่ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบ  
งบการเงินในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี 
เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่า
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ไม่ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี
ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดังกล่าว 

 

 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี ้

 

 
สมใจ คุณปสุต 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4499 
 
บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพันธ์ 2566 
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

เงินสด 1,005,066     1,103,425     70                 -                    

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงินสุทธิ 3.3, 3.10 40,272,419   30,489,211   27,253          22,584          

สินทรัพยท์างการเงินทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรม

   ผ่านก าไรหรือขาดทุน 3.4 2,172,386     2,081,052     954,994        1,048,821     

สินทรัพยต์ราสารอนุพันธ์ 3.5 147,489        -                    -                    -                    

เงินลงทุนสุทธิ 3.6, 3.10 3,989,884     8,042,759     202,271        202,271        

เงินลงทุนในบริษัทยอ่ยและการร่วมค้าสุทธิ 3.7 872,808        809,629        20,069,244   20,069,144   

เงินให้สินเช่ือแกลู่กหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับ 3.8, 3.10

   เงินให้สินเช่ือแกลู่กหนี ้ 236,240,839 220,419,498 4,290,000     3,310,000     

   ดอกเบีย้ค้างรับและรายได้ดอกเบีย้ทีย่งัไม่ถงึก าหนดช าระ 1,722,316     1,712,501     -                    -                    

   รวมเงินให้สินเช่ือแกลู่กหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับ 237,963,155 222,131,999 4,290,000     3,310,000     

   หัก: รายได้ทางการเงินรอรับรู้ (17,237,040)  (17,469,825)  -                    -                    

   หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดวา่จะเกดิขึ้น 3.9 (11,844,732)  (11,740,174)  (5,577)           (4,303)           

รวมเงินให้สินเช่ือแกลู่กหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับสุทธิ 208,881,383 192,922,000 4,284,423     3,305,697     

ทรัพยสิ์นรอการขายสุทธิ 3.11 6,550            120,522        -                    -                    

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 3.12 27,058          27,305          910,728        910,728        

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 3.13 2,786,274     2,780,562     758,081        781,673        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้สุทธิ 3.14 753,866        752,829        321               600               

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนสุทธิ 3.15 99,603          130,919        62,682          74,171          

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชี 3.31 830,504        759,729        234,704        255,234        

ลูกหนีธุ้รกจิหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าสุทธิ 611,384        1,131,229     -                    -                    

เงินปนัผลค้างรับจากบริษัทยอ่ย 3.33 -                    -                    5,286,999     4,590,530     

สินทรัพยอ่ื์น 3.16 2,957,763     2,470,763     242,210        199,467        

รวมสินทรัพย์ 265,414,437 243,621,934 33,033,980   31,460,920   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ

หน้ีสิน

เงินรับฝาก 3.17 188,265,809 166,541,926 -                    -                    

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงิน 3.18 6,195,459     8,080,700     550,000        565,000        

หนีสิ้นจ่ายคืนเม่ือทวงถาม 256,708        274,432        -                    -                    

หนีสิ้นตราสารอนุพันธ์ 3.5 -                    3,385            -                    -                    

ตราสารหนีท้ีอ่อกและเงินกูย้มื 3.19 15,756,919   14,961,919   7,880,000     6,065,000     

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 3.20 700,258        707,179        332               614               

ประมาณการหนีสิ้น 3.21 1,712,266     1,728,981     287,935        303,612        

เจ้าหนีธุ้รกจิหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าสุทธิ 1,246,559     1,521,353     -                    -                    

ดอกเบีย้ค้างจ่าย 559,568        481,691        14,528          11,256          

ภาษีเงินได้นิติบคุคลค้างจ่าย 830,031        661,620        -                    14,125          

หนีสิ้นอ่ืน 3.22 7,100,237     7,458,365     1,438,918     1,680,799     

รวมหน้ีสิน 222,623,814 202,421,551 10,171,713   8,640,406     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบยีน

      หุน้บริุมสิทธิ 33,858 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 339               339               339               339               

      หุน้สามัญ 800,669,437 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 8,006,694     8,006,694     8,006,694     8,006,694     

8,007,033     8,007,033     8,007,033     8,007,033     

   ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว

      หุน้บริุมสิทธิ 9,859 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 99                 99                 99                 99                 

      หุน้สามัญ 800,645,624 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 8,006,456     8,006,456     8,006,456     8,006,456     

8,006,555     8,006,555     8,006,555     8,006,555     

ส่วนเกนิมูลค่าหุน้

   ส่วนเกนิมูลค่าหุน้บริุมสิทธิ -                    -                    87                 87                 

   ส่วนเกนิมูลค่าหุน้สามัญ 1,018,408     1,018,408     7,031,436     7,031,436     

     1,018,408     1,018,408     7,031,523     7,031,523     

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ 3.24 1,831,007     1,828,088     306,770        307,442        

ก าไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 801,000        801,000        801,000        801,000        

   ยงัไม่ได้จัดสรร 31,130,416   29,543,039   6,716,419     6,673,994     

ส่วนของผู้ถอืหุน้ของบริษัทฯ 42,787,386   41,197,090   22,862,267   22,820,514   

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทยอ่ย 3,237            3,293            -                    -                    

รวมส่วนของเจ้ำของ 42,790,623   41,200,383   22,862,267   22,820,514   

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ 265,414,437 243,621,934 33,033,980   31,460,920   

-                    -                    -                    -                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(หน่วย: พันบาท)

(นายเมธา ปิงสุทธิวงศ์) 
กรรมการอำนวยการ 

(นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน์) 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มทิสโก้ 
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ

ส ำหรับปส้ิีนสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก ำไรหรือขำดทุน:

รายได้ดอกเบีย้ 3.25 14,904,299     14,791,685     72,022            63,367            

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ 3.26 (2,170,667)      (2,331,858)      (65,190)           (43,636)           

รำยได้ดอกเบีย้สุทธิ 12,733,632     12,459,827     6,832              19,731            

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 5,498,917 6,117,752 -                      -                      

ค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและบริการ (453,268)         (514,989)         (17,902)           (16,964)           

รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรสุทธิ 3.27 5,045,649       5,602,763       (17,902)           (16,964)           

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเคร่ืองมือทางการเงินทีว่ดัมูลค่า

   ด้วยมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 3.28 86,420            403,826          (93,783)           (134,315)         

ก าไรสุทธิจากเงินลงทุน 3.29 2,801              6,283              10                   -                      

ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทุนตามวธิีส่วนได้เสีย 3.7.2 55,476            7,216              -                      -                      

รายได้เงินปนัผล 3.7.1 72,978            69,609            5,298,782       4,594,553       

ค่าปรับทีเ่กีย่วเนือ่งจากเงินให้สินเช่ือ 186,472          173,927          -                      -                      

รายได้การบริหารงานสนับสนุน 3.33 -                      -                      2,131,000       2,108,928       

รายได้จากการด าเนินงานอ่ืน ๆ 121,354          99,863            82,191            77,905            

รวมรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน 18,304,782     18,823,314     7,407,130       6,649,838       

ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรด ำเนินงำน

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนักงาน 6,103,734       5,727,009       714,866          1,057,868       

ค่าตอบแทนกรรมการ 21,597            20,002            21,597            20,002            

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัอาคาร สถานทีแ่ละอุปกรณ์ 1,365,358       1,338,717       744,136          682,543          

ค่าภาษีอากร 260,450          243,281          2,295              2,165              

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานอ่ืน ๆ 839,705          937,569          60,596            72,687            

รวมค่ำใช้จ่ำยจำกกำรด ำเนินงำน 8,590,844       8,266,578       1,543,490       1,835,265       

ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดวา่จะเกดิขึ้น 3.30 722,677          2,063,979       4,264              10,101            

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 8,991,261       8,492,757       5,859,376       4,804,472       

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 3.31 1,766,722       1,707,764       113,167          43,548            

ก ำไรส ำหรับปี 7,224,539       6,784,993       5,746,209       4,760,924       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

(หน่วย: พันบาท ยกเวน้ก าไรต่อหุน้แสดงเปน็บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปส้ิีนสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี้

   ด้วยมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (1,417)             (4,583)             -                      4,607              

ส่วนแบง่ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในการร่วมค้า -

   การปอ้งกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดของการร่วมค้า (ขาดทุน) 3.7.2 7,703              (2,512)             -                      -                      

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 3.31 283                 917                 -                      (921)                

รายการทีจ่ะถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (ขาดทุน) 6,569              (6,178)             -                      3,686              

รายการท่ีจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภยั 104,391          3,979              24,974            (20,281)           

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 3.31 (20,939)           (953)                (4,995)             4,056              

รายการทีจ่ะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (ขาดทุน) 83,452            3,026              19,979            (16,225)           

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับป ี(ขำดทุน) 90,021            (3,152)             19,979            (12,539)           

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 7,314,560       6,781,841       5,766,188       4,748,385       

กำรแบง่ปนัก ำไร

ส่วนทีเ่ปน็ของบริษัทฯ 3.32 7,224,078       6,784,593       5,746,209       4,760,924       

ส่วนทีเ่ปน็ของส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจควบคุม 461                 400                 

7,224,539       6,784,993       

กำรแบง่ปนัก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม

ส่วนทีเ่ปน็ของบริษัทฯ 7,314,099       6,781,441       5,766,188       4,748,385       

ส่วนทีเ่ปน็ของส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจควบคุม 461                 400                 

7,314,560       6,781,841       

ก ำไรต่อหุ้นของผูถ้อืหุ้นของบริษัทฯ

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุน้) 3.32 9.02                8.47                7.18                5.95                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

(หน่วย: พันบาท ยกเวน้ก าไรต่อหุน้แสดงเปน็บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปส้ิีนสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565

2565 2564 2565 2564
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก าไรจากการด าเนินงานกอ่นภาษีเงินได้ 8,991,261       8,492,757       5,859,376       4,804,472       
รายการปรับกระทบก าไรจากการด าเนินงานกอ่นภาษีเงินได้
   เปน็เงินสดรับ (จ่าย) จากกจิกรรมด าเนินงาน 
   ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตัดบญัชี 534,273          592,479          103,377          118,500          
   ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดวา่จะเกดิขึ้น 3,199,323       3,718,818       4,264              10,101            
   ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทุนตามวธิีส่วนได้เสีย (55,476)           (7,216)             -                      -                      
   โอนกลับค่าเผ่ือขาดทุนจากมูลค่าทีล่ดลงของทรัพยสิ์นรอการขาย (191)                (5)                    -                      -                      
   ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลักทรัพย์ (760)                (607,601)         -                      -                      
   ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึ้นจริงจากปริวรรตเงินตราต่างประเทศ
       และตราสารอนุพันธ์เพ่ือค้า (243,235)         (155,857)         (39,603)           (86,307)           
   (ก าไร) ขาดทุนจากเคร่ืองมือทางการเงินทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรม
      ผ่านก าไรหรือขาดทุน (51,776)           306,669          133,386          220,622          
   ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายตุิธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 247                 29                   -                      -                      
   ก าไรจากการจ าหน่าย/ตัดจ าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน (10,020)           (3,266)             (5,483)             (1,156)             
   ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นรอการขาย (48,343)           (48,345)           -                      -                      
   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 129,291          132,576          16,054            21,786            
   รายได้ค้างรับ (เพ่ิมขึ้น) ลดลง (25,691)           (28,122)           785                 5,606              
   ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 138,617          (196,846)         (223,258)         52,944            
   รายได้ดอกเบีย้สุทธิ (12,733,632)    (12,459,827)    (6,832)             (19,731)           
   รายได้เงินปนัผล (72,978)           (69,609)           (5,298,782)      (4,594,553)      
   เงินสดรับดอกเบีย้ 14,599,222     14,696,962     69,023            61,738            
   เงินสดจ่ายดอกเบีย้ (1,622,362)      (2,096,139)      (61,908)           (33,392)           
   เงินสดรับเงินปนัผล 72,978            69,609            4,602,313 3,848,977
   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (1,714,250)      (1,535,529)      (133,739)         (88,791)           
ก าไรจากการด าเนินงานกอ่นการเปล่ียนแปลงใน
   สินทรัพยแ์ละหนีสิ้นด าเนินงาน 11,086,498     10,801,537     5,018,973       4,320,816       
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง
   รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงิน (9,777,682)      7,723,466       (4,660)             (5,193)             
   เงินให้สินเช่ือแกลู่กหนี้ (19,058,956)    18,266,553     (980,000)         (130,000)         
   ลูกหนีธุ้รกจิหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 519,845          (73,049)           -                      -                      
   ลูกหนีส้ านักหักบญัชี (244,556)         (104,541)         -                      -                      
   ทรัพยสิ์นรอการขาย 130,191          (106,350)         -                      -                      
   สินทรัพยอ่ื์น -233,317 -114,895 -21,334 -16,253

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปส้ิีนสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565

2565 2564 2565 2564

หนีสิ้นด าเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)

   เงินรับฝาก 21,723,883     (36,930,899)    -                      -                      

   รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงิน (1,885,241)      2,273,054       (15,000)           (3,215,000)      

    หนีสิ้นจ่ายคืนเม่ือทวงถาม (17,724)           (1,010,333)      -                      -                      

   เจ้าหนีธุ้รกจิหลักทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า (274,794)         488,312          -                      -                      

   ตราสารหนีท้ีอ่อกและเงินกูย้มืระยะส้ัน 1,815,000       2,116,000       1,815,000       4,436,000       

   เจ้าหนีส้ านักหักบญัชี 186                 (309,866)         -                      -                      

   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (49,644)           (77,481)           (6,757)             (30,196)           

   หนีสิ้นอ่ืน (654,442)         (4,036)             (18,623)           24,338            

เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 3,079,247       2,937,472       5,787,599       5,384,512       

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในหลักทรัพย์ (17,657,471)    (12,166,216)    -                      (293,082)         

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 21,752,316     14,512,470     -                      -                      

เงินสดจ่ายซ้ือส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะ (205,801)         (74,396)           (46,669)           (28,864)           

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน (25,486)           (30,794)           (21,348)           (19,445)           

เงินสดรับจากการจ าหน่ายส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะ 10,498            4,611              5,483              1,189              

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย -                      -                      (100)                (1)                    

เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 3,874,056       2,245,675       (62,634)           (340,203)         

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน

เงินสดรับจากการออกหุน้กูร้ะยะยาว 2,800,000       700,000          -                      -                      

เงินสดจ่ายช าระคืนหุน้กูร้ะยะยาว (3,820,000)      (680,000)         -                      -                      

เงินสดจ่ายช าระหนีสิ้นตามสัญญาเช่า (307,059)         (275,842)         (292)                (292)                

เงินปนัผลจ่าย (5,724,603)      (5,044,087)      (5,724,603)      (5,044,087)      

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน (7,051,662)      (5,299,929)      (5,724,895)      (5,044,379)      

เงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ (98,359)           (116,782)         70                   (70)                  

เงินสด ณ วนัต้นปี 1,103,425       1,220,207       -                      70                   

เงินสด ณ วันปลำยปี 1,005,066       1,103,425       70                   -                      

-                      -                      -                      -                      

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการทีมิ่ใช่เงินสด

   สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 288,842 136,945 -                      -                      

   รับโอนทรัพยสิ์นรอการขายจากลูกหนีเ้พ่ือช าระหนี้ 1,675,498       2,342,967       -                      -                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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ส่วนเกนิทุน รายการปรับปรุง
จากการวดัมูลค่า ส่วนแบง่ จากการรวมกจิการ ส่วนของผู้มี
เงินลงทุนทีว่ดั ก าไรขาดทุน ตามแผน รวม ส่วนได้เสีย

   ด้วยมูลค่ายตุิธรรม ส่วนเกนิทุน เบด็เสร็จอ่ืน การปรับโครงสร้าง ส่วนของ ทีไ่ม่มีอ านาจ
ส่วนเกนิมูลค่า ผ่านก าไรขาดทุน จากการตีราคา ในการร่วมค้า การถอืหุน้ภายใต้ ผู้ถอืหุน้ของ ควบคุมของ

หุน้บริุมสิทธิ หุน้สามัญ หุน้สามัญ เบด็เสร็จอ่ืน สินทรัพย์ (ขาดทุน) การควบคุมเดียวกนั รวม จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จัดสรร บริษัทฯ บริษัทยอ่ย รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2564 99               8,006,456   1,018,408    5,871                1,157,138   (4,358)             679,266           1,837,917           801,000      27,795,056  39,458,936  3,143          39,462,079     
เงินปนัผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -                  -                  -                   -                        -                  -                      -                      -                         -                 (5,044,087)   (5,044,087)   -                 (5,044,087)      
ก าไรส าหรับปี -                  -                  -                   -                        -                  -                      -                      -                         -                 6,784,593    6,784,593    400             6,784,993       
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับป ี(ขาดทุน) -                  -                  -                   (3,666)               -                  (2,512)             -                      (6,178)                -                 3,026           (3,152)          -                 (3,152)             
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับป ี(ขาดทุน) -                  -                  -                   (3,666)               -                  (2,512)             -                      (6,178)                -                 6,787,619    6,781,441    400             6,781,841       
โอนส่วนเกนิทุนจากการตีราคาสินทรัพยไ์ปก าไรสะสม -                  -                  -                   -                        (3,651)         -                      -                      (3,651)                -                 4,451           800              -                 800                 
ส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทยอ่ยลดลง -                  -                  -                   -                        -                  -                      -                      -                         -                 -                   -                   (250)           (250)                
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 99               8,006,456   1,018,408    2,205                1,153,487   (6,870)             679,266           1,828,088           801,000      29,543,039  41,197,090  3,293          41,200,383     

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2565 99               8,006,456   1,018,408    2,205                1,153,487   (6,870)             679,266           1,828,088           801,000      29,543,039  41,197,090  3,293          41,200,383     
เงินปนัผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -                  -                  -                   -                        -                  -                      -                      -                         -                 (5,724,603)   (5,724,603)   -                 (5,724,603)      
ก าไรส าหรับปี -                  -                  -                   -                        -                  -                      -                      -                         -                 7,224,078    7,224,078    461             7,224,539       
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับป ี(ขาดทุน) -                  -                  -                   (1,134)               -                  7,703              -                      6,569                  -                 83,452         90,021         -                 90,021            
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับป ี(ขาดทุน) -                  -                  -                   (1,134)               -                  7,703              -                      6,569                  -                 7,307,530    7,314,099    461             7,314,560       
โอนส่วนเกนิทุนจากการตีราคาสินทรัพยไ์ปก าไรสะสม -                  -                  -                   -                        (3,650)         -                      -                      (3,650)                -                 4,450           800              -                 800                 
ส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทยอ่ยลดลง -                  -                  -                   -                        -                  -                      -                      -                         -                 -                   -                   (517)           (517)                
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 99               8,006,456   1,018,408    1,071                1,149,837   833                 679,266           1,831,007           801,000      31,130,416  42,787,386  3,237          42,790,623     

-                      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

ก าไรสะสมทุนทีอ่อกและช าระแล้ว

งบการเงินรวม
ส่วนของผู้ถอืหุน้ของบริษัทฯ

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ

ส ำหรับปส้ิีนสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565

(หน่วย: พันบาท)

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ
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ส ำหรับปส้ิีนสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565

ส่วนเกนิทุน (ต่ ากวา่ทุน)

จากการวดัมูลค่า

เงินลงทุนทีว่ดัด้วย ส่วนเกนิทุน

   มูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไร จากการตีราคา

หุน้บริุมสิทธิ หุน้สามัญ หุน้บริุมสิทธิ หุน้สามัญ ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน สินทรัพย์ รวม จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2564 99                 8,006,456     87                 7,031,436     (1,229)                    305,659           304,430                801,000        6,972,541     23,116,049   

เงินปนัผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -                    -                    -                    -                    -                             -                      -                           -                    (5,044,087)    (5,044,087)    

ก าไรส าหรับปี -                    -                    -                    -                    -                             -                      -                           -                    4,760,924     4,760,924     

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับป ี(ขาดทุน) -                    -                    -                    -                    3,686                     -                      3,686                    -                    (16,225)         (12,539)         

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                    -                    -                    -                    3,686                     -                      3,686                    -                    4,744,699     4,748,385     

โอนส่วนเกนิทุนจากการตีราคาสินทรัพยไ์ปก าไรสะสม -                    -                    -                    -                    -                             (674)                (674)                     -                    841               167               

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 99                 8,006,456     87                 7,031,436     2,457                     304,985           307,442                801,000        6,673,994     22,820,514   

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2565 99                 8,006,456     87                 7,031,436     2,457                     304,985           307,442                801,000        6,673,994     22,820,514   

เงินปนัผลจ่าย (หมายเหตุฯ 4) -                    -                    -                    -                    -                             -                      -                           -                    (5,724,603)    (5,724,603)    

ก าไรส าหรับปี -                    -                    -                    -                    -                             -                      -                           -                    5,746,209     5,746,209     

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                    -                    -                    -                    -                             -                      -                           -                    19,979          19,979          

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                    -                    -                    -                    -                             -                      -                           -                    5,766,188     5,766,188     

โอนส่วนเกนิทุนจากการตีราคาสินทรัพยไ์ปก าไรสะสม -                    -                    -                    -                    -                             (672)                (672)                     -                    840               168               

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 99                 8,006,456     87                 7,031,436     2,457                     304,313           306,770                801,000        6,716,419     22,862,267   

-                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

(หน่วย: พันบาท)

ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว ส่วนเกนิมูลค่าหุน้

งบการเงินเฉพาะกจิการ

ก าไรสะสม

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับปี 2566 
 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 40 ซึ่งกำหนดให้ที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสำหรับปี 2566 ตามแนวปฏิบัติ เรื่องการคัดเลือกผู้สอบบัญชี และโดยการเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา ดังต่อไปนี ้

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

สำหรับปี 2565 บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ได้ปฏิบัติหน้าที่ผู้สอบบัญชีให้กับบริษัทต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 7 ปี ท้ังนี้ 
เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติเรื่องการคัดเลือกผู้สอบบัญชีของกลุ่มทิสโก้ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกำหนดว่าต้องเปล่ียนผู้สอบ
บัญชีอย่างน้อยทุกๆ 7 ปี เพื่อรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานของการกำกับดูแลกิจการในระดับสูง อีกทั้ง ยังพิจารณาคุณภาพงาน  
ความน่าเชื่อถือ ความเชี่ยวชาญ และระยะเวลาส่งมอบงานของผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อทุกท่านต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย โดยผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงสามารถลงนามในรายงานของผู้สอบบัญชีได้ ดังปรากฏ
รายชื่อผู้สอบบัญชีและประวัติต่อไปนี้ 

รายนามผู้สอบบัญชี เลขที่ใบอนุญาต จำนวนปทีี่สอบบัญชีให้บริษัท 
1.  นางสาวศรัญญา ผลัดศร ี 6768 - 

(ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี) 
2.  นางสาวรัตนา จาละ 3734 - 

(ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี) 
3.   นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง 5315 - 

(ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี) 
 
นอกจากนี้ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ยังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัท จำนวน 8 บริษัท ได้แก่ 
1. ธนาคารทิสโก้ จำกัด (มหาชน) 
2. บริษัทหลักทรัพย์ ทิสโก้ จำกัด 
3. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำกัด 
4. บริษัท ไฮเวย์ จำกัด 
5. บริษัท ทิสโก้ อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด 
6. บริษัท ทิสโก้ อินชัวรันส์ โซลูชั่น จำกัด 
7. บริษัท ศูนย์การเรียนรู้ทิสโก้ จำกัด 
8. บริษัท ออล-เวย์ส จำกัด 

 
ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีบริษัทและบริษัทย่อยสังกัดสำนักงานสอบบัญชีเดียวกัน ซึ่งสำนักงานและผู้สอบ

บัญชีไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่า ว 
ในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด 
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ประวัติผู้สอบบัญชี ลำดับที่ 1 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวศรัญญา ผลัดศรี 
อาย ุ : 49 ปี 
การศึกษา : - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    

- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 6768 
ปีขึ้นทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2551 
ตำแหน่งปัจจุบัน : หุ้นส่วน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
ตำแหน่งอื่น : ไม่มี 
ประสบการณ์ : 2560 - ปัจจุบัน หุ้นส่วน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
  2539 - ปัจจุบัน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
จำนวนปีที่สอบบัญชีให้ทิสโก้ : ไม่มี (ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี) 
ความสัมพันธ์ และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 : ไม่มี 

 
ประวัติผู้สอบบัญชี ลำดับที่ 2 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวรัตนา จาละ 
อาย ุ : 57 ปี 
การศึกษา : - บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    

- บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 3734 
ปีขึ้นทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2532 
ตำแหน่งปัจจุบัน : หุ้นส่วน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
ตำแหน่งอื่น : ไม่มี 
ประสบการณ์ : 2542 - ปัจจุบัน หุ้นส่วน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
  2529 - ปัจจุบัน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
จำนวนปีที่สอบบัญชีให้ทิสโก้ : ไม่มี (ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี) 
ความสัมพันธ์ และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 : ไม่มี 
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ประวัติผู้สอบบัญชี ลำดับที่ 3 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง 
อาย ุ : 51 ปี 
การศึกษา : - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 5315 
ปีขึ้นทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต : 2540 
ตำแหน่งปัจจุบัน : หุ้นส่วน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
ตำแหน่งอื่น : ไม่มี 
ประสบการณ์ : 2555 - ปัจจุบัน หุ้นส่วน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
  2537 - ปัจจุบัน บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
จำนวนปีที่สอบบัญชีให้ทิสโก้ : ไม่มี (ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี) 
ความสัมพันธ์ และ/หรือ การมีส่วนได้เสียกับบริษัท และบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 : ไม่มี 
 

พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

พิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีสำหรับปี 2566 จำนวนรวมไม่เกิน 10,730,000 บาท แบ่งเป็นค่าตอบแทนของบริษัท 
จำนวนไม่เกิน 770,000 บาท และค่าตอบแทนของบริษัทย่อยในกลุ่มทิสโก้ทั้ง 8 บริษัท เป็นจำนวนรวมไม่เกิน 9,960,000 บาท โดยมี
รายละเอียดดังนี้   

   (หน่วย: บาท) 
ค่าสอบบัญช ี ปี 2566 ปี 2565 เปลี่ยนแปลง (ร้อยละ) 
บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 770,000 770,000 - 
ธนาคารทิสโก้ จำกัด (มหาชน) 5,800,000 5,950,000 (2.5) 
บริษัทหลักทรัพย์ ทิสโก้ จำกัด 1,300,000 1,330,000 (2.3) 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำกัด 600,000 610,000 (1.6) 
บริษัท ไฮเวย์ จำกัด 1,550,000 1,550,000 - 
บริษัท ทิสโก้ อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำกัด 180,000 180,000 - 
บริษัท ทิสโก้ อินชัวรันส์ โซลูชั่น จำกัด 290,000 290,000 - 
บริษัท ศูนย์การเรียนรู้ทิสโก้ จำกัด 110,000 110,000 - 
บริษัท ออล-เวย์ส จำกัด 130,000 140,000 (7.1) 
รวม 10,730,000 10,930,000 (1.8) 
ค่าบริการอื่น - - - 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทในกลุ่มทิสโก้สำหรับปี 2566 รวมจำนวน 10,730,000 บาท ลดลงจากปีก่อน 
ร้อยละ 1.8 หรือ 200,000 บาท เป็นผลจากการลดลงของค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ธนาคารทิสโก้ จำกัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์ 
ทิสโก้ จำกัด บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำกัด และ บริษัท ออล-เวย์ส จำกัด 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของ ธนาคารทิสโก้ จำกัด (มหาชน) ลดลงร้อยละ 2.5 เนื่องจากปริมาณงานของผู้สอบบัญชี 
ที่อยู่ในระดับเดิม อีกทั้ง ไม่มีหลักเกณฑ์และมาตรฐานบัญชีใหม่เพิ่มเติม ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทหลักทรัพย์ ทิสโก้ จำกัด 
ลดลงร้อยละ 2.3 ตามปริมาณการซื้อขายในตลาดทุนที่ลดลง ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ 
จำกัด ลดลงร้อยละ 1.6 ตามการเติบโตที่ชะลอตัวของธุรกิจจัดการกองทุน นอกจากนี้ ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท ออล-เวย์ส 
จำกัด ลดลงร้อยละ 7.1 ตามปริมาณงานของผู้สอบบัญชีที่ลดลงของบริษัทในปีนี้ สำหรับบริษัทอื่นในกลุ่ม ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ไม่มีการเปล่ียนแปลงจากปีก่อนหน้า  
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติจำนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 
 

ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 1 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายปลิว มังกรกนก  
ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ : 14 ปี 6 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อกันยายน 2551 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2565) 

อาย ุ : 75 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (Finance), University of California  

at Los Angeles, USA 
- Master of Science (Industrial Engineering), Stanford University, USA 
- วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Directors Leadership Certification Program 0/2021 
- สัมมนา AGM in Pandemic Time 
- สัมมนา National Director Conference 2021 
- Independent Director Forum: Tips & Tricks for Dealing with Questions in AGM  
- หลักสูตร Board of the Year, Board of the Future  
- Tough Boardroom Situations - Independent Directors Share Lessons Learned  
- หลักสูตร “Social Responsibilities in Action”  
- Board Matters and Trends  
- Director Briefing: "Burning Issues Directors Need to Hear in the Year of the Dog"  
- Strategic Board Master Class  
- หลักสูตร Role of Finance Sector in Fighting Corruption  
- หลักสูตร Audit Committee  
- หลักสูตร Role of Chairman  
- หลักสูตร Director Certification  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
- หลักสูตร Cyber Resilience สำหรับกรรมการสถาบันการเงิน  
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity 
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 

การถือหุ้นในบริษทั : 2,221,010 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.28 ของหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด 
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จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : - คณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล / กรรมการอิสระ /  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 3 แห่ง) 

: - กรรมการ บจก. อมตะ สปริง ดีเวลลอปเม้นท์  
- กรรมการ บจก. ชัชวาลย์-รอยัล แฮสโคนิ่ง 
- ที่ปรึกษา บจก. ดีไซน์ 103 อินเตอร์เนชั่นแนล 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 2 แห่ง) 

: - รองประธานกรรมการ มูลนิธิทิสโก้เพื่อการกุศล 
- ที่ปรึกษา มูลนิธิหมอเสม พริ้งพวงแก้ว 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
- กรรมการ บจก. ดีไซน์ 103 อินเตอร์เนชั่นแนล 
- กรรมการ มูลนิธิหมอเสม พริ้งพวงแก้ว 
- ที่ปรึกษา สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 2 
 

ชื่อ-นามสกุล  : นายหยุม บ๋า เล  
ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ : 1 ปี 3 เดือน 

(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อธันวาคม 2564 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2565) 
อาย ุ : 57 ปี 
สัญชาต ิ : อเมริกนั 
วุฒิการศึกษา : - Master of Science (International Business Diplomacy Honor Program), 

Georgetown University, USA  
- Master of Science (Electrical Engineering), State University of New York, 

USA 
- Bachelor of Science (BS) Electrical Engineering, Virginia Polytechnic 

Institute & State University, USA 
การอบรม/สัมมนาภายนอก : - ไม่มี - 
การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : - คณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  9 ครั้ง จาก 9 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร / รองประธานคณะกรรมการ /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ : - ไม่มี - 
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - Advisor to the Chairman of the Board and Deputy Chief Executive Officer & 
Chief Risk Officer, Vietnam Technological and Commercial Join-stock Bank 
- Board Member, Techcombank Securities 
- Chairman of the Board, Techcombank Asset Management Company 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 3 

 
ชื่อ-นามสกุล : รศ. ดร. อังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน์ 
ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 

: 14 ปี 6 เดือน 
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อกันยายน 2551 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2565) 

อาย ุ : 68 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Doctor of Philosophy (Accounting), New York University, USA 

- บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- สัมมนา National Director Conference 2021 
- หลักสูตร Board of the Year, Board of the Future  
- DCP Series: How to Develop a Winning Digital Strategy  
- Audit Committee Forum: Learn, unlearn and relearn - Audit Committee in 

the Age of Disruption  
- หลักสูตร Role of Financial Sector in Fighting Corruption  
- หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance  
- หลักสูตรต่อต้านการทุจริตสำหรับผู้บริหารระดับสูง  
- หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management  
- หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management  
- หลักสูตร Role of Chairman  
- หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function  
- หลักสูตร Audit Committee  
- หลักสูตร Director Certification  
- หลักสูตร Director Accreditation  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
- หลักสูตร IT Governance & Cyber Resilience 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ 
- สัมมนา Cyber Armor: Data-driven Cybersecurity and Intelligence Threats 

Assessment 
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- หลักสูตร Cyber Armor: Cyber Threat Lessons Learned for Board of Directors 
การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : - คณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  - คณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  - คณะกรรมการกำกับความเส่ียง 7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  - คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการกำกับความเส่ียง / ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

/ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- ประธานคณะกรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร / 

 บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรรษัทภิบาล  
บมจ. ปตท. สำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการตรวจสอบ บมจ. หลักทรัพย์เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 4 แห่ง) 

: - กรรมการตรวจสอบ องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 
- คณะกรรมการมาตรฐานและนโยบายบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 

กระทรวงการคลัง 
- ที่ปรึกษาฝ่ายกำกับบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- ประธานอนุกรรมการการเงินและบัญชี กองทุนอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - คณะที่ปรึกษาด้านการระดมทุนและการกำกับบริษัทจดทะเบียน  
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
- กรรมการอิสระ / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บมจ. ทีโอที คอร์ปอเรชั่น 
- คณะอนุกรรมการด้านการเงินและการบัญชี การรถไฟแห่งประเทศไทย 
- กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
- กรรมการอิสระ บจก. ไบโอซายน์ แอลนิมัล เฮลธ์ (ประเทศไทย) 
- กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง /  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซีโอแอล 
- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 4 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายสถิตย์ อ๋องมณ ี
ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ : 14 ปี 4 เดือน 

(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อกันยายน 2551 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2565) 
อาย ุ : 77 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (Finance),  

Fairleigh Dickinson University, USA  
- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Director Forum: “The Board’s Role in CEO Succession Planning”  
- หลักสูตร Role of Financial Sector in Fighting Corruption  
- หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP 14/2022) 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity 

การถือหุ้นในบริษทั : 150,035 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.02 ของหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : - คณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  - คณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 9 ครั้ง จาก 9 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ : - ไม่มี - 
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 5 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายกนิช บุณยัษฐิต ิ  
ประเภทกรรมการที่เสนอรับ
เลือกตั้ง 

: กรรมการอิสระ  

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ : 1 ปี 11 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2564 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2565)  

อาย ุ : 54 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : -   นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเลอเวิร์น ประเทศเบลเยียม 

- นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมิชิแกน (แอนอาร์เบอร์)  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Accreditation Program  
- หลักสูตร Director Certification Program 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยวิทยาลัยการยุติธรรม สำนักงานศาลยุติธรรม 
- หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 17  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ 
- สัมมนา Cyber Armor: Capital Market Board Awareness No.2 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : - คณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 9 ครั้ง จาก 9 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  - คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการกำกับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
บมจ. ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ 
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ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 6 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
บมจ. เมืองไทยประกันชีวิต 
- กรรมการ บจก. บีกริม ส.นภา โซลาร์ เพาเวอร ์
- กรรมการ บจก. เอสเอ็นซี (2015) 
- ที่ปรึกษากฎหมาย บจก. สยามพิวรรรธน์ 
- ที่ปรึกษากฎหมาย บจก. ส.นภา (ประเทศไทย) 
- ที่ปรึกษากฎหมาย บจก. โกลบอล ยูทิลิตี้ เซอร์วิส 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 7 แห่ง) 

: - กรรมการ คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับหุ้นส่วนบริษัทและ
องค์กรธุรกิจ 
- กรรมการ สภาสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
- กรรมการ มูลนิธิเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาต ิ
- กรรมการ มูลนิธิสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก 
- กรรมการ มูลนิธิสยามบรมราชกุมารี เพื่อโรงเรียนจิตรลดา 
- รองประธานกรรมการ มูลนิธิโรงเรียนราชประชาสมาสัยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- กรรมการ มูลนิธิมหาจักรีสิรินธร เพื่อคณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน /  
กรรมการตรวจสอบ บมจ. ฐิติกร 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองคณบดี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
- กรรมการ บจก. แป้งจี่ ดีไซน์ 

คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   
2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 
  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน
ประจำ 

  

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   
2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 6 
 

ชื่อ-นามสกุล : นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 

: 
0 ปี 10 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2565) 

อาย ุ : 68 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- Master of Business Administration (Finance) 
Katholieke University ประเทศเบลเยียม 
- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders  
- หลักสูตร Director Certification  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
- Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ 
-  Easy Listening: เกร็ดความรู้ด้านบัญชีที่ AC ไม่ควรพลาด EP.2 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : - คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  - คณะกรรมการตรวจสอบ 8 ครั้ง จาก 8 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  - คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำกับดูแลกิจการ / กรรมการอิสระ  

บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสซีจี แพคเกจจิ้ง 
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ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 5 แห่ง) 

: - ประธานคณะอนุกรรมการนโยบายการเงิน กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกำกับกองทุนเพื่อรักษาสภาพคล่องของ

การระดมทุนในตลาดตราสารหนี้ / ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกองทุน
ดัชนีพันธบัตรไทยเอบีเอฟ (ABFTH) ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหวา่งประเทศกลาง 
- ประธานคณะอนุกรรมการกำกับดูแลการลงทุนหาผลประโยชน์จากเงินและ

ทรัพย์สินของกองทุน กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ / กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย ์

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการบริหารการลงทุน กองทุนประกันสังคม 
- อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง กองทุนบำเหนจ็บำนาญ

ข้าราชการ 
- ประธานคณะกรรมการ บจก. บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท 
- กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

ธนาคารออมสิน 
- กรรมการในคณะกรรมการค่าจา้ง ชุดที่ 19 กระทรวงแรงงาน 

คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 7 
 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 

: 
0 ปี 10 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2565) 

อาย ุ : 68 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - M.Sc. (Business Administration) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- อักษรศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Advanced Audit Committee 47/2023 
- หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience  
- หลักสูตร Board Matters and Trends  
- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders Class   
- หลักสูตร Ethical Leadership  
- หลักสูตร Role of Chairman  
- หลักสูตร Director Certification 
- หลักสูตร Director Accreditation  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน 
- หลักสูตร Capital Market Academy Leadership Program รุ่นที่ 4  

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : - คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  - คณะกรรมการตรวจสอบ 8 ครั้ง จาก 8 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 2 แห่ง) 
 
 

: - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
บมจ. ปตท. สำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

- กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. โอสถสภา 
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ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บจก. ฤทธา โฮลดิ้งส์ 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 2 แห่ง) 

: - คณะอนุกรรมการการเงินและบัญชีของกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
   กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
- คณะที่ปรึกษาด้านการระดมทุนและการกำกับบริษัทจดทะเบียน  

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / ที่ปรึกษา  
บมจ. ปตท. สำรวจและผลิตปิโตรเลียม 
- คณะทำงานแก้ไขปัญหาบัญชีของกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลังงาน  

กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
- คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์

ประเภทตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ์และตราสารซับซ้อน สำนักงานคณะกรรมการ 
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) (ในฐานะผู้แทนของสมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย) 
- กรรมการ / ประธานอนุกรรมการด้านการเงินและการบัญชี  

การรถไฟแห่งประเทศไทย 
- คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการปรับปรุงการเงนิและ

งบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
- กรรมการตรวจสอบ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 

คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 8 
 

ชื่อ-นามสกุล : รองศาสตราจารย์ ดร. ศิลปพร ศรีจันเพชร 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 

: 
0 ปี 8 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อกรกฎาคม 2565) 

อาย ุ :  60 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - ดุษฎีบัณฑิต (การบัญช)ี มหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร์ สหราชอาณาจักร 

- MBA (International Business) The George Washington University สหรัฐอเมริกา 
- บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

การอบรม/สัมมนาภายนอก : - ไม่มี - 
การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : - คณะกรรมการบริษัท 3 ครั้ง จาก 3 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  - คณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. พริ้นซิเพิล แคปิตอล 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 4 แห่ง) 

: - คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ เพื่อสถาบันยานยนต์ 
- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ สถาบันวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
- อาจารย์ประจำภาควิชาการบัญช ีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ 
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คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 9 
 

ชื่อ-นามสกุล : รองศาสตราจารย์ ดร. วรา วราวิทย ์

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการอิสระ 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 

: 
0 ปี 3 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อธันวาคม 2565) 

อาย ุ :  54 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - ดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) Iowa State University สหรัฐอเมริกา 

- วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ Iowa State University 
สหรัฐอเมริกา 
- วศ.บ. (เกียรตินิยม) สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ 
การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ร่วมกับสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: SMART Goal 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : - คณะกรรมการบริษัท 1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  - คณะกรรมการกำกับความเส่ียง* 0 ครั้ง จาก 0 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  (หมายเหตุ * ไม่มีการประชุม ภายหลังการแต่งตัง้เป็นสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย) 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการอิสระ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - คณบดี คณะเทคโนโลยีดิจิทัล สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - รองศาสตราจารย์ประจำ คณะเทคโนโลยีดิจิทัล สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
- รองศาสตราจารย์ประจำ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ 
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คุณสมบัติเพิ่มเติมสำหรับกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย   

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง้ ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

  

2.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ   

2.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   

2.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนยัสำคัญซึ่งอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างอิสระ   
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 10 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายชือ-เหา ซนุ (โฮเวิร์ด ซุน)  
ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
 

: 11 ปี 9 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อมิถุนายน 2554 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2565) 

อาย ุ : 46 ปี 
สัญชาต ิ : ไต้หวัน 
วุฒิการศึกษา : - Master of Science (Finance), Bentley University, USA 

- Master of Business Administration, Boston University, USA 
- Bachelor of Arts (Economics), Taipei University, Taiwan 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : - ไม่มี - 
การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : - คณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  - คณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - Senior Vice President CDIB & Partners Investment Holding Corporation 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ : - ไม่มี - 
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - ไม่มี - 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 11 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายซาโตชิ โยชิทาเกะ 

ตำแหน่งที่เสนอเพื่อรับการแตง่ตั้ง : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ : 3 ปี 11 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2562 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2565) 

อาย ุ : 62 ปี 
สัญชาต ิ : ญี่ปุ่น 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration, Emory University 

- Bachelor of Economics, Keio University 
การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- สัมมนา IOD National Director Conference  
- Digital Transformation: Stories and Strategies for Success  
- หลักสูตร Director Accreditation Program 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : - คณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  - คณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 

- กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - Senior Manager (International Business Strategic Planning Division),  
Tokyo Century Corporation  

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ : - ไม่มี - 
ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

 - กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. ทิสโก้ โตเกียว ลีสซิ่ง 
- กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บจก. เอชทีซี ลีสซิ่ง  
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 12 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายศักดิ์ชัย พีชะพัฒน ์

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 

: 
3 ปี 11 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2562 / แต่งตั้งครั้งล่าสุด เมื่อเมษายน 2565) 

อาย ุ : 56 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (International Business),  

University of Hawaii at Manoa, USA 
- วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Board Nomination and Compensation 
- สัมมนา IOD National Director Conference 2021 
- หลักสูตร Innovating from Necessity: The Digital Business Building 

Imperative in the Current Crisis 
- หลักสูตร Board of the Year, Board of the Future 
- หลักสูตร Director Certification 
- หลักสูตร Director Accreditation 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมวิทยาการประกันภัยระดับสูง 
- หลักสูตรสุดยอดผู้นำวิทยาการประกันภัยระดับสูง  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
- หลักสูตร Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity 

การถือหุ้นในบริษทั : 66,177 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.01 ของหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : - คณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  - คณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  - คณะกรรมการกำกับความเส่ียง 7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มทิสโก้ บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

   



- 49 - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง)  

: - กรรมการอิสระ บจก. ที.แมน ฟาร์มา ซูติคอล  

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ 
(จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการ มูลนิธิทิสโก้เพื่อการกุศล 

ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - กรรมการอิสระ บมจ. แอกซ่าประกันภัย (ประเทศไทย) 
- กรรมการบริหาร / กรรมการอำนวยการ / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / รองกรรมการ

ผู้จัดการใหญอ่าวุโส บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป   
- กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เลอืกตั้งเป็นกรรมการ ลำดับที่ 13 
 

ชื่อ-นามสกุล : นายเมธา ปิงสุทธิวงศ์ 

ประเภทกรรมการที่เสนอรับเลอืกตั้ง : กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
จำนวนปทีี่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 

: 
0 ปี 10 เดือน  
(แต่งตัง้ครั้งแรก เมื่อเมษายน 2565) 

อาย ุ : 56 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
วุฒิการศึกษา : - Master of Business Administration (International Business),  

University of Winconsin-Milwaukee, USA 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรม/สัมมนาภายนอก : หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Certification 
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
- หลักสูตร IT Governance & Cyber Resilience   
- หลักสูตร Bangkok Sustainable Banking Forum  
หลักสูตรอบรม/สัมมนาจัดโดยสภาธุรกิจตลาดทุนไทย 
- สัมมนา Capital Market Outlook  

การถือหุ้นในบริษทั : 195,800 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.02 ของหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด 
จำนวนการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 : - คณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
  - คณะกรรมการบริหาร 9 ครั้ง จาก 9 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
ตำแหน่งในกลุ่มทิสโก ้ : - กรรมการบริหาร / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / กรรมการอำนวยการ บมจ. ทิสโก้

ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 
- กรรมการบริหาร / กรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / กรรมการ

ผู้จัดการใหญ ่บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กจิการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษทั  

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่อาจทำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: - ไม่มี - 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
ตำแหน่งในบริษทัอืน่ที่ไม่ใช ่
บริษัทจดทะเบียน (จำนวน 1 แห่ง) 

: - กรรมการ บจก. โดลไทยแลนด์ 

ตำแหน่งในหนว่ยงานอืน่ : - ไม่มี - 
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ประสบการณ์  
(ช่วงระยะเวลา 5 ปีล่าสุด) 

: - รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป   
- รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายธรุกิจธนบดีและบริการธนาคาร /  

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวโุส สายสินเชื่อรายย่อย บมจ. ธนาคารทิสโก้ 
- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ บล. ทิสโก้ 
- ประธานคณะกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ บลจ. ทิสโก้ 
- กรรมการ บจก. เค ไลน์ (ประเทศไทย) 
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นิยามกรรมการอิสระ 
 
บุคคลที่ได้รับคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้ง
คุณสมบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการของทิสโก้ สรุปได้ดังนี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.50* ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล         
ที่อาจมีความขัดแย้ง  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือ       
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากสถานภาพดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ
จัดการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

4. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส      
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจจัดการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

5. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจ
เป็นการขัดขวางการใช้วิจารญาณอย่างอิสระของตน หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของ
ผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้น    
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว             
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน    
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ ในกรณีที่     
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

9. ไม่ดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกันกับธุรกิจของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือเป็นคู่ค้าสำคัญ หรือเป็นกรรมการบริหารงาน 
พนักงาน และที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น    
ที่มีการดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัท หรือบริษัทย่อย  

10. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท  
11. ไม่เป็นกรรมการอิสระของบริษัทหรือบริษัทย่อยต่อเนือ่งกันเกิน 9 ปี  

 
* หมายเหตุ: บริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์น้ีเข้มงวดกว่าข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ซึ่งได้กำหนดไว้ให้ถือหุ้นได้ไม่เกินร้อยละ 1 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
 
ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ทบทวนค่าตอบแทนกรรมการ

และพิจารณาอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมเป็นประจำทุกปี เพื่อให้ค่าตอบแทนกรรมการมีความเหมาะสมต่อภาระหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบของกรรมการ รวมทั้งสอดคล้องและใกล้เคียงกับอัตราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมที่อยู่ในระดับ
เดียวกันซึ่งพิจารณาจากประสบการณ์ทำงานความตั้งใจและความทุ่มเท รวมทัง้คุณประโยชน์ต่างๆ ที่สามารถทำให้กับบริษัทได้ 

อนึ่ง กรรมการของบริษัทย่อยอื่นในกลุ่มทิสโก้ที่มิได้เป็นพนักงานหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาของบริษัทในกลุ่มทิสโก้  
จะได้รับค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม ในรูปแบบและอัตราเดียวกับที่จ่ายให้กับกรรมการบริษัท 
โดยให้มีผลจนกว่าจะเปล่ียนแปลง ทั้งนี้ จะไม่มีการจ่ายค่าเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการและสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย 
ที่เป็นพนักงานหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาของบริษัทในกลุ่มทิสโก้ 

ในการน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ทบทวนค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2566 แล้ว จึงเสนอให้ปรับ
เพิ่มค่าตอบแทนกรรมการให้เหมาะสมกับภาระการปฏิบัติงานที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากมิได้มีการปรับค่าตอบแทนเพิ่มเป็นระยะเวลา
พอสมควรแล้ว โดยเสนอปรับเพิ่มจากอัตราปัจจุบันในร้อยละ 8-25 และหลังจากการปรับอัตราค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าว 
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทโดยรวมจะเพิม่ขึ้นจากปัจจุบันประมาณร้อยละ 15  

คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอให้ผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติปรับเพิ่มอัตราค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และกรรมการชุดย่อย สำหรับปี 2566 ปรากฏรายละเอียดดังนี้ 

1. ปรับค่าตอบแทนรายเดือน สำหรับประธานคณะกรรมการเป็นเดือนละ 260,000 บาท และกรรมการเป็นเดือนละ 60,000 บาท 
2. ปรับค่าเบี้ยประชุมสำหรับการประชุมคณะกรรมการ โดยเสนอให้ประธานคณะกรรมการได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 70,000 

บาท และกรรมการได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 55,000 บาท  
3. ปรับค่าเบี้ยประชุมสำหรับการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย โดยเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการกำกับความเส่ียง ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 75,000 บาท ประธานคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 65,000 บาท  
และสมาชิกของทุกคณะกรรมการชุดย่อย ได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 55,000 บาท 

ทั้งนี้ อัตราที่ปรับเพิ่มขึ้นให้แก่ประธานของคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกำกับ 
ความเส่ียง และคณะกรรมการตรวจสอบ สูงกว่าคณะกรรมการชุดย่อยอื่น เนื่องจากภาระงานที่มากขึ้นและมีบทบาทสำคัญ 
ในการสนับสนุนคณะกรรมการดูแลกลยุทธ์ การบริหารความเส่ียง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การควบคุมภายใน และการดำเนิน
ธุรกิจ ตลอดจนการทำธุรกรรมทีส่ำคัญทั้งหมด  

4. คงค่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงิน ได้แก่ รถยนต์ประจำตำแหน่งสำหรับประธานคณะกรรมการ ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม/
หรือประกันสุขภาพ/หรือประกันภัยการเดินทางตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล และการประกันภัยความรับผิดชอบของกรรมการ
และเจ้าหน้าที่ของบริษัท โดยให้มีผลจนกว่าจะเปล่ียนแปลง 
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โดยสามารถสรุปแยกเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและค่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงินได้ดังนี้ 

▪ ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
      (หน่วย: บาท) 

 
ปี 2561 - ปัจจุบนั เสนอตอ่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2566 

รายเดือน เบี้ยประชุม รายเดือน เพิ่มขึ้น/ลดลง
(ร้อยละ) 

เบี้ยประชุม เพิ่มขึ้น/ลดลง
(ร้อยละ) 

คณะกรรมการ 
ประธาน 240,000  60,000 260,000  8 70,000 17 
กรรมการ 50,000 50,000 60,000 20 55,000 10 

คณะกรรมการบริหาร 
ประธาน ไม่มี 60,000 ไม่มี ไม่มี 75,000 25 
กรรมการ ไม่มี 50,000 ไม่มี ไม่มี 55,000 10 

คณะกรรมการกำกับความเสี่ยง  
ประธาน ไม่มี 60,000 ไม่มี ไม่มี 75,000 25 
กรรมการ ไม่มี 50,000 ไม่มี ไม่มี 55,000 10 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน ไม่มี 60,000 ไม่มี ไม่มี 75,000 25 
กรรมการ ไม่มี 50,000 ไม่มี ไม่มี 55,000 10 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธาน ไม่มี 60,000 ไม่มี ไม่มี 65,000 8 
กรรมการ ไม่มี 50,000 ไม่มี ไม่มี 55,000 10 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
ประธาน ไม่มี 60,000 ไม่มี ไม่มี 65,000 8 
กรรมการ ไม่มี 50,000 ไม่มี ไม่มี 55,000 10 

 

▪ ค่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงิน 
1. รถยนต์ประจำตำแหน่งสำหรับประธานคณะกรรมการ 
2. ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม หรือประกันสุขภาพ หรือประกันภัยการเดินทาง ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล 
3. การประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที่ของบริษัท 

 
อนึ่ง ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการ รองประธานคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลและผู้บริหาร ปรากฏรายละเอียดในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี
และรายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และสามารถเรียกดูได้จากเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.tisco.co.th  
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับบริษัท 

 

เพ่ือใหข้อ้บงัคบัเป็นไปตามการแกไ้ขพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2565 (“พรบ.บริษัทมหาชน”) ท่ีไดม้ี

การแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายเก่ียวกับการพิจารณาการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการ การมอบฉันทะ 

ตลอดจนวิธีการโฆษณาและการส่งหนังสือหรือเอกสาร ดว้ยวิธีการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไ์ดน้ั้น ซึ่งการแกไ้ขข้อบังคับบริษัท

ดงักล่าวไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาแลว้ 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขขอ้บังคบับริษัท โดยเพ่ิมขอ้บังคบั ขอ้ 4 ขอ้ 17 และแกไ้ขขอ้ 18 ขอ้ 23 ขอ้ 31 ขอ้ 32 และขอ้ 40 เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2565 ท่ีไดม้ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ปรากฏรายละเอียดดงันี ้

 

ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

บททั่วไป  

- ไม่มี - ข้อ 4.  วิธีการโฆษณาและการส่งหนังสอืหรือเอกสาร 

ในกรณีทีข่อ้บังคับนีก้าํหนดใหมี้หน้าทีบ่อกกล่าว

เตือน แจ้งความ หรือโฆษณาข้อความใดๆ เกี่ยวกับ

บริษัท ให้กับบคุคลอืน่ หรือประชาชนทราบโดยทาง

หนังสอืพิมพ ์คณะกรรมการอาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้

ในกรณีทีบ่ริษัทหรือคณะกรรมการ 

มีหน้าทีต่้องส่งหนังสือหรือเอกสารตามกฎหมายหรือ

ข้อบังคับนีใ้ห้แก่ กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนีข้อง

บริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงคห์รือ

ยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส ์บริษทัหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือ

หรือเอกสารน้ันโดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

- ไม่มี - ข้อ 17. วิธีจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน นอกจากจะดาํเนินการ

ตามวิธีการทีบ่ัญญัติไว้ในกฎหมายแต่ละฉบับแล้ว 

คณะกรรมการอาจกาํหนดให้จัดการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็คทรอนิกสก์็ได้ และให้มีผลเช่นเดียวกับการประชุม

ตามวิธีการทีบ่ัญญัติไว้ในกฎหมาย 

การประชุมผู้ถือหุ้น  

ขอ้ 18. คาํบอกกล่าวนดัประชมุ 

 ใหส่้งคาํบอกกล่าวนดัประชมุผูถื้อหุน้ไปยงัผูถื้อหุน้

ทกุคนตามตาํบลสถานท่ีอยู่ท่ีแจง้ไวใ้นสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ 

และนายทะเบียน กอ่นวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ในกรณี 

ผูถื้อหุน้พาํนกัอยู่ในประเทศไทย ใหส่้งคาํบอกกล่าวเช่นวา่นัน้

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้โดยตรง หรือโดยไปรษณีย์

ขอ้ 18. คาํบอกกล่าวนดัประชมุ 

 ใหส่้งคาํบอกกล่าวนดัประชมุผูถื้อหุน้ไปยงัผูถื้อหุน้ 

ทกุคนตามตาํบลสถานท่ีอยู่ท่ีแจง้ไวใ้นสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ 

และนายทะเบียน กอ่นวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ในกรณี 

ผูถื้อหุน้พาํนกัอยู่ในประเทศไทย ใหส่้งคาํบอกกล่าวเช่นวา่นัน้

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้โดยตรง หรือโดยไปรษณีย์
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ลงทะเบียน และในกรณีผูถื้อหุน้ท่ีพาํนกัอยูน่อกประเทศไทย 

คาํบอกกล่าวเช่นวา่นัน้ใหส่้งทางโทรพิมพ ์โทรเลข โทรสาร หรือ

ทางโทรคมนาคมสมยัใหม่ และยืนยนัดว้ยจดหมายส่ง

ไปรษณียอ์าการลงทะเบียนในวนัเดียวกนั 

 คณะกรรมการจะตอ้งลงพิมพโ์ฆษณาคาํบอกกล่าว

นดัประชมุในหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งถิ่น ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 

วนั และก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

ลงทะเบียน และในกรณีผูถื้อหุน้ท่ีพาํนกัอยู่นอกประเทศไทย  

คาํบอกกล่าวเช่นวา่นัน้ใหส่้งทางโทรพิมพ ์โทรเลข โทรสาร หรือ

ทางโทรคมนาคมสมยัใหม่ หรือโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสก์็ได้  

 คณะกรรมการจะตอ้งลงพิมพโ์ฆษณาคาํบอกกล่าว

นดัประชมุในหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งถิ่น หรือโดยวิธกีาร

โฆษณาทางสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ย

กว่า 3 วนั และก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

ขอ้ 23. การมอบฉนัทะ 

 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงอาจเขา้ประชมุไดท้ัง้โดยตนเองหรือโดย

มอบฉนัทะ หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีนาย

ทะเบียนกาํหนด  

 
 

 

 หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งส่งใหป้ระธานกรรมการ หรือ

ผูท่ี้ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีประชมุ ก่อนผูร้บัมอบ

ฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 23. การมอบฉนัทะ 

 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงอาจเขา้ประชมุไดท้ัง้โดยตนเองหรือโดย

มอบฉนัทะ หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีนาย

ทะเบียนกาํหนด ซึ่งอาจดาํเนินการโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสแ์ทนได้ โดยต้องใช้วิธีการทีมี่ความ

ปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะน้ันได้

ดาํเนินการโดยผู้ถือหุ้น 

หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งส่งใหป้ระธานกรรมการ หรือ

ผูท่ี้ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีประชมุ ก่อนผูร้บัมอบ

ฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 31. การประชมุคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการจะตอ้งประชมุอย่างนอ้ยสามเดือนต่อ

ครัง้ โดยวนั เวลา และสถานท่ีประชมุดงัว่านีใ้หค้ณะกรรมการ

เป็นผูก้าํหนดเป็นครัง้คราว 

 

 ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ 

หรือถา้กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหเ้รียกประชมุ

คณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวนัประชมุภายใน

สิบส่ีวนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

 

ขอ้ 31. การประชมุคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการจะตอ้งประชมุอย่างนอ้ยหน่ึงคร้ังทุก

สามเดือนต่อครัง้ โดยวนั เวลา และสถานท่ีประชมุดงัว่านีใ้ห้

คณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดเป็นครัง้คราว โดยอาจดาํเนินการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

 ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ 

หรือเม่ือมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษัท กรรมการตั้งแต่สองคนขึน้ไปจะร่วมกันร้อง

ขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ 

โดยต้องระบเุร่ืองและเหตุผลทีจ่ะเสนอให้ทีป่ระชุม

พิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นนีใ้ห้ประธานกรรมการเรียก

และกาํหนดวนัประชุมภายใน 14 วันนับแตว่ันทีไ่ด้รับการ

ร้องขอ หากประธานกรรมการไม่ดาํเนินการภายใน

กาํหนดระยะเวลาดังกล่าวข้างต้น กรรมการซึ่งร้องขออาจ

ร่วมกันเรียกและกาํหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื่อ

พิจารณาเร่ืองทีร้่องขอไดภ้ายใน 14 วันนับแต่วนัครบ

กาํหนดระยะเวลาดังกล่าวก็ได ้
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 ในกรณีทีไ่ม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด 

ให้รองประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม

คณะกรรมการ ในกรณีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่า

ด้วยเหตุใด กรรมการตั้งแต่สองคนขึน้ไปอาจร่วมกันเรียก

ประชุมคณะกรรมการได้ 

ขอ้ 32. หนงัสือนดัประชมุ 

 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ

หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการ

ทกุคน ตามตาํบลสถานท่ีอยู่ท่ีปรากฏในทะเบียนกรรมการของ

บรษิัท ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 7 วนั คาํบอกกล่าวเช่นนัน้ให้

ส่งแก่ตวักรรมการผูน้ัน้โดยตรง หรือโดยทางโทรเลข หรือโทร

พิมพ ์หรือทางโทรคมนาคมสมยัใหม่ และยืนยนัดว้ยจดหมาย

ส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนในวนัเดียวกนั 

 เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือ

ประโยชนข์องบรษิัท กาํหนดระยะเวลา 7 วนัท่ีจะตอ้งบอก

กล่าวล่วงหนา้อนักาํหนดไวใ้นวรรคก่อน อาจรน่ใหส้ัน้กว่านัน้ 

ก็ได ้

ขอ้ 32. หนงัสือนดัประชมุ 

 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ

หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการ

ทกุคน ตามตาํบลสถานท่ีอยู่ท่ีปรากฏในทะเบียนกรรมการของ

บรษิัท ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั คาํบอกกล่าวเช่นนัน้ 

ใหส่้งแกต่วักรรมการผูน้ัน้โดยตรง หรือโดยทางโทรเลข หรือ 

โทรพิมพ ์หรือทางโทรคมนาคมสมยัใหม่ หรือทาง

อิเล็กทรอนิกสก์็ได้  

 เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือ

ประโยชนข์องบรษิัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสห์รือวิธกีารอื่นใดและกาํหนดวันประชุมให้

เร็วกว่าน้ันก็ได ้

ขอ้ 40. เงินปันผล วรรค 4 

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นบัแต่

วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมต ิแลว้แต่กรณี 

ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอก

กล่าวการจา่ยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งถิ่น 

ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

ขอ้ 40. เงินปันผล วรรค 4 

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นบัแต่

วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมต ิแลว้แต่กรณี 

ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอก

กล่าวการจา่ยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพแ์ห่งทอ้งถิ่น หรือ

โดยวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์เป็นเวลา

ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

ลาํดบัเลขขอ้เดิม ขอ้ 4. - ขอ้ 38.  แกไ้ขลาํดบัเลขขอ้ใหม่ ขอ้ 5. - ขอ้ 40.  
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ประวัติของกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ลำดับที่ 1 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม      
ประเภทกรรมการ / ตำแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อาย ุ : 68 ปี 
ที่อยู ่ : 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
การดำรงตำแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัตจิำนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัตกิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ประวัติของกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ลำดับที่ 2 

ชื่อ-นามสกุล : นางสาวผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ      
ประเภทกรรมการ / ตำแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

อาย ุ : 68 ปี 
ที่อยู ่ : 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
การดำรงตำแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัตจิำนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัตกิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ประวัติของกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ลำดับที่ 3 

ชื่อ-นามสกุล : รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 
ประเภทกรรมการ / ตำแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

อาย ุ : 60 ปี 
ที่อยู ่ : 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถ.สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
การดำรงตำแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/ 
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

: - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษทั : - ไม่มี - 
ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : - ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัตจิำนวนกรรมการและการเลือกตั้งกรรมการ 

- ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัตกิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
หมายเหตุ 

1. ผู้ถือหุ้นควรศึกษารายละเอียดของระเบียบวาระการประชุมก่อนการตัดสินใจมอบฉันทะ 
2. ในกรณีท่ีท่านมอบฉันทะให้กรรมการท่านใดท่านหน่ึงดังกล่าวข้างต้นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามเอกสารแนบ 10 โดยลงทะเบียนยื่นคำร้องผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารยืนยันตัวตนมายังบริษัทล่วงหน้าก่อน
วันประชุมอย่างน้อย 1 วันทำการ โดยใช้ซองบริการธุรกิจตอบรับท่ีแนบมาพร้อมน้ี บริษัทและกรรมการผู้รับมอบฉันทะรับรองว่าจะดำเนินการตามท่ีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ 

3. รายละเอียดประวัติกรรมการท้ัง 3 ท่าน ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และสามารถเรียกดูได้จาก
เว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.tisco.co.th 
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ข้อปฏิบัติและเอกสารหรือหลกัฐานสำหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และการมอบฉันทะ 
 
เอกสารหรือหลักฐานยืนยนัตวัตนสำหรับการเข้าร่วมประชุม 

1. กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 
1.1 ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ให้ ใช้สำเนาเอกสารที่ ส่วนราชการออกให้ซึ่งปรากฏภาพถ่ายของผู้ถือหุ้นและ 

ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน ใบอนุญาตขับขี ่หรือหนังสือเดินทาง พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 
1.2 ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม  

(1) หนังสือมอบฉันทะตามเอกสารแนบ 8 ที่มีบาร์โค้ดที่แนบมาพร้อมหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ่งได้กรอกข้อความ
ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 

(2) สำเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ข้างต้น พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 
(3) สำเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ข้างต้น พร้อมลงนามรับรอง

สำเนาถูกต้อง 

2. กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 
2.1 ผู้แทนของผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง 

(1) สำเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 
ข้างต้น พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง  

(2) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ของผู้ถือหุ้นและ
อายุไม่เกิน 6 เดือน นับจากวันที่ในหนังสือรับรอง ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพั น 
นิติบุคคล พร้อมประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (หากมี)  

2.2 ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 
(1) หนังสือมอบฉันทะตามเอกสารแนบ 8 ที่มีบาร์โค้ดที่แนบมาพร้อมหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ่งได้กรอกข้อความ

ถูกต้องครบถ้วน และให้กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ พร้อมประทับ 
ตราสำคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) และลงลายมือชื่อผู้รับมอบฉันทะ 

(2) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ของผู้ถือหุ้นและ  
อายุไม่เกิน 6 เดือน นับจากวันที่ในหนังสือรับรอง ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพั น 
นิติบุคคลพร้อมประทับตราสำคัญของนิติบุคคล (หากมี)  

(3) สำเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 
ข้างต้น พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 

(4) สำเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ข้างต้น พร้อมลงนามรับรอง
สำเนาถูกต้อง 

3. กรณีผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ  
(1) กรณีบุคคลธรรมดา ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้สำเนาใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว หรือหนังสือเดินทาง หรือ

เอกสารที่ใช้แทนหนังสือเดินทาง พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง 
(2) กรณีนิติบุคคล ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซึ่งออกโดยหน่วยงานที่มี

อำนาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นมีภูมิลำเนา ปรากฏรายชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคล พร้อมด้วยเงื่อนไข
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หรืออำนาจลงนามผูกพันและที่ตั้งสำนักงานใหญ่ และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทางของกรรมการผู้มี
อำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกต้องโดยเจ้าของเอกสาร 

(3) หนังสือมอบฉันทะตามเอกสารแนบ 8 ที่มีบาร์โค้ดที่แนบมาพร้อมหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ่งได้กรอกข้อความ
ถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 

(4) เอกสารท่ีมิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษ ต้องจัดทำคำแปลภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้นรับรองความ
ถูกต้องของคำแปลด้วย 

4. กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
(1) เอกสารเช่นเดียวกับข้อ 3.(2) – 3.(3) ข้างต้น 
(2) หนังสือมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียนเป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน  
(3) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน   

5. กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่กรรม 
ผู้จัดการมรดกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน ให้ใช้สำเนาคำส่ังศาลแต่งตั้งให้เป็น

ผู้จัดการมรดก ซึ่งลงนามรับรองโดยผู้มีอำนาจเพิ่มเติมด้วย 

6. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์ 
บิดา มารดา หรือผู้ปกครองตามกฎหมาย เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน ให้ใช้สำเนา

บัตรประจำตัวประชาชนของผู้เยาว์ และสำเนาทะเบียนบ้าน หรือสูติบัตรของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้เยาว์เพิ่มเติมด้วย 

7. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ 
ผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน ให้ใช้สำเนาคำส่ังศาลแต่งตั้งให้

เป็นผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ ซึ่งลงนามรับรองโดยผู้มีอำนาจเพิ่มเติมด้วย 
 

ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการขอเรียกเอกสารใดๆ ที่ใช้ในการลงทะเบียนเพิ่มเติม เพื่อใช้ในการตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล 
 
การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

ช่องทางที่ 1 ข้อปฏิบัติสำหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นด้วยตนเอง ณ ห้องประชุม ชั้น 12  
 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร (Physical Meeting) 

บริษัทจะเริ่มเปิดรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ตั้งแต่เวลา 10:00 น. เป็นต้นไป ณ บริเวณจุดลงทะเบียน ชั้น 1 
อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ ตามเอกสารแนบ 14 แผนที่สถานที่จัดประชุม ท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ และบริษัทได้ใช้ระบบ
บาร์โค้ดในการลงทะเบียน ดังนั้น เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ โปรดนำเอกสารแนบ 8 
ที่มีบาร์โค้ด ซึ่งบริษัทได้จัดส่งมาพร้อมหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในวันประชุมด้วย 

1. กรณีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
1.1 ติดต่อจุดลงทะเบียน และยื่นเอกสารแนบ 8 ที่มีบาร์โค้ด พร้อมแสดงเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม 
1.2 รับบัตรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ 
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2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทได้จัดทำหนังสือมอบฉันทะ ทั้งแบบ ก. ข. และ ค. ให้แก่ผู้ถือหุ้น ตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ได้กำหนดไว้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองสามารถพิจารณาได้ว่าจะมอบฉันทะให้
บุคคลอื่น หรือจะมอบฉันทะให้กรรมการบริษัทรายใดรายหนึ่งตามที่บริษัทได้เสนอชื่อไว้ ซึ่งมีรายละเอียดข้อมูลของ
กรรมการที่บริษัทเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกมอบฉันทะปรากฏดังนี ้

1. นายปลิว มังกรกนก ประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
2. รศ. ดร. อังครัตน์ เพรียบจริยวัฒน์ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ประธานคณะกรรมการกำกับความเส่ียง 

 และประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
3. นายสถิตย์ อ๋องมณ ี กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  

 และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม      กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
5. นางผ่องเพ็ญ เรืองวีรยุทธ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
6. รศ. ดร. ศิลปพร ศรีจั่นเพชร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นายศักดิช์ัย พีชะพัฒน ์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ประธานคณะกรรมการบริหาร  

 กรรมการกำกับความเส่ียง และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มทิสโก้  
 (ประวัติของกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ปรากฏตามเอกสารแนบ 7) 

ในกรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะกลับมายังบริษัท
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 1 วันทำการ โดยใช้ซองธุรกิจตอบรับที่ส่งมาด้วยนี้ เพื่อบริษัทจะได้ส่งมอบให้
กรรมการผู้รับมอบฉันทะดำเนินการตามที่ได้รับมอบฉันทะต่อไป  

โดยผู้ถือหุ้นอาจระบุชื่อผู้รับมอบฉันทะได้มากกว่า 1 ราย เพื่อความคล่องตัว กรณีผู้รับมอบฉันทะรายใดติดภารกิจ 
ไม่สามารถเข้าประชุมได้ ผู้รับมอบฉันทะรายอื่นสามารถเข้าประชุมแทนได้ แต่ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิเข้าประชุมและ  
ออกเสียงลงคะแนนได้เพียงรายเดียว ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคน เพื่อแยกการลงคะแนนได้ 
เว้นแต่เป็นการออกเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและ
ดูแลหุ้น ซึ่งจะสามารถออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วยบางส่วน” หรือ “ไม่เห็นด้วยบางส่วน” หรือ “งดออกเสียงบางส่วน” ได้ 
แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินจำนวนเสียงทั้งหมดที่มีอยู่หรือที่ขอใช้สิทธิหรือที่รับมอบฉันทะ 

นอกจากนี้ ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” 
เพียงอย่างใดอย่างหน่ึงเท่านั้น ยกเว้นวาระการการแต่งตั้งกรรมการ จะใช้วิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative 
Voting) ซึ่งหนังสือมอบฉันทะแต่ละแบบ ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้ตามแต่กรณี ดังนี ้

- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  เป็นแบบทั่วไปที่ง่าย ไม่ซับซ้อน (ใช้ได้กับผู้ถือหุ้นทุกกรณี) ผู้ถือหุ้นสามารถ
พิมพ์หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท www.tisco.co.th 

- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  เป็นแบบที่กำหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดและชัดเจน โดยบริษัท
ได้จัดส่งมายังผู้ถือหุ้น พร้อมหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมด้วยแล้ว ปรากฏตามเอกสารแนบ 8 
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- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  เป็นแบบที่ใช้ เฉพาะกรณี ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้ งให้  
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น ผู้ถือหุ้นสามารถพิมพ์หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ได้จาก
เว็บไซต์ของบริษัท www.tisco.co.th 

2.2 ติดต่อจุดตรวจเอกสาร และยื่นเอกสาร ดังนี ้
- เอกสารแนบ 8 ที่มีบาร์โค้ด พร้อมหนังสือมอบฉันทะข้างต้นแบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งได้กรอกข้อความ

ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ โดยบริษัทจะรับผิดชอบค่าอากรสแตมป์ 20 บาทเอง 
- เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ในการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม ตามแต่กรณ ี

2.3 ติดต่อจุดลงทะเบียน ยื่นเอกสารตามข้อ 2.2 ข้างต้น ที่ผ่านการตรวจแล้ว 
2.4 รับบัตรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ 
2.5 กรณีผู้ถือหุ้นประสงค์จะขอยกเลิกการมอบฉันทะ โปรดดำเนินการภายในวันที่ 12 เมษายน 2566 เวลา 17:00 น. 

โดยทำหนังสือแจ้งยกเลิกถึงประธานกรรมการ พร้อมแนบเอกสารยืนยันตัวตน ส่งไปยัง tisco_cs@tisco.co.th หรือส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยัง สำนักเลขานุการบริษัท บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป ชั้น 7 เลขที่ 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ 
ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

ช่องทางที่ 2  ข้อปฏิบัติสำหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 

1. กรณีร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง 
ปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  ตามเอกสารแนบ 10 โดยลงทะเบียน 

ยื่นแบบคำร้องได ้ตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 8:30 น. เป็นต้นไป จนกว่าจะปิดการประชุม  

2. กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2.1 สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองได้ ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ

ให้บุคคลอื่น โดยแนบหนังสือมอบฉันทะ และสำเนาหลักฐานแสดงตัวตน ตามรายละเอียดในข้อ 1.1-1.2 หรือมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษัท ดังต่อไปนี้ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทน 

2.2 กรณีมอบฉันทะให้กรรมการบริษัท ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามเอกสารแนบ 10 
โดยลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารยืนยันตัวตนมายังบริษัท
ล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยใช้ซองธุรกิจตอบรับที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ เพื่อความเรียบร้อยในการเตรียมการประชุม 

2.3 กรณี ผู้รับมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการบริษัท ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์             
ตามเอกสารแนบ 10 โดยลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องได้ตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 8.30 น. เป็นต้นไป จนกว่า 
จะปิดการประชุม 

2.4 บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุม โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิแล้ว บริษัทจะจัดส่ง 
ชื่อผู้ใช้  (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) พร้อม WebLink ในการเข้าสู่ระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ท้ังนี้ ขอความกรุณาให้ท่านผู้ถือหุ้นงดเปิดเผยชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ของท่าน
แก่ผู้อื่น กรณีที่ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ของท่านสูญหาย หรือยังไม่ได้รับภายในวันที่ 14 เมษายน 
2566 กรุณาติดต่อบริษัทโดยทันที 

2.5 ระบบจะเปิดให้ท่านลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า 2 ชั่วโมงก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดจะเริ่ม
ในเวลา 14:00 น. 

2.6 บริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าอากรแสตมป์ 20 บาท 

mailto:tisco_cs@tisco.co.th
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ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนและกติกาการนับคะแนนเสยีง 

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน 
1. ประธานที่ประชุม (“ประธาน”) ขอให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนในวาระ 
2. ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะออกเสียง “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ให้ทำเครื่องหมายลงในช่องไม่เห็นด้วย 

หรืองดออกเสียงในบัตรลงคะแนนเสียงและแสดงตัว เพื่อให้เจ้าหน้าที่รับบัตรลงคะแนนและตรวจนับคะแนนเสียง ด้วยระบบ
บาร์โค้ด 

3. ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะท่ี “เห็นด้วย” หรือไม่ทำเครื่องหมายในบัตรลงคะแนนเสียง จะถือว่าเห็นด้วยหรืออนุมัติตามที่
ประธานเสนอต่อที่ประชุม โดยไม่ต้องส่งบัตรลงคะแนนเสียงให้เจ้าหน้าที่ และจะขอเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทั้งหมด เมื่อเสร็จสิ้น
การประชุม 

4. ผู้ถือหุ้นที่เห็นด้วย หรือยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด หรือไม่ออกเสียงลงคะแนน จะถือว่าอนุมัติวาระนั้น ตามที่ประธาน  
เสนอต่อที่ประชุม 

5. เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสียงแล้ว ถือว่าการออกเสียงลงมติวาระนั้นเป็นอันส้ินสุด 
6. สำหรับวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ท่านสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ 

โดยกดปุ่มลงคะแนน “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนสำหรับวาระใดๆ ระบบจะนับ
คะแนนของท่านเป็น “เห็นด้วย” โดยอัตโนมัติ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 10 

7. กรณีที่ท่านประสบปัญหาทางด้านเทคนิคในการใช้ระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก่อนหรือระหว่างการ
ประชุม กรุณาติดต่อ บริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท โดยบริษัทจะระบุช่องทางการติดต่อ ไว้ในอีเมลที่ได้ส่งชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้  
(Password) ให้ท่าน 

กติกาการนับคะแนนเสียง 
1. ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติ เว้นแต่กฎหมายกำหนดเป็นอย่างอื่น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  

ให้ประธานมีเสียงชี้ขาดอีกเสียงหนึ่งต่างหากในฐานะเป็นผู้ถือหุ้น  
2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในวาระ บริษัทจะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ โดยการนับคะแนนเสียงเห็นด้วยจะนำคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง หักออกจากจำนวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งที่มาประชุมและที่มอบฉันทะ  

3. การแจ้งผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย และไม่มีสิทธิออกเสียง โดยจะใช้
จำนวนหุ้นของผู้เข้าประชุมทั้งที่เดินทางมาร่วมประชุม ณ ห้องประชุม และที่ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ล่าสุด กรณีผู้ถือหุ้น
ออกจากการประชุมในระหว่างการประชุม คะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นจะถูกหักออกจากระบบ  

4. ในวาระการพิจารณาอนุมัติจำนวนกรรมการให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติ ในส่วนการเลือกตั้ง
กรรมการ ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะสามารถเลือกว่าเห็นด้วยกับการแต่งตั้งกรรมการท้ังชุดโดยแบ่งคะแนนเสียงเท่ากัน
สำหรับกรรมการแต่ละคน หรือจะเห็นด้วยกับการแต่งตั้งกรรมการบางรายโดยออกเสียงแยกตามกรรมการแต่ละรายไป  
อนึ่ง บริษัทใช้วิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) ในการเลือกตั้งกรรมการ ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 23  
ซึ่งวิธีการน้ีจะช่วยให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีโอกาสได้เลือกตั้งกรรมการที่เป็นผู้สมัครของตนเข้ามารับตำแหน่งกรรมการได้ โดยมี
วิธีการออกเสียงลงคะแนนเป็นดังนี ้
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(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถือ คูณด้วยจำนวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้   

ในกรณีแต่งตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดก็ได้  
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี  

ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้เลือกโดยวิธี
จับสลากเพื่อให้ได้จำนวนกรรมการที่จะพึงมี 
ตัวอย่าง  บริษัทจดทะเบียนมีหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด 1,000 หุ้น ถือโดย 

นาย ก   ถือหุ้น 600  หุ้น 
นาง ข ถือหุ้น  200  หุ้น 
ผู้ถือหุ้นรายอื่นอีก 8 ราย  ถือหุ้นรวมกัน  200  หุ้น 
ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทต้องการเลือกตั้งกรรมการจำนวน 3 ราย ซึ่งมีกรรมการรายเดิมที่ครบวาระ คือ 

นายกนก นายหิรัญ และนายอรรณนพ ซึ่ง นาย ก ที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอให้กรรมการรายเดิมกลับมาดำรงตำแหน่ง
กรรมการอีกวาระ ส่วนนาง ข ได้เสนอกรรมการรายใหม่ 1 ราย คือ นายพิษณ ุ
ตัวอย่างวิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสม 

นาย ก   มีสิทธิออกเสียงเท่ากับ   1,800 เสียง (600 หุ้น x 3 ราย) 
นาง ข   มีสิทธิออกเสียงเท่ากับ         600 เสียง (200 หุ้น x 3 ราย) 
ผู้ถือหุ้นรายอื่นอีก 8 ราย  มีสิทธิออกเสียงรวมกันเท่ากับ   600 เสียง (200 หุ้น x 3 ราย) 

ชื่อผู้ถือหุ้น 
คะแนนเสียงแยกตาม รวมคะแนน

ทั้งหมด (เสียง) นายกนก นายหิรัญ นายอรรณนพ นายพิษณ ุ
นาย ก 600 600 600 - 1,800 
นาง ข - - - 600 600 
ผู้ถือหุ้นรายอื่น 200 200  200 600 
รวมคะแนนที่ได ้ 800 800 600 800 3,000 

ดังนั้น กรรมการที่จะได้รับการเลือกตั้งคือ นายกนก นายหิรัญ และนายพิษณุ   
จากตัวอย่างข้างตน้ จะเห็นได้ว่าการใช้วิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสมในการเลือกตั้งกรรมการ จะทำให้ผู้ถือหุ้น

รายย่อยมีโอกาสมากขึ้นที่จะเสนอและเลือกตั้งผู้สมัครของตนเป็นกรรมการได้ 
 
ช่องทางในการส่งคำแนะนำหรือคำถามที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุม 

เพื่อให้การประชุมดำเนินการไปอย่างกระชับที่สุด และเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมที่กำหนดไว้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ที่ประชุมจะเปิดรับคำถามที่เป็นลายลักษณ์อักษรของท่าน โดยท่านสามารถส่งคำแนะนำ หรือคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม มายัง 
tisco_cs@tisco.co.th หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักเลขานุการบริษัท บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป ชั้น 7 เลขที่ 48/49 
อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

ในระหว่างการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถส่งคำแนะนำหรือคำถามผ่านระบบ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ด้วยเช่นกัน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 10 



เอกสารแนบ 10 
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วิธีปฏิบตัิในการเข้าร่วมประชมุผ่านระบบ Inventech Connect 

1. กรณีผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ สามารถดำเนนิการ ดังนี ้

  ขั้นตอนการย่ืนแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1. ยื่นแบบคำร้องเขา้ร่วมประชุมผ่าน Web browser ใหเ้ขา้ไปท่ี https://pro.inventech.co.th/TISCO144520R/#/homepage  

หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้าสู่ระบบ           และดำเนินการตามขั้นตอนดังภาพ  

2.  สำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมการบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ระบบลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเปิดให้ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 08:30 น. เป็นต้นไป 

 จนกว่าการประชุมจะเสร็จสิ้นในวันที่ 17 เมษายน 2566 
 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัท 

หากกรณีผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัท สามารถยื่นแบบคำร้องผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามขั้นตอนที่กำหนด 
หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายังบริษัททางไปรษณีย์ ตามที่อยู่ข้างล่างนี้ โดยเอกสารจะต้อง มาถึงบริษัท 
ภายในวันที่ 12 เมษายน เวลา 17:00 น. 

 
บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
สำนักเลขานกุารบริษัท ชั้น 7 
เลขที่ 48/49 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรงุเทพมหานคร 10500 

 

3.  ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 17 เมษายน 2566 เวลา 12:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) 
โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center 

02-931-9131 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันท่ี 5 – 17 เมษายน 2566 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวนัทำการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวันหยดุนกัขตัฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนงัสือเชิญประชุม 

.2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำรอ้ง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดงันี ้

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจง้รายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผูถ้ือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผา่น OTP 
ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

https://pro.inventech.co.th/TISCO144520R/#/homepage
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  ขั้นตอนการติดตั้ง Webex Meetings 

สำหรับระบบปฏิบัตกิาร IOS สำหรับระบบปฏิบัตกิาร Android 

.1 เข้า App Store 

.2 พิมพ ์ Webex  Meetings ที่ช่องค้นหา 

.3 กดปุ่ม “รับ” เพื่อติดตัง้แอปพลิเคชัน 

.4 รอ สักครู่ ระบบทำการดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน 

.5 เสร็จสิ้น ขั้นตอนการตดิตัง้ จะแสดงไอคอน
แอปพลิเคชันบนหน้าจอ 

.1 เข้า Play Store 

.2 พิมพ์  Webex  Meetings ที่ช่องค้นหา 

.3 กดปุ่ม “ตดิตัง้” เพื่อตดิตัง้แอปพลิเคชัน 

.4 รอ สักครู่ ระบบทำการดาวน์โหลด
แอปพลิเคชัน 

.
5 เสร็จสิ้น ขั้นตอนการตดิตัง้ จะแสดง

ไอคอนแอปพลิเคชันบนหน้าจอ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Register) 

.1 คลิกลิงก์ URL สำหรับเขา้ห้องประชุมที่ได้รับจากอีเมล 

.2 นําอีเมล และ รหัสผ่าน มากรอกหรือขอรหัส OTP ในการเขา้สู่ระบบ 

.3 กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเข้าองค์ประชมุ 

.4 จากนั้นกดปุ่ม “เข้ารว่มประชมุ” 

.
7 กรณีใชง้านผ่าน PC/Laptop กรณุากรอกรายละเอยีดเพื่อลงทะเบียนเข้ารับชม

ถ่ายทอดสดผ่าน Application  Webex  Meetings  ดังนี ้

.7.1 กรอกชื่อผู้ใช้งาน ในช่อง Name และอีเมล ในช่อง Email Address 
 ให้ตรงกับข้อมูลท่ีทำการยื่นแบบคำร้อง 
ที่ทำการยื่นแบบคำร้อง .

7.2 กด “Next” 

.6 กดปุ่ม “Open Webex” ที่แสดงบนหน้าจอ 

.8 กดปุ่ม “Join” เพื่อรับชมการประชุมถา่ยทอดสด 
 

.6 กรณีใชง้านผ่าน Mobile/iPad กรณุากรอกรายละเอยีดเพื่อลงทะเบียนเข้ารับชมถา่ยทอดสด
ผ่าน Application  Webex  Meetings  ดังนี ้

.
6.2 กดปุ่ม “OK” 

.
6.1 กรอกชื่อผู้ใช้งาน ในช่อง Name และอีเมล ในช่อง Email Address ให้ตรงกับข้อมูล 

ที่ทำการยื่นแบบคำร้อง 

.7 กดปุ่ม “อนุญาต” เพื่อเป็นการเปดิสิทธิ์การเขา้ถงึไมโครโฟน 

.8 กดปุ่ม “Join” เพื่อรับชมการประชุมถา่ยทอดสด 

สำหรับการใช้งานผ่าน PC/Laptop ไม่ต้องทำการติดตั้ง Application ส่วนการใชง้านผ่าน Mobile มีขั้นตอนการติดตั้ง 
ดังนี ้

.5 และกดปุ่ม “รับชมการประชุม” 
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กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad 

.
1 กดปุ่ม “Continue” ท่ีเมนู “Multimedia Viewer” 

.
2 กรอกอีเมลและรหัสผ่านท่ีได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
3 กดปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

.
5 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

 

.
7 เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 

.
8 ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุด 

ท่ีได้ทําการเลือกลงคะแนน 

.
1 กดท่ีเมนู “Participants” หรือสัญลกัษณ์ 

.
2 กดท่ีเมนู “Chat” และเลือกท่ีข้อความจาก Inventech 

Connect (กรณีเป็น Android) หรือ กดท่ีเมนู “Chat” 
หรือสัญลักษณ์           (กรณเีป็น iOS) 

.
3 กดลิงก์ “ลงคะแนนและถามคำถาม” 

.
4 จากน้ันกดปุ่ม “Continue” 

.
5 กรอกอีเมลและรหัสผ่านท่ีได้รับจากอีเมล  

หรือขอรหัส OTP  
 

.
6 กดปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

.
7 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด
กำหนด 

.
8 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 

.
9 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 

.
10 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุด 
ท่ีได้ทําการเลือกลงคะแนน 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความวา่ ผลคะแนนล่าสุดของท่าน 
จะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถกูนําไปรวมกับคะแนนเสยีงที่การประชุมกาํหนด) โดยทา่นสามารถ
แก้ไขการออกเสียงลงคะแนนไดจ้นกว่าระบบจะปิดรับผลคะแนน 

.
6 กดปุ่ม “ลงคะแนน” 

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

.
4 และกดปุ่ม “เข้าใช้งาน” 

และกดปุ่ม “เข้าใช้งาน” 

.
5 

11 

ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 

เลือกระเบียบวาระการประชมุที่บริษัทกำหนด 
 

การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

1 

การถามผ่านภาพและเสียง 2 
กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
รอเจ้าหน้าที่จัดลำดับควิในการถามคำถาม 
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

กดปุ่ม “คาํถาม”  

การสอบถามคำถาม 
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➢ กรณีผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชมุ ณ สถานที่ประชุม สามารถดำเนินการ ดังนี ้

 
 
 
 

2. กรณีผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเดินทางมาเขา้ร่วมประชุม ณ สถานที่ประชมุ (แบบ Physical)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตท่ีรองรับของ 
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปน้ีในการใช้งาน
ระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตท่ีแนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตท่ี 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตท่ีแนะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตท่ี 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตท่ี 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ท่ีสามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคลื่อนท่ี/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ท่ีแนะนำ) / Safari / Microsoft Edge  
** ท้ังนี้ระบบไม่รองรับการใช้งานผ่าน Internet Explorer 
 
โดยสามารถตรวจสอบเวอร์ชั่นของอุปกรณ์ท่ีรองรับได้ท่ี https://help.webex.com/en-us/article/nki3xrq/Webex-Meetings-Suite-
System-Requirements หรือสแกนคิวอาร์โค้ดน้ี  
 

คู่มือการใช้งาน e-Request และ e-Voting 

คู่มือการใช้งาน e-Request คู่มือการใช้งาน e-Voting 

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม ณ สถานท่ีประชุม 

1. กรณีมาด้วยตนเองดำเนินการ ดงันี้ 

.
3 ผู้เข้าร่วมประชุมรับบัตรลงคะแนน 

3. เข้าร่วมประชมุ ณ ห้องประชุม 

4. ลงคะแนนเสียงตามความประสงค์บนบัตรลงคะแนน 

.
2 รอเจ้าหน้าที่ลงทะเบยีนทำการตรวจสอบเอกสารและ

.
1 ยื่นเอกสารยืนยันตวัตน ณ จุดลงทะเบียน 

2. กรณีรับมอบฉันทะดำเนินการ ดงันี้ 

.
2 รอเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร 

.
1 ยื่นเอกสารยืนยันตวัตน ณ จุดตรวจเอกสาร 

.
4 รอเจ้าหนา้ที่ลงทะเบยีนทำการลงทะเบียน 

.
3 ยื่นเอกสารที่ผ่านการตรวจสอบแล้ว ณ จุดลงทะเบยีน 

.
5 ผู้เข้าร่วมประชุมรับบัตรลงคะแนน 

https://help.webex.com/en-us/article/nki3xrq/Webex-Meetings-Suite-System-Requirements
https://help.webex.com/en-us/article/nki3xrq/Webex-Meetings-Suite-System-Requirements
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ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนกิส์ (e-Meeting) และเข้าร่วมประชมุ ณ สถานที่ประชุม 

ดำเนนิการผ่านช่องทาง Online ดำเนนิการ ณ จุดลงทะเบียน 

ผู้ทำรายการ 
 

ระบบ Inventech Connect 
 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
 

ผู้ทำรายการ เจ้าหน้าท่ีลงทะเบียน 

 
 
 

 
สแกน QR Code จากหนังสือเชิญ 

หรือลิงก์เข้าเว็บไซต์ 

 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคำร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 

 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคำร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 

 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

 
แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  

โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 
สำหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 

 

 
แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสาร

เพิ่มเติม 

 

ผ่านการอนุมัติ 

 เวลาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

 
ตรวจสอบ

เอกสาร สำหรับ
ลงทะเบียน 

 ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

 รับบัตรลงคะแนน 

 
เข้าร่วมประชุมและ

ลงคะแนนเสียง  
ณ สถานที่ประชุม 

 
กรอกช่ือผู้ใช้งานและอีเมล 

เพื่อเข้าใช้งาน Cisco Webex 
Meetings 

 
กดลิงก์ “ลงทะเบียน” เพื่อเข้า

ร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียง 
ผ่านระบบ e-Voting 

 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 แสดงเอกสารเพื่อลงทะเบียน 
 

ไม่ผ่านการตรวจสอบ 

ผ่านการตรวจสอบ 

 
จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็น

องค์ประชุม 

เงื่อนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญชี 
 กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีที่ผู้ใช้งานมีมากกว่า 1 บัญชี สามารถกดปุ่ม “เปลี่ยนบัญชี”  
เพื่อเข้าใช้งานบัญชีอื่น โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชุม 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุ่ม “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสียงของท่าน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 วั

นป
ระ

ชุม
 

ดำ
เน

ินก
าร

ก่อ
นวั

นป
ระ

ชุม
 



เอกสารแนบ 11 
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ข้อบังคับบริษทัเฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวดที่ 3 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 14. การประชุมสามัญ 
คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการประชุมสามัญประจำปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วันส้ินสุดของรอบปี

บัญชีของบริษัท 

ข้อ 15. การประชุมวิสามัญ 
การประชุมคราวอื่นบรรดามี นอกจากการประชุมสามัญที่ระบุไว้ในข้อ 14. ของข้อบังคับนี้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ 
คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามัญในวัน เวลา และสถานท่ีที่คณะกรรมการกำหนดได้ สุดแต่จะเห็นสมควร แต่อย่างไรก็

ดีต้องมีหนังสือบอกกล่าวโดยชอบถึงการที่จะประชุมนั้น ดังที่กำหนดไว้ในข้อ 16. แห่งข้อบังคับนี ้
ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด อาจเข้าชื่อกัน  

ทำหนังสือร้องขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญได้ แต่ในหนังสือร้องขอนั้น จะต้องระบุเรื่องและเหตุผล 
ในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนด้วย เมื่อมีคำร้องขอเช่นว่านั้น ให้คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้าวัน 
นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ข้อ 16. คำบอกกล่าวนัดประชุม 
ให้ส่งคำบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้นไปยังผู้ถือหุ้นทุกคนตามตำบลสถานที่อยู่ที่แจ้งไว้ ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นและนาย

ทะเบียน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน ในกรณีผู้ถือหุ้นพำนักอยู่ในประเทศไทย ให้ส่งคำบอกกล่าวเช่นว่านั้นให้แก่ผู้ถือหุ้นหรือ
ผู้แทนของผู้ถือหุ้นโดยตรง หรือโดยไปรษณีย์ลงทะเบียน และในกรณีผู้ถือหุ้นที่พำนักอยู่นอกประเทศไทย คำบอกกล่าวเช่นว่านั้นให้
ส่งทางโทรพิมพ์ โทรเลข โทรสารหรือทางโทรคมนาคมสมัยใหม่ และยืนยันด้วยจดหมายส่งไปรษณีย์อากาศลงทะเบียนในวันเดียวกัน 

คณะกรรมการจะต้องลงพิมพ์โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์แห่งท้องถิ่นติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และ
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

อนึ่ง คณะกรรมการเป็นผู้กำหนดสถานที่ ในการประชุมผู้ถือหุ้นได้เป็นคราวๆ ไป 
คำบอกกล่าวนัดประชุมทุกฉบับ จะต้องระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อม

ด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวด้วย 

ข้อ 17. ระเบียบวาระการประชุม 
ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการประชุม ในการนี้ 

ต้องดำเนินการประชุมให้เป็นไปตามลำดับระเบียบวาระท่ีกำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปล่ียนลำดับ
ระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่าย
ได้ทั้งหมด จะขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได้ 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามลำดับระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหน่ึงหรือพิจารณาเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอไม่เสร็จตาม
วรรคสอง แล้วแต่กรณี และจำเป็นต้องเล่ือนการพิจารณา ให้ที่ประชุมกำหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครั้งต่อไป และให้
คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม 
ทั้งนี้ ให้โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันประชุมด้วย 
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ข้อ 18. องค์ประชุม 
องค์ประชุมสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นทุกคราว จะต้องประกอบด้วยผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มา

ประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด และต้องถือหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัท 

หากเมื่อครบกำหนดหนึ่งชั่วโมงนับจากเวลาที่นัดประชุม มีจำนวนผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่ครบถ้วนท่ีจะเป็นองค์ประชุม ในกรณี
ที่เป็นการประชุมที่ผู้ถือหุ้นขอเรียกประชุมให้ยกเลิกการประชุมนั้น ในกรณีที่การประชุมนั้นมิใช่เป็นการประชุมที่ผู้ถือหุ้นขอเรียก
ประชุม ให้เลื่อนการประชุมออกไปและให้นัดประชุมใหม่ ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีนัดประชุมครั้งแรก โดยต้องส่งหนังสือบอกกล่าว
นัดประชุมก่อนวันประชุม 7 วัน และในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

ข้อ 19. การดำเนินการประชุม 
ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือประธานกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติ

หน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมแทน ในกรณีที่ไม่มีกรรมการอยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
เลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ในการนี้ต้องดำเนินการประชุมให้
เป็นไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปล่ียนลำดับระเบียบวาระ ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระท่ีกำหนดเรียบร้อยแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงใน
สามของจำนวนหุ้น ที่จำหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น ปรึกษากิจการอื่นอันมิได้ระบุไว้ในระเบียบวาระการ
ประชุมคราวเดิมนั้นก็ได้ 

ข้อ 20. การออกเสียง 
ในการประชุมคราวใดๆ ผู้ถือหุ้นทุกคนที่มาเข้าประชุมเอง หรือมีผู้แทนรับมอบฉันทะมาเข้าประชุมมีสิทธิออกเสียงเสียงหน่ึง

ต่อหุ้นหุ้นหนึ่งที่ตนถือไม่ว่าการออกเสียงนั้นจะได้กำหนดให้ทำโดยวิธีใด 
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน  

ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
(2) ในกรณีต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญการมอบหมาย 

ให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 

ข้อ 21. การมอบฉันทะ 
ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งอาจเข้าประชุมได้ทั้งโดยตนเองหรือโดยมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะให้เป็นไปตามแบบที่นายทะเบียน

กำหนดหนังสือมอบฉันทะจะต้องส่งให้ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ประธานกรรมการกำหนด ณ สถานที่ประชุม ก่อนผู้รับมอบฉันทะ
เข้าประชุม 
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หมวดที่ 4 กรรมการ 

ข้อ 22. จำนวนกรรมการ 
ให้ผู้ถือหุ้นโดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนดจำนวนผู้ที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทเป็นครั้งคราว โดยให้มีจำนวน 

ไม่น้อยกว่า 5 คน 
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามจำนวนที่กำหนดในวรรคแรก โดยกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวน

กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และมีกรรมการที่มีสัญชาติไทยตามที่กฎหมายกำหนด 

ข้อ 23. การเลือกตั้งกรรมการ 
ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถือคูณด้วยจำนวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดก็ได้ 
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใน

กรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทา่กันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้เลือกโดยวิธีจับ
สลากเพื่อให้ได้จำนวนกรรมการที่จะพึงมี 

ข้อ 24. วาระการดำรงตำแหน่งและการออกจากตำแหน่งของกรรมการ 
ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้เลือกตั้งคณะกรรมการท้ังชุดพร้อมกันในคราวเดียว แต่ให้คณะกรรมการ 

ชุดเดิมรักษาการในตำแหน่งเพื่อดำเนินกิจการของบริษัทต่อไปพลางก่อน เท่าที่จำเป็นจนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 
กรรมการผู้ออกไปนั้นจะได้รับเลือกเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้ 

ข้อ 25. การพ้นตำแหน่งก่อนครบกำหนดออกตามวาระ 
นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
(5) ศาลมีคำส่ังให้ออก 

ข้อ 26. การถอนและตั้งแทนในตำแหน่งที่ว่าง 
ผู้เป็นกรรมการนั้นเฉพาะแต่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นเท่านั้นท่ีจะตั้งหรือถอนได้ อย่างไรก็ดี ถ้าหากว่ามีตำแหน่งว่างลง 

ในคณะกรรมการเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ หรือส้ินกำหนดเวลาดังที่ระบุไว้ในข้อ 24. ของข้อบังคับนี้แล้ว ให้กรรมการ
ที่คงเหลืออยู่ตั้งผู้อื่นขึ้นใหม่ ให้เต็มที่ว่าง เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน ทั้งนี้ มติในการตั้งกรรมการดังกล่าว 
ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ แต่ผู้ที่ได้รับการตั้งจากกรรมการที่คงเหลือดังว่านี้ 
จะคงอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากำหนดเวลาที่กรรมการผู้ที่เขาเข้าสืบตำแหน่งแทนชอบที่จะอยู่ได้ ในกรณีที่ประชุมผู้ถือหุ้นถอนกรรมการ
ผู้หนึ่งและตั้งผู้อื่นขึ้นไว้แทนที่ ผู้ที่รับตั้งนั้นให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากำหนดเวลา ที่กรรมการผู้ถูกถอนนั้นชอบที่จะอยู่ได้ 

ข้อ 27. การลาออกของกรรมการ 
กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกถึงบริษัท 
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กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได ้

หมวดที่ 6 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 

ข้อ 38. เงินปันผล 
การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไรจะกระทำมิได้ ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หรือไม่

สามารถดำรงเงินกองทุนได้เพียงพอตามกฎหมายหลังจ่ายเงินปันผล ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่ ที่กำหนดไว้เป็นอย่างอื่นในข้อบังคับนี้ในเรื่องหุ้นบุริมสิทธิ  

โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกำไรสมควรพอที่จะทำ

เช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
การจ่ายเงินปันผล ให้กระทำภายใน 1 เดือน นับแต่วันท่ีที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ให้แจ้ง

เป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์แห่งท้องถิ่นติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน 
ในกรณีที่บริษัทยังจำหน่ายหุ้นไม่ครบตามจำนวนท่ีจดทะเบียนไว้ หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว บริษัทอาจจะจ่ายเงิน

ปันผลทั้งหมดหรือบางส่วน โดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ภายใต้บังคับเรื่องการจ่ายเงินปันผลที่กล่าวข้างต้น ให้คณะกรรมการพิจารณากำหนดและจัดสรรเงินกำไรส่วนที่เหลือโอนเข้า

เป็นกำไรสะสมโดยไม่ได้จัดสรร และให้คณะกรรมการรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ข้อ 39. ทุนสำรอง 
บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรอง ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดเงิน

ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

ข้อ 40. ผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทนั้น ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งและกำหนดจำนวนเงินค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

ของบริษัททุกป ี
ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท 
ในกรณีที่หน่วยงานใดๆ ที่มีหน้าที่กำกับดูแลกิจการของบริษัท (ถ้ามี) กำหนดใหผู้้สอบบัญชีซึ่งที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง 

ขึ้นนั้น จะต้องได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานดังกล่าวด้วย หากปรากฏว่าผู้สอบบัญชีของบริษัท ณ ขณะนั้นยังไม่ได้รับความ
เห็นชอบเช่นว่านี้ ให้คณะกรรมการดำเนินการดังต่อไปนี ้

(1) เรียกประชุมใหญ่วิสามัญเพื่อแต่งตั้งผู้สอบบญัชีใหม่ หรือ 
(2) เสนอและเลือกผู้สอบบัญชีเพื่อขอความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแล้วเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเพื่อแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชีนั้น 
ในกรณีที่ตำแหน่งผู้สอบบัญชีว่างลงก่อนครบกำหนด ให้คณะกรรมการดำเนินการตาม (1) หรือ (2) โดยอนุโลม 
ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีกำไรขาดทุน และ

ปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท 
ผู้สอบบัญชีมีอำนาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจนทรัพย์สินและหน้ีสินของ 

บริษัทได้ ในระหว่างเวลาทำการของบริษัท ในการน้ีให้มีอำนาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ใดๆ ของ
บริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งให้ชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของบริษัทได ้
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วิธีการใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) สำหรับเรียกดูหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566  
และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพย์ 

ได้พัฒนาระบบขึ้น เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ สามารถส่งหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมพร้อมเอกสารการประชุม
ผู้ถือหุ้นและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดูข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลผ่าน QR Code (ตามที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1) ตามขั้นตอนต่อไปนี ้
 

สำหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึ้นไป) 

 
1. เปิดกล้อง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หันกล้องถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ที่ QR Code 

3. หน้าจอจะมีข้อความ (Notification) ขึ้นมาด้านบน ให้กดที่ข้อความนั้น เพื่อดูข้อมูลประกอบการประชุม 
 

หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน (Application) อื่นๆ  
เช่น QR Code Reader, Facebook, และ LINE เป็นต้น 

 

สำหรับระบบ Andriod 

 
1. เปิดแอปพลิเคชัน QR Code Reader, Facebook หรือ LINE 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน LINE 

เข้าไปใน LINE ➔ เลือก Add Friend (เพิ่มเพื่อน) ➔ เลือก QR Code ➔ สแกน QR Code 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Facebook 

เข้าไปใน Facebook ➔ เลือก ค้นหา / Search แถบด้านบน ➔ เลือกสัญลักษณ์ QR Code ➔ สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดูข้อมูลประกอบการประชุม 
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วิธีการสำรองที่นั่งลว่งหน้า สำหรับการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ณ สถานที่ประชุม (แบบ Physical) 
 

การประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น ประจำปี 2566 ในวันจันทร์ที ่ 17 เมษายน 2566 เวลา 14:00 น. ณ ห้องประชุม ชั ้น 12 
อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 ประเทศไทย ผู้ถือหุ้นสามารถสำรองที่นั่ง 
ตั้งแต่วันที่ 17-31 มีนาคม 2566 ตามขั้นตอนต่อไปนี้ เพื่อเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ณ ห้องประชุม  

 
1. เตรียมข้อมูลของท่าน ได้แก่ ชื่อ-นามสกุล เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น และหมายเลขโทรศัพท์มือถือ สำหรับการสำรองที่น่ัง 

 
2. เปิดกล้อง (Camera) บนมือถือ เพื่อสแกน (หันกล้องถ่ายรูปบนโทรศัพทม์ือถือส่องไป)  

ที่ QR Code นี้ 

3. กรอกข้อมูล ชื่อ-นามสกุล เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น และหมายเลขโทรศัพท์มือถือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. หลังกดปุ่ม Submit หน้าจอจะแสดง 
ข้อความดงัภาพ แสดงว่าบริษัทได้รับข้อมูล
การสำรองที่น่ังของท่านแล้ว  

 

 

 

ตำแหน่งแสดง ชือ่-นามสกลุ ผู้ถอืหุ้น 

ตำแหน่งแสดง เลขทะเบียนผู้ถือหุน้ 

เม่ือสำรองที่นั่งเรียบร้อย จะได้รับข้อความ 
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แผนที่สถานที่จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 

ณ ห้องประชุม ชั้น 12 อาคารทิสโกท้าวเวอร์ ถนนสาทรเหนอื แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

(ขอเชิญลงทะเบียนร่วมประชุม ณ บริเวณ ชั้น 1 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ตั้งแต่เวลา 10:00 น. เป็นต้นไป) 

 
 

หมายเหตุ เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ท่านผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะในการเดินทางมาร่วมประชุม 
- สำหรับท่านท่ีเดินทางมาประชุมด้วยรถส่วนตัว บริษัทได้จัดเตรียมสถานท่ีจอดรถไว้ที่บริเวณชั้น บี1 ถึง บี4 ของอาคารทิสโก้

ทาวเวอร ์
- สำหรับท่านที่เดินทางมาประชุมด้วยรถประจำทาง รถประจำทางที่ผ่านอาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ได้แก่ 17, 22, 62, 67 และ 149  
- สำหรับท่านที่เดินทางมาประชุมด้วยรถไฟฟ้าบีทีเอส กรุณาลงที่สถานีศาลาแดง ทางออก 4 
- สำหรับท่านที่เดินทางมาประชุมด้วยรถไฟฟ้าใต้ดินเอ็มอาร์ที กรุณาลงที่สถานีสีลม ทางออก 2 หรือสถานีลุมพินี ทางออก 2 
- สำหรับผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ เช่น เก้าอี้รถเข็น กรุณาแจ้งความประสงค์ล่วงหน้าก่อนวันประชุม ท่ีหมายเลข  

0 2633 6874 หรือ 0 2633 6814 เพื่อจัดเตรียมบุคลากรและอุปกรณ์ที่จำเป็น 
 

MRT สีลม 

MRT ลุมพินี 

สาย 17, 22, 62, 67 และ 149 
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